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1. APRESENTACAO

Nos termos do presente Relatdério Anual de Atividades
de Auditoria Interna (RAINT), divulgam-se as atividades
realizadas pela Secretaria de Auditoria do Conselho Superior
da Justica do Trabalho (SECAUDI) no exercicio de 2023 e os
respectivos resultados alcancados, englobando as acodes
previstas no Plano Anual de Auditoria (PAA) dagquele exercicio
(Ato CSJT.GP.SECAUDI N° 181, de 13/12/2022), e as acdes

excepcionais ao Plano, gque exigiram atuacdo tempestiva.

Consocante disposicdo do art. 7°, I, da Resolucdo CSJT
n® 282/2021 (Estatuto de Auditoria Interna da Justica do
Trabalho), o RAINT deverd ser submetido a deliberacdo do

Plendrio do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

2. O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO E SUA
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA PARA O CUMPRIMENTO DA
MISSAO

Criado pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004, o
Conselho Superior da Justigca do Trabalho (CSJT) funciona junto
ao Tribunal Superior do Trabalho - art. 111-A, §2°, da CF/1988
e art. 1°, caput, da Lei n° 14.824/2024 - e tem por misséo
exercer a supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira
e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus, como 6rgdo central do sistema - art. 111-A, §2°, inciso

IT, da CF/1988 e art. 1°, §1°, da Lei n® 14.824/2024.

O funcionamento do CSJT Jjunto ao TST, conforme o
Protocolo de Cooperacdo n°® 1/2023, celebrado entre os dois

6rgdos, materializa-se mediante o compromisso do TST em
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disponibilizar servidores do seu quadro de pessocal e realizar

as atividades meio para o funcionamento do CSJT.

Nesse contexto, a atuacdo da SECAUDI, como Unidade de
Auditoria 1Interna do CSJT, estd direcionada a avaliacdo da
governanca, da gestdo de riscos e dos controles internos do
CSJT no cumprimento de sua missdo finalistica. Nessa direcéo,
as atividades de auditoria alcancam a atuacdo do CSJT, como
6rgdo central de sistema e, por consequéncia, formulador de
politicas para a Justigca do Trabalho de primeiro e segundo

graus, e dos TRTs, como 6rgdos executores dessas politicas.

3. A ORGANIZAGAO E O FUNCIONAMENTO DA ATIVIDADE DE
AUDITORIA INTERNA NO AMBITO DA JUSTIGCA DO TRABALHO

A atividade de auditoria interna no Poder Judiciéario
nacional estd disciplinada pelas Resolucgdes CNJ n° 308 e 309,

ambas de 11/3/2020.

A primeira norma estabeleceu as premissas de
organizacdo das atividades de auditoria interna, enquanto a
segunda fixou as diretrizes técnicas para as atividades de

auditoria interna.

Em alinhamento a essas normas, o Conselho editou a
Resolucdo CSJT n° 282/2021, que estabeleceu o Estatuto de
Auditoria Interna da Justica do Trabalho e o Cdédigo de Etica
das Unidades de Auditoria Interna da Justica do Trabalho, a
qual posicionou adequadamente as Unidades de Auditoria Interna
do CSJT e dos TRTs no ambito dos respectivos 6rgdos, a fim de

contribuirem, por meio das atividades de auditoria interna,
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para o aperfeicoamento dos processos de governanca, gestdo de

riscos, gestdo de controles internos e integridade.

4. A SECRETARIA DE AUDITORIA

A SECAUDI tem a missdo de contribuir para o alcance
dos objetivos do CSJT, por meio da realizacdo de atividades de

auditoria interna.

No cumprimento desse mister, a SECAUDI tem a

atribuicdo de prestar auxilio:

I - a Presidéncia do CSJT, na condicdo de dirigente
maxima do Orgdo, por meio de avalicdes e consultorias sobre a
eficacia dos processos de governanca, de gestdo de riscos e
controles internos e de integridade, atuando na 3% Linha de

Defesa;

IT - ao Conselho Superior da Justica do Trabalho, na
funcdo de supervisdo administrativa, orcamentédria, financeira
e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo

graus; e

IIT - ao Conselho Superior da Justica do Trabalho, na
funcdo de O6rgdo central do Sistema de Auditoria Interna da

Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus (SIAUD-JT).

A SECAUDI ¢é wvinculada diretamente & Presidéncia e

reporta-se:
I - administrativamente, a Presidéncia do Conselho;

IT - funcionalmente, a Presidéncia e ao Plenario do
Conselho, conforme a competéncia para a deliberacdo acerca da

matéria.
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Também a SECAUDI deve reporta-se funcionalmente ao
Plendrio do CSJT para apresentar, até o final do més de julho,

o Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna.

Em termos de estruturacdo orgénica, a SECAUDI

organiza-se da seguinte forma:

SECRETARIO DE AUDITORIA

ASSESSORIA APOIO ADMINISTRATIVO
- A SECAO DE AUDITORIA DE
SECSO DE AUDITORIA DE SECAO DE AUDITORIA DE SEGAO DE AUDITORIA DE GESTAO DE TECNOLOGIA DA
GESTAO DE GOVERNANGA, GESTAO DE PESSOAS E GESTAO DE BENS IMOVEIS INFORMACAO E
ESTRATEGIA E LOGISTICA BENEFICIOS =
(SAGBIM) COMUNICAGAO
(SAGGEL) (SAGPES) (SAGTIC)
SAGGEL - responsavel pela realizacdo de auditoria interna em matérias

relativas a governanca e estratégia institucional e a logistica, incluidas
todas as aquisic¢des de bens e servigos, exceto os relacionados a tecnologia
da informacdo e imdveis;

SAGPES - responsavel pela realizacdo de atividades de auditoria interna em
matérias relativas a gestdo de pessoal e beneficios;

SAGBIM - responsédvel pela realizacdo de atividades de auditoria interna em
matérias relativas a execugdo de obras e a aquisicdo, locacdo, manutencdo e
reforma de imdveis; e

SAGTIC - responsavel pela realizacgdo de atividades de auditoria em matérias
relativas ao portfdélio de tecnologia da informacdo e comunicacéo.

5. O PLANO ANUAL DE AUDITORIA DO CSJT - EXERCICIO DE
2023

No intuito de contribuir para o alcance dos objetivos
do CSJT, a SECAUDI executa a cada exercicio as atividades

previstas no Plano Anual de Auditoria, composto por um

Secretaria de Auditoria

[ ] . Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS),
1 Conselho SUPEI"IOT Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A4.29
: Brasilia — DF 70.070-600
J da Justlga dO Trabalho Telefone: (61) 3043-7674 - Correio eletronico: auditoria@csjt.jus.br


mailto:auditoria@csjt.jus.br

JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

conjunto de agdes destinadas a examinar a legalidade,
legitimidade, economicidade e eficiéncia dos atos de gestéao
praticados pelo Conselho e pelos TRTs, bem como a avaliar a
governanca, a gestdo de riscos e os controles internos no

ambito desses 6rgéaos.

Para 2023, o) PAA foi aprovado pelo Ato
CSJT.GP.SECAUDI n° 181, de 13/12/2022. Na elaboracdo desse
plano, observaram-se os pardmetros e diretrizes estabelecidos
no Plano de Auditoria de Longo Prazo, o qual, para o
Quadriénio 2022-2025, foi aprovado pelo Ato CSJT.GP.SECAUDI n°
100, de 7/12/2021.

As atividades previstas no PAA 2023 contemplaram as

seguintes modalidades de acdes de auditoria:

1. Auditoria Sistémica - modalidade de auditoria
destinada a avaliar os atos e ©procedimentos
adotados pelos Tribunais Regionais do Trabalho,
pelas Unidades Administrativas do CSJT e pelos
Colegiados formalmente instituidos no tratamento
de matéria especifica de interesse da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus. Nessa
modalidade, o ©principal objetivo ¢é avaliar o

sistema;

2. Agdo Coordenada de Auditoria - modalidade de
auditoria destinada a realizar levantamentos e
avaliacdes referentes a temas da gestao
administrativa dos o6rgdos do Poder Judiciario, a
partir da conjugacdo de esforcos entre diversas

unidades de auditoria, sob uma coordenacéo
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central, que pode ser do CSJT, em relacdo a
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,
ou do CNJ, em relacdo ao Poder Judicidrio como um

todo;

3. Auditoria em TRT - modalidade de auditoria
destinada a avaliar areas da gestdo administrativa
de um Tribunal Regional do Trabalho especifico,
previamente selecionadas segundo critérios de
risco, materialidade, criticidade, relevéncia e

oportunidade;

4. Monitoramento - acdo de verificacdo do cumprimento
de decisdes da Presidéncia do CSJT ou de
deliberacdes do Plendrio do CSJT decorrentes de
auditorias em TRTs, sistémicas ou de acdes

coordenadas de auditoria.

Além dessas acgdes de auditoria, o PAA estabeleceu a
realizacdo de Projetos Estratégicos em ambito administrativo

para o aprimoramento da atuagcdo da SECAUDI.

As atividades acima mencionadas foram previamente
planejadas e realizadas, conforme sera apresentado na

sequéncia.

Somam-se a essas, a Emissdo de Pareceres, com carater
de consultoria, para atender a requerimentos da Presidéncia ou
do Plenario do CSJT, os quais, pela generalidade dos temas e
excepcionalidade das situacdes que os provocam, ndo séo

passiveis de previsdo no Plano Anual de Auditoria.
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6. A EXECUCAO DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA DO CSJT -
EXERCICIO DE 2023

Apresentam-se, a seguir, dados e informacdes

relativos a execucdo das atividades previstas no Plano Anual

de Auditoria de 2023 e das extraplano.

6.1. AUDITORIAS SISTEMICAS

O Plano Anual de Auditoria do CSJT para o exercicio

de 2023 previu a realizagdo de duas auditorias sistémicas, as

quais foram devidamente realizadas, conforme gquadro-resumo a

seguir.

QUADRO | — AUDITORIAS SISTEMICAS

AVALIACAO DA IMPLEMENTAGAO DA POLITICA DE GOVERNANGA DE TIC DO CSJT NO TOCANTE AS DIRETRIZES PARA A CONCEPCAO,

MANUTENGCAO E GESTAO DOS SISTEMAS NACIONAIS.

PROCESSO: SEI 6005781/2023-00

SITUAGAO: Relatério de Auditoria encaminhado a Secretaria-Geral do CSIT em 08/11/2023.

POR QUE A Com a modernizagdo da prestagdo jurisdicional e dos procedimentos administrativos, o desenvolvimento, a
AUDITORIA FOI manutencdo e a gestdo colaborativa das solugdes de TIC utilizadas na Justica do Trabalho revelam-se

REALIZADA? fundamentais para que os érgdos alcancem os objetivos estratégicos tragados.

O QUE FOI A estrutura de governanga e gestdo normatizada para a concepg¢do, manutencdo e gestdo dos sistemas

AVALIADO? nacionais, bem como o nivel de colaboragdo e de utilizagdo dos sistemas nacionais pelos TRTs.

QUAL O VOLUME DE

DELIBERACOES?

RECURSOS N&o aplicavel.
AUDITADOS?
O QUE FOI Oportunidades de melhorias no modelo de gestdo dos produtos nacionais, assim como no nivel de colaboragdo
ENCONTRADO? dos TRTs na evolugdo e sustentagdo desses produtos.
QUAIS AS A implementacdo de mecanismos que permitam a gestdo individual dos membros das equipes técnicas
PRINCIPAIS alocadas em projetos nacionais; o aprimoramento do Modelo de Gestdo de Produtos Nacionais e o fomento a

colaboragdo e contribuicdo dos TRTs no processo de desenvolvimento e sustentagdo dos produtos nacionais.

B%EQII:ISC?;S O aperfeicoamento da gestdo dos sistemas nacionais, com a maximizagdo dos resultados e otimizagdo de
ESPERADOS? recursos, por meio de praticas de governanga colaborativa em agdes e projetos de TIC da Justi¢a do Trabalho.

)

Conselho Superior
da Justica do Trabalho
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AVALIACAO DA REGULAMENTACAO E IMPLANTACAO DO TELETRABALHO NA JUSTICA DO TRABALHO DE 12 E 22 GRAUS.

PROCESSO: CSJT-A-1802-03.2023.5.90.0000 | SITUAGAO: Encaminhado para distribuicdo.

ASSI?(?;;?OI Em razdo dos riscos decorrentes da transicdo do modelo de trabalho remoto, no periodo da Pandemia do
REALIZADA? Covid-19, para as modalidades de trabalho presencial e de teletrabalho, no periodo pds-pandemia.
O QUE FOI A conformidade das normatizagdes internas dos TRTs com as regulamentagdes do CNJ e CSIT, bem como a
AVALIADO? existéncia, suficiéncia e efetividade dos controles praticados na gestdo dos teletrabalhadores.

QUAL O VOLUME DE

RECURSOS N3o aplicavel.
AUDITADOS?
O QUE FOI NormatizagGes internas de TRTs ampliando os limites de teletrabalho estabelecidos pelo CNJ e CSJT, bem como

ENCONTRADO? fragilidades nos controles da gestdo do teletrabalho.

A alteragdo de normatizagdes internas a fim de alinha-las aos regulamentos do CNJ e CSJT; o aprimoramento da
atuagdo dos Comités de Teletrabalho; o estabelecimento de metodologia ou processo de trabalho de
autorizagdo das unidades organizacionais do TRT para adesdo ao regime de teletrabalho; o estabelecimento de
controles internos que assegurem a aferi¢do sistematica e transparente do quantitativo maximo de 30% de
teletrabalhadores por unidade organizacional, da produtividade dos teletrabalhadores por meio de métricas
objetivas e do aumento de produtividade destes em relagdo aos trabalhadores presenciais; e, ainda, o
aprimoramento dos planos de trabalho dos teletrabalhadores, de forma a conter todos os elementos definidos
nas regulamentagées do CNJ e CSJT.

QUAIS AS
PRINCIPAIS
DELIBERACOES?

BCEI:QII:ISC?SS O aprimoramento do instituto de teletrabalho, a fim garantir os seus beneficios aos TRTs enquanto institui¢des,
ESPERADOS? aos teletrabalhadores e a sociedade.
6.2. ACAO COORDENADA DE AUDITORIA

O PAA 2023 previu a realizacdo de uma agdo coordenada
de auditoria, sob a lideranca do CNJ, com o objetivo de
avaliar a aderéncia dos 6rgdos do Poder Judicidrio a Politica
Judicidria de Prevencdo e Enfrentamento dos Assédios Moral e

Sexual e da Discriminacéo.

Todavia, considerando o Plano de Trabalho elaborado
pelo CNJ para essa acgdo coordenada e as especificidades
concernentes a estrutura, a organizacdo e ao funcionamento do

CSJT, realizou-se, com a anuéncia do CNJ, uma uUnica avaliacéo,
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no ampbito do TST, a qual, inevitavelmente, incluiu o CSJT.
Tratando-se de auditoria envolvendo as unidades
administrativas do TST, coube a Secretaria de Auditoria
daquele o6rgdo, em face de suas competéncias préprias, a

realizacdo do trabalho.

6.3. AUDITORIAS EM TRT

O Plano Anual de Auditoria do CSJT para o exercicio
de 2023 previu a realizagdo de cinco auditorias em TRTs, as

quais foram devidamente realizadas.

O quadro a seguir detalha essas auditorias.

QUADRO Il — AUDITORIAS EM TRTs

AVALIACAO DA GESTAO DOS IMOVEIS SOB A RESPONSABILIDADE DO TRT DA 62 REGIAO LOCALIZADOS EM RECIFE - PE.

PROCESSO: CSJT-A-302-96.2023.5.90.0000 | SITUACAO: Deliberado pelo Plenario do CSJT em 29/9/2023.

POR QUE A Em razdo das tentativas frustradas do TRT de viabilizar imével para abrigar o Forum Trabalhista de Recife e da
AUDITORIA FOI informacgdo de que o imdvel utilizado para esse fim havia sido interditado pelo Poder Publico por questdo de
REALIZADA? seguranga, induzindo a ocorréncia de falhas nos processos de locagdo e manutengdo dos imoéveis.

As politicas, os processos e os procedimentos relacionados a administragdo, ao uso, a conservagdo e a
manutengdo dos imdveis sob a responsabilidade do Tribunal Regional localizados em Recife, bem como os atos
e procedimentos relativos a locagdo de imdveis.

O QUE FOI
AVALIADO?

AL O VOLUME DE
QUALOVOLU 0 volume de recursos fiscalizados alcangou o montante de R$176 milh&es, correspondente ao valor dos imdveis

RECURSOS avaliados
AUDITADOS? ’
Identificaram-se falhas na politica de gestdo e nos processos de manutengdo e conservagdo dos imoveis;
O QUE FOI L R R L o ; «
ENCONTRADO? limitagGes quanto a acessibilidade e a sustentabilidade dos imdveis; falhas nos procedimentos e na gestdo dos
’ contratos de locagdo de imdveis; e inobservancia de requisitos legais para a ocupagdo dos imdveis.
QUAIS AS A revisdo da gestdo de riscos para integra-la aos processos de gestdo dos imdveis; a elaboragdo de programa de
PRINCIPAIS manutengdo para cada imovel; a realizagdo de atualizagbes e adaptagdes dos imdveis para atendimento aos
DELIBERACOES? padrdes de acessibilidade e sustentabilidade; e a revisdo do processo de trabalho relativo a locagdo de imdveis.
QUAIS 0S A adequagdo dos imdveis para atender as necessidades dos magistrados, dos servidores e dos colaboradores
BENEFiCIOS que la trabalham, bem como dos cidaddos que frequentam essas edificagdes em busca da satisfagdo dos seus
ESPERADOS? direitos.
Secretaria de Auditoria
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AVALIACAO DA GOVERNANGA E GESTAO DE PESSOAS NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO.

PROCESSO: CSJT-A-253-55.2023.5.90.0000

SITUACAO: Deliberado pelo Plenério do CSIT em 24/11/2023.

POR EA
AUI?))ITC?I:JIA FOl Consoante o ranking de risco em gestdo de pessoas elaborado para definigdo do plano anual de auditoria, o
REALIZADA? Tribunal Regional situou-se em nivel alto no que se refere aos temas governanca e gestdo de pessoas.
O QUE FOI As politicas, os processos e os procedimentos relativos a governanga e a gestdo de pessoas e aos controles
AVALIADO? internos referentes a gestdo de cadastro de pessoal e aos pagamentos de vantagens pecuniarias.
UAL O VOLUME DE S _—
Q RECURSOS O volume de recursos fiscalizados alcancou o montante de R$895 milhdes, correspondente ao valor das
AUDITADOS? rubricas de pagamento avaliadas.
0 QUE FOI Auséncia de modelo de governanga aplicado a gestdo de pessoas; ndo observancia do padrdo da JT para as
ENCONTRADO? nomenclaturas de érgdos, unidades, cargos e fungdes comissionadas; e falhas nos controles do TRT e do Sigep-
’ JT relativos a progressdo e promogdo funcional de servidores, com repercussdo em pagamentos indevidos.
QUAIS AS A formalizagdo do modelo de governanga aplicado a gestdo de pessoas; o aprimoramento dos controles
PRINCIPAIS internos relativos a progressdo e promogdo funcional; e a revisdo das promogdes funcionais concedidas nos

DELIBERACOES?

ultimos cinco anos, com os respectivos ajustes na situagdo do servidor na carreira e ressarcimento de valores.

QUAIS 0S
BENEFICIOS
ESPERADOS?

O aprimoramento da governanga da gestdo de pessoas do Tribunal Regional e a adequagdo de sua estrutura
organizacional e de pessoal; a adequagdo do cadastro de pessoal e o ressarcimento dos valores indevidamente
percebidos; e o aperfeicoamento dos controles internos instituidos no Sigep-JT.

AVALIACAO DA GESTAO DOS IMOVEIS SOB A RESPONSABILIDADE DO TRT DA 102 REGIAO LOCALIZADOS NA CAPITAL FEDERAL.

PROCESSO: CSJT-A-353-10.2023.5.90.0000

SITUAGAO: Deliberado pelo Plenario do CSIT em 25/8/2023.

POR QUE A o . P ~ .
AUDIT(‘?RIA Fol Em razdo dos graves problemas existentes nas edificagGes que compdem o Complexo-Sede do Tribunal

REALIZADA? Regional, induzindo a ocorréncia de falhas nos processos de conservagdo e manutengdo dos imoveis.

O QUE FOI As politicas, os processos e os procedimentos relacionados a administragdo, ao uso, a conservagdo e a

AVALIADO? manutengdo dos imdveis sob a responsabilidade do Tribunal Regional localizados em Brasilia.

QUAL O VOLUME DE

0 volume de recursos fiscalizados alcangcou 0 montante de R$385 milh&es, correspondente ao valor dos iméveis

RECURSOS avaliados
AUDITADOS? ’
0 QUE FOI Deficiéncias graves no estudo técnico preliminar e no chamamento publico destinado a prospecgdo de imével
ENCONTRADO? para abrigar a sede do Tribunal Regional; inobservancia de requisitos legais para a ocupa¢do dos imdveis; e
’ falhas na politica de gestdo e nos processos de manutengdo e conservagdo dos iméveis.
QUAIS AS A elaboragdo do novo estudo técnico preliminar para subsidiar a busca pela melhor solugdo para a sede do
PRINCIPAIS Tribunal Regional e a realizagdo de novo chamamento publico; a revisdo da politica de gestdo dos imdveis; e a

DELIBERACOES?

regularizagdo da utilizagdo dos imdveis perante os 6rgaos publicos.

QUAIS 0S
BENEFICIOS
ESPERADOS?

A adequagdo dos imdveis para atender as necessidades dos magistrados, dos servidores e dos colaboradores
que la trabalham, bem como dos cidaddos que frequentam essas edificagdes em busca da satisfagdo dos seus
direitos.

)

Conselho Superior
da Justica do Trabalho
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AVALIACAO DA GESTAO DOS IMOVEIS SOB A RESPONSABILIDADE DO TRT DA 112 REGIAO LOCALIZADOS EM MANAUS — AM.

PROCESSO: CSJT-A-352-25.2023.5.90.0000

SITUACAO: Deliberado pelo Plenario do CSIT em 23/2/2024.

POR EA
AUI;)ITC?I:JIA Fol O CSJT aprovou, em 2013, o projeto de construgdo da nova sede do TRT da 112 Regido. Na sequéncia, o Tribunal
REALIZADA? deu inicio a execugdo da obra. Todavia, desde 2016, a obra encontra-se paralisada.
As politicas, os processos e os procedimentos relacionados a administragdo, ao uso, a conservagdo e a
O QUE FOI = L - . . .
AVALIADO? manutengdo dos imdveis sob a responsabilidade do Tribunal Regional localizados em Manaus, bem como os

atos e procedimentos relativos a locagdo de imdveis.

QUAL O VOLUME DE

0 volume de recursos fiscalizados alcangou 0 montante de R$278 milhdes, correspondente ao valor dos imdveis

RECURSOS avaliados
AUDITADOS? ’
0 QUE FOI Identificaram-se falhas na politica de gestdo dos imdveis; edificios publicos ndo acessiveis destinados ao uso
ENCONTRADO? coIetl:/o,' Ilr.nlt?g;a.o de agBes de sustentabilidade; e falhas nos procedimentos e na gestdo dos contratos de
locagdo de iméveis.
QUAIS AS O aprimoramento da politica de gestdo de riscos para integra-la a gestdo dos imdveis; a elaboragdo de
PRINCIPAIS programa de manutengdo para cada imdvel; a realizagdo de atualizagdes dos iméveis para atendimento aos

DELIBERACOES?

padrdées de acessibilidade; e a adequagdo dos contratos de locagdo de imdveis a legislagao.

QUAIS 0S
BENEFICIOS
ESPERADOS?

A adequagdo dos imdveis para atender as necessidades dos magistrados, dos servidores e dos colaboradores
que la trabalham, bem como dos cidaddos que frequentam essas edificagdes em busca da satisfagdo dos seus
direitos.

AVALIACAO DA GOVERNANCA E GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO NO TRT DA 202 REGIAO.

PROCESSO: CSJT-A-303-81.2023.5.90.0000

SITUAGAO: Deliberado pelo Plenario do CSIT em 23/2/2024.

POR QUE A Consoante o ranking de risco em tecnologia da informagdo e comunicagdo elaborado para definigdo do plano
AUDITORIA FOI anual de auditoria, o Tribunal Regional situou-se em nivel alto quanto aos temas governanga, gestdo e

REALIZADA? contratagdes.

O QUE FOI A regularidade e efetividade das contratagdes de solugdes de TIC e a conformidade dos procedimentos as boas

AVALIADO? praticas de governanca, gestdo de projetos, gestdo de processos e segurancga da informacdo.

QUAL O VOLUME DE

0 volume de recursos fiscalizados alcangou o montante de R$15 milhdes, correspondente a soma dos contratos

RECURSOS ) - o
AUDITADOS? que foram objeto de analise pela auditoria.
0 QUE FOI Identificaram-se falhas na gestdo das contratagdes de TIC; no processo de gestdo de projetos de
desenvolvimento e sustentagdo de software; e no sistema de gestdo de seguranga da informagdo estabelecido
ENCONTRADO? . .
pelo Tribunal Regional.
QUAIS AS A formalizagdo da politica de seguranga da informagdo; o aprimoramento do sistema de seguranga da
PRINCIPAIS informagdo; a instituicdo de estrutura de seguranca da informagdo subordinada diretamente a Alta

DELIBERACOES?

Administracdo; e o aperfeicoamento do processo de software.

QUAIS 0S
BENEFICIOS
ESPERADOS?

O aperfeicoamento dos procedimentos relativos a gestdo da seguranca da informagdo e a racionalizagdo dos
custos das contratagdes de TIC.

)
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6.4. MONITORAMENTO DAS DECISOES DO PLENARIO E DA
PRESIDENCIA DO CSJT DECORRENTES DE AUDITORIA

De acordo com o previsto no Plano Anual de Auditoria
do CSJT para o exercicio de 2023 e considerando as
peculiaridades, a complexidade e o0s prazos necessarios para a
implementacdo das determinacdes ou recomendacdes, realizaram-
se nove monitoramentos, segundo critérios de criticidade,
materialidade, relevancia, risco e oportunidade, conforme

detalhamento do quadro abaixo.

QUADRO il - MONITORAMENTOS DE DECISOES DO PLENARIO E DA PRESIDENCIA DECORRENTES DE AUDITORIAS

PROCESSO: CSJT-MON-3901-77.2022.5.90.0000 ORGAO: TRT da 112 Regido | SITUAGAO: Deliberado pelo CSIT em 24/11/2023.

DO QUE TRATOU O | Da auditoria de avaliagdo da conformidade dos procedimentos relativos a construgdo das sedes dos Féruns
ACORDAO? Trabalhistas de Manaus e Boa Vista e de reforma do Edificio-Sede do Tribunal Regional.
QUAL PERCENTUAL
DE CUMPRIMENTO?
QUAIS BENEFICIOS Aprimoramento da estrutura organica responsavel pela gestdo dos imdveis e de suas competéncias,
ALCANCADOS? potencializando maior eficiéncia e efetividade nos servigos de engenharia.

78,13%

QUAIS RISCOS NAO | Risco de inefetividade na alocacdo de recursos financeiros e materiais na drea de engenharia, ante a auséncia
FORAM TRATADOS? | de Plano de Obras elaborado com base em avalia¢Ges técnicas e aprovado pelo Pleno do Tribunal Regional.

PROCESSO: CSJT-MON-3451-71.2021.5.90.0000 ORGAO: TRT da 142 Regido | SITUAGAO: Deliberado pelo CSIT em 26/5/2023.

DO QUE TRATOU O Da auditoria de avaliagdo dos atos e procedimentos de TIC relacionados a Governanga, Gestdo de Projetos,
ACORDAO? Gestdo de Processos, Seguranca da Informagdo e Contratagdes.

QUAL PERCENTUAL
DE CUMPRIMENTO?
QUAIS BENEFICIOS
ALCANCADOS?
QUAIS RISCOS NAO
FORAM TRATADOS?

100%

Ampliagdo da capacidade do Tribunal Regional de garantir a continuidade dos servigos de TIC.

Néo aplicavel.

PROCESSO: CSJT-MON-10701-68.2018.5.90.0000 ORGAO: TRT da 162 Regido | SITUAGAO: Deliberado pelo CSIT em 21/03/2024.

DO QUE TRATOU O | Da auditoria de avaliagdo dos atos e procedimentos relativos a governanga institucional, ajuda de custo, cessdo

ACORDAO? de espago fisico, administracdo de depositos judiciais, diarias, suprimento de fundos e contratagdes.
QUAL PERCENTUAL
DE CUMPRIMENTO? 100%
QUAIS BENEFICIOS Identificagdo e responsabilizagdo dos servidores publicos pelo desaparecimento de bens publicos, bem como de
ALCANCADOS? regularizagdo contabil dos bens em processo de localizagdo pendentes de baixa.
QUAIS RISCOS NAO N3o aplicavel.
FORAM TRATADOS?

Secretaria de Auditoria
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ACORDAO: CSIT-MON-3401-45.2021.5.90.0000

ORGAO: TRT da 242 Regido | SITUAGAO: Deliberado pelo CSIT em 24/05/2024.

DO QUE TRATOU O | Da auditoria de avaliagdo da regularidade da gestdo administrativa da estratégia, de riscos, da transparéncia,
ACORDAO? das aquisigbes/contratagdes, das didrias e passagens, da ajuda de custo e do patriménio.
QUAL PERCENTUAL

DE CUMPRIMENTO?

100%

QUAIS BENEFICIOS

Evolugdo do grau de maturidade do Tribunal em relagdo as boas praticas de governanca, fato este que
contribuird decisivamente para o alcance dos objetivos estratégicos nacionais, por segmento de justica e

?

G -o(R especificos do TRT da 242 Regido, operacionais, de conformidade legal e de salvaguarda de recursos.
QUAIS RISCOS NAO Eio el
FORAM TRATADOS? i )

PROCESSO: CSJT-MON-3801-25.2022.5.90.0000

ORGAO: Sistémica — JT SITUAGAO: Deliberado pelo CSIT em 27/10/2023.

DO QUE TRATOU O A o ~ .
ACORDAO? Da auditoria sistémica de levantamento e avaliagdo da gestdo de servigos de TIC.
QUAL PERCENTUAL o
DE CUMPRIMENTO? 100%
QUAIS BENEFICIOS . . . . . .
ALCANCADOS? A implementagdo dos processos de gerenciamento de servigos de TIC de forma tempestiva e consistente.
QUAIS RISCOS NAO N30 aplicivel
FORAM TRATADOS? P :

PROCESSO: CSJT-MON-2307-91.2023.5.90.0000

ORGAO: TRT da 22 Regido SITUAGAO: Deliberado pelo CSIT em 22/03/2024.

DO QUE TRATOU O
ACORDAO?

Da auditoria sistémica de levantamento e avaliagdo da gestdo de servigos de TIC.

QUAL PERCENTUAL
DE CUMPRIMENTO?

100%

QUAIS BENEFICIOS
ALCANGCADOS?

A defini¢do e a aferigdo de indicadores de desempenho para o servigo de gerenciamento de disponibilidade de
TIC proporcionam informagdes criticas para a tomada de decisGes, a melhoria continua e o cumprimento dos
acordos de nivel de servigo, resultando em servigos de Tl mais alinhados com as necessidades do negdcio.

QUAIS RISCOS NAO
FORAM TRATADOS?

Néo aplicavel.

PROCESSO: CSJT-MON-2302-69.2023.5.90.0000

ORGAO: TRT da 52 Regido | SITUAGAO: Deliberado pelo CSIT em 22/03/2024.

DO QUE TRATOU O
ACORDAO?

Da auditoria sistémica de levantamento e avaliagdo da gestdo de servigos de TIC.

QUAL PERCENTUAL
DE CUMPRIMENTO?

100%

QUAIS BENEFICIOS
ALCANCADOS?

A implantagdo formal do processo de gerenciamento de conhecimento de TIC contribui para que a pessoa certa
tenha o conhecimento correto, no momento que necessita, para entregar e apoiar os servicos requeridos pelo
negacio, por meio da concepgdo e manutengdo de bases de conhecimento de TIC.

QUAIS RISCOS NAO
FORAM TRATADOS?

Néo aplicavel.

PROCESSO: CSJT-MON-2304-39.2023.5.90.0000

ORGAO: TRT da 232 Regido | SITUAGAO: Deliberado pelo CSIT em 27/10/2023.

DO QUE TRATOU O
ACORDAO?

Da auditoria sistémica de levantamento e avaliagdo da gestdo de servigos de TIC.

QUAL PERCENTUAL
DE CUMPRIMENTO?

100%

QUAIS BENEFICIOS

O aprimoramento do processo de gerenciamento de nivel de servigo de TIC contribui para que os servigos de
TIC sejam entregues atendendo as expectativas e as necessidades do negdcio, auxiliando o Tribunal no alcance

?
ALCANGADOS? de seus objetivos estratégicos.
QUAIS RISCOS NAO Nio aplicsvel
FORAM TRATADOS? P :

)
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PROCESSO: Processo 6000518/2023-00 ORGAO: CSIT | SITUACAO: Deliberado pela Secretaria-Geral do CSIT em 27/12/2023.
DO QUE TRATOU O N - -

ACORDAO? Da auditoria de avaliagdo da acessibilidade do Portal do CSJT.
QUAL PERCENTUAL

0,
DE CUMPRIMENTO? 83,33%

O tratamento das questdes que envolvem acessibilidade por meio de atos conjuntos, entre o TST e o CSJT, além

AIS BENEFICI
au oS de garantir a representagdo do CSJT na composigdo da Comissdo Consultiva de Acessibilidade e Inclusdo,

?
GLCEN g contribui para que o tema seja gerido de forma adequada por ambos os 6rgaos.
QUAIS RISCOS NAO | A inexisténcia de tecnologias assistivas no contetido do portal do CSJT, com o consequente comprometimento
FORAM TRATADOS? | da acessibilidade as informagdes no portal web e nos canais oficiais nas redes sociais.
6.5. PARECERES TECNICOS EM SUBSIDIO AO CSJT

Trata-se de pareceres elaborados em matérias

relacionadas a atuagcdo da Secretaria de Auditoria e cuja

discusséo estéa relacionada ao exercicio da supervisédo

administrativa pelo Conselho Superior da Justicga do Trabalho.

O quadro a seguir detalha os pareceres elaborados.

QUADRO IV — PARECERES TECNICOS EM SUBSIDIO AO CSIT

ORGAO TEMA ANALISE PROCESSO SITUACAO
csIT Acorddo TCU 164/2023 — Plendrio. Auxilio Concluida Processo SEI CSIT Deliberado pela Presidéncia
pré-escolar. 6001676/2023-00 do CSIT em 28/4/2023.
cSIT Oficio 0077/2023 - TCU/AudPessoal. Concluida Processo SEI CSIT Deliberado pela Secretaria-
Fiscalizagdo de Folhas de Pagamento. 6001679/2023-00 Geral do CSJT em 6/3/2023.
csIT Ouvidoria 10749/2023. Auditoria Concluida Processo SEI CSIT Deliberado pela Secretaria-
Sistémica. Abono de férias a magistrados. 6003443/2023-00 Geral do CSJT em 1/6/2023.
cSIT Acérddo TCU 1.193/2023 - Plendrio. Concluida Processo SEI CSIT Deliberado pela Secretaria-
Monitoramento da auditoria no Ple. 6005049/2023-00 Geral do CSJT em 19/7/2023.
csIT Minuta de Protocolo de Cooperagdo Concluida Processo SEI CSIT Deliberado pela Secretaria-
TST/CSIT. Apoio a Gestdo administrativa. 6003448/2023-00 Geral do CSJT em 2/8/2023.
cSIT Acorddo TCU 1177/2023 - Plendrio. Concluida Processo SEI CSIT Deliberado pela Secretaria-
Avaliagdo de dados de contratagdo. 6008407/2022-00 Geral do CSJT em 27/7/2023.
csIT Acérddo 1550/2023-TCU-Plendrio. Concluida Processo SEI CSIT Deliberado pela Secretaria-
Relatério de Gestdo Fiscal. 6006216/2023-00 Geral do CSJT em 11/9/2023.
csIT Avaliagdo do Modulo de Gestdo de Concluida Processo SEI CSIT Encaminhado a Secretaria-
Passivos. 6006543/2023-00 Geral do CSJT em 18/9/2023.
o x - . Processo SEI CSIT Deliberado pela Secretaria-
CSIT Acérddo 1845/2023-TCU-Plenario. GECJ. Concluida 6007401/2023-00 Geral do CSJ'IF')em 28/9/2023.
csIT Acérddo TCU 1955/2023 - Plendrio. Concluida Processo SEI CSIT Deliberado pela Secretaria-
Recursos de multas e indenizacdes de TAC. 6008279/2023-00 Geral do CSJT em 4/10/2023.
cSIT Esclarecimentos. Avaliagdo da gestdo dos Concluida Processo CSIT-A-302- Deliberado pela Secretaria-
imoveis do TRT da 62 Regido. 96.2023.5.90.0000 Geral do CSJT em 5/10/2023.
cSIT Acorddo 2269/2023-TCU-Plenario. Concluida Processo SEI CSIT Deliberado pela Secretaria-
Relatdrio de Gestdo Fiscal. 6011380/2023-00 Geral do CSJT em 27/12/2023.
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termos percentuais, comparando as

atividades

relacdo as atividades planejadas, tem-se:

QUADRO V - ACOES DE AUDITORIA PREVISTAS NO PAA 2023

REALIZAGAO

Auditorias Sistémicas

Avaliacdo da Politica de Governanga de TIC do CSJT.

Avaliagdo da regulamentagdo e implantagdo do teletrabalho na JT.

Agdo Coordenada de Auditoria

Avaliagdo de aderéncia do CSIT a Politica contra assédio e discriminagdo.

*

Auditorias em TRTs

Avaliagdo da gestdo dos imdveis do TRT da 62 Regido localizados em Recife.

Avaliagdo da governanga e gestdo de pessoas do TRT da 92 Regido.

Avaliagdo da gestdo dos imdveis do TRT da 102 Regido localizados em Brasilia.

Avaliagdo da gestdo dos imoveis do TRT da 112 Regido localizados em Manaus.

Avaliacdo da governanga e gestdo de TIC do TRT da 202 Regido.

Monitoramentos

Acdérddos CSJT-A-7401-11.2012.5.90.0000 e CSJT-A-952-95.2016.5.90.0000. TRT
da 112 Regido. Gestdo de Bens Imdveis.

Acorddo CSIT-A-4-17.2020.5.90.0000. TRT da 142 Regido. Gestdo de TIC.

Acorddo CSJT-A-23204-29.2015.5.90.0000. TRT da 162 Regido. Gestdo de
Governanga, Estratégia e Logistica.

Acorddo CSIJT-A-504-54.2018.5.90.0000. TRT da 242 Regido. Gestdo de
Governanga, Estratégia e Logistica.

Acérddo CSJT-A-902.93.2021.5.90.0000. Justica do Trabalho. Levantamento e
avaliagcdo da gestdo de servigos de TIC.

Acérddo CSJT-A-902.93.2021.5.90.0000. TRT da 22 Regido. Levantamento e
avaliagdo da gestdo de servigos de TIC.

Acérddo CSJT-A-902.93.2021.5.90.0000. TRT da 52 Regido. Levantamento e
avaliagcdo da gestdo de servigos de TIC.

Acérddo CSJT-A-902.93.2021.5.90.0000. TRT da 232 Regido. Levantamento e
avaliagdo da gestdo de servigos de TIC.

Agdo Coordenada de Auditoria

Processo SEI 6000518/2023-00. CSIT. Acessibilidade do Portal do CSJT.

Q0000000000000 00

PERCENTUAL DE CUMPRIMENTO**

100%

*

Auditoria ndo aplicavel ao CSJT, conforme tratado no item 6.2 deste relatério.

** Considerando as agdes de auditoria previstas no PAA 2023 e que se mostraram aplicaveis.

Ante

adequadamente

o exposto, verifica-se que a SECAUDI cumpriu

o PAA 2023, na medida em que realizou todas as

atividades nele prevista, a excecdo de uma, que se revelou néo

aplicavel ao CSJT,

além de atender a demandas extraordinarias,
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que representaram acréscimo de cerca de 20% na carga de

trabalho.
7. AS CONDIGCOES PARA A REALIZAGCAO DAS ATIVIDADES
PREVISTAS NO PLANO ANUAL DE AUDITORIA DE 2023
Em relacdo aos pressupostos fundamentais para o pleno
desenvolvimento da atividade de auditoria interna, a

Administragcdo do Conselho, na figura da Presidéncia e da
Secretaria-Geral, garantiu a Secretaria de Auditoria as
condigdes necessdrias para a execugdo do Plano Anual de
Auditoria de 2023 com independéncia e objetividade, em pleno
cumprimento ao que dispde o Estatuto de Auditoria Interna da

Justica do Trabalho.

Igualmente, os gestores do CSJT e dos TRTs cujos atos
e procedimentos foram objeto de avaliacdo no Aambito das

auditorias ndo impuseram obstaculos limitadores aos trabalhos.

8. PROJETOS ESTRATEGICOS

8.1. AUDITORIA CONTINUA DE FOLHA DE PAGAMENTO NA JUSTIGA
DO TRABALHO DE 1° E 2° GRAUS

O PAA 2023 previu o desenvolvimento de projeto com o
objetivo de wviabilizar a realizacgcdo de auditoria continua na

folha de pagamento na Justiga do Trabalho.

Todavia, em atendimento a solicitacéo da
Administracdo do CSJT, esta Secretaria concentrou esforcgos

nessa temdtica para apoiar a implantacdo do Mdbédulo de Gestéo
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de Passivos, que passaria a compor o Sistema Integrado de

Gestdo de Pessoas da Justica do Trabalho.

Nesse apoio, a SECAUDI instruiu a edicdo do Ato
CSJT.GP.SECAUDI N° 89/2023, que estabeleceu a obrigatoriedade
de as unidades de auditoria interna dos TRTs incluirem a
avaliacdo dos atos de gestdo relacionados ao reconhecimento e
pagamento de passivos de pessocal nas auditorias de contas
anuais, e realizou a auditoria de avaliacdo do Moédulo de
Gestdo de Passivos, com énfase na conformidade do seu
funcionamento e na efetividade dos controles estabelecidos,
cujas recomendacdes foram submetidas a Secretaria-Geral, no

dmbito do Processo SEI CSJT 6006543/2023-00.

8.2. APERFEICOAMENTO DAS INFORMAGCOES RELATIVAS A ATIVIDADE
DE AUDITORIA NO PORTAL DO CSJT

O Plano Anual de Auditoria de 2023 previu a
realizacdo do projeto de aperfeicoamento da acessibilidade
digital das informacdes relativas a atividade de auditoria no

Portal do Conselho Superior da Justigca do Trabalho.

Todavia, em atendimento a determinacdo da Secretaria-
Geral do CSJT constante do Memorando Circular CSJT.SG n°
7/2023, o projeto foi adiado para 2024, a fim de se aguardar a
reformulacdo ampla do Portal do CSJT a cargo da Secretaria de

Governanca e Gestdo Estratégica.
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8.3. MAPEAMENTO DOS PROCESSOS DE TRABALHO DA SECRETARIA DE
AUDITORIA DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

O Plano Anual de Auditoria 2023 previu a realizacéo
do projeto de mapeamento dos processos de trabalho da SECAUDI,
com O escopo de identificar macroprocessos e processos de
trabalho da Secretaria, mapear o fluxo de atividades, bem como
os atores responséaveis, de forma a alinhar o conhecimento
quanto as atividades desenvolvidas, propiciar a implementacéo

de melhorias e aprimorar a capacitagdo de novos servidores.

O projeto foi realizado com éxito, tendo sido
mapeados o©0s seguintes processos: Plano Anual de Auditoria,
Plano Anual de Capacitacdo, Auditoria, Acdo Coordenada de

Auditoria, Levantamento, Monitoramento e Consultoria.

8.4. PROGRAMA DE AVALIAGAO DA QUALIDADE DE AUDITORIA
INTERNA DA JUSTICA DO TRABALHO DE 1° E 2° GRAUS

O Plano Anual de Auditoria de 2023 previu a
realizacdo do projeto estratégico de instituicdo de programa
de avaliacdo da qualidade de auditoria interna na Justica do
Trabalho de 1° e 2° graus, em atendimento aos arts. 62 da
Resolucdo CNJ n° 309/2020 e 34 da Resolucdo CSJT n° 282/2021,
que determinam que as unidades de auditoria interna deverdo

instituir e manter programa de qualidade de auditoria.

O projeto foi executado, culminando com a edig¢dao da
Resolucdo CSJT n°® 371/2023, que instituiu o Programa de
Qualidade de Auditoria da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, que tem por objetivo garantir que a funcéo

auditoria interna, no ambito do CSJT e dos TRTs, esteja em
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conformidade com o Estatuto de Auditoria Interna da Justica do
Trabalho, com o Cédigo de Etica das unidades de auditoria
interna da Justica do Trabalho, com os preceitos legais
aplicadveis e com as ©Normas Internacionais de Auditoria
Interna, alcancando os objetivos de desempenho e buscando a

melhoria continua.

8.5. ALINHAMENTO DOS PROCESSOS DE TRABALHO AS NORMAS DE
AUDITORIA

O Plano Anual de Auditoria de 2023 previu a
realizacdo do projeto estratégico de alinhamento dos processos
de trabalho relacionados a atividade de auditoria da SECAUDI
as Normas Internacionais para a Pratica Profissional de
Auditoria Interna no que couber, a 1luz do que dispde a
Resolucdo CSJT n° 282/2021, gque aprovou o Estatuto de
Auditoria Interna e o Coédigo de Etica das Unidades de

Auditoria Interna da Justica do Trabalho.

Em 2023, concluiu-se a primeira etapa, referente ao
desenvolvimento de metodologia para a elaboracdo de planos
anuais de auditoria baseados em riscos, a qual ja foi
utilizada na elaboracdo do Plano Anual de Auditoria referente

ao exercicio de 2024.

Para o presente exercicio, estd prevista a realizacéo
da segunda etapa, cujo escopo é a implementacd&o do processo de

auditoria baseada em riscos.
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9. AS ACOES DE CAPACITACAO

Em face da relevédncia e da complexidade das
atividades de auditoria interna, a capacitacdo técnica é um
dos pilares para a garantia da qualidade dos trabalhos

realizados.

A Resolucdo CNJ n°® 309/2020 fez questdo de deixar
assente essa premissa ao estabelecer, nos artigos 69 a 73, uma
série de obrigacdes, para os O6rgdos e para os servidores
lotados nas unidades de auditoria, relacionadas a elaboracédo e

implementacdo de planos anuais de capacitacdo de auditoria.

Em cumprimento aos arts. 69 da Resolugdo CNJ n°
309/2020 e 30 da Resolucdo CSJT n° 282/2021 e considerando as
competéncias necessarias para a realizacdo das acgdes previstas
no Plano Anual de Auditoria e o nivel de proficiéncia
identificado na equipe, elaborou-se o Plano de Capacitacdo de
Auditoria (PAC-Aud) para o exercicio de 2023, o qual contou

com a aprovagdo da Presidéncia do CSJT.

Apresenta-se, a seguir, o resultado das capacitacdes
realizadas em 2023, tendo por base as ac¢des previstas no Plano

de Capacitacdo de Auditoria.

QUADRO VI - ACOES DE CAPACITAGCAO

CARGA Ne CARGA HORARIA
CURSOS HORARIA CAPACITACOES TOTAL
12 Encontro de Dirigentes de Auditoria Interna da Justica do Trabalho 12 2 24
Férum Permanente de Auditoria do Poder Judiciario — Edigdo 2023 20 3 60
Andlise de Demonstragées Contabeis 20 4 80
Andlise e melhoria de processos 20 1 20
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Aplicagdo do Power Bl para Aprimoramento da Gestdo 25 1 25
Auditoria Baseada em Riscos - Etapa | 25 3 75
Auditoria Baseada em Riscos - Etapa Il 25 3 75
Auditoria de Gestdo Documental 25 1 25
Auditoria Interna e a Ferramenta de Maturidade IA-CM 20 2 40
Estatistica 20 1 20
Introdugdo a Gestdo de Riscos 40 2 80
Introdugdo a lei brasileira de prote¢do de dados 10 1 10
Lei n? 14.133/2021 — Lei de Licitagdes 64 5 320
Lei n2 8.112/1990 — Estatuto dos Servidores 40 2 80
Modelo de Capacidade de Auditoria Interna (IA-CM) 20 4 80
Médulo de Gestdo de Passivos 63 5 315
Mddulo de Gestdo de Passivos para Auditores 16 3 48
Obras Publicas, segundo a Lei n 2 14.133/2021 24 2 48
OFICINA Acessibilidade Web para publicadores 6 1 6

PALESTRA "Acessibilidade Web para Publicadores" 2 2 4

Tesouro Gerencial 60 2 120
Treinamento OKRs 16 2 32

TOTAL 573 52 1.587

A realizacdo desses treinamentos teve impacto direto
na dqualidade e confiabilidade das auditorias realizadas em
2023, pois os conhecimentos adquiridos puderam ser diretamente

aplicados nas atividades desenvolvidas pela SECAUDI.

Considerada a carga horéaria dos cursos realizados e o
numero de servidores ©participantes, verifica-se que foi
alocado um total de 1.587 horas em treinamento da equipe

durante o exercicio de 2023.
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10. AS DELIBERAGCOES NO AMBITO DO SIAUD-JUD E DO SIAUD-JT

A Resolucdo CNJ n° 308/2020 estabeleceu o Sistema de
Auditoria Interna do Poder Judicidrio - SIAUD-Jud, com O
objetivo de organizar o processo de auditoria em Aambito
nacional, e criou a Comissdo Permanente de Auditoria, formada
por trés Conselheiros do CNJ e com competéncia para deliberar
sobre propostas relacionadas a atividade de auditoria, e o
Comité de Governanga e Coordenagdo do SIAUD-Jud, composto por
dirigentes de unidades de auditoria, a gquem compete o debate e

a formulacdo de propostas a aludida Comisséo.

Realizaram-se, naquele ano, trés reunides, em
2/5/2023, 15/8/2023 e 12/12/2023, das quais resultaram as

seguintes medidas:

® aprovacao do Plano de Trabalho da Agao
Coordenada de Auditoria sobre a Politica contra

Assédio e Discriminacd&o no Poder Judiciéario;

e criacdo de grupo de trabalho para realizar
diagnéstico acerca dos Programas de Qualidade de
Auditoria instituidos pelos tribunais e

conselhos;

e aprovagcdo do Regulamento do Prémio Auditoria,
que ocorrerd no Férum Permanente de Auditoria

Interna - Edicdo 2024.

Por sua vez, a Resolucdo CSJT n° 311/2021 instituiu o
Sistema de Auditoria Interna da Justica do Trabalho - SIAUD-
JT, que tem por objetivo organizar, uniformizar e integrar o

processo de auditoria no ambito do Conselho Superior da
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Justica do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho, e
criou o Comité Nacional do SIAUD-JT, composto pelo dirigente
da unidade de auditoria do CSJT e por oito representantes de

unidades de auditoria dos TRTs.

No exercicio de 2023, realizou-se a 2% Reunido
Ordindria do Comité Nacional do SIAUD-JT, na qual se deliberou

sobre:

e O critério a ser adotado na auditoria de contas
sobre o recdlculo dos passivos decorrente da
atualizacéo monetaria estabelecida pela

Resolucdo CSJT n° 343/2022;

e a realizacgdo do primeiro encontro dos Dirigentes
de Unidades de Auditoria Interna da Justica do

Trabalho, em 2023.

11. O 1° ENCONTRO DOS DIRIGENTES DE UNIDADES DE AUDITORIA
INTERNA DA JUSTIGCA DO TRABALHO

Consocante deliberado pelo Comité Nacional do SIAUD-
JT, realizou-se, de 26 a 27 de abril de 2023, o 1° Encontro
dos Dirigentes de Unidades de Auditoria Interna da Justiga do
Trabalho, com o objetivo de discutir e deliberar sobre temas

sensiveis a area, que contou com a seguinte programacédo:

e Conferéncia sobre o Programa de Qualidade de
Auditoria, da qual resultou a criacdo de grupo
de trabalho para a elaboracdo do Programa de

Qualidade da Auditoria da Justica do Trabalho;
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Conferéncia sobre Atividades de Auditoria
Interna e Atividades de Cogestdo, da qual
resultaram orientagdes quanto a atividades que,
por se enquadrarem no conceito de cogestédo, ndao
devem ser realizadas pelas Unidades de Auditoria

Interna;

Curso Modelo das Trés Linhas e as Boas Préaticas
de Gestdo, que contou com a participacdo dos
dirigentes de Unidades de Auditoria e dos
Diretores-Gerais, <com o objetivo de alinhar
conhecimentos e permitir a troca de ideias para
uma atuacdo harmbénica das A&reas de gestdo e

auditoria;

Mesa redonda, para troca de experiéncias quanto
aos seguintes temas: estrutura de pessoal das
Unidades de Auditoria Interna, assinatura do
Relatdério de Gestdo Fiscal pelos dirigentes de
unidade de auditoria interna, operacéao do
Sistema Conecta-TCU e operacdo do Sistema e-

Pessoal.

final, 0s participantes manifestaram grande

satisfacdo com o evento, por entender que em muito contribuiu

para o avanco da maturidade das Unidades de Auditoria Interna

da Justica do Trabalho.

12.

CONCLUSAO

atividades de auditoria interna realizadas pela

SECAUDI em 2023, consoante o Plano Anual de Auditoria do CSJT,

)
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envolveram os Orgdos da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, Unidades Administrativas do Conselho Superior
da Justica do Trabalho e Comités de Governanca e Gestéo

instituidos pelo CSJT.

Diversos temas foram objeto de exames,
consubstanciados nas &reas de Gestdo de Pessoas, Gestdo de
Bens Imbéveis, Gestdo de Tecnologia da Informacdo e Gestdo da

Governanca, Estratégia e Logistica.

A tabela a seguir apresenta, de forma consolidada, os

dados quantitativos das ac¢des de auditoria realizacdo em 2023.

QUADRO VII - ACOES DE AUDITORIA EM NUMEROS

acorsoeauprona | quamonoe | JelMERERECSSs | e b oo
AUDITORIAS SISTEMICAS 2 - -
AUDITORIA EM TRTs 5 R$ 1.749.000.000,00 -

N DELIBERACOES MONITORADAS: 69

MONITORAMENTOS 9 - N2 DELIBERACOES CUMPRIDAS: 61
PERCENTUAL DE ATENDIMENTO: 88,41%

PARECERES 12 - -
TOTAL 28 R$ 1.749.000.000,00 88,41%
Conforme se observa, o} volume de recursos

supervisionados aproximou-se de R$ 2 bilhées e o indice de
atendimento as deliberacdes decorrentes de auditoria chegou a

quase 90%.

Cumpre destacar que i1gualmente relevantes sdo o0s
beneficios qualitativos decorrentes das agdes de auditoria,

que se materializam no aperfeicoamento das praticas de gestéo
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dos o6rgdos auditados e no desenvolvimento e/ou aprimoramento
dos seus mecanismos de controle interno, o qgque certamente se
reverterd em beneficio da sociedade, por meio da melhoria das
condicdes materiais e logisticas para a prestacéo

jurisdicional.

Ante todas as atividades relatadas e os resultados
alcancados, considera-se que a SECAUDI atuou de forma
consistente e aderente a sua missdo e as normas que regem a

atuacdo das unidades de auditoria interna.

Brasilia, 1° de julho de 2024.
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