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AUDITORIA. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
82 REGIAO. EXERCICIO DE 2012. DETERMINACAO
DE RECOMENDAGCOES. 1 - Nos termos previstos
no artigo 73, I, do RICSJT, a auditoria é o
meio eficaz de fiscalizacdo a ser utilizado
pelo Conselho para o exame da legalidade e
legitimidade dos atos administrativos
praticados pelos gestores publicos afeto a
sua Jjurisdigcdo, no tocante aos aspectos
contabeis, financeiros, orcamentarios e
patrimoniais. 2 - A auditoria realizada no
Tribunal Regional do Trabalho da 8° Regiédo,
em cumprimento ao Plano Anual de Auditoéria
do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
contemplou as A4reas de Gestdo de Pessoas,
orcamento e financas, licitacodes e
contratos, e de tecnologia da informacgdo. 3-
Ndo obstante as informagdes, justificativas
e providéncias adotadas pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 8° Regido, no afa de
solucionar algumas impropriedades
detectadas, subsistiram questdes que carecem
da adocdo de medidas saneadoras, conforme se
verifica do Relatério Final de Auditoria
elaborado pela Assessoria de Controle e
Auditoria do Conselho Superior da Justiga do

Trabalho - ASCAUD/CSJT- 4- Homologa-se o
resultado da auditoria ordinaria
administrativa realizada no Tribunal

Regional do Trabalho da 8% Regido, a fim de
determinar a adogéo das providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das
recomendacdes contidas nos itens 3.1 e
subitens do Relatério Final de Auditoria da
ASCAUD/CSJT, bem como no tocante ao item 3.2
(legalidade do pagamento da gratificacédo de
localidade - GEL aos magistrados de primeiro
e segundo graus), declarar que compete ao
administrador do TRT da 8% Regido acatar a
determinacdo, dotada de carater vinculante,
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oriunda do Conselho Nacional de Justiga,
consubstanciada no Enunciado Administrativo
n.° 4, ante a inexisténcia de deciséao
judicial em sentido contrario. (Precedente
firmado no Processo CSJT-A-3082-

97.2012.5.90.0000) .

Vistos, relatados e discutidos estes autos do
Conselho Superior da Justica do Trabalho n° CSJT-A-2801-
10.2013.5.90.0000, em gque ¢é Interessado TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 82 REGIAO e tem como Assunto AUDITORIA NO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO, EXERCICIO DE 2012.

Trata-se de auditoria realizada no Tribunal
Regional do Trabalho da 8% Regido, no periodo de 22 a 26 de
outubro de 2012, em conformidade com o Ato CSJT n°® 240/2011, que
instituiu o Plano Anual de Auditoria do CSJT para o ano de 2012,
tendo a inspecdo contemplado as &reas de gestdo de pessoas,
orcamento e financas, licitacdes e contratos, e de tecnologia da

informacéo.

A Assessoria de Controle e Auditoria do
Conselho Superior da Justica do Trabalho - ASCAUD/CSJT elaborou
o Relatdério Preliminar de Auditoria, encaminhado ao Tribunal

Regional para manifestacdo das constatacdes e recomendacgdes.

Depois de cotejadas as informacgdes e
justificativas apresentadas pela Corte Regional, a Assessoria de
Controle e Auditoria elaborou o Relatério Final de Auditoria,
propondo as medidas saneadoras a serem executadas pelo Tribunal

auditado.
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Em seguida, os autos foram distribuidos para

minha relatoria.

E o relatério.

VOTO

I- DO CONHECIMENTO

Nos termos previstos nos artigos 12, IX, 73 e 75 do
Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho,

conheco da presente matéria.

II- MERITO

Em face da auditoria realizada no periodo de 22 a 26
de outubro de 2012, em conformidade com o Ato CSJT n° 240/2011, que
instituiu o Plano Anual de Auditoria do CSJT para o ano de 2012, a
Assessoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da Justica do
Trabalho - ASCAUD/CSJT elaborou Relatdério Preliminar de Auditoria,

identificando os seguintes pontos:

1) Area de Gestdo de Pessoas.

a) Fiscalizacdo da estrutura organizacional e de
pessoal na forma determinada pelo § 4° do art.
18 da Resolugdo n°® 63/2010, alterada pela
Resolucdo n° 83/2011, ndo sendo constatada
superacdo do limite percentual disposto nos
artigos 2° e 3° da Resolucdo CSJT n.° 63/2010;

b) Falhas nos controles das concessdes dos
adicionais de periculosidade e de
insalubridade;

c) Falhas nos controles de concessdo do adicional

de periculosidade - Rubrica 171;
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d) Falhas nos controles de concessdo do adicional
de insalubridade - Rubricas 170 e 332;

e) Portaria de concessao e pagamento de
percentuais de adicional de insalubridade,
atribuindo a producdo de efeitos financeiros
retroativos;

f) Pagamento indevido das vantagens previstas no
inciso II dos arts. 184 da Lei n.° 1.711/52
(art. 250 da Lei n.° 8.112/90) e 192 da Lei

(o)

n.° 8.112/90 a magistrados aposentados, apds a
edicdo das Leis n.°® 11.143/2005 e 12.041/2009
e das Resolucdes CSJIT n.°® 56/2008, 76/2010 e
113/2012;

g) Pagamento indevido das vantagens previstas no
inciso II do art. 184 da Lei n.° 1.711/52
(art. 250 da Lei n.° 8.112/90) a magistrados
aposentados e pensionistas, apbds a edicdo das
Leis n.%® 11.143/2005 e 12.041/2009 e das
Resolucgdes CSJIJT n.°® 56/2008, 76/2010 e
113/2012;

h) Pagamento indevido das vantagens previstas no
inciso II do art. 192 da Lei n.° 8.112/90 a
magistrados aposentados e pensionistas, apds a
edicdo das Leis n.° 11.143/2005 e 12.041/2009
e das Resolucdes CSJIT n.°® 56/2008, 76/2010 e
113/2012;

i) Pagamento indevido da GAJ e de Vantagem
Pessoal Individual a servidores aposentados,
antigos ocupantes de Cargo Isolado de
Provimento Efetivo (PJ), e a beneficidrios de
pensdo civil instituida por ex-ocupantes de

tais cargos;
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j) Pagamento de vantagem denominada Gratificacéo
Especial de Localidade (GEL), convertida em
VPNI/GEL pela Lei n.° 9.527/97 a magistrados
ativos, considerada indevida segundo
jurisprudéncia do TCU;

k) Participacdao de auditores internos em
atividades que caracterizam cogestdo;

1) Atribuicbdes conferidas a unidade de controle
interno que se contrapdem ao principio da

segregacdao de funcdes;

2) Area de gestdo de orcamento e finangas.
a) Indicios de falhas no registro em contas
contébeis, com reflexos na execucgdao de

despesas mensais de 2011;

3) Area de gestdo de licitacdes e contratos.

a) Processos administrativos que tratam de cesséo
de espaco ou permissdo de uso de area publica;

b) Concessdo de outorga de uso de forma excessiva
e destinadas a atividades em desacordo com
prescrito na Resolugdo CSJT n.° 87/2011 e Lei
n.° 9.636/98;

c) Cessbdes destinadas a Ordem dos Advogados do
Brasil;

d) Cessdes destinadas a Orgdos Publicos (DRT/SINE
e DETRAN) ;

e) Cessdo destinada & Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos (ECT) e a Associacdo dos
Notdrios e Registradores do Parad (ANOREG) ;

f) Cessdo destinada a Cooperativa de Economia e
Crédito Muatuo dos Servidores a Justica do
Trabalho LTDA. (CREDIJUSTRA) ;
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g) Cessbes destinadas as associacdes
representativas de servidores e magistrados em
cardter gratuito;

h) Cessdes destinadas a instalacdo de Postos de
Atendimento Bancario;

i) Processos administrativos que tratam da
administracdo de depdésitos judiciais;

j) Metodologia para mensuragdo do valor devido
pelas instituig¢des bancdrias oficiais a titulo
de remuneracao pela administracdo dos
depdsitos judiciais;

k) Recursos auferidos nos ajustes com a Caixa
Econbmica Federal e com o Banco do Brasil sem
trdnsito pelo orcamento;

1) Ndo atualizacdo financeira dos saldos das
receitas dos convénios ndo recolhidos ou
recolhidos em atraso a Conta unica do Tesouro

Nacional;

4) Area de gestdo de tecnologia da informacio.

a) Inexecucao injustificada de contrato de
servicos de TI;

b)Contratacdo da empresa OSM CONSULTORIA E
SISTEMAS LTDA;

c) Dependéncia tecnoldgica em relacéo a
contratada;

d)Auséncia de pesquisa de precos em relacdo ao
item II do objeto contratado;

e)Remuneracdo dos servigcos contratados com base
na métrica hora trabalhada;

f)Desenvolvimento de acdo local em face de futura

implantacdo de sistema nacional;
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g)Auséncia de acordos de niveis minimos de
servico;

h) Concessdo de reajuste em valor superior ao
pedido pela contratada;

i)Desatualizacdo do certificado de propriedade do
sistema MENTORH;

4.1) Pontos de auditoria relativos a gestdo da
TIC:

a)Reunido de Andlise Estratégica (RAE) realizada
em desconformidade com a Resolucdo CNJ n.°
99/2010;

b)Auséncia de designacdo formal dos responséaveis

pela prestagcdo de contas dos indicadores do
PETTI;

c)Auséncia de estrutura voltada a gestdo de
projetos;

d)Auséncia de processo de gestdo de ativos que
permita o cumprimento adequado do ATO CSJT n.°
164-A/2010;

e)A Comissdo de Informdtica do Tribunal né&o
participa da elaboracdo da proposta de plano
estratégico de TI;

f)Auséncia de estudos técnicos preliminares as
contratacdes de bens e servicos de TI;

g) Proposta orgcamentaria de Tecnologia da
Informacéo desvinculada do Planejamento
Estratégico de TI;

h) Instalac¢des fisicas inadequadas para seguranca

fisica dos ativos de TI.

Em cumprimento ao disposto no artigo 74 do RICSJT, o

relatdério foi encaminhado ao Tribunal Regional do Trabalho da 8?2
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Regido, por meio do Oficio CSJT.SG.ASCAUD n°® 57/2013, sendo
solicitada manifestacdo em torno das questdes auditadas e das

recomendacdes ali contidas.

A Presidéncia dagquela Corte encaminhou o Oficio
TRT-GP n° 1199/2012, datado de 27.12.2012, com as justificativas e

esclarecimentos dos pontos questionados na auditoria.

A Assessoria de Controle e Auditoria do CSJT
procedeu a circunstanciado exame da resposta do TRT da 8% Regido,
apresentando suas conclusdes no Relatdério Final de Auditoria, 1in

verbis:

“Como resultado parcial da auditoria realizada no
Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido, o relatdrio preliminar
indicou, em funcdo do escopo definido para os trabalhos de inspecdo,
dez pontos de auditoria relacionados a drea de gestdo de pessoas, um
referente a orcamento e financas, dez atinentes a licitacbes e
contratos e dezesseis afetos a tecnologia da informagcdo, totalizando

trinta e sete pontos de auditoria.

O tribunal auditado, em sua manifestacdo acerca das
constatacbdes do aludido relatdrio, nos termos da andalise realizada
pela equipe desta Coordenadoria, conseguiu esclarecer ou apresentar
providéncias satisfatdrias para dois pontos de auditoria relacionados
a drea de gestdo de pessoas, trés atinentes a licitacdes e contratos

e oito afetos a tecnologia da informacdo, perfazendo treze pontos.

Assim, ante a subsisténcia de questdes para as quals as
acbes corretivas necessdrias ndo foram plenamente efetivadas, a
importdncia sistémica de alguns achados de auditoria para a Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus e o disposto no artigo 74 da
Constituigcdo Federal - que atribui aos sistemas de controle interno o
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dever de apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo, dando-

lhe ciéncia de qualquer irregularidade identificada -, propde-se:

3.1 determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido a

adocdo das seguintes providéncias:

3.1.1 com relacdo a concessdo dos adicionals de periculosidade e

de insalubridade:

3.1.1.1 unificar as tabelas de lotacdo e de origem da fungdo
comissionada, a fim de que haja alinhamento entre a efetiva

lotagdo e o exercicio das fungbes comissionadas;

3.1.1.2 rever os atuailis controles de lotagdes sujeitas a4 concessdo
do adicional de periculosidade, de modo que o monitoramento
possa ser realizado de forma unificada, com o apoio de
sistema informatizado, forma mais segura, precisa e

tempestiva;

3.1.1.3 observar e cumprir as disposic¢des contidas no art. 6° do
Decreto n.° 97.458/89, que estabelece como marco inicial
dos efeitos financeiros do adicional de 1insalubridade a
edicdo das portarias de lotagdo do servidor e de concessdo

do aludido adicional;,

3.1.1.4 providenciar o ressarcimento ao erdrio dos valores pagos
indevidamente a titulo de adicional de 1insalubridade, em
fung¢do do efeito retroativo concedido pela Portaria n.°

685/2011.

3.1.2 com relacdo a concessdo indevida das vantagens previstas no

inciso II do artigo 184 da Lei n.° 1.711/52 a magistrados
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aposentados e beneficidrios de pensdo civil, apds a edigcdo

da Resolucdo CSJT n.° 76/2010:

3.1.2.1 promover, previamente, a abertura do devido processo
administrativo, para apuragcdo dos valores 1individualmente
devidos e conferir aos Iinteressados o exercicio do direito

ao contraditdério e a ampla defesa;,

3.1.2.2 promover a adequacdo dos proventos pagos aos magistrados
aposentados e beneficidrios de pensdo civil, mediante a
supressdo da parcela referente as vantagens do inciso II do

art. 184 da Lei n.° 1.711/52;

3.1.2.3 providenciar a devida reposicdo ao erdrio, nos termos do
art. 46 da Lei n.° 8.112/90, das parcelas indevidamente
pagas apoés 10/1/2011, data de publicacdo da Resolucdo CSJT
n.° 76/2010;

3.1.2.4 abster-se de efetuar pagamento de eventual diferenca
percebida a menor pelo magistrado aposentado codigo 216 a
titulo de vantagem do inciso II do art. 184 da Lei n.°
1.711/52, considerando que tal direito ndo é respaldado
pelas Resoluc¢cdes CSJT n.°® 56/2008, 76/2010 e 113/2012, bem

como contraria a jurisprudéncia do TCU;

3.1.3 com relacdo a concessdo indevida das vantagens previstas no
inciso II do artigo 192 da Lei n.° 8.112/90 a magistrados
aposentados e beneficidrios de pensdo civil, apds a edigcdo

da Resolucdo CSJT n.° 76/2010:
3.1.3.1 promover, previamente, a abertura do devido processo
administrativo, para apuragcdo dos valores individualmente
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devidos e conferir aos Iinteressados o exercicio do direito

ao contraditdério e a ampla defesa;

3.1.3.2 promover a adequacdo dos proventos pagos aos magistrados
aposentados e beneficidrios de pensdo civil, mediante a
supressdo da parcela referente as vantagens do inciso II do

art. 192 da Lei n.° 8.112/90;,

3.1.3.3 providenciar a devida reposicdo ao erdrio, nos termos do
art. 46 da Lei n.° 8.112/90, das parcelas indevidamente
pagas apdés 10/1/2011, data de publicacdo da Resolucdo CSJT
n.° 76/2010;

3.1.3.4 em relacdo a magistrada aposentada cdédigo 372, promover a
abertura prévia do devido processo administrativo,
garantindo-lhe o direito ao contraditdorio e a ampla defesa,
com o objetivo de promover a restituigcdo ao erdrio de
parcela recebida a maior, em fungcdo de lhe ter sido
concedida a vantagem do 1inciso II do artigo 184 da Lei
1.711/52 em vez da prevista no inciso II do art. 192 da Lei
n.° 8.112/90, desde o inicio de sua aposentadoria,
observada a prescrigcdo quinquenal prevista no Decreto n.°

20.910/32;

3.1.4 com relagdo ao pagamento de vantagem pessoal 1individual,
com fundamento na Lei n.° 10.475/2002, da Vantagem Pessoal
de FEnquadramento (VPE) e da Gratificagcdo de Atividade
Judicidria a servidores aposentados que ocupavam 0OS
denominados cargos isolados de provimento efetivo “PJs” e a
beneficidrios de pensdo civil instituida por ex-ocupantes

de tais cargos, promover a abertura prévia do devido
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processo administrativo, garantindo aos 1interessados o
exercicio do direito ao contraditdorio e a ampla defesa, a

fim de:

3.1.4.1 corrigir o cdlculo dos proventos de tais servidores,

mediante a supressdo das aludidas parcelas;

3.1.4.2 apurar os valores 1indevidamente pagos a titulo de tais
parcelas e providenciar a reposigcdo ao erdrio, nos termos
do art. 46 da Lei n.° 8.112/90, observada a prescricdo

quinquenal, regulada pelo Decreto n.° 20.910/32;

3.1.5 com relacdo a estrutura e as atribuicdes da Unidade de

Controle Interno:

3.1.5.1 observar e cumprir o teor das recomendag¢bes contidas no
Acérddo TCU n.° 1.074/2009 — Plendrio, com o fito de evitar
a participacdo dos auditores internos em ac¢des e atividades
que possam caracterizar duplo controle ou cogestdo e, por
isso, prejudicam a independéncia dos trabalhos de

auditoria;

3.1.5.2 reformular as competéncias da Coordenadoria de Auditoria e
Controle Interno (COAUD), com o objetivo de adequa-las as
recomendacdes contidas no Acdorddo TCU n.° 1.074/2009 -

Plendario;

3.1.5.3 evitar a participacdo da COAUD em trabalhos que ndo estejam
estritamente alinhados ao ramo de atividade da unidade,

tais como na consolidacdo do ‘Relatdrio de Gestdo’ anual;
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envidar esforgcos para dotar a unidade do quantitativo de
servidores necessarios ao seu adequado funcionamento, em

face dos novos desafios que se apresentam;

quanto as falhas identificadas na classificacdo contdbil

das despesas:

realizar estudos, se possivel com a participacdo das dreas
de orcamento e financas, contabilidade, gestdo de pessoas,
folha de pagamento, auditoria e controle interno, e outras
que o o6rgdo julgar conveniente, para encontrar solugdes que
evitem as falhas apontadas na classificacdo contabil de

despesas;

promover a compatibilizacdo do vinculo entre as rubricas da
folha de pagamento e a classificacdo das despesas nas

contas contdbeis adequadas;

acerca das cessbes de uso de espaco publico no &dmbito do

Orgéo:

revisar oS critérios adotados para a cessdo de 4drea no
dmbito do Tribunal, juntando aos autos de cada cessdo,

estudo ou parecer técnico que comprove:

se atividades prestadas por tais entidades sdo necessdrias
ao desempenho das funcées do Orgdo, conforme exigéncia
disposta na Lei n.° 9.636/98 e na Resolugdo CSJT n.°
87/2011;

se existe espaco fisico disponivel, depois de garantidas as
condicbes satisfatdrias de 1instalacdo das wunidades do

Tribunal, especialmente as novas Varas do Trabalho;
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3.1.7.1.3 se as cessbes cumprem os demalis requisitos e obrigacdes
dispostos na Resolucdo CSJT n.° 87/2011 e na legislacdo
vigente, especialmente quanto ao pagamento da onerosidade
da cessdo e do rateio das despesas decorrentes do

funcionamento e manutencdo de cada cessiondrio;

3.1.7.2 encaminhar a CCAUD/CSJT, no prazo de 90 dias, relatdrio
circunstanciado, acompanhado de documentacdo comprobatoria

do integral cumprimento das disposi¢bdes da Resolug¢do CSJT

n.° 87/2011;

3.1.7.3 aplicar as cessées de drea destinadas a Ordem dos Advogados
do Brasil as disposicdes da Resolucdo CSJT n.° 87/2011 e as
decisbes constantes do Pedido de Providéncias n.° 0000187-
81.2013.2.00.0000, em trdmite no Conselho Nacional de

Justica;

3.1.7.4 alterar os termos de cessdo de uso firmados com a Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) e com a
Associacdo de Notdrios e Registradores do Pard (ANOREG/PA),
com o IiIntuito de incluir cldusulas de cobranca da
onerosidade, assim como do rateio das despesas com
manutengcdo e conservagcdo predial e de quaisquer outras
despesas operacionais advindas do funcionamento dos

cessiondrios;

3.1.7.5 extinguir a cessdo de uso a CREDIJUSTRA e, caso o Tribunal
julgue necessdrio a prestacdo de servicos bancdrios e de
crédito em suas dependéncias, abrir processo licitatorio
para a escolha do prestador, estabelecendo no edital e no

contrato, cldausulas de cobranca da onerosidade da cessdo,
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assim como do rateio das despesas com manutencdo e
conservagcdo predial, bem como de quailisquer outras despesas

operacionals advindas do funcionamento do cessiondrio;

alterar os termos de Cessdo de Uso de Espaco Fisico
firmados com o Sindicato dos Trabalhadores do Poder
Judicidrio Federal (SINDJUF), a Associacdo dos Aposentados
da Justica do Trabalho da 8% Regido (AAJUTRA) e a
Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da Oitava
Regido (AMATRA), tornando-os onerosos e precdrios, fixando-

se, entre outros procedimentos:

o valor a ser cobrado a titulo de onerosidade da cessdo,
mensurado a partir de pesquisa no mercado imobilidrio local

e do tipo de atividade,

o valor relativo ao rateio de todas as despesas com
funcionamento e manutencdo predial do cessiondrio ou a

instalacdo de medicdo individualizada;

o recolhimento de todas e quaisquer receitas & Conta Unica
do Tesouro Nacional, mediante Guia de Recolhimento da Unido
(GRU), e cumprimento das demals obrigacbes estabelecidas

pela Resolugdo CSJT n.° 87/2011;

adotar providéncias para efetivar a cobranca dos valores
devidos pela Associacdo dos Servidores da Justica do
Trabalho (ASTRA) a titulo de onerosidade e de ressarcimento

das despesas com funcionamento e manutencdo predial;

com relacdo aos ajustes firmados com instituigcédes

financeiras para administracdo de depdsitos judiciais:

Firmado por assinatura eletrdnica em 06/06/2013 pelo Sistema de Informacdes Judicidrias do
Tribunal Superior do Trabalho, nos termos da Lei n°® 11.419/2006.

Este docunento pode ser acessado no enderecgo eletrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob co6di go 1000763DA1797A953E.



fls.16

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

PROCESSO N° CSJT-A-2801-10.2013.5.90.0000

3.1.8.1 adotar metodologia objetiva para mensuracdo da receita a
ser auferida na celebracdo de ajustes com bancos oficiais
para a administracdo de depdsitos judiciais, considerando o
saldo médio dos depdsitos judiciais, a fim de equilibrar as
obrigacbes do TRT e o prazo de vigéncia do ajuste,
indicando-se, como referéncia negocial, o0s percentuailis de

remuneracdo praticados no dmbito da Justica do Trabalho;

3.1.8.2 promover a revisdo dos termos contratuais, prevendo-se
regra de atualiza¢do financeiras dos saldos das receitas
decorrentes dos ajustes de administracdo de depdsitos
judiciais ndo recolhidos na data contratada, em atengdo aos
dispositivos da Resolucdo CSJT n.° 87/2011 e da Lei n.°
8.666/93;

3.1.9 com relacdo ao Contrato n.° 44/2010:

3.1.9.1 reduzir o seu valor mensal para RS 9.710,80, nos termos da

proposta original apresentada pela contratada;

3.1.9.2 ressarcir perante a contratada a diferenca paga a maior

desde a assinatura da ultima prorrogag¢do contratual;

3.1.9.3 aperfeicoar os controles relativos aos reajustes de valores
das contratagbes em vigor, a fim de evitar futuras

situacdes andlogas;

3.1.9.4 realizar, em futuras contratag¢des andlogas ao item II do
aludido contrato, ampla pesquisa de precos, a fim de
verificar previamente se o0s valores propostos estdo

compativeis com aqueles praticados pelo mercado;
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3.1.10 comprovar, perante a OSM Consultoria e Sistemas LTDA, a
propriedade exclusiva do sistema MENTORH, a fim de
certificar a regularidade de sua contratacdo direta com

fundamento no art. 25, inciso I, da Lei 8.666/93;

3.1.11 acerca da gestdo de Tecnologia da Informacdo:

3.1.11.1 designar formalmente os responsdveis para prestar contas
relativas ao alcance dos objetivos, da execugcdo dos
projetos e dos indicadores definidos no Planejamento

Estratégico de Tecnologia da Informagdo;

3.1.11.2 estruturar drea de gerenciamento de projetos de Tecnologia
da Informacdo, em consondncia com a Resolucdo CSJT n.°
97/2012, a fim de aprimorar a metodologia, o planejamento e
o controle dos projetos de informdatica e, por conseguinte,
agregar valor  para a organizacdo, aperfeigcoando a

governan¢ca de Tecnologia da Informacgdo;

3.1.11.3 definir e implantar processo formal de gestdo de ativos, a
fim de colaborar para a racionalizagdo e economicidade dos
investimentos em Tecnologia da Informacdo, conforme

disposto no Ato CSJT.GP.SG n.° 164-A/2010;

3.1.11.4 adotar providéncias para que a Comissdo de Informdtica
formule o Plano Estratégico de Tecnologia da Informagdo do
Tribunal Regional, garantindo assim a participac¢do da alta

administracdo nesse processo;

3.1.11.5 organizar o Centro de Processamento de Dados, mantendo a
limpeza e a rede elétrica e 1d6gica em condig¢bes compativeis

com as exigéncias desse ambiente;
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3.1.11.6 envidar esforcos para reforcar, o malis breve possivel, a

seguranca fisica do seu Centro de Processamento de Dados.

No que tange ao item 3.1 e subitens supracitados,
acolho integralmente a sugestdo da CCAUD, destacando que nos termos
do artigo 73, I, do RICSJT, a auditoria ¢é o meio eficaz de
fiscalizacdo a ser utilizado pelo Conselho para o exame da legalidade
e legitimidade dos atos administrativos praticados pelos gestores
publicos sob sua Jjurisdicdo, no tocante aos aspectos contébeis,

financeiros, orcamentdrios e patrimoniais.

Entrementes, quanto ao item %“3.2 que versa acerca
de deliberacdo sobre o pagamento da Gratificacdo Especial de
Localidade (GEL) a magistrados da Justica do Trabalho de 1° e 2°
gruas, tendo por base a Jjurisprudéncia do Conselho Nacional de
Justica e do Tribunal de Contas da Unido”, ressalto que o Plenario
deste Conselho Jj& firmou entendimento - (Processo CSJT-A-3082-
97.2012.5.90.0000, julgado em 26 de abril de 2013), com base em voto
de divergéncia do eminente Conselheiro Lélio Bentes Correa, no

A\Y

sentido de que: em face do caradter vinculante das decisdes
proferidas pelo Conselho Nacional de Justica para os Orgidos do Poder
Judicidrio, cumpre ao administrador do Tribunal Regional do Trabalho
da 24% Regido acatar a determinagdo oriunda do Conselho Nacional de
Justica, consubstanciada no Enunciado Administrativo n.° 4, ante a

inexisténcia de decisdo judicial em sentido contrario.”

Na oportunidade Sua Exceléncia, assim pontificou:

“Cinge-se a discussdo acerca da legalidade do
pagamento da gratificacdo de localidade aos magistrados do Tribunal
Regional do Trabalho da 24% Regido. A eminente relatora Exma.
Desembargadora Claudia Cardoso de Souza, acolhendo integralmente o
parecer da CCAUD, conclui pela incompeténcia deste Conselho Superior
da Justica do Trabalho “para Jjulgar matéria cuja andlise implica
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decidir, ainda que de forma obliqua, sobre conflito de competéncia
entre o Tribunal de Contas da Unido e o Conselho Nacional de
Justica”. Adotou, para tanto, os seguintes fundamentos (os grifos se
encontram no original) :

[...]

Diante das decisdes conflitantes acerca do tema no
dmbito do Conselho Nacional de Justica e do Tribunal de Contas da
Unido, pedi vista regimental dos presentes autos, para melhor exame.

Cumpre ressaltar, inicialmente, que os autos da
Acdo Civil Ordinaria n° 1955, ajuizada perante o Supremo Tribunal
Federal, baixaram a origem em 18/10/2012, por determinacdo do Exmo.
Relator, Ministro Marco Aurélio Mendes de Farias Mello, em face da
homologacdo do pedido de desisténcia da acdo formulado pelo autor.

Ao Conselho Nacional de Justica compete o controle
da atuacdo administrativa e financeira do Poder Judicidrio, nos
termos do artigo 103-B, § 3°, da Constituicdo da Republica. Resulta,
dai, que as suas decisdes ostentam eficdcia vinculante para todo o
Poder Judicidrio, a excecdo do Supremo Tribunal Federal, que,
consoante o artigo 102, I, r, da Lei Magna, tem a prerrogativa de
processar e Jjulgar as acgdes ajuizadas a decisdes proferidas pelo
Conselho Nacional de Justica.

Assim, na hipdétese de decisdes conflitantes entre o
Conselho Nacional de Justica e o Tribunal de Contas da Uni&o, acerca
do mesmo tema, a controvérsia s6 pode ser dirimida na esfera
judicial. ©Nesse caso, em ndo havendo pronunciamento Jjudicial em
sentido contrdrio, a deliberacdo do Conselho Nacional de Justica
acarreta a obrigatoriedade de seu cumprimento.

Nesse exato sentido pronunciou-se o) Conselho
Nacional de Justica, em hipdétese idéntica a dos presentes autos, em
que se controvertia acerca dos efeitos do conflito de decisdes do CNJ
e do TCU, sobre a mesma gratificacdo GEL, paga pelo TRT da 23?% Regido
a seus magistrados. Na ocasido, o CNJ sufragou entendimento no
sentido de que, embora ndo seja aquele Conselho o foro competente
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para dirimir conflito entre as suas decisdes e aquelas emanadas do
TCU, “por exercer o controle, especificamente, da atuacao
administrativa e financeira do Poder Judiciédrio, todos os tribunais,
com a excecdo do Supremo Tribunal Federal, devem acatar as
determinacdes emanadas por este Conselho mesmo com posicgdes
divergentes do TCU” (Pedido de Providéncias n° 0000431~
44.2012.2.00.0000, Relator Conselheiro Jefferson Kravchychyn, julgado
em 23/03/2012 - os grifos foram acrescidos). Tal decisdo encontra-se
assim ementada:

EMENTA: RECURSO ADMINISTRATIVO. ENUNCIADO
ADMINISTRATIVO N° 4/2006 DO CNJ. DECISAO DO TCU QUE DECLAROU A
ILEGALIDADE E INCONSTITUCIONALIDADE DO REFERIDO ENUNCIADO.
INEXISTENCIA DE HIERARQUIA ENTRE CNJ E TCU. EVENTUAL DIVERGENCIA
ENTRE OS DOIS ORGAOS NAO PODE SER DIRIMIDA NESTE CONSELHO. POSSIVEL
QUESTIONAMENTO ACERCA DA DIVERGENCIA DE ORIENTACOES ESTABELECIDAS
DEVE SER RESOLVIDO JUDICIALMENTE.

- Em relacdo a VPNI ou GEL, a questdo j& foi demais
debatida sendo a posicdo desta Corte manifestada na edicdo do
Enunciado n® 4/2006, republicado no ano de 2007.

- Recentemente foi suscitada a 1ilegalidade e
inconstitucionalidade no pagamento de tais vantagens aos magistrados
federais, questdo que foi objeto de deliberacdo pelo Plendrio desse
Conselho na 130% Sessdo Ordinédria, realizada no dia 05/07/2011,
ocasido em que, por unanimidade manteve-se o entendimento anterior e
consequentemente o texto integral do enunciado.

- A lei Orgdnica da Magistratura Nacional foi
recebida pela CF/88, a qual, em seu art. 65, estabeleceu as vantagens
devidas aos membros da magistratura nacional, e previu “a
gratificacédo pelo efetivo exercicio em Comarca de dificil reparacao”.

- A orientacdo do Conselho Nacional de Justica
encontra-se consolidada, sendo gue em nenhuma das ocasides em que a

matéria fol analisada houve a intencdo de modificar-se o entendimento
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firmado no Enunciado Administrativo de n°® 4, nem mesmo o disposto no
artigo 5°, I, da Resolucdo n° 13.

- A eventual divergéncia de entendimentos ndo pode
ser aqui dirimida. N&o é razoadvel que o prdéprio Conselho Nacional de
Justica manifeste-se acerca da orientacdo mais adequada. Sua posicéo
estd expressa nos diversos julgados anteriormente mencionados.

- Assim, diante da decisdo do TCU em relacdo o
Tribunal Regional do Trabalho da 23% Regido, entendo que nédo cabe a
este Conselho manifestar-se nem mesmo intervir, sob pena de invadir
seara que ndo lhe é afeta.

- Por fim, por exercer o controle, especificamente,
da atuacdo administrativa e financeira do Poder Judicidrio, todos os
tribunais, com a excecdo do Supremo Tribunal Federal, devem acatar as
determinacdes emanadas por este Conselho mesmo composicdes
divergentes do TCU. Ante o exposto, conheco do recurso e no mérito
voto por negar-lhe provimento, mantendo a decis&o monocratica, pelos

fatos e razdes acima expostas.

A luz dessas consideracdes, peco vénia a eminente
relatora, Desembargadora Conselheira Cldudia Cardoso de Souza, para,
divergindo de sua Exceléncia, concluir que, em face do caréater
vinculante das decisbdes proferidas pelo Conselho Nacional de Justica
para os Orgdos do Poder Judicidrio, cumpre ao administrador do
Tribunal Regional do Trabalho da 24% Regido acatar a determinacéo
oriunda do Conselho Nacional de Justica, consubstanciada no Enunciado
Administrativo n.° 4, ante a inexisténcia de decisdo Jjudicial em

sentido contrario.”

Do exposto, homologo o resultado da ©presente
auditoria administrativa, determinando ao Tribunal Regional do
Trabalho da 8% Regido que adote as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das recomendagdes insertas no item 3.1 e subitens do
Relatdério Final de Auditoria da ASCAUD/CSJT, bem como no tocante ao
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item 3.2 (legalidade do pagamento da gratificacdo de localidade - GEL
aos magistrados de primeiro e segundo graus), declarar gque compete ao
administrador do TRT da 8% Regido acatar a determinacdo, dotada de
cardter wvinculante, oriunda do Conselho Nacional de Justica,
consubstanciada no Enunciado Administrativo n.° 4, ante a

inexisténcia de decisdo judicial em sentido contrario.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justiga
do Trabalho, por unanimidade, conhecer da matéria e homologar o
resultado da presente auditoria administrativa, determinando ao
Tribunal Regional do Trabalho da 8° Regido que adote as providéncias
necessarias ao cumprimento das recomendag¢des insertas no item 3.1 e
subitens do Relatério Final de Auditoria da ASCAUD/CSJT, bem como no
tocante ao item 3.2 (legalidade do pagamento da gratificagdo de
localidade - GEL aos magistrados de primeiro e segundo graus),
declarar que compete ao administrador do TRT da 8% Regido acatar a
determinacdo, dotada de carater vinculante, oriunda do Conselho
Nacional de Justica, consubstanciada no Enunciado Administrativo n.°

4, ante a inexisténcia de decis&o judicial em sentido contrario.

Brasilia, 24 de Maio de 2013.

Firmado por Assinatura Eletrdnica (Lei n°® 11.419/2006)
ANDRE GENN DE ASSUNGCAO BARROS
Conselheiro Relator
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