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JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

1 Histérico da tramitagdo

Cuida-se de auditoria realizada no Tribunal Regional
do Trabalho da 24® Regido, em cumprimento ao Plano Anual de
Auditorias do Conselho Superior da Justica do Trabalho para o

exercicio 2011.

O relatdério preliminar da aludida auditoria foi
encaminhado a Corte Regional, mediante o Oficio CSJT.SG.ASCAUD
n.® 91/2011, de 19/12/2011, para apresentacdo de manifestacdo
sobre as constatagdes e recomendacdes nele contidas, consoante

disposicdo do artigo 74 do Regimento Interno do CSJT.

Em resposta, o tribunal auditado, mediante o Oficio
TRT/GP n.° 12/2012, de 18/01/2012, relatou providéncias
tomadas com vistas a solugdo de algumas Iimpropriedades
identificadas, assim como encaminhou informacdes com o intuito

de esclarecer e justificar outros pontos de auditoria.

Passa-se, pois, a andlise da manifestacd3o do TRT da

24% Regido.

2 Anadlise das considerag¢des do gestor

O exame acerca das informacdes e Jjustificativas
apresentadas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido
tera como metodologia a avaliacdo comparativa entre as
recomendacgdes da equipe de auditoria e as providéncias ou os

esclarecimentos apresentados.

Conselho Superior da
Justica do Trabalho

Assessoria de Controle e Auditoria
Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS), Quadra 8, Lote 1, Bloco A, sala 436 / Brasilia— DF / CEP 70.070-600
Telefone: (61) 3043-3123 / Correlo eletronico: ascaud@csit.jus.br

K02 - AUDITORIAS - PAACSZ - Audtoniss TRT's 2011112 - TRT 24 MS S - Relatorio Fina! da Audtoria Re'ztfnis Final d2 Audtonia - TRT 24 dac

4 . 5;




uE

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

2.1 Area de gestdo de pessoas

2.1.1 OCORRENCIA: Fiscalizacdo da estrutura organizacional e
de pessoal na forma determinada pelo § 4° do
art. 18 da Resolugdo CSJT n.° 63/2010,
alterada pela Resolugdo CSJT n.° 83/2011.

I Entendimento da equipe de auditoria do CSJT

Entende-se que o TRT deva apresentar plano de acgéo,
com o objetivo de cumprir o teor da disposigdo supracitada,
assim como o relatdrio detalhado das medidas implementadas,

até o ultimo dia util dos meses de janeiro e junho de 2012.
II Providéncias/esclarecimentos do TRT

“- Com relacdo ao cumprimento a Resolugdo CSJT n.°
63/2010, alterada pela Resolugdo CSJT n.° 83/2011, foi
encaminhado ao Conselho Superior da Justiga do Trabalho, em 29
de setembro de 2011, através do Oficio TRT/GP/DGCA n.°
98/2011, o Plano de Acdo deste Tribunal, cdpia anexa (anexo

I), com o seguinte teor:

‘1. Entre junho de 2010 e agosto de 2011 foram
lotados 52 (cinquenta e dois) novos servidores
nas Varas e nos Gabinetes;

2. Em 17/12/2010 este Tribunal aprovou a
Resolugdo Administrativa n° 118/2010, que
definiu as lotagdes e as fungdes de confianca
das Varas e dos Gabinetes de Desembargadores,
bem como quais unidades dos apoios
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administrativos e judiciarios teriam reducdo de
funcdes de confianga, tudo em conformidade com
o disposto na Resolucdo n° 63/2010 do CSJT;

3. Até o més de novembro/2011 faremos a
atualizagdo da Resolugdo Administrativa n°
118/2010, considerando as movimentacgdes

processuais de 2010, 2009 e 2008, para
aplicacgdo em Jjaneiro de 2012;

4. Encaminharemos ao CSJT, até o més de
novembro de 2011, anteprojeto de criacdo de
cargos, vVvisando a substituicdo dos cedidos
excedentes ao determinado no caput do art. 3 o
da Resolucgdo n° 63/2010, bem como 0S8 cargos
necessarios ao cumprimento da Resoclugdo n°
84/2011 do CSJT (saude e prevencgdo de riscos e
doengas), da Recomendagdo n° 12/2011 do CSJT
(gestdo documental), e da Resolucdo 90/2009 do
CNJ (nivelamento de tecnologia da informacdo) ;

5. Implantaremos em Jjunho de 2012 as medidas
necessarias ao cumprimento do disposto no art.
15, incisos V e VI da Resolugdo n° 63/2011, bem
como da elevacdo da retribuicdo aocs Secretarios
de Audiéncia;

6. Implantaremos até dezembro de 2012 as
medidas necessdrias aos ajustes finais para
cumprimento da Resolugdo n° 63/2010,

notadamente no que se refere ao ajuste
determinado no art. 2° da norma.’

- Em 28 de novembro de 2011, o Plenc deste Tribunal
aprovou por unanimidade, a proposta de anteprojeto de lei para
a criagdo de 209 (duzentos e nove) cargos efetivos - MA
82/2011 - RA 125/2011, para adequacdo da forga de trabalho aos
ditames da Resolugdo 63/2010 e de outras regulamentacdes

oriundas dos conselhos superiores.

- Através do Oficio TRT/GP n.°. 350, de 30 de
novembro de 2011, cépia anexa (anexo 11), fol encaminhado ao

CSJT, copia integral da MA 82/2011, para deliberacdo daquele
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Conselho, na forma do disposto no art. 12, inciso X, alinea

4

“c” do seu Regimento Interno e no art. 1°, inciso I, do Ato

conjunto n.° 26/TST.CSJT.SG, de 17 de setembro de 2010.

- No dia 13 de dezembro de 2011, o Pleno deste
Tribunal aprovou a atualizacdo da RA 118/2010, com efeitos a
contar de 1° de fevereiro de 2012, bem comc a implantacdo, até
junho de 2012, das medidas necessdrias ao cumprimento dos
incisos V e VI do art. 15 da Resolucdo n.° 63/2010 e da
elevagdo para FC4 da retribuigdo devida aos Secretarios de
Audiéncia, conforme o anexo IV da referida Resolugdoc e ainda,
a implantacdo, até dezembro de 2012, das medidas necessarias
ao cumprimento integral da Resolugdo n.° 63/2010, notadamente

no que se refere ao ajuste determinado no art. 2° da norma,

b5} r”

sendo assim, restard sanado o contido na letra “a” do referido

relatdédrio”.

III Analise dos esclarecimentos pela ASCAUD/CSJT

O Tribunal informa que adotou diversas medidas com o
intuito de adequar-se ao teor da Resolucdo CSJT n.° 63/2010,
alterada pela Resolucdao CSJT n.° 83/2011.

Entre as medidas enumeradas, citou o remanejamento de
servidores para a &area fim do o6rgdo; a redugdo do numero de
funcdées de confianca, nas areas de apoio administrativo e
judicidrio; a realocagdo de pessoal, tendo por Dbase a
movimentacdo processual em 2008, 2009 e 2010; o encaminhamento
ao CSJT de anteprojeto de lei de criagdo de cargos efetivos; e

asseverou que até dezembro de 2012 cumpriréd integralmente o
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teor da Resolugdao CSJT n.° 63/2010, alterada pela Resolucdo
CJST n.° 83/2011.

Informa, ainda, que encaminhou ao CSJT, em 29/9/2011,
por meio do Oficio TRT GP DGCA n.° 98/2011, o recomendado

Plano de Acg¢do, para fins de apreciacéo.

Nesse particular, o art. 18 da Resolucdo CSJT n.°
63/2010, com redagdo dada pela Resolucdo CSJT n.° 83/2011,
aprovada em 19/8/2011, dispde sobre os prazos para o
cumprimento das medidas previstas no aludido normativo, nos
seguintes termos:

Art. 18. Os Tribunais Regionais do Trabalho
implementardc as medidas necessarias para o
cumprimento desta Resolugdo até 31 de dezembro
de 2012. (Redacdo dada pela Resolugdo n.° 83,
aprovada em 19 de agosto de 2011)

§ 1° 0Os Tribunais Regionais do Trabalho
encaminhardo ao Conselho Superior da Justiga do
Trabalho, no prazo de 30 dias contados da
publicacdo desta Resolucdo, plano de agdo com
vistas ao seu cumprimento, assim como relatédrio
detalhado das medidas implementadas, até o
altimo dia Util dos meses de janeiro e junho de
2012. (Incluido pela Resolucgdo n.° 83, aprovada
em 19 de agosto de 2011) (grifos nossos)

Assim, conforme se depreende da leitura do art. 18
acima colacionado, os Tribunais Regionais que tiverem excedido
os limites dos arts. 2° e 3° do citado normativo ndo incorrem,
até o dia 31 de dezembro de 2012, em desatendimento ao
dispositivo legal, por estarem dentro do prazo para adequacio

ao teor da resolucgdo.

Durante esse prazo, o Tribunal deve apenas enviar ao

CSJT seu plano de agdo e os relatdérios detalhados das medidas
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implementadas, sendo um até o ultimo dia Gtil de Jjaneiro e

outro até o Ultimo dia util de junho de 2012.

Como alternativa de solucdo e em atendimento ao teor
da disposicdo contida no art. 18 da norma do CSJT, o TRT da
247 Regido informou ter encaminhado o© plano de agdo ao CSJT,

com vistas ao cumprimento das exigéncias indicadas.

Portanto, entende-se que a recomendagdo foi atendida
pelo TRT da 24® Regido, uma vez que estd cumprindo as
determinacgdes que lhe cabem fazer durante esse periodo dgue
antecede o prazo final de implemento das medidas necessarias
para o cumprimento da Resolug¢do CSJT n.° 63/2010, qual seja 31
de dezembro de 2012.

Ademais, destaca-se que a analise do plano de agao e
dos relatdérios é de competéncia da Assessoria de Gestdo de
Pessoas, uma vez tratar-se de matéria pertinente a finalidade

e missdo daguela a Assessoria.

2.1.2 OCORRENCIA: Desatualizagdo dos laudos periciais que
amparam a concessao e o pagamento dos
adicionais de periculosidade e de

insalubridade.

I Entendimento da equipe de auditoria do CSJT

Dessa forma, tendo em vista as constatacdes e
observacdes, entende-se que o TRT deva adotar as seguintes

providéncias:
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a) Promover a reavaliacdo das condig¢ées ambientais,
mediante atualizacgao dos respectivos laudos
periciais;
b) Rever, se for o caso, a listagem dos servidores
contemplados com os pagamentos dos referidos

adicionais;

c) Evitar, na medida do possivel, que o encargo de
elaboracdo desses laudos recala sobre médicos do
préoprio Tribunal, tendo em vista que, de modo
geral, tais profissionais s&o contemplados pelo
recebimento de um dos adicionais, notadamente o de

insalubridade.

II Providéncias/esclarecimentos do TRT

“Com relagao aos laudos periciais que amparam a
concessdo e o pagamento dos adicionais de periculosidade e de
insalubridade aplicamos a Orientacdo Normativa n.° 2, de 19 de
fevereiro de 2010, da Secretaria de Recursos Humanos do

Ministério do Planejamento, Orcamento e Gest&o, que dispde:

Art., 8°...
(...)

§ 2° 0 laudo para a concessdo de adicionails néo
terd prazo de validade, devendo ser refeito
sempre que houver alteracgado dos riscos
presentes.

(..0)

Art. 11. £ responsabilidade do gestor da
unidade administrativa informar a 4rea de
recursos humanos quando houver alteracdo dos
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riscos, que providenciara a adequagdo do valor
do adicional, mediante elaboragcdo de novo
laudo.

{e)

Art. 16. Revogam-se as disposicgbes contrarias a
esta Orientac¢do Normativa, bem como o disposto
nas Orientagdes Normativas n.° 4, de 13 de
julho de 2005, e n.° 6, de 23 de dezembro de

2009, e O Oficio Circular n.°
25/COGSS/DERT/SRH/MP, de 14 de dezembro de
2005.

No exercicio de 2011, foram levantados todos os
processos de servidores que recebemn 0s adicionais de
insalubridade e periculosidade para verificacdo de alteracdo das

condigdes de trabalho.

Os servidores constantes no Processo 1133/1999, que
recebem o adicional de insalubridade, tiveram alterac¢do nas
condicdes de trabalho, conforme informado ao Servico de Recursos
Humanos, pela chefia dos respectivos servidores, ato continuo
foi encaminhado ao Gabinete de Saude para realizacdo de novo

laudo técnico.

Considerando que este Tribunal ndo tem o aparelho
decibelimetro para afericdo dos niveis de ruido do posto de
trabalho dos servidores, fol encaminhado ao Servico de Material

e Patriménio a solicitacdo de compra do referido aparelho.

Concomitantemente, solicitamos a Delegacia Regional
Trabalho/MS a reavaliacdo das condig¢des ambientais e atualizacgéo
dos respectivos laudos, por meio de Auditor Fiscal do Trabalho,
nos termos do Oficio TRT/DGCA n.° 25/2012, cdplia anexa (anexo
III). Assim, aguardamos a resposta ao citado Oficio para

continuidade dos procedimentos cabiveis”.
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R

III Analise dos esclarecimentos pela ASCAUD/CSJT

O TRT informa que estd providenciando a aquisigdo de
aparelho (decibelimetro), com o objetivo de viabilizar a correta
e adequada aferigdo dos niveis de ruido dos postos de trabalho
sujeitos as concessdes dos adicionais de insalubridade e

periculosidade, na ocasido em que forem realizadas as inspegdes.

Informa ainda que, concomitantemente, solicitou a
DRT/MS, por meio do Oficio TRT/DGCA n.° 25/2012, a presenca de
técnico para realizar a reavaliacgdo das condigdes ambientais,

com o fito de promover a atualizacdo dos respectivos laudos.

Dessa forma, apesar das providéncias ja adotadas pelo
TRT, ainda nd&o hé documentos gue comprovem o atendimento das
medidas saneadoras inicialmente apresentadas. Por essa razao,
a egquipe entende que deva persistir o teor das recomendacdes

feitas anteriormente.

2.1.3 OCORRENCIA: Pagamento indevido a magistrados
aposentados da vantagem prevista no inciso
ITI do art. 192 da Lei n.° 8.112/90 apés a
edigdo da Lei n.° 11.143/2005 e das
Resolugdes CSJIT n.°® 56/2008 e 76/2010.

I Entendimento da equipe de auditoria do CSJT

Dessa forma, tendo em vista as constatacgdes e

observacdes que indicam a nao ocorréncia de decréscimo
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remuneratdorio, em ambos o0s casos, na passagem das tabelas I e II,

entende-se que o TRT deva adotar as seguintes medidas:

a) Promover, previamente, a abertura do devido
processo legal, para que os referidos beneficiarios
possam de fato exercer o direito ao contraditdrio e

a ampla defesa;

b) Promover a adequagdo do subsidioc mensal percebido
pelos aludidos magistrados aposentados ao teor das

Resolugdes CSJT n.®® 56/2008 e 76/2010;

c) Em relacdo ao valor das parcelas indevidamente
pagas, ao longo do exercicio 2011, a titulo de art.
192 Lei n.° 8.112/90, providenciar a devida
reposicdo ao erdrio, nos termos do art. 46 da Lei
n.° 8.112/90, na redacdo dada pela Medida
Proviséria n.° 2.225/2001.

ITI Providéncias/esclarecimentos do TRT

“No tocante ao item A e é necessario,
preliminarmente, tecer um breve histdrico da aposentadoria dos
magistrados inativos DAISY VASQUES e JOSE GONCALVES FERNANDES,
beneficiados pelas vantagens do artigo 192, incisos 11 e I,

respectivamente.

Histérico da situagio da aposentadoria da Desembargadora Daisy

Vasques desde a concessao até a implantagdo do Subsidio:

Conselho Superior da
{4 Justica do Trabalho
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A Desembargadora Daisy Vasques foi aposentada no cargo
de Desembargador Federal do Trabalho com efeitos a contar de 23
de setembro de 1998, por meio do Decreto Presidencial de 22 de
setembro de 1998, publicado no Diario Oficial da Unido, do dia 23
de setembro de 1998, Secdo II. A aposentadoria teve como
fundamento o artigo 93, inciso VI, da Constituicdo, combinado com
o Art. 74 da Lei Complementar n.° 35, de 14 de marcgo de 1979, com
a inclusdo da vantagem prevista no inciso IT do artigo 192 da Lei
8.112/90, em razdo do direito adquirido de gue trata o inciso

XXXVI do artigo 5° da Carta Magna.

Dessa forma, ao se aposentar a magistrada teve
acrescida aos seus proventos uma vantagem igual a diferenca entre
o valor do vencimento basico do cargo de Desembargador Federal do
Trabalho (a época Juiz de Tribunal) e o de Juiz Titular de Vara
do Trabalho, conforme dispunha o artigo 192, II, da Lei n.°
8§.112, de 11 de dezembro de 1990, atualmente revogado, Lranscrito
abaixo:

Art. 192. 0O servidor que contar tempo de

servico para aposentadoria com provento
integral serda aposentado:

I (ca:)
IT - dquando ocupante da ultima classe da
carreira, com a remuneragdo do padrdo

correspondente, acrescida da diferenca entre
esse e o padrdo da c¢lasse imediatamente
anterior.

Por ocasido da concessao da aposentadoria a
Desembargadora, o pagamento da vantagem preconizada no artigo
192, II, da Lei 8112/90 considerou a diferenca entre a

remuneragdo dos cargos de Desembargador (cargo no qual a
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magistrada se aposentou) e de Juiz Titular de Vara (classe
inferior). Posteriormente, o C. Tribunal de Contas da Unido
determinou a este Tribunal a retificacdo do cadlculo da vantagem
do artigo 192, 1inciso II, da TLei n.® 8.112/90, para gque fosse
observada a Jjurisprudéncia daquela Corte de Contas na Decisédo
545/93 - Plenario, uma vez que a diferenca entre padrdes é entre
vencimento basico e ndo entre as remuneragdes. Assim, os
cadlculos da aludida vantagem foram revistos, conforme exposto na
Matéria Administrativa n.° 31/98 e o ato concessério de
aposentadoria foi retificado e enviado ao Tribunal de Contas da

Unido gue, apdés analise, considerou-o legal.

Até maioc de 2002 a diferengca entre o vencimento do
cargo de Desembargador Federal e o de Juiz Titular de Vara do
Trabalho correspondia a 10% (dez por cento). Em junho de 2002
esse percentual foi reduzido para 5% (cinco por cento), uma vez
gue o escalonamento entre os diversos niveis da remuneracdc dos
magistrados federais passou a ser de 5% (cinco por cento),
conforme disposto no artigo 1°, § 2°, da Lei n.° 10.474, de 27 de
maio de 2002, a qual dispds sobre a remuneracgdo da magistratura

da Unido.

Com a edigdo da Leil 11.143/05 que instituiu o subsidio
como parcela unica, foi formulada consulta a Administragdo acerca
da continuidade do pagamento da vantagem do art. 192, da Lei
8.112/90, & Desembargadora Daisy Vasques. Esta consulta ocorreu
por meio do Proc. TRT n.° 2.464/2005, o qual foi autuado como
Matéria Administrativa n.°® 19/2006. O Desembargador Presidente
deste Tribunal, a época, acoclheu o parecer do Diretor-Geral de

Coordenacdo Administrativa no sentido de que a vantagem percebida

Conselho Superior da
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pela magistrada ndo estava prevista dentre as parcelas do artigo
4° da Resolucgdo n.° 13 do Conselho Nacional de Justiga, de 21 de
margo de 2006, e que, portanto, havia sido absorvida pelo

subsidio de Juiz de Tribunal.

A Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da
24® Regiao - AMATRA XXIV, na qualidade de substituta processual
da associada Daisy Vasques, requereu em favor da substituida o
restabelecimento na folha de pagamento da magistrada da parcela
prevista no artigo 192, II, da Lei 8.112/90 bem como o pagamento
retroativo desde o momento que foi retirada da sua remuneracdo,
ou seja, Jjaneiro/2005, conforme Proc. 3.189/2006. No despacho
datado de 29 de novembro de 2006, o Excelentissimo Desembargador
Presidente deste Tribunal, & época, indeferiu o pedido da AMATRA,
com base nas decisbes proferidas na Matéria Administrativa n.°
19/2006, no Pedido de Providéncias n.° 666, analisado pelo
Conselho Nacional de Justica, e nos termos do inciso VIII do

artigo 4° da Resolugdo n.° 13/2006 do CNJ.

Inconformada com a decisdo, a Desembargadora Daisy
Vasques, por meio da AMATRA XXIV, requereu, no Proc. 3.189/2006,
a reconsideracgdo da decisdo gue excluiu de seus proventos a
vantagem prevista no inciso II do artigo 192 da Lei n.°® 8.112/90.
Em 25 de outubro de 2007 o Desembargador Presidente deste
Tribunal, a época, determinou o restabelecimento na remuneracédo
da Desembargadora aposentada da aludida wvantagem, considerando
mudanga de entendimento do CNJ na apreciacdo do Pedido de
Providéncias n.° 1471, julgado em 15 de agosto de 2007, conforme

excerto abaixo:

\\("..)
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Bem por isso é que se deve preservar a parcela
j& incorporada aos vencimentos dos magistrados
aposentados, conforme a previsio legal da época
em que completaram o tempo de servigo para
aposentadoria.

(oise s )

Os valores que excedam o teto devem ser
mantidos sem alteragdo até serem absorvidos
pelos aumentos anuais do valor de remuneracdo
do Ministro do Supremo Tribunal Federal. (...)”

Dessa forma, o pagamento a aposentada Daisy Vasqgues da
vantagem prevista no artigo 192, II, da Lei n.° 8.112/90 foi
restabelecido na folha de pagamento de novembro/2007, com

pagamento retroativo a janeiro de 2005.

Histdérico da situagdo da aposentadoria do Juiz José Gongalves

Fernandes desde a concessdo até a implantacgdo do Subsidio

O Juiz José Gongalves Fernandes foili aposentado pelo
Tribunal Pleno desta Corte no cargo de Juiz Titular de Vara do
Trabalho a contar de 20 de outubro de 1993, por meio da Resolucdo
Administrativa n.° 84, de 15 de outubro de 1993, publicado no
Didrio da Justica deste Estado n.° 3.651, de 20 de outubro de
1993, e republicada na p. 27 do DJ/MS n.° 3.654, de 25 de outubro
de 1993,

A aposentadoria teve como fundamento o artigo 93,
inciso VI, da Constituicido, combinado com o Art. 74 da Lei
Complementar n.°® 35, de 14 de marco de 1979, artigos 100 e 192,
I, da Lei n.° 8.112/90 e Leis 4.439/64, e 4.493/64 e 7.722/89.

i~ Conselho Superior da
i| Justica do Trabalho
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O magistrado teve aprovada a aposentadoria com o0s

beneficios do artigo 192, inciso I, da Lei 8.112/90, em razdo do

direito adquirido.

Segue abaixo redacdo do artigo 192, I, da Lei 8.112/90,
revogado pela Lei n.° 9.527, de 10 de dezembro de 1997:

Art. 192. 0O servidor que contar tempo de
servigo para aposentadoria com provento
integral serd aposentado:

I - com a remuneragdoc do padrdo de classe
imediatamente superior Aaquela em  que se
encontra posicionado.

A vantagem referida conferiu ao magistrado o direito de
perceber 0s proventos alusivos a remuneracgao do cargo
imediatamente superior, neste caso o de Desembargador Federal do

Trabalho.

Ao analisar o) processo de aposentadoria do
Excelentissimo Juiz José Gongalves Fernandes, o Tribunal de
Contas da Unido constatou irregularidade quanto ao pagamento dos
proventos do inativo, uma vez que o calculo estava considerando a
remuneragao de Juiz Titular de Vara acrescida de uma parcela que
seria a diferenca entre a remuneracdo de Juiz Titular de Vara e a
de Desembargador, ficando o adicional por tempo de servigco a
menor. Segundo orientacgdo do TCU a gratificacdo deveria incidir
sobre a totalidade da remuneracdo do magistrado, inclusive sobre
a vantagem do artigo 192, I, da Lei n.®° 8.112/90. Providenciada a
retificacdo junto aquela Corte, a aposentadoria foi considerada

legal e devidamente registrada.

Com a edigdo da Lei 11.143/05, que instituiu o

subsidio, esta Seg¢do consultou a Administracdo acerca da
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continuidade do pagamento da vantagem do art. 192, I, da Leil
8.112/90, ao magistrado, conforme Processo TRT n.° 2.464/2005,
autuado como Matéria Administrativa n.° 19/2006. O entendimento

da administracdo fol no sentido da manutencdo da vantagem.

Feito o Dbreve histérico das aposentadorias dos
magistrados inativos Daisy Vasques e José Gongalves Fernandes
passa-se a analise das impropriedades apontadas no relatério de

auditoria do Conselho Superior do Trabalho

Analise dos pagamentos das vantagens previstas nos artigo 192,
T e II, da Lei n.° 8.112/90 aos magistrados inativos deste
Tribunal, Daisy Vasques e José Gongalves Fernandes, apds a
edigdo da Lei n.° 11.143/2005 e das Resolugdes CSJT n.°s.
56/2008 e 76/2010
O Conselho Superior da Justica do Trabalho em auditoria
realizada neste Tribunal apontou pagamento indevido aos
magistrados inativos deste Tribunal das vantagens do artigo 192

da Lei 8.112/90, por estar em desconformidade com as Resolugdes

CSJT N. 56/2008 e 76/2010.

A Resolucdo CSJT N. 56/2008 reconhece, no artigo 2°, o
direito aos magistrados da vantagem pessoal prevista no artigo
192, da Lei n.° 8.112/90, desde que tenham completado tempo para
aposentadoria em época anterior a publicag¢do da Lei n.° 9.527, de
10 de dezembro de 1997. A resolugdo dispde, ainda, no artigo 3 °,
gque essa vantagem pessoal ¢é devida ainda que exceda o teto
remuneratério do artigo 37 da Carta Magna. No caso de ultrapassar
o limite do teto a parcela que exceder o limite deveria ser
mantida até que fosse absorvida pelos aumentos no valor do

subsidio.

Conselho Superior da
Justica do Trabalho
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Em relagdo aos magistrados inativos em questdo, o valor
do subsidio acrescido da vantagem do artigo 192 ndo ultrapassou o
teto mesmo apds os aumentos na tabela do subsidio. Hoje, o valor
do teto é de R$ 26.723,13 (vinte e seis mil, setecentos e vinte e
trés reais e treze centavos) e o subsidio pago mensalmente aos
magistrados inativos em questdo, com a inclusdo da vantagem
pessoal do artigo 192 da Lei 8.112/90, é de $ 24.210,34 (vinte e
quatro mil, duzentos e dez reais e trinta e quatro centavos) para
a FExcelentissima Desembargadora aposentada Daisy Vasgues e RS
24.117,62 (vinte e quatro mil, cento e dezessete reais e sessenta
e dols centavos) para o© Excelentissimo Juiz José Gongalves

Fernandes.

Por outro lado, a Resolucdo CSJT N. 76, de 3 de
dezembro de 2010, alterou o teor do artigo 3° da Resolugdo N.

56/2008 e assim dispds:

Art. 3° Os magistrados que tiveram decréscimo
remuneratdédrio com a instituicdo do subsidio,
termo final para percepgdo das vantagens de que
tratam os arts. 1° e 2° desta Resolucgdo,
perceberdo a diferenga entre a remuneracgdo
anterior e a nova remuneracgdo, ainda que esses
valores excedam o teto remuneratédrio de que
trata o inciso XI do art. 37 da Constituicdo
Federal, observadas, cumulativamente, as
seguintes condigdes:

I - preenchimento dos requisitos legais para a
obten¢doc das vantagens na época propria;

IT - a aposentadoria tenha sido concedida até
27 de julho de 2005, data da publicacdo da Lei
n.° 11.143/2005; e

III - o wvalor global da ultima remuneragdo
percebida antes da instituig¢io do subsidio,
excluidas as parcelas de que tratam os arts. 5°
e 8° da Resolugdo n.° 13/2005 do Conselho
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Nacional de Justiga, seja superior ao valor do
subsidio percebidoe em decorréncia da Lei n.°
11.143/2005.

Pardgrafo tUnico. A diferenga de que trata este
artigo devera ser mantida sem alteragdo em seu
valor nominal até que seja absorvida pelos
sucessivos aumentos do valor deo subsidio do
magistrado. (sem grifo no original)

Vantagem do artigo 192, II, da Lei 8.112/90, da Excelentissima
Desembargadora DAISY VASQUES

De acordo com a ficha financeira de 2004, da
Desembargadora Daisy Vasques, a vantagem do artigo 192, II, da
Lei 8.112/90, percebida pela Desembargadora, em dezembro/2004,
correspondia ao valor de R$ 92,72 (noventa e dois reais e
setenta e dois centavos), que é a diferenca entre os valores de
RS 3.839,27 (vencimento do cargo de Desembargador) e R$ 3.746,55
(vencimento do cargo de Juiz Titular de Vara do Trabalho),

previstos na Lei n.° 10.474/2002, conforme exposto abaixo.

TABELA I - LEI 10.474, de 27 de maio de 2002 (MAIO/2002 A

DEZEMBRO/2004)
VANTAGEM DO ARTIGO 192, II, LEI 8112/90- DAISY VASQUES
DIFERENCA DE
VENCIMENTOS ENTRE OS
= CARGOS DE
CARGO VENCIMENTO REpﬁﬁiiig?ng DESEMBARGADOR (A) E
DE JUIZ TITULAR DE
VARA (B) (ARTIGO 192,
II, LEI 8112/90)
Desembargador
Federal do 3.8&3,27 7.755,32 92,72
Trabalho
Juiz de Vara do 3.746,55
Trabalho (B) 2l 3

Conselho Superior da
Justica do Trabalho
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A tabela TII discrimina o valor global da ultima
remuneracdo percebida pela Desembargadora Daisy Vasques antes da
instituicdo do subsidio, j& excluido o abono provisério de que

trata a Lei 10.474/2002.

TABELA II
REMUNERACﬁO DA DESEMBARDORA DAISY VASQUES EM DEZEMBRO/ 2004
Parcelas dos Proventos Valor Bruto
Provento Base Magistrado 3.839,27
Representagdo Mensal Magistrado de 155,32
Provento Magistrado - Lei 8112/90, art. 92 72
192, II !
Gratificacdo Adicional (43%) - Provento 1.650,89
Base
Gratificacéo Adl?lOHal (43%) - 3.334,79
Representacdo Mensal
TOTAL BRUTO 16.672,99

Com a implantacdo do subsidio, pela Lei n.° 11.143, de
26 de julho de 2005, a magistrada passou a perceber o valor de
RS 19.403,75 (dezenove mil, quatrocentos e trés reais e setenta
e «cinco centavos), remuneragdo superior & gue recebia em

dezembro de 2004.

Dessa forma, ndo houve decréscimo entre a remuneracio
existente em dezembro de 2004 e a remuneracdo na forma de

subsidio, implementada a contar de janeiro de 2005,

RAY 7

Para fins de cumprimento da letra “c” do relatdrio de
auditoria, segue abaixo a Tabela III com o0s valores recebidos
pela magistrada no ano de 2011, a titulo da vantagem prevista no

artigo 192, II, da Lei n.° 8.112/90:

Conselho Superior da
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TABELA IIT
VANTAGEM DO ARTIGO 192, II, LEI
8112/90 (VALOR BRUTO)
Ano: 2011

Més Valorx
Janeiro RS 92,72
Fevereiro RS 92,72
Marco RS 02,72
Abril RS 92,72
Maio RS 92,72
Junho RS 92,72
Julho RS 02,72
Agosto RS 92,72
Setembro RS 92,72
Outubro RS 92,72
Novembro RS 92,72
Dezembro RS 92,72
Décimo Fe?ceiro RS 92,72

salario

TOTAL RS 1.205,36

Em relacdo a letra “b” do relatdrio em questdo, cabe
informar que se a parcela acima for suprimida, para fins de
adequacdo as Resolugdes CSJIT n. 56/2008 e 76/2010, a magistrada
passard a receber apenas o subsidio do cargo de Desembargador
gue corresponde atualmente a R$ 24.117,62 (vinte e quatro mil,

cento e dezessete reals e sessenta e dois centavos). Antes,

w rr

porém, conforme apontado na letra “a” do relatdério de auditoria
¢ necessaria a abertura do devido processo legal, para que a
Desembargadora aposentada possa exercer o direito ao

contraditdrio e a ampla defesa.

Vantagem do artigo 192, I, da Lei 8.112/90, do Excelentissimo
Juiz JOSE GONCALVES FERNANDES

_ T Conselho Superior da
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De acordo com a ficha financeira de 2004, o magistrado
inativo recebia em dezembro de 2004 a remuneragdo correspondente
a de Desembargador, por ter sido beneficiado pela vantagem do

artigo 192, I, da Lei n.° 8.112/90.

Foi elaborada a sequir a tabela IV com a discriminacgdo
do valor global da uUltima remuneracdo percebida pelo magistrado
antes da instituicdo do subsidio, ja excluido o abono provisdrio

de que trata a Lei 10.474/2002.

TABELA IV- REMUNERAGAO DO JUIZ JOSE GONCALVES FERNANDES EM DEZEMBRO/

2004
Valor devido,
Parcelas dos Valor pago segundo ;
Proventos relatédrio de Diferenca
auditoria (%)
ETOISNte Dave 3.839,27 3.746, 55
Magistrado
Representacdo
Mensal T.155;32 7.268,31
Magistrado
Gratificacdo
Adicional (13%)
Sobre Proventos L. 507,30 L 431, 893
Base e
Representacdo
Mensal
SUBTOTAL 13.101,89 12.446,79
579,73
. (Diferenca entre
Diferenca art. N
189, T, da Dei a ;emuqeragao de
Juiz Titular de
sl 1R/ 20 Vara e a de
Desembargador)
TOTAL 13.101,89 13.026,52 75,37

Foram elaboradas a seguir as tabelas V, VI, VII e VIIT

com o valor percebido mensalmente pelo magistrado e o valor que
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
seria devido, segundo relatdério de auditoria, relativas,
respectivamente, aos periodos de Janeiro/2005 a Dezembro/2005,

Janeiro/2006 a Agosto/2009, Setembro/2009 a Janeiro/2010 e de

Fevereiro/2010 até hoje (tabela que estd em vigor):

TABELA V- REMUNERACAO DO JUIZ JOSE GONCALVES. FERNANDES NO PERIODO DE
JANEIRO/2005 a DEZEMBRO/2005- Lei 11.143, de 26/7/2005, com efeito
retroativo a Jan /2005

Valor pago
(correspondente

Valor devido, segundo
ao cargo de

relatdrio de auditoria Diferenca
Parcela dos Desembargador,
R coiatderands. o (correspondente ao cargo (VALOR
de Juiz Titular de Vara BRUTO)

teor do artigo

192, I, da Lei do Trabalho)

8.112/90)
Subsidio 19.403,75 18.433,56
Diferenca
art. 192, I,
da Lei N h
8.112/90 (*)
TOTAL BRUTO 19.403,75 18.433,56 F10: 13

(*) a diferenga do artigo 192, I, da Lei n. 8112/90 foi paga em
parcela tUnica, na rubrica de subsidio

TABELA VI- REMUNERAGAO DO JUIZ JOSE GONGCALVES FERNANDES NO PERIODO
DE JANEIRO/2006 a AGOSTO/2009- Lei 11.143/2005

Valor pago
correspondente .
(cor p Valor devido, segundo
ao cargo de okl ; . ;
relatério de auditoria Diferenca
Parcela dos Desembargador, .
Proventos considerando o (correspondente ao cargo (VALOR
de Juiz Titular de Vara BRUTO)

teor do artigo

192, I, da Lei do Trabalho)

8.112/90)
Subsidio 22.111,25 21.005, 68
Diferenca
art. 192, L, N _
da Lei
8.112/90 1.105,57

Conselho Superior da
Justiga do Trabalho R

Assessoria de Controle e Auditoria Y /'A;l; (L{JL

Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS), Quadra 8, Lote 1, Bloco A, sala 436 / Brasilia— DF / CEP 70.070-600 b
Telefone: (61) 3043-3123 / Correio eletronico: ascaud@csit.jus.br

/
BADZ - ALDITOR A8 - PARCAD - Ao decrian TATS 2011412 - TRT 24 MSVS - Felatorio Final da Aud toria\Pe'atinia Firal d2 AJZ‘in; ~TRT2% 2oce

25



;\;b
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
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TOTAL BRUTO | 22.111,25 | 21.005, 68 |

(*) a diferenga do artigo 192, T, da Lei n. 8112/90 foi paga em
parcela unica, na rubrica de subsidio

TABELA VII- REMUNERACAO DO JUIZ JOSE GONCALVES FERNANDES NO PERIODO
DE SETEMBRO/2009 a JANEIRO/2010- Lei 12.041/2009

Valor pago
{szrEZEOZdZZte Valor devido, seqgundo
—— Desemba;;ador relatdério de auditoria Diferenca
BB aREOS eonsiderande é (correspondente ao cargo (VALOR
teor do artido de Juiz Titular de Vara BRUTO)
192, I. da Lgi do Trabalho)
' ’
8.112/90)
Subsidio 23.216,81 22.055,68
Diferenca
artc'ialii’i L - - 1.161,13
8.112/90
TOTAL BRUTO 23.216,81 22.055, 68
(*) a diferenga do artigo 192, I, da Lei n. 8112/90 foi paga em
parcela unica, na rubrica de subsidio

TABELA VIII- REMUNERACAO MENSAL DO JUIZ JOSE GONCALVES FERNANDES
DESDE FEVEREIRO/2010- Lei 12.041/2009

Valor pago
R Valor devido, segundo
ao cargo de . ; . .
His s Desembargador relatério de auditoria Diferenca
Proventos considerando é (correspondente ao cargo (VALCOR
FanE Ha At de Juiz Titular de Vara BRUTO)
Toa ool Lgi do Trabalho)
8.112/90)
Subsidio 24.117,62 22.911,74
Diferenca
b Ao - . 1.205,88
8.112/90
TOTAL BRUTO 24,117, 62 22.911,74
(*) a diferenga do artigo 192, T, da Lei n. 8112/90 foi paga em
parcela Unica, na rubrica de subsidio

Observa-se que, excluindo-se a gratificacdo

o magistrado recebia em dezembro de 2004 o valor de

adicional,
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
RS 11.594,59 (onze mil, quinhentos e noventa e quatro reais e
cinglienta e nove centavos), relativo a remuneragao de
Desembargador, padrdo imediatamente superior ao de Juiz
Titular de Vara do Trabalho, considerando que foi beneficiado
pela vantagem do artigo 192, I, da Lei 8.112/90, conforme
decisdo constante da Matéria Administrativa n ° 17/93,
consubstanciada na Resolucdo Administrativa n ° 84, de 15 de

outubro de 1993.

Com a implantacdo do subsidio, pela Lei n.® 11.143,
de 26 de julho de 2005, o magistrado passou a receber RS$
19.403,75 (dezenove mil, quatrocentos e trés realis e setenta e
cinco centavos), remuneragdo superior a dque recebia em
dezembro de 2004. Segundo o relatério, com o subsidio a
vantagem do artigo 192, I, da Lei 8.112/90 deveria ser
suprimida e a remuneracdo deveria corresponder ao cargo de
Juiz Titular de Vara do Trabalho, uma vez gue nao houve
decréscimo entre a remuneracdo existente em dezembro de 2004 e

a remuneracdo na forma de subsidio.

Para fins de cumprimentce da letra “c¢” do
relatério de auditoria, seque abaixo a Tabela IX com a
diferenca apontada pelo relatdrio, no exercicio de 2011, a

titulo da vantagem prevista no artigo 192, I, da Lei n.°

8.112/90:

TABELA IX
VANTAGEM DO ARTIGO 192, I, LEI
8112/90
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(VALOR BRUTO)
Ano: 2011
Més Valor
Janeiro RS 1.205,88
Fevereiro RS 1.205,88
Marco RS 1.205,88
Abril RS 1.205,88
Maio RS 1.205,88
Junho RS 1.205,88
Julho RS 1.205,88
Agosto RS 1.205,88
Setembro RS 1.205,88
Outubro RS 1.205,88
Novembro RS 1.205,88
Dezembro RS 1.205,88
Décimo terceiro
salario RS 1.205,88
TOTAL R5 15.676,44

Em relacdo a letra “b” do relatdério em questao, cabe
informar que se a parcela acima for suprimida, para fins de
adequacdo as Resolugdes CSJT n. 56/2008 e 76/2010, O
magistrado passard a receber, mensalmente, o subsidio do cargo
de Juiz Titular de Vara do Trabalho que corresponde atualmente
a R$ 22.911,74 (vinte e dois mil, novecentos e onze reals e

setenta e quatro centavos). Antes, porém, conforme apontado na

hAY "

letra “a” do relatdrio de auditoria é necessaria a abertura do
devido processo legal, para que © magistrado possa exercer o

direito ao contraditdério e a ampla defesa”.

III Andlise dos Esclarecimentos pela ASCAUD/CSJT

Ndo obstante o Tribunal, em sua manifestacdo, tenha
demonstrado concorddncia com os fundamentos do ponto de

auditoria, constatou-se que ndo foram adotadas as medidas
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saneadoras inicialmente encaminhadas. Por essa razdo, entende-
se necessario persistir o teor das recomendacdes feitas

anteriormente.

2.1.4 OCORRENCIA: Pagamento indevido a magistrados da
Gratificagao Especial de Localidade (GEL),
convertida em VPNI pela Lei n.° 9.527/97.

I Entendimento da equipe de auditoria do CSJT

Entende-se que, em cumprimento ao teor dos Acdrdio TCU
n.°® 3159/2010 e 8890/2011 - 1% Cémara, o TRT deva suspender o
pagamento da VPNI/GEL em relagao a todos magistrados
contemplados pela vantagem no ambito do Tribunal Regional, até
que o CSJT, na ocasido em gue analisar o presente relatdrio de

auditoria, possa decidir o mérito desse assunto.

IT Providéncias/esclarecimentos do TRT

“A GEL - Gratificagdo Especial de localidade foi
instituida pelo artigo 17 da Lei n.° 8.270, de 17 de dezembro de
1991, e regulamentada pelo Decreto 493, de 10 de abril de 1992.
A Medida Provisdria n.° 1.573/97, sucessivamente reeditada e
convertida na Lei n.° 9527, de 10 de dezembro de 1997, extinguiu
a GEL, mas assegurou a continuidade do seu percebimento aqueles
que a recebiam no momento em qgue foi extinta, sob a forma de
vantagem pessoal, desde que continuassem lotados nas localidades

previstas no Decreto 493, de 10/4/92.
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No ambito deste Tribunal a concessdo da gratificacao
especial de localidade aos magistrados foi determinada pela
Resolucdo Administrativa n.° 86/93, de 26 de outubro de 1993,
publicada no Diadrio da Justica n.° 3.670, de 22 de novembro de

2003, relativa a Matéria Administrativa n.° 86/93.

Ap6és a edigdo da Lei n. 11.143/2005, que implementou o
subsidio mensal da magistratura, este Tribunal, por meio do
Processo TRT n.° 1455/2006, consultou o Conselho Nacional de
Justica sobre o pagamento da VPNI/GEL aos magistrados que faziam
jus a época bem como acerca de sua extensdo aos que ingressaram
apés a edicao da medida proviséria 1.573/97. Em resposta, aquele
Conselho determinou que o pagamento deveria ser restrito apenas
aos magistrados que Ja& a percebiam, observando-se o teto
constitucicnal. Assim, os Jjulzes qgue ingressaram apdés a
publicagdo da medida provisdéria citada ndo possuem direito a
aludida gratificagdo, por falta de amparo legal, conforme
julgamento da 4% Sessdo Extraordindria do CNJ no Pedido de

Providéncias n.° 603,

Dessa forma, considerando que o0s magistrados que
recebiam VPNI/GEL antes da instituigdo do subsidio ingressaram
antes da Medida Proviséria n. 1.573/97 e continuaram lotados em
localidades previstas no Decreto 493/92, este Tribunal manteve o
pagamento da VPNI/GEL mesmo apdés a implementacdo do subsidio,
seguindo entendimento do Conselho Nacional de Justica no

Processo TRT n. 1.455/2006.

Relacionamos abaixo, em ordem alfabética, 0s
Excelentissimos Magistrados, de primeira e segunda instadncias,

que percebem VPNI/GEL”:
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NOME VALOR
1. Ademar de Souza Freitas RS 914,47
2. Bmaury Rodrigues Pinto Junior RS 914,47
3. André Luis Moraes de Oliveira RS 1.016,08
4. Aparecido Travain Ferreira RS 914,47
5. Fatima Regina de Saboya Salgado RS 914,47
6. Francisco das Chagas Lima Filho R$ 1.828,95
7. Jodo de Deus Gomes de Souza RS 1.016,08
8. Julio César Bebber RS 1.828,95
9. Marcio Vasques Thibau de Almeida RS 1.828,95
10. Nicanor de Araujo Lima RS 1.828,95
11. Orlandi Guedes de Oliveira RS 914,47
12. Oscar Zandavalli Janior RS 1.828,95
13. Renato Luiz Miyasato de Faria RS 914,47
14. Ricardo Geraldo Monteiro Zandona RS 914,47
15. Rodnei Doreto Rodrigues RS 1.828,95
16. Tomas Bawden de Castro Silva R$ 1.828,95

III Andlise dos Esclarecimentos pela ASCAUD/CSJT

A equipe de auditoria, na ocasido da inspecdo in loco,
constatou que, de fato, magistrados de 1° e 2° graus do TRT
percebiam parcela mensal referente & extinta “Gratificacgdo
Especial de Localidade (GEL)”, convertida em VPNI/GEL pela Lei
n.° 9.527/97, mesmo apds a implementagdo do subsidio mensal da

magistratura, introduzido pela Lei n.° 11.143/2005.

Naquela oportunidade, o TRT informou que, na ocasido de
edicdo da Lei n.° 11.143/2005, encaminhou ao Conselho Nacional
da Justica (CNJ), por meio do Processo TRT n.° 1455/2006,
consulta sobre o pagamento da VPNI/GEL aos magistrados que
faziam jus & época, bem como acerca de sua extensdo aos que
haviam ingressado no Tribunal Regional apds a edigdo da Medida

Proviséria n.°® 1.573/97.
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Segundo o TRT, em resposta, o CNJ estabeleceu que tal
pagamento deveria ser restrito aqueles gue ja faziam jus a tal
percepc¢do, observando-se o} teto constitucional e; por
conseguinte, o©s Jjuizes que haviam ingressado no Tribunal
Regional apds a publicacdo da Medida Provisédria n.° 1.573/97 néo
teriam direito a aludida gratificacdo, conforme julgamento da 4°2
Sessdo Extraordinaria do CNJ, tema do Pedido de Providéncias n.°

603.

Ocorre que, na sessdo ordinaria de 1°/6/2010, o TCU, ao
examinar os autos de representacdo formulada pela Consultoria
Juridica da Casa acerca de irregularidade consistente no
pagamento de subsidio juntamente com a parcela denominada VPNI -
Localidade a magistrados do TRT 23® Regido/MT, firmava
entendimento de que essa concessao estava em desacordo com o

teor do § 4° do art. 39 da Constituicdo Federal, tema do Acdrdio

n.° 3159/2010 - 1% Camara, que, no bojo da proposta de
deliberacio, contempla, entre outros, 0s seguintes
entendimentos:

O art. 39, & 4°, da Constituigdo, por si sob,
afastaria a possibilidade de pagamento da VPNI
- Localidade em acréscimo ao subsidio. E o
disposto no art. 4°, VII, ‘c’, da Resolugdo CNJ
13/2006, em harmonia com o referido dispositivo
constitucional, elidiria qualquer duavida
remanescente.

No entanto, no art. 5°, I, a mesma resolucgdo
relaciona entre “as verbas qgue ndo estéo
abrangidas pelo subsidio e ndo sfo por ele
extintas” as “de carater permanente:
retribuicdo pelo exercicio, enquanto este
perdurar, em comarca de dificil provimento”. O
FEnunciado Administrativo n.° 4, do Conselho
Nacional de Justica (CNJT) , da a esse
dispositivo a seguinte interpretacdo (fl. 26):
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"Os magistrados da Unido que ingressaram antes
da edigdo da Medida Proviséria n.° 1.537/1997 e
que atendem aos requisitos do artigo 17 da Lei
n.° 8.270/1991, combinado com o artige 65, X,
da Lei Complementar n.° 35/79 (LOMAN), Decreto
n.°® 493/92, fazem Jjus, além do valor do

subsidio, ao percebimento da vantagem
transitéria de Gratificacgédo Especial de
Localidade - GEL como Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada - VPNI, enquanto

permanecerem em exercicio nas varas localizadas
em zonas de fronteira ou em localidades cujas
condigdées de wvida o Jjustifiquem, limitado o

rendimento total ao valor do teto
remuneratério, conforme o inciso I do artigo 5°
da Resolugdo n.° 13 da CNJ." (Precedente: PP

n.° 603 - 27* Sessdo - 10/10/2006).

Esse enunciado do CNJ colide com o art. 39, §
4°, da Constituigdo em intensidade ainda maior
ante o expresso teor do art. 4°, VII, 'c', de
sua Resolugdo n.° 13/2006 (estdo compreendidas
no subsidio vantagens pessoais de qualquer
natureza, tais como, vantagens pessocais e as
nominalmente identificadas), o fato de que nio
had lei concessiva de retribuig¢do & magistratura
pelo exercicio, enquanto este perdurar, em
comarca de dificil provimento, e a constatacgédo
de que a gratificacado especial de localidade,
instituida pela Lei n.°® 8.270/1991, foi extinta
pela Lei n.° 9.527/1997, ndo havendo, pois, lei
eam vigor dispondo sobre acréscimo de
remunerag¢do pelo exercicio de carges publicos
“em zonas de fironteira ou em localidades cujas
condigdes de vida o justifiquem” que possa ser
tomada como norma justificadora do pagamento da
retribuicdo referida no art. 5°, I, da citada
resolucdo do CNJ.

(50

Dessa forma, considerando o que estabelece o
art. 39, § 4°, da Constituigdo Federal e o art.
4°, inciso VII, ‘e¢’, da Resolugdo CNJ n.°
13/2006, bem como os precedentes desta Corte de
Contas e do Supremo Tribunal Federal, acolho a
proposta da Sefip no sentido de se determinar
ac oOrgdo de origem gque promova a imediata
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supressao, na remunerag¢idc dos magistrados, da
parcela correspondente a VPNI - Localidade.
Quanto a devolucgdo dos valores pagos
indevidamente, a Stmula n.° 249 assim disp6e:
"E dispensada a reposicdo de importancias
indevidamente percebidas, de boa-fé, por
servidores ativos e inativos, e pensionistas,
em virtude de erro escuséavel de interpretacio
de lei por parte do &érgdo/entidade, ou por
parte de autoridade legalmente investida em
fungdo de orientagdo e supervisdo, a vista da
presuncdo de legalidade do ato administrativo e
do carater alimentar das parcelas salariais.

Eis o teor da determinac¢do contida no Acdrdido TCU n.°

3159/2010 - 1® Camara, in verbis:

9.2. determinar ao Tribunal Regional do Trabalho
da 23* Regido/MT que:

9.2.1 apure se o0s magistrados que estédo
recebendo parcela “WPNI - Localidade” em
concomitdncia com o subsidio tinham, ao tempo
da edigdo da Lei n.° 11.143/2005, direito ao
recebimento de parcela compensatdéria para fins
de garantia da irredutibilidade dos
vencimentos, em decorréncia do fato de a soma
da referida vantagem com os demals componentes
remuneratdrios resultar em remuneracdo superior
ao subsidio entdo fixado, parcela essa que
seria gradualmente absorvida pelos aumentos
posteriores concedidos por lei ao subsidio da

magistratura;
9.2.2 promova, no prazo de quinze dias, a
supressao da parcela VPNI-Localidade da

remuneragdo dos magistrados que ndo tinham
direito a percepgdo da parcela compensatdria ao
tempo da edigdo da Lei n.° 11.143/2005;

9.2.3 promova, no prazo de quinze dias, a
supressdo da parcela VPNI-Localidade da
remuneracgdo dos magistrados que tinham direito a
percepgiaco da parcela compensatdéria ao tempo da
edigdo da Lei n.° 11.143/2005, substituindo a
referida VPNI pela parcela compensatéria devida,
apés considerada a gradual absorg¢ido por conta dos
aumentos concedidos ao subsidio da magistratura
ap6és o ano de 2005; (grifos nossos)
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Portanto, a posicdo assinalada pelo TCU vem em sentido
oposto daquela firmada pelo CNJ, haja vista entender que os
magistrados em efetivo exercicio nas mesmas localidades que
originaram a concessdao da vantagem na ocasido da edigao da
Medida Provisdéria n.° 1.573/97 fariam jus apenas a percepgdo de
parcela compensatéria apdés a edigdo da Lei n.° 11.143/2005, até
sua gradual absorcdo por conta dos aumentos concedides ao

subsidio da magistratura apds o ano de 2005.

As tabelas a seguir foram elaboradas com a finalidade
de demonstrar, na pratica, o entendimento firmado pela Corte de
Contas em relacdo a absorcgao da VPNI/GEL pelo subsidio, tendo-se
por exemplo um juiz de 1° Grau em efetivo exercicio em uma Vara
do Trabalho situada no interior (GEL de 30%), que fizesse jus a

percepgdo de 35% de Adicional por Tempo de Servigo.

Tabela 1 - Vigorava na ocasido da edicdo da Lei n.°® 9.527/97,
acrescida dos reajustes gerals concedidos a todas as categorias
de servidores publicos federais: a) 3,5% - Lei n.° 10.331/2001;
e b) 1,0% - Lei n.° 10.697/2003.

REPRESEN GEL GEL
oescricho | menmino | mgio | MMCMIDE | RemE | A | WS | ov | wseion
MIN STF 454,43 1.008,83 6.536,74 8.000,00 8.280,00 8.362,80 1.254,42 2.508,84
MIN TST 445, 66 944,80 5.809,54 7.200,00 7.452,00 7.526,52 1.128,98 2.257,96
JUIZ TRT 437,07 882,88 5.160,05 6.480,00 6.706,80 6.773,87 1.016,08 2.032,16

JUIZ DE VT 428,65 831,58 4.571,77 5.832,00 6.036,12 6.096,48 914,47 1.828,94

JUIZ
T, 407,98 775,16 4.065, 66 5.248,80 5.432,51 5.486, 83 823,02 1.646,05
Tabela 2 - A parcela da Gratificagdo Especial de Localidade

(GEL) inserida no contexto da estrutura remuneratdria vigente na
ocasido da edicdo da Lei n.® 9.527/97, que converteu a vantagem

em VPNI/GEL:
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- e PARCELA

PERIODO DE |\ pncrvENTO e 0 | autérou pE | SUBTOTAL | ATS (35%) | SUBTOTAL GEL TOTAL

VIGENCTA EQUIVALENCIA
TABELA
VIGENTE EM| 448,09 869,29 | 4.779,10 | 6.096,48 | 2.133,77 | 8.230,25 | 914,47 | 9.144,72
Nov /1997

Tabela 3 - A parcela da VPNI/GEL inserida no contexto da
estrutura remuneratédria introduzida pela Lei n.° 10.474/2002,
vigente até 25/7/2005:

LEL E PERIODO |, onc1vENTo | REPRESENTACRO SUBTOTAL ATS (35%) SUBTOTAL VI TOTAL

DE VIGENCIA MENSAL GEL

LEI N.°

10.474/2002 - | 3.746,55| 7.268,31 | 11.014,86| 3.855,20 | 14.870,06 914,47 15.784,53
ATE 25/7/2005

Tabela 4 - A parcela da VPNI/GEL deixaria de existir porque

teria sido absorvida pelo subsidio mensal instituido pela Lei

n.® 11.143/2005, de 26/7/2005

.

LEI E PERTODO DE .
. SUBSIDIO VPNI/GEL TOTAL
VIGENCIA
LEI N.° 11.143/2005
18.433,56 0,00 18.433,56
(26/7 A 31/12/2005)
LEI N.° 11,143/2005
21.005,68 0,00 21.005,68
(1°1/2006 A 31/8/2009)
Tabela 5 - A situacdo atual, considerando a Lei n.° 12.041/2009,

de 8/10/2009:

LEI E PERIODO DE VIGENCIA

SUBSiDIO

TOTAL

LET N.° 12.041/2009
(1/9/2009 A 31/1/2010)

22.055,97

22.055,97
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LEI N.° 12.041/2009

22.911,74 22.911,74
(A PARTIR DE 1°/2/2010) ! !

Ja em 2011, o Tribunal de Contas da Unido, na sessao
ordinaria de 4/10/2011, ao apreciar o assunto em sede de pedido
de reexame interposto pelo TRT da 23% Regido/MT contra o teor do
Acdérddo TCU n.® 3159/2010 - 1* Camara, editou o Acdrdido TCU n.°
8890/2011 - 1* Camara, mediante o qual negava provimento ao
pedido de reexame interposto e mantinha os exatos termos do

acorddo atacado.

Na ocasido da edig¢do do relatério preliminar, ante a
divergéncia de entendimento entre o CNJ e o TCU, a equipe de
auditoria entendeu necessario propor, preventivamente, a
suspensdo desses pagamentos até a decisdo final do CSJT,

medida ndo acatada pelo TRT.

Desse modo, a equipe submete o assunto a consideracdo
do Egrégio Conselho Superior da dJustiga do Trabalho, cabendo
esclarecer que, se prevalecer o entendimento do CNJ, os
magistrados de 1° e 2° Graus gque ingressaram no TRT antes da

° 1.573/97 e continuaram lotados

edigido da Medida Provisdria n.
em localidades previstas no Decreto n.° 493/92, continuariam
auferindo a percepcdo da vantagem, conforme o decidido no
julgamento da 4® Sessdo Extraordinaria do CNJ, tema do Pedido

de Providéncias n.° 603.

No entanto, se prevalecer a posicdo firmada pelo
Tribunal de Contas da Unido, contida no Acdrddo n.° 3159/2010
- 1% Camara, e ratificada por meio do Acédrddo n.° 8890/2011 -

~

1* Camara, o pagamento da parcela relativa a VPNI/GEL tornou-
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se indevido a partir da Lei n.° 11.143/2005, em virtude da
absorcdo decorrente da introducdo do subsidio mensal, ante a
inexisténcia de decréscimo remuneratdrio, conforme o

demonstrado nas tabelas apresentadas anteriormente.

A equipe de auditoria entende que ambos os o6rgaos,
CNJ e TCU, atuam na estrita observancia de suas prerrogativas
constitucionais. Contudo, essa divergéncia de entendimento tem
provocado instabilidade nas decisdes dos gestores dos drgacs

de Poder Judiciario, e da Justica do Trabalho, em particular.

Nesse contexto, os aludidos gestores se veem
obrigados nessa questdo, inevitavelmente, a descumprir as
determinagdes de um dos dois &érgdos o dque, por conseguinte,
pode leva-los a sofrer as penalidades decorrentes dessa ndao

observancia.

Por essa razdo, necessadrio se faz que o CSJT, ante
suas competéncias, delibere sobre a matéria, a fim de gue, no
ambito da Justiga do Trabalho de 1° e 2° Graus, tanto os
gestores como o0s responsaveis pelas agdes de controle interno,

tenham um balizamento seguro para desempenhar suas fungdes,

2.2 Area de gestdo de orcamento e finangas

2.2.1 OCORRENCIA: Indicios de falhas no registro de contas
contédbeis, com reflexos na execugdo de

despesas mensais de 2011.
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I Entendimento da equipe de auditoria do C3JT

Entende-se que o TRT deva realizar estudos, se possivel
com a participagdo das Areas de orgamento e financas,
contabilidade, pessoal, folha de pagamento, controle interno e
outras gue o oérgdo Jjulgar conveniente, para encontrar solucdes

que evitem as falhas apontadas na classificacgdo contabil.

IT Providéncias/esclarecimentos do TRT

“No que tange aos 1itens 1, 2 e 3 das divergéncias
apontadas pela ASCAUD quanto a classificacdo das despesas ali
apontadas, envolvendo contas contabeis utilizadas na folha de
pagamento do Tribunal, informo gue, em reunido realizada no dia
3 de janeiro de 2012, com a presenca de servidores do Servico de
Recursos Humanos, Servigo de Orgamento e Finangas, Servigo de
Controle Interno e da Secretaria de Tecnologia da Informacgdo, o
assunto em questdo foi discutido pelos participantes, tendo sido
deliberado o acolhimento de todas as alteragdes ali propostas,

visando a sua implementacdo no exercicio corrente (2012).

Quanto aos itens 4 e 5, envolvendo as rubricas de ajuda
de custo e indenizacdo de transporte, informo que as alteracobes
demandadas pela ASCAUD 1j& foram realizadas, consoante as
providéncias recomendadas pelo Servico de Controle Interno na
Nota de Auditoria n. 12/SCI/2011. Cabe, porém, ressaltar que, em
relagdo a indenizagdo de transporte referente aos deslocamentos
em razdo da realizacdo de Varas do Trabalho itinerantes, n&o foi

possivel efetuar as alteragdes propostas ainda em 2011, tendo em
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vista a inexisténcia de saldo orcgamentdrio na acdo “Manutencgdo
de Varas Itinerantes na Justica do Trabalho”, o que, poils,
inviabilizou o procedimento. Nada obstante, no exercicio de 2012
sera, desde j&, observada a classificagcdo mais apropriada a

despesa.

Em relacdo ao item 6 do Relatdério Preliminar de
Auditoria, referente a inexisténcia de registro da execugdo da
despesa nos meses de janeiro e marcgo de 2011, com inobservincia,
pois, do principio da competéncia, cumpre salientar que tal
ocorreu por dificuldades encontradas pela empresa contratada a
partir do dia 5 de outubro de 2010 para a gestdo de estagiarios
do Tribunal, o Centro de Integracdo Empresa-Escola - CIEE,
mormente nos primeiros meses de execugdo dos servigos. Como a
relagdo dos estagiarios com direito a percepgdo da bolsa-
estédgio, nos meses apontados, fol encaminhada ao Servigco de
Orcamento e Financas apds o fechamento contédbil, ndo foi

possivel a apropriacdo da despesa no més de competéncia.

Assim, além das correg¢des das falhas apontadas no
Relatdrio em relagdao ao exercicio de 2011, no gue cabivel, foram
adotadas, também, as medidas necessarias para o correto registro

dos lancgamentos contébeis destacados”.

III Analise dos esclarecimentos pela ASCAUD/CSJT

N&o obstante as providéncias relatas pelo Tribunal
auditado, constata-se que ndo foram implementadas todas as

medidas saneadoras recomendadas. Por essa razdo, entende-se
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necessario reforgar o} teor das recomendagdes feitas

anteriormente.

2.3 Area de gestdo de licitacdes e contratos

2.3.1 OCORRENCIA: N&do comprovagido de pesquisa de pregos.

I Entendimento da equipe de auditoria do CSJT

Dessa forma, entende-se que o 6rgdo, em futuras
contratagbes, previamente ao procedimento licitatdério ou a
contratagdo direta, deva promover pesquisa de precos ampla,
comprovada nos autos dos respectivos processos, a fim de que
os precos ofertados sejam comparados com o0s praticados no
mercado. Tal medida permite, em especial, transparéncia,

razoabilidade e economicidade dos valores contratados, em

consondncia com os citados normativos legais.

II Providéncias/esclarecimentos do TRT

“Em relacdo aos processos citados no Relatdério da

ASCAUD, informamos o seguinte:

- Processo TRT n. 2581/2007: (Locacdo do imbével que
abriga o Foro Trabalhista de Campo Grande) e Processo TRT n.
2787/2007 (Locacdo dos imdveis que abrigam o Arquivo Geral e ©
Almoxarifado): A Jjustificativa do preco da locacao fol baseada

na pesguisa realizada pelo Engenheiro deste Tribunal acerca
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dos custos médio de locagdo nas regides onde estdo localizados

os referidos prédios.

Posteriormente, na renovacdo do contrato de locacgao
relativo ao primeiro processo citado acima, foram juntados aos
autos laudos de avaliacdo emitidos pela Caixa FEcondmica
Federal e pela CVI - C&mara de Valores Imobilidrios, f. 160 a
187 e £. 181 a 224, cujos valores apontados fundamentaram e

justificaram o novo valor mensal da locacédo.

Cumpre-nos salientar, no entanto, que a partir de
julho/2010, esta Administragdo passou a solicitar a Secretaria
do Patrimdénio da Unido - SPU, laudo de avaliacdo e do valor
referencial do aluguel de todos os imdveis locados, nesta
Capital e no interior do Estado, por ocasido da formalizacdo

dos contratos de locacgdo e dos aditivos de renovacdo.

A determinacgdo de observdncia a tal providéncia foi
exarada nos autos do Processo TRT n. 1272/2008 (locacao de
prédio anexo a 7% Vara do Trabalho da Capital), em 14 de julho
de 2010, em acolhimento ao parecer da Assessoria Juridica da

Diretoria-Geral, conforme cdpia anexa (anexo IV).

Assim, Jj& na renovagdo dos contratos de locacdo dos
prédios acima referenciados, bem assim, em Lodas as demais
locagdes de prédios, os valores dos aluguéis tem sido fixados

observando-se o valor adotado na avaliacdo da SPU.

- Processo TRT n. 2000/2010: processo de contratacio
do Semindrio: “econtratacdo direta e contratos administrativos
— a visdo do controle”, realizado em Brasilia, nos dia 1° e 2

de Jjulho, para 5 (cinco) servidores. Custo de R$ 2.100,00
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(dois mil e cem reais) - custo individual de participacdo de 4

pessoas, a quinta teve inscrigdo promocional.

Os processos administrativos que visam a contratacao
e/ou participacdo de servidores e magistrados em cursos e
semindrios sdo instruidos, inicialmente, pela Escola Judicial
deste Tribunal. Assim, no inicio de cada exercicio, a FEscola
avalia e compara os pregos dque estdo sendo praticados em
eventos como congressos, palestras, simpdsios, seminarios e
congéneres visando estabelecer parametros, de forma geral,

para a observagdo dos pregos praticados no mercado.

Por oportuno se esclarece que a 1instrucdo de
processos cuja finalidade ¢é a de participac¢do em eventos
externos, 0s guais se caracterizam por serem aqueles
oferecidos ao publico em geral por empresas e demails
entidades, onde ¢é feita mera adesdo, ha o exame, na fase de
instrug¢do, de requisitos como a pertinéncia, a oportunidade,
se o preco sugerido é o praticado em eventos similares, se ha
estreita conexdo entre as atividades do participante com a
programacdao do evento e o local onde sera oferecida a
capacitacdo, embora nem sempre sejam incluidos no processo a

integra do detalhamento qgue precede a mencionada instrucgdo.

Assim, sem embargo de observar doravante a
recomendacdo emitida no relatdrio, é de se dar relevo ao fato
de gque o item sob intervencdo sé ndo fol expresso, mas foi
cuidadosamente verificado. A afirmagido pode ser ratificada
pelo seguinte: observe-se que o curso em comento ocorreu em
julho de 2010. No entanto, no periodo de 15 a 18 de marco

daquele mesmo ano, fol realizado o V Congresso Brasileiro de
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Pregoeiros cujo investimento, por pessoa, fol da ordem de RS
2.590,00 (dois mil quinhentos e noventa reais), consoante
Processo n.° 760/2010, valor esse de faixa equivalente ao ora

analisado.

- Processo 1033/2010 - contratacdo do cursoc em Gestdo
de Projetos com PMI, realizado nesta capital, para cinco
servidores do SINF e, posteriormente, por indicacdo da

presidéncia deste Tribunal, mais uma servidora do NEGE.

A proposicgdo que iniciou este processo foi
encaminhada pelo Servigo de Informética (atualmente Secretaria
de Tecnologia da Informacgdo) e se baseava em trés pilares: 1)
o relativo a necessidade da capacitagdo, em fungdao de meta
estabelecida pelo CNJ de treinar 80% dos gestores de TIC até
dezembro de 2010; 2) o segundo diz respeito ao teor/conexdo do
programa do curso solicitado com as necessidades levantadas; e
3) o atinente a oportunidade da capacitacdo em Campo Grande,
nos mesmos moldes de outros centros, com custo reduzido de RS
1.490,00 (um mil quatrocentos e noventa reails) por insérigéo
(conforme comprovacgdo a f. 06, para curso de idéntico programa
em Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Brasilia e Belo Horizonte) para
RS 1.390,00 (um mil trezentos e noventa reais), custo

efetivamente pago pela inscricdo de cada participante.

A f. 34 estd contida informacdo desta Secretaria ao
Diretor da Escola Judicial mencionando ndo s6 a diferenca
favoravel em relagdo aos precos pesquisados, mas também
acentuando a questdo de ndo haver dispéndio de diarias e

passagens para os participantes da capacitacéo.
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Conclui-se, pela razdo exposta, que houve comprovacdo
ndo sbé da pesquisa realizada como também que o valor pago
pelas inscrigdes dos participantes se cocadunava com o preco

praticado no mercado.

Nao obstante as justificativas pontuadas acima, esta
Administrag¢do acolhe integralmente a orientagdo expressa no
item em referéncia e manterd vigiladncia constante quanto a
necessidade de ampla pesquisa de precgos, com demonstragdo nos
autos, em atendimento aos principios da transparéncia,
razoabilidade e economicidade dos valores contratados. Nesse
sentido, as unidades responsaveis pela instrucdo dos processos
administrativos de aquisicgdo e contratacdo de bens e servicos

ja foram devidamente cientificadas quanto a orientacao”.

IITI Analise dos esclarecimentos pela ASCAUD/CSJT

Tendo em vista as informacdes prestadas pelo Tribunal
Regional, de que a sua pratica usual na instrucdo das
contratagées é a realizacdo prévia de pesquisa de precos, bem
como o© compromisso demonstrado em acolher integralmente o
entendimento da equipe de auditoria, entende-se superado este

item do relatdrio preliminar.

2.3.2 OCORRENCIA: Nio utilizagdo do Sistema de Cotagao

Eletrdnica de Precos.

I Entendimento da equipe de auditoria do CSJT
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Dessa forma, entende-se que as unidades gestoras
integrantes do SISG - Sistema de Servigos Gerais - em suas
aquisic¢cdes ou contratagbdes diretas amparadas no art. 24, 1II,
da Lei n.° 8.666/93, devam utilizar preferencialmente o
Sistema de Cotagdo Eletrdnica de Pregos e, nao sendo possivel

fazé-lo, consignar nos autos as justificativas cabiveis.

II Providéncias/esclarecimentos do TRT

“Quanto a ndo utilizagdo do Sistema de Cotacdo
Eletrénica de Pregos nas contratagdes diretas efetuadas por
este Tribunal, bem como a falta de justificativa pela sua nao
utilizacdo, informamos que a grande maioria das contratacdes
tem como objeto materiais e servigos oferecidos por empresas
locais de pequeno porte, por se tratar de materiais/servicos
de baixo valor, e que exige rapidez na entrega ou prestacdo
dos servicos, tais como confecg¢do de carimbos e chaves,
substituigao de vidros, servicgos de encadernacgdes, confecgao

de placas em acrilico e confeccdo de crachés.

Em tentativas anteriores de empregar esse
dispositivo, utilizamos a plataforma do Banco do Brasil onde,
apos muita insisténcia, conseguimos efetuar apenas a
contratag¢do de uma empresa para confeccdo de chaves e carimbos

(ano de 2008).

Verificamos, naquela ocasido, gque a auséncia de
interesse ou de conhecimento técnico especifico das empresas

locais em atuar na plataforma eletrdénica e os reduzidos
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valores das contratacdes, inviabilizaram a utilizacgdo do

sistema de cotagido eletrdnica.

Ndo obstante as dificuldades vwverificadas naquela
ocasido, este Tribunal, por meio do Servigo de Material e
Patrimdédnio, estd ultimando as providéncias necessarias para
passar a utilizar, doravante e preferencialmente, o Sistema de
Cotacdo Eletrbénica do Comprasnet nas contratagdes e aguisigoles
diretas, com fulcro no artigo 24, inciso II, da Lei n.
8.666/93, dispondo nos autos as devidas justificativas quando

nao for possivel a adogdo da cotagdo eletrdnica”.

III Analise dos esclarecimentos pela ASCAUD/CSJT

Tendo em vista as informag¢des prestadas pelo Tribunal
Regional, destacando as dificuldades inerentes a utilizacgao do
sistema, bem como a adocgdo de providéncias para implementa-lo,
ainda que preferencialmente, entende-se superado este item do

relatdério preliminar.

2.3.3 OCORRENCIA: Publicagdo na Imprensa Oficial de ato de
ratificagdo de inexigibilidade em hipdteses

que dispensam o procedimento.

I Entendimento da equipe de auditoria do CSJT

Dessa forma, entende-se que, nas contratacdes diretas
amparadas em hipdéteses de inexigibilidade de licitacgdo com

valores abaixo de RS$ 8.000,00, o oOrgdo deve dispensar a
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publicacdo, na imprensa oficial, do ato de ratificacdo da

inexigibilidade, em atendimento ao principio da economicidade.

II Providéncias/esclarecimentos do TRT

“Apdés a publicagdo do Acdérddo TCU n. 1336/2006 -
Plenario, tivemos, na administracdo, algumas divergéncias

quanto a aplicacdo da recomendacdo da Corte de Contas.

Posteriormente, o Servigo de Controle Interno deste
Tribunal, aprofundando a andlise da matéria, expediu a
Recomendac¢do n. 01/2010, de 17.06.2010, protocolizada sob o n.
1090/2010-60, cdépia anexa (anexo V).

Ao acolher a nota de auditoria do SCI, o Presidente
deste Tribunal determinou, em 22.06.2010, que, doravante, os
atos de ratificagdo de inexigibilidade de licitacdo deixassem
de ser publicados quando os valores contratados estivessem
dentro dos limites fixados no artigo 24, incisos I e II, da

Lei n. 8.666/93.

Desde, entao, a Administracdo vem observando tal

determinacéao.

Esclarecemos que os atos de publicacgdo da ratificacéao
nos Processos citados pela ASCAUD, Processos TRT ns. 1660/2010

e 2000/2010, sdo anteriores a tal determinacao”.

IITI Analise dos esclarecimentos pela ASCAUD/CSJT
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Tendo em vista as informagdes prestadas pelo Tribunal
Regional, esclarecendo que desde 22.6.2010 adota o
entendimento segundo o qual se faculta a publicagdo dos atos
de retificacdao de inexigibilidade de licitacdo dguando os
valores contratados estiverem dentro dos limites fixados no
artigo 24, incisos 1 e II, da Lei n.° 8.666/93, entende-se

superado este item do relatdrio preliminar.

2.3.4 OCORRENCIA: Vigénecia contratual estabelecida em 60

meses.

I ntendimento da equipe de auditoria do CSJT

Desse modo, depreende-se da leil gue mesmo nNos casos
de servicgos de natureza continua a vigéncia é anual, porém com

a possibilidade de prorrogacgdo, limitada a 60 meses.

Assim, entende-se que o 6rgdo deva adequar a vigéncia
do contrato com a empresa Aguas Guariroba SA aos ditames da

Lei n.° 8.666/93 e orientagdes do TCU.

IT Providéncias/esclarecimentos do TRT

“Em relacdo aos contratos formalizados com prazo de
vigéncia de 60 meses, ressaltamos que sdo utilizados por este
Tribunal apenas para os casos de servigos essencials prestados
por concessionadrias de servigos publicos e cujos precos

praticados sdo controlados por Agéncias Reguladoras do
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Governo. Atualmente, tals casos restringem—se aos contratos

para fornecimento de agua e energia elétrica.

Como fundamentagdo para essas contratagdes (prazo de
60 meses) destacamos a Decisdo 25/2000-Plendrio (Processo TC-
928.360/1998-9), do Tribunal de Contas da Unido, cujo teor do
Relatdério abordou a situacdo em tela entendendo pela sua

regularidade, conforme trecho abaixo transcrito:

9.4 Essa nova redagédo nao exclui a
possibilidade de se celebrar ¢ contrato de
prestacdo de servigos de natureza continua por
prazo superior a vigéncia dos créditos
orcamentarios, ndo havendo empecilho para que a
duracdo seja fixada, desde logo, em 60 meses.
Esse entendimento, adotado pela Administracgdo,
encontra amparo nas licSes de MARCAL JUSTEN
FILHO, na obra Comentarios a Lei de Licitacbes
e Contratos Administrativos, FEd. Dialética,
1998, apresentadas pela propria representante
(fl. 15), in verbis:

"A contratacdo pode fazer-se por periodo total
de sessenta meses. Ndo se afigura obrigatédria a
pactuacdo por periodos inferiores. Trata-se de
faculdade outorgada pela administracgdo, que
podera optar por periodos inferiores, com
renovacgdes sucessivas (até atingir o limite de
sessenta meses).

Assim, parecem excessivamente formalistas as
interpretacgdes no sentido de que a contratacdo
devera respeitar o exercicio orcamentario
promovendo-se sua renovagdo no inicio do ano
seguinte. Essa é uma opcgdo que poderd ser
adotada pela Administracdo, sem gue se imponha
como unica admissivel. Em face da lei, é
possivel que o prazo inicial da contratacgdo
ultrapasse o limite da lei orcamentaria.
Lembre-se que a regra da limitacdo a rubrica
orcamentaria consta do caput do artigo e o inc.
II consagra excecdo a ela.'
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Esta mesma justificativa constou nos esclarecimentos
prestados em face do Relatério de Auditoria n. 07/2011, do
Servico de controle Interno deste Tribunal, protocolado sob n.

1240/2011-60, cépia anexa (anexo VI).

Ademais, entendemos gue o procedimento em guestao,
adotado estritamente em relacdo aos servigos prestados por
concessiondrias exclusivas, alinha-se aos principios basicos
da economicidade e da eficiéncia procedimental, uma vez que
evita a repetigido de atos e de custos, que sobrecarregam as

atividades nos setores e oneram a atividade administrativa.

Por outro lado, cumpre-nos salientar, que embora o
prazo contratual seja de 60 meses, a autorizacdo e emissido da
Nota de Empenho e a efetiva despesa observam o orcamento anual

competente”.

III AnAlise dos esclarecimentos pela ASCAUD/CSJT

Tendo em vista as informagdes prestadas pelo Tribunal
Regional, evidenciando que a vigéncia de 60 meses pactuada
restringe-se a contratagcdo de concessionarias de servicos
publicos, acolhem-se o0s esclarecimentos apresentados, motivo

pelo qual fica superado este item do relatdrio preliminar.

2.3.5 OCORRENCIA: Uso expressivo do Cartdo de Pagamento do
Governo Federal (CPGF) na modalidade
“saque’, comparativamente a modalidade

“fatura’.
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I Entendimento da equipe de auditoria do CSJT

Dessa forma, ante a tendéncia demonstrada nos
processos examinados na utilizacdo do CPGF na modalidade
“saque”, comparativamente a modalidade “fatura”, entende-se
ser prudente ao o6rgdo atentar-se para as hipbteses
excepcionais de utilizagdo do CPGF na modalidade saque,
envidando esforgos para que o somatdrio anual dos saques ndo
exceda a 30% do total da despesa anual com suprimento de
fundos do Tribunal, em consondncia com o art. 17, caput, da

Resolugdo n.° 49/2008 do CSJT.

II Providéncias/esclarecimentos do TRT

“Nos processos analisados pela equipe da ASCAUD,
houve, efetivamente, um dispéndio significativo com a
utilizacdo da modalidade “saque”, em comparagdo a modalidade

“fatura”.

Tais ocorréncias, porém, estédo devidamente
justificadas nos processos, sendo essa uma orientacdo da
Administragdo aos supridos. Compulsando os citados autos
verifica-se dque as despesas com saques foram efetuadas em
razdo da dimpossibilidade ou inviabilidade de utilizacgdo do
Cartdo Corporativo, quer pela auséncia de empresa apta a tal
procedimento ou pela realizagdo de pagamento (por meio de

boleto bancario) de empresa sediada em outra praca.

Ademais, tem-se observada a realizagdo de “saques”

somente em casos excepcionais, devidamente Jjustificados. A
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guisa de comprovacdo de tal alegag¢do, cumpre informar que, no

exercicio de 2010, o percentual de utilizagdo do “saque” em

relagdao ao total gasto com o uso do suprimento de fundos foi
de 19,80%, foi de 21,45%, abaixo,

e, no exercicio de 2011,

portanto, do percentual maximo estabelecido nas normas legais,

que é de 30%.

Assim, com base na somatdria de todas as despesas dos

supridos deste Regional nos anos de 2010 e 2011, verifica-se

gue o0s gastos realizados por meio da modalidade “saqgues”,
totalizaram as importancias de R$ 2.135,98 e 2.343.34,
respectivamente, conforme quadros abaixo”.
Utilizagdo do Suprimento de Fundos - 2010
Descrigao RS %
Saque 2.168,49
Devolugdo Saque -32, 51
Subtotal 2.135,98 19,80%
Fatura 8.652,14 80,20%
Total 10.788,12 100,00%
Utilizagdo do Suprimento de Fundos - 2011
Descrigédo RS %
Saque 2:539:17
Devolucdo Sadque =195, 83
Subtotal 2.343,34 21,45%
Fatura 8.582,65 78,55%
Total 10.925,99 100,00%
IIT Analise dos esclarecimentos pela ASCAUD/CSJT
Conselho Superior da
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Tendo em vista as informag¢des prestadas pelo Tribunal
Regional, demonstrando que o somatdério anual dos saques ndo
excedeu a 30% do total da despesa com suprimento de fundos
nos exercicios de 2010 e 2011, bem como a excepcionalidade do
uso do cartdo nessa modalidade, sendo consignadas nos autos as
devidas justificativas, tem-se por esclarecido este item do

relatdrio preliminar.

2.3.6 OCORRENCIA: Processos administrativos que tratam de
cessdao de espago ou permissdo de uso de

Area publica.

2.3.6.1 OCORRENCIA: Cessdo de uso para exploragdo de atividade
econdmica outorgada em carater nao

oneroso.

I Entendimento da equipe de auditoria do CSJT

Diante das constatagdes acima, entende-se necessaria
a fixacdo de valor a ser cobrado a titulo de onerosidade das
cessOes citadas, obedecendo ao disposto nos arts. 18, § 5°, da
Lei n.° 9.636/98 e 13, incisos VII e VIII, do Decreto n.°
3.725/2001, tendo como base o mercado imobilidrio local e
orientando-se pelos normativos da Secretaria do Patriménio da

Unié&o.

II Providéncias/esclarecimentos do TRT
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“Acolhemos integralmente as recomendacdes e
orientacdes expedidas e ja& iniciamos as providéncias para nova
contratagdo dos servicos de reprografia e de digitalizacgao,
gue prevé alocacdo de espagos para postos de servicos nas

sedes deste Tribunal e do Férum Trabalhista de Campo Grande.

No entanto, relativamente a cessdo de espago aos
bancos oficiais - Banco do Brasil e Caixa Econdémica Federal
(Processos TRT ns. 4668/2008 e 346/2009) a fundamentacdo do
cardter ndo oneroso baseou-se nos seguintes termos, constante
do Processo 4668/2008:

“Em sendo a CEF uma instituicdo financeira
oficial, integrante da Administracgdo Publica
Indireta, e considerando que a finalidade dos

postos e dos terminais bancarios é o)
atendimento as necessidades do Tribunal em

razdo da prestagio jurisdicional e da
utilizag¢do pelos usuarios da Justica do
Trabalho, assim como dos magistrados e

servidores, as cessbdes devem ser a titulo
gratuito e em cardter precéario.

A gratuidade da Cessd3o é também ratificada pelo
art. 3° da Portaria 05/2001 da Secretaria do
Patriménio da Unido, que dispde que ndo serdo
submetidas ao regime de cessdo de uso oneroso
as cessdes realizadas em favor de entidades da
Administragdo Pablica Federal direta ou
indireta no cumprimento de suas atividades
institucionais.

A Cessdo de Uso dos espacgos fisicos para a
instalacgdo de agéncias bancarias de
instituigées financeiras oficiais confiqura
inexigibilidade de licitacgdo, por inviabilidade
de competicdo, em funcdo do atendimento do
interesse publico e da coletividade (artigo 18,
inciso II da Lei n.° 9.636/98), haja vista que
o objetivo maior ¢é wviabilizar os depdsitos
judiciais, nos termos do art. 666 do CP.
Ademais, a cessd3o de uso configura ato de
colaboracdo, polis o0s postos de atendimento
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bancario atenderdo exclusivamente as
necessidades do Tribunal e de seus magistrados
e servidores, conforme comando legal contido no
paragrafo unico do art. 12 do Decreto n.°
3.725/2001.”"

Por outro lado, ressaltamos que tais acordos (cessdo
de espago) integraram objeto de negociacdc com as referidas
instituicdes financeiras, que culminaram com o repasse de
verbas a este Tribunal para a consecugcdo de projetos

estratégicos.

Por meio dos Processos TRT n. 1740/2008 e 769/2011,
foram efetivados ajustes com a Caixa Econdémica Federal e o
Banco do Brasil, respectivamente, cujos termos previram a
manutencdo da ocupacdoc de espacos para os postos de
atendimento bancario e terminais de autoatendimento, além de
outras contrapartidas, com destaque para a administracdo de

depdsitos judiciais.

Os valores dos repasses para o Tribunal foram
consignados nos montantes de R$ 1.400.000,00 e 750.000,00,
respectivamente. Enfatiza-se, ainda, que esses valores 7ja
foram efetivamente despendidos ou empenhados pelo Tribunal na
quase totalidade. Em relag¢do ao acordo com a CEF este Tribunal
ja& utilizou ou empenhou mais de um milhdo de reais; no tocante
ao contrato com o Banco do Brasil, foi empenhado o valor de
749,900, 00. Esses repassem garantiram ao Tribunal, entre
outras acgées, firmar os contratos para a construgdo das sedes
proprias das Varas do Trabalho de Amambal e de S&o Gabriel do

Oeste.
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JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
Assim, considerando que esses acordos sdo anteriores
a presente recomendacdo e a Resolucdo n. 87 do CSJT, e ainda,
a utilizacgdo dos recursos pelo Tribunal na quase totalidade,
parece-nos prudente aguardar o término do contrato de cessdo
de espago as referidas instituigdes para a adocdo, nas

prorrogag¢des seguintes, das medidas recomendadas”.

IIT Analise dos esclarecimentos pela ASCAUD/CSJT

Em relacdo ao Processo Administrativo n.° 3345/20009,
0 gqual cuida da prestacdo de servigos de reproducdo de cdpias
e de digitalizagdo de documentos, o Tribunal informa que deu
inicio as providéncias para uma nova contratacdo, prevendo
alocacao de espacos para postos de servicos nas sedes deste
Tribunal e do Férum Trabalhista de Campo Grande, conforme o
recomendado.

No que se refere aos contratos celebrados com as
instituicdes financeiras (Processos Administrativos s e
1740/2008 e 769/2011), o Tribunal auditado entende ser
prudente aguardar o término dos referidos ajustes para a

adocdo das medidas recomendadas.

Porém, segundo o disposto no art. 18, inciso II, da
Resolucdo CSJT n.° 87/2011, os Tribunais deverdo promover, no
prazo de 180 dias, a regularizacdo das atuais cessGes de uso
de espagos fisicos segundo o0s dispositivos da aludida

resolucdo.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
Dessa forma, propde-se ao CSJT determinar ao Tribunal
que promova, no prazo estabelecido no art. 18 citado, as
alteracdes nos contratos celebrados com o Banco do Brasil e a

Caixa Econdmica Federal, fixando o wvalor a ser cobrado a

titulo de onerosidade das cessdes.

2.3.6.2 OCORRENCIA: Avaliagdo do valor da onerosidade da cessédo
sem prévia consulta & Secretaria de
Patrimdénio da Unido e/ou pesquisa junto ao

mercado imobiliario local.

I Entendimento da equipe de auditoria do CSJT

Diante do exposto, pela caréncia de critério valido
para avaliacdo da area cedida, entende-se ser necessario o TRT
obter cotacées perante o mercado imobiliadrio local, visando a
reavaliacdo dos valores devidos a titulo de onerosidade da
cessdo de espago ao Banco Real Santander, sem, contudo,
prescindir de consulta a SPU, juntando aos autos a metodologia
para a mensuragdo do valor da Receita Patrimonial dela

decorrente.

II Providéncias/esclarecimentos do TRT

“Acolhemos integralmente as recomendacdes e

orientagdes expedidas.

Conselho Superior da
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As providéncias necessarias serdo adotadas em

conformidade com tais recomendacbes e com observancia as

diretrizes e & disciplina da Resolug¢do CSJT 87/2011”.

IIT Analise dos esclarecimentos pela ASCAUD/CSJT

Tendo em vista as informagdes prestadas pelo TRT, de
que promovera as alteracgdes necessarias no contrato firmado
com o Banco Real Santander, a luz do entendimento exposto no
relat6ério preliminar e nos termos do art. 8, «caput, da
Resolugcdo CSJT n.° 87/2011, considera-se superado este ponto

de auditoria.

2.3.6.3 OCORRENCIA: Auséncia de metodologia para mensuracédo do
valor pago a titulo de ressarcimento do
rateio das despesas com manutengdo e

funcionamento da cessionaria.

I Entendimento da equipe de auditoria do CSJT

Assim, entende-se ser necessaria a adequacido de tais
ajustes, visando a identificag¢do completa e a mensuracdo da
parcela de participacdo dos cessiondrios no rateio das
despesas com manutencao, conservacgao, fornecimento de
agua/esgoto, de energia elétrica, manutencdo de elevadores,
telefonia e dados, vigilancia, se houver, bem como de
guaisquer outras despesas operacionais advindas do @ seu

funcionamento, conforme previsdao do art. 13, VII, do Decreto
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n.® 3.725/2001, discriminando-a daguela devida a titulo de

onerosidade da cessao.

II Providéncias/esclarecimentos do TRT

“Acolhemos integralmente as recomendacdes €

orientacgdes expedidas.

As providéncias necessarias serdo adotadas em
conformidade com tais recomendactes e com observadncia as

diretrizes e a disciplina da Resolug¢do CSJT 87/2011”.

III Analise dos esclarecimentos pela ASCAUD/CSJT

Tendo em vista as informag¢des prestadas pelo TRT, de
que  pPromovera as alteracodes necessarias nos contratos
analisados, a luz do entendimento exposto no relatdrio
preliminar e nos termos do art. 10, §1°, da Resolucdaoc CSJT n.°
87/2011, considera-se superado este item do relatério

preliminar de auditoria.

2.3.6.4 OCORRENCIA: Cessdo de espaco publico para associagdes
de servidores, de magistrados e a OAB/MS
sem a devida formalizag¢do contratual e em

caridter nio oneroso.

I Entendimento da equipe de auditoria do CSJT

Conselho Superior da
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JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
Diante do exposto, entende-se que o TRT da 24® Regido
deva rever os critérios adotados para a ocupagdoc de espago
publico, promovendo a regular abertura do processo
administrativo, no gual evidenciaréa, além da real necessidade
da presenca da atividade <cessionaria para a prestacao
jurisdicional, a disponibilidade de espago fisico, depois de

instaladas de forma adequada as suas proprias unidades.

Atendidas as premissas constantes na Resolucdao CSJT
n.° 87/2011, entende-se ser necessaria a imediata formalizag¢ao
dos termos de cessdo de uso junto a ASTRT, ANAJUSTRA, AMATRA
XXIV e OAB, definindo-se dentre outros compromissos, a fixacéao
de valor a ser cobrado a titulo de onerosidade da cessao para
as trés primeiras e, para todas, do "“quantum” correspondente
ao ratelio das despesas com manutencao, conservacdo,
fornecimento de &gua e de energia elétrica, vigilancia do
prédio, se houver, bem como de outras despesas operacionails
advindas do funcionamento do cessionario, recolhendo os
valores (da onerosidade e do ressarcimento) & Conta Unica do
Tesouro Nacional, mediante Guia de Recolhimento da Unido

(GRU) .

II Providéncias/esclarecimentos do TRT

“Acolhemos integralmente as recomendacdes e

orientacgdes expedidas.

As  providéncias necessarias serdo adotadas em
conformidade com tais recomendagdes e com observancia as

diretrizes e a disciplina da Resolucgdo CSJT 87/2011”.

Conselho Superior da
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JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

IITI Analise dos esclarecimentos pela ASCAUD/CSJT

Tendo em vista as informag¢des prestadas pelo TRT, de
que formalizard o0s processos e 0s respectivos termos
contratuais de cessdo de espaco Jjunto a ASTRT, ANAJUSTRA,
AMATRA XXIV e OAB, em conformidade com o entendimento exposto
no relatério preliminar e na Resolugdo CSJT n.° 87/2011,

considera-se superado este ponto de auditoria.

2.3.6.5 OCORRENCIA: Substituigdo da onerosidade da cessdo de
uso por contrapartidas mediante le]

fornecimento de bens e servigos.

I Entendimento da equipe de auditoria do CSJT

Dessa forma, entende-se necessario alterar os termos
de cessdo em questdo, a fim de que as receitas patrimoniais e
os ressarcimentos decorrentes de cessdo de uso de espaco
fisico sejam recolhidos de forma discriminada & Conta Unica do
Tesouro Nacional, mediante Guia de Recolhimento da Unido

(GRU) .

IT Providéncias/esclarecimentos do TRT

“Acolhemos integralmente as recomendacgdes e

orientacgdes expedidas.
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As providéncias necessarias serdo adotadas em
conformidade com tais recomendacgdes e com observancia as

diretrizes e a disciplina da Resolugdo CSJT 87/2011.

Ademais, em relacdo ao Processo TRT n. 3345/2008
(contratacdo dos servicos de reprografia e de digitalizacéao,
com alocagaoc de espagos para o funcionamento de postos de
servicos) esta Administracéio ja determinou ao sator
responsavel a confeccdo de novo Termo de Referéncia para
instrugdo de novo certame licitatorio, considerando as
orientagdes quanto a cessdo onerosa do espago e o ratelio das
despesas de manutencdo, bem como o devido recolhimento a conta

tnica do Tesouro Nacional.

Ja em relacgdo aos ajustes atuails formalizados com a
Caixa FEcondmica Federal e o Banco do Brasil (Processos ns.
1740/2008 e 769/2011) cumpre ressaltar que as contrapartidas
financeiras Jjé& foram utilizadas pelo Tribunal na quase
totalidade, conforme exposto no subitem 2.3.6.1. Em relacdo ao
acordo com a CEF, que previu a disponibilizacao de
1.400.000,00, j& foi empregado montante superior a um milhdo
de reais. Enguanto que no tocante ao contrato com o Banco do
Brasil, gue previu repasse no valor de R$ 750.000,00, ja& foi
empenhado o valor de R$ 749.900,00. Tais repasses permitiram,
entre outras acgdes, firmar os contratos para a construcgdo das

Varas do Trabalho de Amambai e S3o Gabriel do Oeste.

De qualquer forma, enfatizamos que as orientacgdes e
recomendacgdes emitidas serdo integralmente observadas nos

préoximos acordos e ajustes as serem celebrados”.

7" Conselho Superior da
il Justica do Trabalho
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JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

III Analise dos esclarecimentos pela ASCAUD/CSJT

Em relacdo ao Processo Administrativo n.° 3345/2009,
o qual cuida da prestacdo de servicgos de reproducdo de codpias
e de digitalizacdc de documentos, o Tribunal informa que deu
inicio as providéncias para uma nova contratacdo, conforme a
recomendagdo e o disposto no art. 14, caput, da Resolugdo CSJT

n.* 87/2011:

No que se refere aos contratos firmados com as
instituicdes financeiras (Processos Administrativos n.°
1740/2008 e 769/2011), o Tribunal auditado enfatiza que “as
orientacgdes e recomendacgdes emitidas serdo integralmente

observadas nos préximos acordos e ajustes a serem celebrados”.

Porém, segundo o disposto no art. 18, inciso I, da
Resolucgao CSJT n.° 87/2011, os Tribunais deverdo promover, no
prazo de 180 dias, as alteracdes necessarias nos ajustes

vigentes gquanto a forma de arrecadagdo prevista no art. 14.

Dessa forma, propde-se ao CSJT determinar ao Tribunal
que promova, no prazo estabelecido no art. 18 citado, as
alteracdes nos contratos celebrados com o Banco do Brasil e a
Caixa Econdmica Federal, a fim de que os pagamentos previstos
nos contratos e ainda ndo recebidos sejam recolhidos a Conta

Unica do Tesouro Nacional, via Guia de Recolhimento & Unido

(GRU) .

2.3.7 OCORRENCIA: Auséncia de metodologia para mensuragio do

valor devido pelas instituigdes bancarias a
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titulo de remuneracdo pela administracgio dos

depdsitos Jjudiciais.

I Entendimento da equipe de auditoria do CSJT

Nesse sentido, a equipe de auditoria entende que, na
celebracdo de ajustes com bancos oficiais, o TRT deve adotar
uma metodologia objetiva de cdlculo da contrapartida oferecida
pelas instituicgdes bancéarias, observando ainda 0s
percentuais/valores de remuneragdo praticados no ambito da
Justica do Trabalho, equilibrando as obrigac¢des da instituicgéo
e do TRT no contrato a ser firmado, considerando-se o saldo

médio dos depdsitos judiciais e o prazo de vigéncia do ajuste.

IT Providéncias/esclarecimentos do TRT

“Acolhemos as recomendacdes expedidas no Relatédrio
Preliminar de Auditoria da ASCAUD. Ademais, as orientacdes ali
contidas serdo de grande importé&ncia para a formalizacdo dos
novos contratos a serem firmados por este Tribunal no tocante

a administracdo dos depdsitos judiciais”.

III Anadlise dos esclarecimentos pela ASCAUD/CSJT

Ndo obstante a afirmativa do Tribunal de gue acolhera
as recomendacdes do relatdrio preliminar, mas tendo em vista a

importdncia sistémica dessa questdo para a Justiga do Trabalho
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de 1° e 2° graus, entende-se que deva persistir esse ponto de

auditoria.

2.3.8 OCORRENCIA: Aquisicdo de pegas para aparelhos de ar
condicionado sem a realizacdo de prévio

processo licitatério.
I Entendimento da equipe de auditoria do CSJT

Dessa forma e considerando que o contrato objeto
dessa analise Ja& expirou seu prazo de vigéncia, entende-se
que, em futuras contratagdes analogas, o TRT deva realizar
prévio certame licitatdério para todos os itens que compdem o
objeto contratado, em cumprimento aos ditames da Constituicdo

Federal e da Lei n.° 8.666/1993,

II Providéncias/esclarecimentos do TRT

*0 Processo Administrativo objeto de analise
(4485/2007), foi iniciado visando a contratacdo de empresa
especializada em manutencdo corretiva de condicionadores de

ar, tipo janela, com fornecimento de pecgas, quando necesséaria

a substituicéo, de forma a manter ininterrupta a

disponibilizacdo desse servico no ambito deste Tribunal.

Para estimativa do montante de gastos com pegas, o
SMP considerou os principais componentes do equipamento, como
compressor, motor de ventilador e géas, levando-se em conta os

precos praticados no mercado, agrupados por pecgas e produtos

Conselho Superior da
Justica do Trabalho P
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similares para as diversas marcas, modelos e poténcias. Nesse
aspecto cumpre destacar que o parque de equipamentos de
condicionadores de ar pertencentes a este Tribunal é formado
por aproximadamente 400 aparelhos do tipo janela, sendo eles
de diversas marcas e modelos, caracteristica que dificulta o

levantamento da totalidade de pecas que, eventualmente, tenham

de ser trocadas ao longo da contratacgdo.

O procedimento prévio a contratacdo observou os
ditames constitucionais (artigo 37) e legais (Lei n. 8666/93,
artigo 2°) procedendo-se o devido certame licitatdério com
clara definig¢do do objeto e suas condig¢des de prestacgdo. Todas
as peculiaridades da contratagdo estavam descritas no Edital
correspondente, assegurando igualdade de condicdes aos
concorrentes, em observancia estrita as regras constitucionais

e legais concernentes as contratactes publicas.

Assim, sedguindo a regra contratual, guando detectada
a necessidade de substituicdo de pecgas, o fiscal do contrato,
munido do orcamento enviado pela empresa, realiza pesquisa
para verificar a compatibilidade dos precos cobrados em
relacdo aos praticados no mercado, e somente autorizar a
aguisigdo, quando comprovada a Jjustificativa do preco orcado

pela contratada, evitando assim, qualquer prejulzo ao eréario.

N&o obstante as alegacgdes supra, porém considerando a
recomendacdo da ASCAUD no Relatdrio Preliminar de Auditoria,
0os setores responsaveis pela instrucdo processual foram
cientificados para a realizagdo de estudos e pesquisas com

vistas a implementar mudangas nas futuras contratacgdes dessa

Conselho Superior da
Justica do Trabalho
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natureza e outras analeogas, que, efetivamente, possam atender

as orientacdes expedidas”.
IIT Analise dos esclarecimentos pela ASCAUD/CSJT

Cotejando o] achado de auditoria com 0os
esclarecimentos trazidos pelo Tribunal - informando que
cientificou os setores responsdveis pela instrugdo processual
para a realizacdo de estudos e pesqguisas com vistas a
implementar mudancas que, efetivamente, possam atender as
orientagdes expedidas - entende-se superado este item do

relatdrio preliminar.

Todavia, 1impende registrar que a realizagdo de
pesquisa de pregos - previamente a autorizacgdo do orcamento
das pecgas enviado pela empresa - conforme informado pelo

Tribunal, ndo se encontra consignada nos autos.

Ademais, ainda que a referida pesquisa de mercado
constasse do processo, a equipe de auditoria entende que a
inconformidade detectada ndo estaria sanada, visto que a
adjudicacdo do objeto foi feita apenas com base no prego
ofertado para um dos itens que o compde, gual seja o custo do

servico.

2.3.9 OCORRENCIA: Execugdo de despesa publica sem a devida
comprovagao ou justificativa de sua

necessidade.
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Justica do Trabalho

Assessoria de Controle e Auditoria
Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS), Quadra 8, Lote 1, Bloco A, sala 436 / Brasilia— DF / CEP 70.070-600
Telefone: (61) 3043-3123 / Correio eletronico: ascaud@csijt.jus.br

KAD2 - AUDITOFAS - FARC\D - Audtorias TAT's 2011412 - TRT 24 MSLS - Felstorio Final da Ao 573\,”.8:‘:9\: Firal é2 AoStoia-TAT 24 dixe

68

/




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

I Entendimento da equipe de auditoria do CSJT

Pelo exposto e considerando gue o contrato em comento
j& expirou seu prazo de vigéncia, entende-se que, em situacgdes
futuras analogas, o TRT deva fazer constar dos autos,
previamente a cada autorizagdo de reparo, as respectivas
solicitacdées ou ordens de servico gque motivem a necessidade da

sua realizacdo.

II Providéncias/esclarecimentos do TRT

“No presente item, foi c¢itado o Processo TRT n.
4485/2007, cujo objeto era a contratagdo dos servigos de
manutencao corretiva de condicionadores de ar, com
fornecimento de pegas. A irregularidade apontada restringe a
realizagdac de despesa sem a devida demonstragdo da necessidade

a ser suprida (solicitag¢des ou ordens de servicgo).

Instado a se manifestar, o Diretor de Servicos Gerais
aduziu gue as solicitacgdes de servigo ou ordens de reparo
foram emitidas equivocadamente, por meio de ligacdo telefdnica

a empresa contratada.

Contudo, informou, gue na atual contratagao de
empresa especializada em manutencao de aparelhos de
condicionadores de ar, as solicitactes de reparo estdo sendo
realizadas através de formuldrio padronizado, atendendo o
principio da motivagcao dos atos administrativos e a devida

formalizacdo do processo”.
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III Analise dos esclarecimentos pela ASCAUD/CSJT

Tendo em vista as informag¢des prestadas pelo TRT de
que, na atual contratagcdo do servigo de manutencdo de
aparelhos condicionadores de ar, as solicitagbes de reparo
estdo sendo realizadas mediante formulario padronizado,

entende-se superado este ponto de auditoria.

2.3.10 OCORRENCIA: Auséncia de comprovacdo de regularidade
fiscal perante a Procuradoria-Geral da

Fazenda Nacional (Divida Ativa da Unido).
I Entendimento da equipe de auditoria do CSJT

Diante dessa constatacdo, entende-se que, em
situag¢des futuras, o TRT deva observar, a cada pagamento a ser
efetuado, ndo s6 a regularidade fiscal da contratada junto ao
FGTS e a Seguridade Social, mas também perante a Fazenda
Federal, em atendimento ao art. 29, inciso III, da Lei

8.666/1993, assim como as orientacgdes do TCU.

IT Providéncias/esclarecimentos do TRT

“Destacamos que o0s procedimentos concernentes &
execugdo dos contratos firmados por este Tribunal seguem a
regulamentacgdo disposta no Ato GP/DGCA n.° 72/2004. O Artigo

4°, Inciso XV, assim previa:

Ato GP/DGCA n.° 72/2004:

Conselho Superior da
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Art. 4° S&do competéncias do fiscal do contrato:

[...]

XV. fazer juntar ao processo respectivo, coépias
atualizadas da CND e do CRF, certificando sua
autenticidade, com informagdes a SEDG guanto as
inadimpléncias fiscais;

Contudo, considerando a necessidade de ajustar o
texto acima as regras legails, o TRT promoveu alteracdo no
dispositivo, em dezembro de 2009, passando a vigorar com

seguinte redac¢do:

Portaria TRT/GP/DGCA N.° 758/20009, de
8.12.2009:

Art. 1° Alterar os incisos XI e XV do artigo 4°
do Ato/GP/DGCA n.° 72/2004, o©s qguais passam a
vigorar com a seguinte redacdo:

[ s 0l

XV. fazer juntar ao processo respectivo, codpias
atualizadas da CND e do CRF, além dos demais
documentos exigidos na habilitacéo da
contratada, quando for o caso, certificando sua
autenticidade e informando a SEDG quanto as
inadimpléncias fiscais; (grifo nosso)

Desta forma, em cumprimento a referida portaria, este
Tribunal tem observado a pratica de se exigir das empresas
contratadas a manutencdo de todas as condigdes de habilitagdo
previstas no edital de licitacdo, ail incluida a regularidade
fiscal Jjunto a Receita Federal, com a devida comprovacgdo nos

autos, por meio da juntada das certiddes.

Ressaltamos qgue o0s Processos citados pela ASCAUD,
cuja analise levou a conclusdo em gquestdo, ndo trataram de
contratacdes oriundas de licitacédo. 0 Processo TRT n.
4885/2007 tratou apenas da juntada de certificados na pasta

funcional do servidor interessado, enquanto que o Processo TRT

Conselho Superior da
i Justica do Trabalho
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n. 1033/2010 referiu-se a contratacdo de curso por meio de

inexigibilidade de licitacgéo.

Em relacdo as contratacdes diretas por dispensa de
licitagdo em face do wvalor (artigos 24, I e II, da Lei n.
8.666/93), bem assim, das contratacdes por inexigibilidade de
licitagdo com valores que se enquadram nos limites dos incisos
agui mencionados, este Tribunal ndo tem exigido a regularidade

da situacdo perante a Fazenda Nacional.

Nesse sentido, fazemos referéncia ao Oficio Circular
CSJT.GP.SG N.° 22/2011, de 8 de agosto de 2011, que encaminhou
a este TRT, para conhecimento e eventual adocgdo de medidas, o

Acdrdio n. 1661/2011 - TCU.

Em tal Acdérdido, o TCU respondeu a consulta formulada

pelo Ministro Presidente do TST/CSJT, nos seguintes termos:

Acodrddo N.° 1661/2011 - TCU - Plendrio

9.2. responder ao consulente, considerando os
esclarecimentos tecidos na proposta de
deliberagdo que conduz este acdrdido, com o
objetivo de melhor delinear o objeto da
consulta que:

“A comprovagdo de regularidade com a Fazenda
Federal, a que se refere o art. 29, III, da Lei
n.® 8.666/1993, poderd ser dispensada, nos
casos de contratacgdes realizadas mediante
dispensa de licitacdo, com fulcro no art. 24,
incisos I e II, dessa mesma lei.”

Assim, diante do exposto acima, procuramos aqgui
demonstrar a pratica efetivamente adotada neste Regional, qual

seja a de exigir das empresas contratadas a manutencdo das

Conselho Superior da
Justica do Trabalho
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condigdes de habilitac&o, indicadas no edital de licitacao,
durante todo o periodo da contratacdc, o que inclui, também, a
exigéncia da regularidade com a Fazenda Federal. Excetua-se,
no entanto, os contratos oriundos de compras diretas em face
do valor, cuja verificagdo da regularidade fiscal restringe-se
ao INSS e ao FGTS, dispensando-se a apresentacdo da certidio
de reqgularidade perante a Fazenda Federal, com amparo no

Acobrdao do TCU, mencionado alhures”.

IIX Anilise dos esclarecimentos pela ASCAUD/CSJT

Tendo em vista as informacdes prestadas pelo TRT, a
equipe de auditoria acolhe as justificativas ora apresentadas,
uma vez demonstrada a pratica de se exigir da contratada a
certiddo negativa de débito junto a Divida Ativa da Unido,
exceto nos casos de dispensa em face do valor (artigos 24, I
e II, da Lei n. 8.666/93), bem assim, das inexigibilidade com
valores que se enquadram nos limites dos incisos supra,

considera-se superado este item do relatdério preliminar.

2.3.11 OCORRENCIA: Adjudicagdo por menor prego global em
processo para aquisicdo de objeto passivel

de ser divisivel..

I Entendimento da equipe de auditoria do CSJT

Desse modo, a equipe de auditoria do CSJT entende, em

obediéncia ao art. 15, idnciso IV, da Lei n.° 8.666/1993 e a

Conselho Superior da
Justica do Trabalho
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Samula TCU n.° 247/2004, que o Tribunal Regional deva adotar o
critério de adjudicagdo por item, guando o objeto da
contratagdo for divisivel, com o objetivo de proporcionar
ampla concorréncia, salvo nos casos em que ficar devidamente
justificado e comprovado gque sera mais vantajoso para

Administracdo a admissdo da adjudicacgdo por prego global.

II Providéncias/esclarecimentos do TRT

YO presente item faz alusao ao Processo
Administrativo n.° 4519/2009, cujo objeto era a contratacido de
empresa do ramo para fornecimento e instalacdo de vidros
durante todo o exercicio de 2010, quando constatada a
necessidade de substituicdo. A ASCAUD verificou que a
adjudicagdo ocorreu por prego global e nadao por item,

ressaltando que a contratacdo previa 14 itens distintos.

Conforme disposto no Relatdrio Preliminar de
Auditoria, a adjudicagdo global somente ¢é possivel quando
caracterizado ou Jjustificado eventual prejuizo para a
aquisicgdo ou, ainda, perda da economia de escala, advinda da
adjudicagdo por item, entendimento este também esposado na Lei

n. 8.666/93 e na jurisprudéncia do TCU.

Em relagdo ao agrupamento dos itens do objeto
(fornecimento e instalagdo de vidros) parece-nos ndo ter
havido qualquer prejuizo a aquisig¢do. Frisa-se, nesse aspecto,
que todos os itens eram comuns as empresas interessadas, do
ramo de vidragaria, com possibilidade de ©participacdo de

acordo com o interesse das candidatas.

Conselho Superior da
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Nesse contexto, c¢itamos o Acdrddo TCU n.° 2407/2006 -
Plendrio, do Tribunal de Contas da Unido, que traz a seguinte

orientacdo sobre o tema:
Acdrddo TCU 2407/2006 - Plendrio:
Voto do Ministro Relator

VII - Comprometimento da disputa justa entre os
interessados e da compra mais econdmica para a
Administracdo em decorréncia do modelo de
licitacdo adotado, qual seja, em lote Unico.
L & ]

59. Como é sabido, a regra do fracionamento da
contratacdo deve ser aplicada nas hipdoteses em
que isso for possivel e representar vantagem
para a Administracdo. Essa medida visa a
ampliar a competitividade, sob o pressuposto de
gue a reducgdo do porte das aquisicbes ampliaria
o universo de possiveis interessados na
disputa. (grifo nosso)

[ e ]

60. Essa regra, contudo, podera ser mitigada em
face de limites de ordem técnica, ou seja, o
fracionamento em lotes deverda respeitar a
integridade qualitativa do objeto a ser
executado.

6l. Além disso, o fracionamento da contratacgdo
podera também esbarrar em impedimentos de ordem
econdmica, o0s quais se relacionam com o0 risco
de o fracionamento aumentar o precgo unitario a
ser pago pela Administracdo. Logo, nas
situagbes em gue pode ocorrer o aumento dos
custos para o Poder Publico, ndc caberd falar
em fracionamento, uma vez que a sua finalidade
¢ a reducgdo das despesas administrativas. (grifo
nosso) .

Observa-se que, em razdo dos reduzidos quantitativos
estimados, os licitantes encontram dificuldade em participar
do certame, ou seja, aquandc ha a possibilidade de pouca ou

nenhuma utilizagdo durante o periodo.

- Conselho Superior da
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A divisdo deve ser adotada visando ampliar a
competitividade e a economicidade, contudo, pela experiéncia
adquirida pela Diretoria de Servigo de Material e Patrimdnio
em contratag¢des dessa natureza, verificou-se que tal préatica
deve ser verificada com cautela, sob pena de afastar possiveis
interessadas, aumentando o preco unitdrio, em virtude da baixa

estimativa de aquisicgdo no decorrer de um ano.

Além da busca da melhor contratacdo, o agrupamento
dos 14 itens do objeto visou, tambémn, a agilidade, a
eficiéncia e a economicidade processual, pois se os itens
fossem cotados individualmente a economia gerada no valor de
alguns itens, seria certamente desperdicada com o aumento no
volume de trabalho dos servidores envolvidos no processo,
desde a emissao das Notas de Empenho até o gerenciamento,
posto dque, em tese, poderiamos ter até 14 contratacdes
distintas, com valores muito reduzidos e para servicos apenas

estimados.

A férmula de agrupamento utilizada nesse procedimento
buscou atrair o maior numero de competidores, visando assim o
éxito na contratacéio dos materiais e dos servicgos,
imprescindiveis para a manutengdo dos prédios que abrigam a

Justica do Trabalho.

Por fim, frisa-se que a Administracdo manter-se-a&
atenta quanto a divisdo em itens do objeto a ser contratado,

e, nhos casos em gue essa pratica trouxer prejuizos para a

agquisigdo, ou perda da economia de escala, serd observada a

devida justificativa nos autos, em conformidade com o art. 15,

inciso IV, da Lei 8666/93”.
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IIT Analise dos esclarecimentos pela ASCAUD/CSJT

Tendo em vista as informagdes trazidas pelo TRT,
segundo as quais se manterd atenta aos casos andlogos, a fim
de evitar prejuizos ao Tesouro Nacional, considera-se superado

este item do relatdrio preliminar de auditoria.

2.3.12 OCORRENCIA: Aquisigido de solugdo de tecnologia da
informacgdo sem a transferéncia dos
direitos de propriedade intelectual e
direitos autorais, do seu cdédigo fonte e

das respectivas bases de dados.
I Entendimento da equipe de auditoria do CSJT

Dessa forma, a equipe de auditoria do CSJT entende
que, nas futuras contratacdes de solugdes de tecnologia da
informagdo pelo TRT, deva-se fazer constar, nos editais de
licitagcdao e contratos, a obrigatoriedade de a contratada
disponibilizar o «cdbédigo fonte, a base de dados e toda
documentac¢do correspondente ao sistema adquirido, a fim de
garantir a independéncia do contratante em relacdao a
o

contratada, conforme previsto na Instrugdo Normativa n.

4/2010 da SLTI/MPOG.

II Providéncias/esclarecimentos do TRT
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“Com relagdo ao citado item cumpre-nos informar que o
software em questdo, objeto do contrato de manutencdo do
processo 4340/2008, se enquadra no conceito de software de
prateleira, onde a empresa desenvolvedora comercializa o mesmo
em todo o territdério nacional e foi responsavel pela sua
customizagdo ao ambiente de trabalho deste E. TRT, conforme
declaracgdes da Sociedade de Usuarios de Informatica e
Telecomunicagdes - SUCESU-MS de fl. 102 e da Associacdo
Brasileira de Empresas de Software - ABES de fls. 103/106,

constantes nos autos do referido processo.

Cumpre-nos esclarecer, ainda, que foi previsto no
Contrato de licenca para uso do software objeto do Processo
citado (Contrato TRT n. 21/2002) a obrigacdo da empresa
contratada em fornecer os coédigos fontes e a respectiva
documentagdo no caso de descontinuidade do software, conforme

Clausula Oitava, § 3°, do Contrato, cépia anexa (anexo VII).

Além disso, tanto a aquisicdo do software como as
contratagdes dos servigos de manutencdo se deram anteriormente
ao regramento estabelecido pela Instrucdo Normativa n.°
04/2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacio

do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo - SLTI/MPOG.

Nao obstante as Jjustificativas acima, atentaremos
para as recomendagdes expedidas e para os devidos cuidados nas
proximas contratacdes de solugbes de tecnologia da informacdo
para que sejam seguidas as orientagdes dadas pela IN 04/2010,
em especial no que tange a disponibilizacdo dos cdédigos fonte

pela contratada”.

Conselho Superior da
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III Analise dos esclarecimentos pela ASCAUD/CSJT

Tendo em vista as informacdes trazidas pelo TRT,
atentando para as orientagdes contidas na IN 04/2010 da
SLTI/MPOG, considera-se superado este 1item do relatédrio

preliminar de auditoria.

2.3.13 OCORRENCIA: Processo Administrativo n.° 1598/2007.

I Entendimento da equipe de auditoria do CSJT

Neste sentido, ante o acompanhamento da obra que vem
sendo realizado pelo TCU, apresenta-se oportuno aguardar o
desfecho da tomada de contas, momento em que o CSJT avaliard a
efetiva necessidade de sua Assessoria de Controle e Auditoria

proceder ao aprofundamento dos exames da obra do TRT.

Sendo assim, entende-se que Tribunal deva manter
informada a Assessoria de Controle e Auditoria do CSJT acerca
do desfecho do processo citado, em andamento no ambito do TCU,
a fim de que este Conselho avalie a necessidade de adogdo de

eventuais medidas de controle atinentes ao caso em tela.

ITI Providéncias/esclarecimentos do TRT

“Conforme mencionado no Relatdrio Preliminar de
Auditoria, manteremos a Assessoria de Controle e Auditoria -
ASCAUD/CSJT informada acerca do desfecho do Processo TC n.
013.455/2007-5, em tramite no Tribunal de Contas da Uni&o”
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III Anadlise dos esclarecimentos pela ASCAUD/CSJT

Tendo em vista a manifestacdo do TRT, segundo a gual
mantera a ASCAUD/CSJT informada quanto ao desfecho do processo
em tradmite no TCU, considera-se atendido este item do

relatério preliminar de auditoria.
3 Conclusédo

Como resultado parcial da auditoria realizada no
Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido, o relatério
preliminar indicou, em funcdo do escopo definido para os
trabalhos de inspegdo, quatro pontos de auditoria relacionados
a area de gestdo de pessoas, um ponto atinente a orcamento e

finangas e dezessete afetos a licitacdes e contratos.

O tribunal auditado, em sua manifestagdo acerca das
constatacdes do aludido relatdério, nos termos da analise
realizada pela equipe desta Assessoria, conseguiu esclarecer
ou apresentar providéncias satisfatérias para um ponto de
auditoria referente & A4rea de gestdo de pessoas e quatorze

concernentes a gestdo de licitagdes e contratos.

Assim, ante a subsisténcia de questdes para as quais
as acgoes corretivas necessarias nao foram  plenamente
efetivadas, bem como diante da importdncia sistémica de alguns
achados de auditoria para a Justig¢a do Trabalho de primeiro e
segundo graus, propde-se ao Conselho Superior da Justica do

Trabalho:

Conselho Superior da
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3.1 determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 24 Regido

a adocdo das seguintes providéncias:

3.1.1 promover a atualizagdo dos laudos periciails que amparam

a concessdo e o pagamento dos adicionais de insalubridade
e de periculosidade, mediante a reavaliacdo das condigdes
ambientais dos locais de trabalho, evitando, na medida do
possivel, que o encargo de elaboracdo dos aludidos laudos

recaia sobre médicos do proéoprio Tribunal;

atualizar a listagem dos servidores contemplados com o
pagamento dos adicionais de insalubridade e de
periculosidade, a partir das conclusées dos novos laudos

periciais;

Com relacdo aos magistrados aposentados dque recebenm
vantagens previstas nos incisos I e II do art. 192 da Lei
n.° 8.112/90, promover a abertura do devido processo
legal, garantindo-lhes o direito ao contraditério e a

ampla defesa, a fim de:

.1 adequar, a partir de janeiro de 2011, o subsidio mensal

percebido ao teor das Resolug¢des CSJT n.?® 56/2008 e
T6/2010;

.2 promover, nos termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/90, o

recolhimento das importédncias indevidamente pagas a
titulo da aludida vantagem, a partir da data de

publicacdo da Resolucdo CSJT n.° 76/2010.

Conselho Superior da
Justica do Trabalho N
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3.1.4 realizar estudos, se possivel com a participacgdo das
dreas de orcamento e finangas, contabilidade, pessoal,

folha de pagamento e controle interno, para desenvolver

solugdes que evitem falhas na classificacdo contdbil;

3.1.5 com relagdo aos ajustes com instituicdes financeiras

oficiais para administragdo de depdsitos judiciais:

3.1.5.1 realizar estudos prévios a celebracdo dos contratos, a
fim de, a partir de critérios objetivos, definir o
montante minimo dos recursos que o banco deve oferecer
como contrapartida e o prazo de vigéncia do contrato,

entre outros aspectos;

3.1.5.2 promover, no prazo estabelecido no art. 18 da Resolucédo
CSJT ii.. 2 87/2011, as alteracodes nos contratos
celebrados com o Banco do Brasil e a Caixa Econdémica
Federal, a fim de fixar o valor a ser cobrado a titulo
de onerosidade das cessbées e de estabelecer que os
pagamentos previstos nos contratos como contrapartidas
dos bancos e ainda ndo recebidos pelo Tribunal sejam
recolhidos & Conta Unica do Tesouro Nacional, via Guia

de Recolhimento a Unidao (GRU);

3.2 deliberar acerca do pagamento da Gratificacdo Especial de
Localidade (GEL) a magistrados da Justica do Trabalho de
1° e 2° gruas, tendo por base a jurisprudéncia do Conselho

Nacional de Justicga e do Tribunal de Contas da Unido.

Conselho Superior da

\ &/ Bl Justica do Trabalho
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4 Proposta de encaminhamento

Ante o exposto, submete-se o presente relatdrio ao
Ex.™ Ministro Presidente do Conselho Superior da Justiga do
Trabalho, comn a préposta de autuacao do feito como
Procedimento de Auditoria, nos termos do artigo 73 do
Regimento Interno do C8JT, fazendo-se constar dos autos as
seguintes pecas do Processo Administrativo n.° 501.873/2011-5:
Relatdério Preliminar de Auditoria (sequencial 18) e resposta
do Tribunal Regional (sequencial 25), além do presente
relatério final, a fim de que o colegiado do CSJT possa
deliberar acerca da inspecdo realizada no Tribunal Regional do

Trabalho da 24% Regiao.

Brasilia, 21 de marcgo de 2012.

l [\ Y
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ITALO P. DE A éIGUEIREDO LU CARLOS BﬁAS
Assistente da Secdo de Auditoria de Assistente da Segdo de Auditoria
Gestdo de Pessoal, Beneficios e de Gestdo de Pessoal, Beneficios e
Administrativa Administrativa

ES XAVIER DE OLIVEIRA
Assistente da Secdo de Buditoria de
Gestdo de Pessoal, Beneficios e
Administrativa
/;7)_\:’/"_ fi/‘J

RILSON RAMOS DE LIMA
Chefe da Divisio de Auditoria/ASCAUD

Conselho Superior da
Justica do Trabalho
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