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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

1 Histérico da tramitagédo

Cuida-se de auditoria realizada no Tribunal Regional
do Trabalho da 132 Regido, em cumprimento ao Plano Anual de
Auditorias do Conselho Superior da Justig¢a do Trabalho para o

exercicio 2011.

O relatério preliminar da referida auditoria foi
encaminhado & Corte Regional, mediante o Oficio CSJT.SG.ASCAUD
n.° 76/2011, de 18/10/2011, para apresentagdo de manifestacao
sobre as constatacdes e recomendagdes nele contidas, consocante

disposicdo do artigo 74 do Regimento Interno do CSJT.

Em resposta, o tribunal auditado, mediante o Oficio
TRT GDG GP n.° 40/2011, de 21/11/2011, relatou providéncias
tomadas com vistas & solugcdo de algumas impropriedades
identificadas, assim como encaminhou informag¢des com o intuito

de esclarecer e justificar outros pontos de auditoria.

Passa-se, pois, a anadlise da manifestacdao do TRT da

13* Regido.
2 Analise das considerag¢des do gestor

O exame acerca das informagdes e Jjustificativas
apresentadas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 13% Regiao
terd como metodologia a avaliacdo comparativa entre as
recomendacdes da equipe de auditoria e as providéncias ou o0s

esclarecimentos apresentados.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

2.1 Area de gestdo de pessoas

2.1.1 OCORRENCIA: O numero de cargos em comissdo e de fungdes
comissionadas ultrapassa o percentual
estabelecido no art. 2° da Resolugdo CSJT n.°
63/2010, alterada pelas Resolugdes CSJT n.°®
77/2011 e 83/2011.

I Recomendagdes da equipe de auditoria do CSJT

a) Adote providéncias para promover a adequacdo dos seus
quantitativos de fungdes comissionadas e cargos em comissdo
aos percentuais estabelecidos no art. 2° da Resolucdo CSJT

n.° 63/2010, alterada pela Resolucdo CSJT n.° 77/2011; e

b) Observe que o pardgrafo unico do citado artigo contém
disposicdo estabelecendo que as propostas de criacdo de
novos cargos em comissdo e fungdes comissionadas do Quadro
de Pessoal do TRT serdo indeferidas pelo Conselho Superior

da Justica do Trabalho, até se adequarem, paulatinamente.
II Providéncias/esclarecimentos do TRT
Ndo ha.
III Analise dos esclarecimentos pela ASCAUD/CSJT

Como alternativa de solucdo ao ponto de auditoria, o

art. 18 da Resolugdo CSJT n.° 63, de 28/5/2010, republicada em
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JUSTIGA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

cumprimento ao art. 3° da Resolugdo CJST n.° 83/2011, aprovada
em 19/8/2011, estabelece a necessidade de encaminhamento de
plano de agido ao CSJT, com vistas ao cumprimento da exigéncia

indicada, a saber:

Art. 18. Os Tribunais Regionais do Trabalho
implementardo as medidas necessarias para o
cumprimento desta Resolugdo até 31 de dezembro
de 2012. (Redacdo dada pela Resolugdo n.° 83,
aprovada em 19 de agosto de 2011)

§ 1° ©Os Tribunais Regionais do Trabalho
encaminhardo ao Conselho Superior da Justiga do
Trabalho, no prazo de 30 dias contados da
publicagido desta Resolugdo, plano de agdo com
vistas ao seu cumprimento, assim como relatério
detalhado das medidas implementadas, até o
ultimo dia 1itil dos meses de janeiro e junho de
2012. (Incluido pela Resolugdo n.° 83, aprovada
em 19 de agosto de 2011)

§ 2° 0s Tribunais gue cumprirem integralmente
os parametros desta Resolug¢do, e, ainda assim,
contarem com quantitativo remanescente de
cargos efetivos, cargos em comissdo ou funcdes
comissionadas, poderdo, mediante comunicagdo
fundamentada ao Conselho Superior da Justiga do
Trabalho, destind-lo as Varas do Trabalho, com
prioridade para auxiliar na fase de execugdo,
ou aos Gabinetes de Desembargadores, observada
a proporcionalidade da extensdo da melhoria

entre o 1° e o 2° grau de jurisdicgdo. (Incluido
pela Resolugdo n.° 83, aprovada em 19 de agosto
de 2011)

§ 3° Os Tribunais Regionais do Trabalho que néo
se adequarem ao disposto nesta Resolugdo no
prazo previsto no caput, poderdo ndo ser
beneficiados com recursos orgamentdrios cuja
descentralizac¢do inscreva-se no exercicio do
poder discriciondrio da Presidéncia do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, sem prejuizo
das demals vedagdes previstas nesta norma.
(Incluido pela Resolugdo n.° 83, aprovada em 19
de agosto de 2011). (grifos nossos)
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JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIGCA DO TRABALHO

Assim, considerando que o art. 2° da Resolucdo CSJT
n.° 63/2010 estabelece que o percentual miximo para o total de
fungdes comissionadas e de cargos em comissdo em relacdo ao
total de cargos efetivos deveria ser de 62,5%, e o apurado foi
de 73,1%, incumbe ao TRT da 13® Regido apresentar ao CSJT
plano de agdo, com o objetivo de cumprir integralmente o teor
da resolug¢do supracitada, assim como relatério detalhado das
medidas implementadas, até o uUltimo dia 0til dos meses de

janeiro e junho de 2012.

Nesse contexto, cumpre destacar que o Tribunal
Regional do Trabalho da 13® Regido j& encaminhou o plano de
agdo para a adequacdo aos preceitos da Resolucdo CSJT n.°
63/2010, cuja andlise ficou a cargo da Assessoria de Gestdo de
Pessoas do CSJT, ante as competéncias e a missdo daquela

Assessoria.

Portanto, entende-se que a recomendacdo foi atendida
pelo TRT da 13%® Regido, uma vez que estd cumprindo as
determina¢des que lhe cabem fazer durante esse periodo que
antecede o prazo final de implemento das medidas necessarias
para o cumprimento da Resolugdo CSJT n.° 63/2010, qual seja 31
de dezembro de 2012,

2.1.2 OCORRENCIA: Desatualizacéo dos laudos periciais que

amparam a concessdo e o pagamento d
adicionais de insalubridade a
periculosidade.

I Recomendagdes da equipe de auditoria do CSJT

os

de
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JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

a) Adote providéncias para promover a reavaliagdo das condicgdes
ambientais, mediante atualizacdo dos respectivos laudos
periciais;

) Reveja, se for o caso, a listagem dos servidores
contemplados com os pagamentos dos referidos adicionais como

adequacdo aos novos laudos periciais editados; e

c) Reveja os atuais controles de lotagdes sujeitas a concessdao
dos adicionais, de forma que o monitoramento possa ocorrer

de forma mais precisa e tempestiva.

ITI Providéncias/esclarecimentos do TRT

“Consoante se verifica, a auditoria manifestou-se no
sentido de que oS laudos que amparam a concessdo de
insalubridade e periculosidade no ambito desta Corte encontram-
se desatualizados, contrariando julgado do C. TCU (Acdérddo TCU
n® 302/2009 - 1% Camara), e, ao final, recomenda a este Regional
a adocdo de providéncias no sentido de promover a reavaliagao
das condi¢des ambientais, mediante a atualizagdo dos respectivos

laudos periciais, dentre outras.

E oportuno ressaltar que, em 2007, este Regional por
meio da Diregao Geral, visando instruir requerimento
administrativo sobre a concessdo de adicional de insalubridade a
servidores lotados em setores ndo periciados, através do Oficio
040/2007, solicitou a Delegacia Regional do Trabalho da Paraiba
a realizacdo de pericia técnica nas &reas ocupadas pelo Servigo
de Documentacdo e Arquivo deste Regional, com vistas a

caracterizacdo de insalubridade e sua respectiva graduagdao, ao
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

mesmo tempo em que renovou expedientes anteriores sob o0os n°s
069/2003, 004/2004 e 039/2006, com o intuito de afericdo da
condigdo insalubre junto ao Servigo de Saude, solicitacgdes estas
que ndo foram atendidas pelo referido Orgdo, sob a alegacdo de a
realizagdo dessa pericia ndo é mais sua atribuigdo, conforme
Oficio 094/2007. Naquela ocasido ressaltou a possibilidade de
tal pericia ser promovida por um dos Orgdos elencados no art. 11

da ON 04, de 13.07.2005, da SRH do MPOG.

Frise-se, ainda, que, este Regional, apds solicitacées
formuladas a outros 6érgdos, objetivando a cessdo de servidores
habilitados para realizagdo de pericia técnica nesta Corte,
obteve resposta favoravel nesse sentido apenas da Procuradoria
Regional do Trabalho da 13* Regido, tendo sido a inspecdo
realizada nos setores de Psicologia e Odontologia do SERSA,
Nicleo de Arquivo Geral - NAG e CPAD), com a emissdo dos
respectivos laudos periciais, datados de 28.04.2009 (Protocolo

TRT N© 1952/2007 e anexados) .

Assim, em relagdo ao laudo pertinente a atividade em
condigdes 1insalubres dos Odontélogos, este foi atualizado em
28.04.2009 e ndo em 2001, conforme informagdo prestada por

ocasido da auditoria em comento.

No tocante a atualizacdo de laudo Técnico de Condicdes
Ambientais de Trabalho, de fato, n&o h& previsdo legal de

fixagdo de prazo de validade desse documento.

Sobre a matéria, a ON n.° 04/2005, de 13.07.2005, da
SRH do MPOG estabelece expressamente que ‘o laudo de avaliacdo

ambiental ndo tem prazo de validade, devendo ser refeito sempre

Conselho Superior da
Justi¢ca do Trabalho
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

que houver alteragdo da organizagdo do trabalho e dos riscos

presentes.’

Como se nota desse preceito normativo, a atualizacgdo
dos laudos Técnicos de Condicdes Ambientais de Trabalho somente
se faz mister quando houver alteracdo no ambiente de trabalho ou

nos fatores de riscos que este apresenta.

Inexistindo, pois, prazo de validade dos laudos
Técnicos de Condicdes BAmbientais de Trabalho, e permanecendo
inalterada as condicdes de trabalho e fatores de risco
originarias da concessdo do adicional de insalubridade e
periculosidade, ndo had que se falar em atualizagdo do laudo
pericial, o que nos parece ser o caso deste Regional (local de
exercicio/atividade: engenharia, saude, reprografia, marcenaria,
oficina mecanica, reservatério de &gua, cisternas e instalacgles

de esgoto).

Entretanto, embora o diploma normativo referido (ON He
04/2005, de 13.07.2005, da SRH do MPOG) nao fixe prazo de
validade dos laudos Técnicos de Condigdes Ambientais de
Trabalho, o C. Tribunal de Contas da Unido vem entendendo que o
adicional de insalubridade somente deverd ser concedido com base
em laudo técnico atualizado, conforme Acdbérddo 302/2009 - 2°
Camara, citado no relatdrio da auditoria em questao,

posicionamento este seguido pela Corregedoria do CSJT.

Assim, o TRT ira tomar as providéncias necessarias a
atualizacdo dos laudos antigos para uma reandlise de locais de
trabalho insalubres e servidores que deverao receber o0s

referidos adicionais”.

Conselho Superior da &
Justica do Trabalho =)
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

X,
R

III Analise dos esclarecimentos pela ASCAUD/CSJT

Apesar de inexistir exigéncia de renovacdo anual, a
manutencdo dos laudos ©periciais atualizados constitui boa
pratica.

Esse &€ o entendimento que se extrai do Acédrdio TCU n.°
302/2009 - 2® Camara, uma vez que determina, como requisito para
0 pagamento dos adicionais de insalubridade e periculosidade, a
atualizacdo dos respectivos laudos, a luz da Orientacao

Normativa SRH/MP n.° 4/2005.

Convém destacar que tal normativo foi revogado pela
ON MPOG/SRH n.° 2/2010. No entanto, o entendimento permanece o
mesmo, qual seja, embora esse normativo estabeleca que o laudo
para a concessao de adicionais ndo terd prazo de validade -
devendo ser refeito sempre que houver alteracdo dos riscos
presentes -, constitui boa técnica a atualizacdo dos referidos

laudos.

Sendo assim, embora o e. Tribunal tenha informado que
ira tomar as providéncias necessarias & atualizacdo dos laudos
antigos para uma reandlise dos locais de trabalho insalubres e
dos servidores que deverdo receber os referidos adicionais,
ndo ha na manifestacdo elementos capazes de garantir que a

medida serd efetivada.

Portanto, entende-se que deva persistir a
recomendagdo acerca da atualizacdo dos laudos periciais e da
revisdo da listagem dos servidores contemplados com oS
pagamentos dos referidos adicionais, bem como seja solicitada

ao Tribunal, assim gue implementadas essas agdes, a

Conselho Superior da
Justica do Trabalho
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JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

apresentacdo ao CSJT de informagdes que comprovem — as

providéncias adotadas.

2.1.3 OCORRENCIA: Pagamento indevido da vantagem prevista no
inciso II do art. 184 da Lei n.° 1.711/52 a
magistrados inativos, apdés a edigdo da Lei n.°
11.143/2005 e das Resolugdes CSJT n.°® 56/2008
e 76/2010.

I Recomendacgdes da equipe de auditoria do CSJT

Adote as seguintes providéncias em relacdo aos Ex."

Srs. Aluisio Rodrigues, Geraldo Teixeira de Carvalho e

Severino Marcondes Meira, magistrados aposentados:

a) Adequar o subsidio mensal percebido pelos magistrados
aposentados ao teor das Resolugdes CSJT n.°® 56/2008 e
76/2010, em virtude da ndc ocorréncia de decréscimo
remuneratério na ocasido de passagem da tabela “I” para a
“II”. Assim, ndo havia motivos que ensejassem a manutencdo
dos pagamentos da vantagem do inciso II do art. 184 da Lei

n,® 1.711/52;

b) Adotar as medidas necessarias para a abertura prévia do
devido processo legal, para gque todos possam exercer o

direito ao contraditério e a ampla defesa; e

c) Em relacdo as parcelas indevidamente pagas no exercicio de
2011 a titulo de art. 184 da revogada Lei n.° 1.711/52, que

providencie a devida reposig&o ao erdrio, nos termos do art.

Conselho Superior da o~y
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

46 da Lei n.° 8.112/90, na redacdo dada pela Medida
Proviséria o M 2. 225/2001; observada a prescricdo

quingquenal, regulada pelo Decreto n.° 20.910/32.

II Providéncias/esclarecimentos do TRT

“Pagamento indevido da Vantagem prevista no inciso II
do artigo 184 da Lei n® 1.711/52 a magistrados inativos apés a
edicdo da Lei n® 11.143/2005 e das Resolucgdes /CSJIT n° 56/2008 e
78/2010:

Magistrado Més de suspensdo do pagamento
Aluisio Rodrigues Julho
Geraldo Teixeira de Carvalho Outubro
Severino Marcondes Meira Agosto

Encontram-se em fase final de apuracdo dos débitos

para expedigdo de competente notificacdo prévia”.

III Analise dos esclarecimentos pela ASCAUD/CSJT

O Tribunal Regional ndo trouxe elementos suficientes
para uma analise mais completa dessa ocorréncia. Apenas
informou o més no qual o pagamento da vantagem foi suspenso e,
ainda, que estdo apurando os débitos para expedicdo de

notificagdo prévia aos magistrados.

Sendo assim, entende-se que, pela falta de
informacdes suficientes e em razd3o de o Tribunal ter informado
que esta apurando os débitos relativos ao pagamento da

vantagem em tela, deva ser ratificada a recomendacdo.

Conselho Superior da

5l Justica do Trabalho p
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2.1.4 OCORRENCIA: Participagdo de servidores da unidade de

controle interno em atividades que

caracterizam cogestdo.

I Recomendagdes da equipe de auditoria do CSJT

a) Observe e cumpra o teor das recomendag¢des contidas no
Acodrdiao TCU n.° 1074/2009 - Plenario, a fim de evitar a

participacdo dos auditores internos em atividades que possam

caracterizar cogestao e, por isso, prejudiquem

independéncia dos trabalhos de auditoria;

b) Estude a possibilidade de eleger e adotar, temporariamente,
parametros para a sua atuacao pautados por
evento/modalidade, valor econdmico/financeiro, fase do

processo de trabalho e outros que o TRT entender

necessarios.

IT Providéncias/esclarecimentos do TRT

“Quanto a este item de alegacdo de que a Secretaria
de Controle Interno atua em cogestdo neste Regional, data
venia, Thouve equivoco na interpretacdo da Comissdao de
Auditoria, posto que nos casos suscitados o Controle Interno

agiu de forma preventiva”.

III Analise dos esclarecimentos pela ASCAUD/CSJT

Conselho Superior da C?
Justica do Trabalho

Assessoria de Controle e Auditoria
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JUSTIGA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
O exame das competéncias da Secretaria de Controle
Interno do TRT, contidas na Resolucdo Administrativa n.°
23/2011, indica que estas se vinculam a acdes e atividades

tipicas de execucgao por parte das areas de gestdo:

Subsecdo VI

Secretaria de Controle Interno — SCI
Art. 28. (...)

(s as)

Art. 30. Ao Nucleo de Acompanhamento da Gestdo
Administrativa e Financeira compete:

VII - analisar, previamente, todos os processos
de compras;

VIII - analisar, previamente, os editais
licitatérios, bem como os contratos e

convénios, mediante aprecia¢io de suas minutas;

Segdo de Controle de Despesas Diversas

Art. 31. A Secido de Controle de Despesas
Diversas compete:

I - analisar o©0s processos que lncorram em
despesas na fase que antecede a emiss3o da nota
de empenho, verificando, ainda, a instrucido
formal do processo, bem como sua correta
adequagdo ao programa de trabalho e respectivo
elemento de despesa;

[y

IV - examinar previamente todas as propostas de
concessdes de didrias a magistrados e
servidores;

Sec¢do de Controle de Despesas de Pessoal

Art. 32. A Secdo de Controle de Despesas de
Pessoal compete:

I = (iia)

I - examinar, com emissdo de parecer, os
débitos com pessoal relativos a exercicios
anteriores;

IIT1 - examinar, com emissdo de parecer, o0s
processos pertinentes a direitos e vantagens
concedidos a servidores;

Conselho Superior da
Justica do Trabalho
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(FYS

Desse modo, a equipe entende que deva persistir o

teor das recomendagdes feitas anteriormente.

2.1.5 OCORRENCIA: Participagcdo de servidores da unidade de
controle interno em agdes e atividades dque
necessitam da aplicagdo do Principio da

Segregagdo de Fungdes.

I Recomendagdes da equipe de auditoria do CSJT

Que adote providéncias no sentido de promover a
adequacido das atividades desenvolvidas pelo Orgdo de Controle
Interno do TRT ao teor das determinagdes exaradas nos inumeros
Acdérdidos da Egrégia Corte de Contas e de forma que possa atender
as exigéncias de conteldo das pecgas integrantes do Processo de

Contas apresentadas ao TCU anualmente.

II Providéncias/esclarecimentos do TRT
Ndao ha.
III Analise dos esclarecimentos pela ASCAUD/CSJT

Diante da auséncia de informacgdes acerca do
atendimento, a equipe entende que deva persistir o teor das

recomendagdes feitas anteriormente.

Conselho Superior da
Justica do Trabalho

Assessoria de Controle e Auditoria A }/\
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2.2 Area de gestdo de orgamento e finangas

2.2.1 OCORRENCIA: Falhas no registro em contas contidbeis com
reflexos na execugdo de despesas mensais

relativas ao Exercicio de 2011.

I Recomendagdes da equipe de auditoria do CSJT

a) procure envidar esforcos no sentido de realizar estudos,
se possivel com a participagdo das areas de orgamento e
finangas, contabilidade, pessoal, folha de pagamento,
controle interno e/ou outras que o 46rgdo Jjulgar
convenientes para encontrarem solugdes gue evitem as

falhas apontadas na classificacgdo contabil; e

b) estude a possibilidade de criar vinculos fixos entre as
rubricas da folha de pagamento e cada conta da natureza de
despesa (classificacdo contabil), de modo a evitar que os
registros de uma rubrica possam apontar para uma conta de

classificagdo contdbil diversa da correta e programada.

IT Providéncias/esclarecimentos do TRT

O TRT da 13% Regido, por intermédio das unidades
técnicas cuja matéria esta afeta, Secretaria de Planejamento e
Finangas e Servigo de Administracd&o e Pagamento de Pessoal, ja
estd adotando as medidas necessdrias a regularizacdo da falha
apontada pelo Relatério Preliminar de Auditoria, no que

concerne a correcdo na classificagdo contabil das contas

Conselho Superior da
Justiga do Trabalho
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331900109 Gratificacdo por Tempo de Servigo e 331900116

Aposentadorias Origindrias de Subsidios”.

ITTI Analise dos esclarecimentos pela ASCAUD/CSJT

O Tribunal Regional informou que as unidades
responsaveis estao adotando as medidas necessarias a

regularizacdo das falhas.

Contudo, ante a necessidade de se garantir
efetividade as acgdes de controle, entende-se necessario que o

CSJT, mediante acdrddo, ratifique as aludidas recomendacdes.
2.3 Area de gestdo de licitagdes e contratos

2.3.1 OCORRENCIA: Participagdo de servidores da unidade de

controle interno em atividades peculiares a

cogestdo.

I Recomendagdes da equipe de auditoria do CSJT

Assim, recomenda-se ao TRT da 13% Regido promover a
adequacdo das atividades da unidade de controle interno as
determinacées exaradas no Acdérddo TCU n.° 1074/2009 -
Plendrio, bem assim elaborar e executar planejamento anual de
auditorias, em consondncia com o disposto no item 8 do anexo
da Decisdo Normativa TCU n.° 110, wvisando a manter as

competéncias da unidade de controle compativeis com as normas

Conselho Superior da 6
Justica do Trabalho

Assessoria de Controle e Auditoria
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de auditoria interna vigentes, bem assim a ndo prejudicar a

independéncia dos trabalhos das auditorias internas.

II Providéncias/esclarecimentos do TRT

“Quanto a este item de alegagdo de que a Secretaria
de Controle Interno atua em cogestdo neste Regional, data
venia, houve eguivoco na interpretacdo da Comissdo de
Auditoria, posto que nos casos suscitados o Controle Interno

agiu de forma preventiva”.

IITI Andlise dos esclarecimentos pela ASCAUD/CSJT

Embora o Tribunal Regional afirme que o Controle
Interno age de forma preventiva, a pratica de encaminhamento
dos processos administrativos que tratam de licitagdes aquela
unidade para exame e manifestacdo previamente as homologacdes
dos certames, assim como nos casos das contratacgdes diretas,

corresponde a cogestdo.

A cogestdo é caracterizada como sendo a atuacdo de
servidores lotados na 4rea de Controle Interno e que
desempenham, concomitantemente, atividades afetas & gestdo,
prejudicando a independéncia necessaria para qualquer trabalho

de auditoria interna.

O Tribunal de Contas da Uni&c, como resultado de
relatério de levantamento das estruturas de governanca dos
6rgdaos e unidades de Controle Interno dos Poderes Execultivo,

Legislativo e Judicidrio, constatou a necessidade de

Conselho Superior da
Justica do Trabalho
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implementagdo de melhorias nas estruturas institucionais, na
forma de atuacdo e no desenvolvimento de pessoal, que culminou

na edicdo do Acérddo TCU n.° 1074/2009 - Plenario, contendo,

entre outras, as seguintes recomendacgdes:

Acdérdio/TCU n.° 1074/2009 - Plenario

9,1.2. normatizem a atividade da auditoria
interna pelo menos guanto aos seguintes
aspectos:

A

9,1.2.3. &ambito de atuacdo das atividades de
auditoria interna, inclusive quanto
realizacdo de trabalhos de avaliacdo de
sistemas de controles internos;

9.1.2.4. natureza de eventuals trabalhos de
consultoria interna que o o6rgdo/unidade de
controle interno preste & organizacgdo;

9.1.2.5. participacdo dos auditores internocs em
atividades que possam caracterizar co-gestdo e
por isso prejudiquem a independéncia dos
trabalhos de auditoria;

Qi

Nesse sentido, entende-se que deva ser mantida a
recomendacdo contida no item 2.3.1 do Relatério Preliminar,
propondo ao CSJT que, mediante acérdao, determine ac TRT a
adequacdo das atividades de controle interno as determinacoes
exaradas no Acérdio TCU n.° 1074/2009 — Plenario, assim como a
elaboracdo e execucdo de planejamento anual de auditorias, em
consonancia com o disposto no item 8 do anexo da Decisao

Normativa TCU n.° 110.

2.3.2 OCORRENCIA: Auséncia ou insuficiéncia de pesquisa de

pregos.

I Recomendagdes da equipe de auditoria do CSJT

Conselho Superior da &
Justi¢ca do Trabalho )

Assessoria de Controle e Auditoria
Setor de Administragao Federal Sul (SAFS), Quadra 8, Lote 1, Bloco A, sala 436 / Brasilia— DF / CEP 70.070-600
Telefone: (61) 3043-3123 / Correio eletronico: ascaud@csit.jus.br

K'02- AUDITORIAS - PAAC'2 - Auddorias TRTs 201117 - TRT 13 P& 5 - Re'ztorio Final Re'stinio Firal da Auddora - TRT 13 dixx

20

=

*ﬂf



2.

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Ante a nao realizagdo de ampla pesquisa de precos ou
sua auséncia, recomenda-se que o TRT da 13% Regido promova
pesquisa de pregos previamente ao procedimento licitatério ou
a contratacdo direta, para comparacdo dos precos ofertados com
os praticados no mercado. Tal medida permite, em especial, a
razoabilidade e a economicidade dos valores contratados, em
consonancia com os arts. 15, Vv, § 1°, 26, III, e 43, 1V, da
Lei n.° 8.666/93; art. 8°, II, do Decreto n.° 3.555/2000 e
art. 9°, § 2°, do Decreto n.® 5.450/2005.

II Providéncias/esclarecimentos do TRT

“Foram consultados os Tribunais Regionais do Trabalho
também usudrios do referido sistema, embora apenas o da 82
Regido tenha encaminhado tempestivamente a informacdo

formalmente para juntada nos autos”.

IIT Anadlise dos esclarecimentos pela ASCAUD/CSJT

A auséncia de pesquisa de precos foi verificada no
Processo Administrativo n.° 438/2010, que trata de contratacao
de empresa para prestagdo de servicos de manutencdo de
software especializado em recursos humanos e folha de

pagamento.

Os esclarecimentos prestados pelo TRT ndo foram

satisfatdrios ou completos.

A pesqguisa de precos prévia ao  procedimento

licitatério ou a contratagdo direta é condicao indispenséavel

Conselho Superior da
Justica do Trabalho
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para o atendimento aos normativos legais e aos principios que
balizam a atuacdo da Administracgdo Publica, em especial aos
principios da economicidade, da razoabilidade e da
transparéncia. A  insuficiéncia da pesquisa prejudica a
comprovacado de que o prego estimado/cobrado esta compativel

com o de mercado.

Diante da convicgdo da equipe de auditoria sobre o
tema e dos esclarecimentos fornecidos pelo TRT, entende-se que
deva ser mantida a recomendacdo ao TRT da 13® Regido de que se
promova pesquisa de precos previamente ao procedimento
licitatério ou & contratacdo direta, para comparagdo dos

precos ofertados com os praticados no mercado.

2.3.3 OCORRENCIA: Auséncia de parecer técnico ou Jjuridico
sobre contratacgéo realizada mediante

inexigibilidade de licitagado.

I Recomendag¢des da equipe de auditoria do CSJT

Recomenda-se ao TRT da 13* Regido incluir a
manifestacdo juridica nos processos licitatdérios ou nas
contratacdes diretas, em conformidade com o prescrito no art.

38, VI, da Lei n.° 8.666/93 e com diversos julgados do TCU.

IT Providéncias/esclarecimentos do TRT

“Este tribunal j& se utiliza da ferramenta fornecida

pela Empresa OSM Consultoria e Sistemas Ltda. desde 2005

Conselho Superior da {_\)
Justica do Trabalho 7
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(Protocolo TRT n° 6.217/2005), tendo sido contratada a
Aquisicao de Programa de Computador para Gestdo de Recursos
Humanos e Folha de Pagamento para este Tribunal, sem que fosse

obrigatério o fornecimento do cédigo fonte do programa.

Todas as etapas previstas no certame licitatério
mencionado foram cumpridas, e, a partir do término do contrato
inicial, foi efetuada a contratacdo de servicos de manutencio
e atualizagdo relacionados ao software aplicativo MENTORH -
Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas, versdo 6.0, e o
processo teve tramitacdo regular por todos os setores da
Administracéao, incluindo a Assessoria Juridica da

Presidéncia”.

IITI Andlise dos esclarecimentos pela ASCAUD/CSJT

A auséncia de parecer técnico ou juridico sobre
contratacdo realizada mediante inexigibilidade de licitacso
foi verificada no Processo Administrativo n.° 438/2010, que
trata de contratagdo de empresa para prestagdo de servicos de
manutencdo de software especializado em recursos humanos e

folha de pagamento.

Os esclarecimentos prestados pelo TRT ndo foram

satisfatdérios ou completos.

O parecer técnico ou juridico visa, essencialmente, a
verificar a reqularidade e a aderéncia legal dos atos
administrativos previamente a realizacdo da licitacdo ou da
contratagaoc direta, detectando eventuais vicios e/ou defeitos

e indicando a forma, segundo entendimento, de corrigi-los,

Conselho Superior da
Justica do Trabalho
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garantindo, assim, a plena legitimidade dos atos praticados

pela Administracgdo.

Diante da convicgdo da equipe de auditoria sobre o
tema e dos esclarecimentos fornecidos pelo TRT, entende-se que
deva ser mantida a recomendacdo ao TRT da 13* Regido de
incluir a manifestacdo juridica nos processos licitatérios ou
nas contratagdes diretas, em conformidade com o prescrito no
art., 38, VI, da Lei n.° 8.666/93 e com diversos julgados do
TCU.

2.3.4 OCORRENCIA: Ndo comprovagdo da exclusividade da empresa

rara fornecimento de software.

I Recomenda¢des da equipe de auditoria do CSJT

Pelo exposto, recomendamos ao TRT da 13* Regido que
faga constar nos autos dos processos que tratam de aquisicdo
de produtos fornecidos por empresas que detenham sua
exclusividade, a devida comprovacdo exigida no inciso I do
artigo 25 da Lei n.° 8.666/93 e também em conformidade com o

Acérdido n.° 2094/2004 - Plendrio do TCU.

II Providéncias/esclarecimentos do TRT

“Como ndo houve a possibilidade de inclusdao do
fornecimento do cdédigo fonte em face de ndo ter sido previsto
na contratac¢do inicial, e, em face da iminente contratacdo do

Sistema Integrado de Gestdo Administrativa - SIGA, cujo

Conselho Superior da P
Justica do Trabalho ﬁ)
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projeto basico inicial foi finalizado em 2007, ndo se cogitou
da mudanga de plataforma de trabalho uma vez que o processo de
migracdo das bases de dados para outro sistema implicaria
gastos e riscos desnecessarios, prevalecendo a conveniéncia de
manutengdo da utilizagdo do atual sistema, cuja detentora dos
direitos é a empresa contratada, uma vez que torna-se cada vez

mais proxima a conclusdo do processo de contratacao do SIGA”.

III Analise dos esclarecimentos pela ASCAUD/CSJT

Ante a insuficiéncia dos esclarecimentos prestados pelo
Tribunal, propde-se reiterar a recomendacdo de gque, por ocasido
das futuras contratacgdes com base no art. 25, inciso I, da lei
8.666/1993, atente para a necessidade de constar nos autos a
comprovagdo da exclusividade do fornecedor para o objeto

contratado.

2.3.5 OCORRENCIA: Contratagdo de servigos de tecnologia da
informagio sem fornecimento do cédigo fonte

pela contratada.

I Recomendagdes da equipe de auditoria do CSJT

Dessa forma, recomendamos ao TRT da 13?7 Regido que
nas contratagdes de servicgos, produtos e solucodes de
tecnologia da informacgdo, faga constar nos editais e contratos
a obrigatoriedade de as contratadas disponibilizarem o cdbédigo

fonte, a base de dados e toda documentacdo correspondente,

Conselho Superior da
_ Justica do Trabalho
Assessoria de Controle e Auditoria
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para o Regional, a fim de garantir a independéncia do 6érgdo
contratante em relacdo & contratada, conforme previsto na

Instrucdo Normativa n.° 4/2010 da SLTI/MPOG.

II Providéncias/esclarecimentos do TRT

“A época da contratagdo inicial nao constou a
exigénecia do edital o que fez com que, em face de possivel
contratacdo de sistema uUnico de processamento de dados dos
sistemas administrativos da Justiga do Trabalho, cuja reunido
de fechamento do projeto basico inicial deu-se em 2007, nao
fosse incluida por elevagdo substancial de custos e de riscos
decorrentes do processo de migracao de dados, acaso fosse

necessario mudar de plataforma”.

III Analise dos esclarecimentos pela ASCAUD/CSJT

No caso em tela, a justificativa do Tribunal Regional
restringe-se ao aspecto financeiro da aquisigdo, ou seja,
considera apenas o custo mais elevado de uma contratagao com

fornecimento de cdbdigo fonte.

Mesmo que tal justificativa constasse nos autos do
processo, ainda seria necessaria a realizacdo de estudo dgue
considerasse também o) potencial risco da dependéncia
tecnolégica advinda do ndo fornecimento do cdédigo fonte, da

base de dados e de toda documentagdo correspondente.

Atente-se que as aquisic¢des sem transferéncia de

tecnologia podem, inicialmente, ser mais vantajosas
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economicamente, porém acarretam futuras contratagdes, por
inexigibilidade de 1licitacdo, dos servigos de manutencdo
preventiva e corretiva da ferramenta adquirida, momento em gue
poderdo se tornar mais dispendiosas, haja vista haver apenas

um fornecedor no mercado.

Outro risco inerente a essa pratica é o eventual
encerramento das atividades da contratada, deixando o oérgao
contratante sem possibilidade de dar continuidade as

manutencdes requeridas pelo sistema.

Nesse sentido, propde-se recomendar ao TRT da 132
Regidao que, em futuras contratacgdes de servigos, produtos e
solugdes de tecnologia da informacdo, faca constar nos editais
e contratos a obrigatoriedade de as contratadas
disponibilizarem o cbédigo fonte, a base de dados e toda
documentagdo correspondente, justificando os casos em que tal
pratica ndo seja possivel, considerando aspectos ndo sb como o
custo da aquisicéo, mas também o potencial risco de

dependéncia tecnolédégica em relacdo a um Unico fornecedor.

2.3.6 OCORRENCIA: Cessdo de uso de espago publico outorgada
com gratuidade para exploragdo de atividade
econdémica (bancérié), em desacorde com o
estabelecido nos arts. 18, § 5°, da Lei n.°
9.636/98 e 13, VII, do Decreto n.°
3,725/2011.

I Recomendagdes da equipe de auditoria do CSJT
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Diante da constatacao, recomenda-se ao TRT dgue
promova a revisdo dos termos de cessdo de uso de espago
publico, visando constar cldusula especifica da onerosidade da
cessdo, assim como dispositivo contratual que regule e mensure
o “guantum” correspondente ao rateio das despesas com
manutencdo, conservacdo, fornecimento de agua, de energia
elétrica, manutencdo de elevadores, vigilancia, bem como de
outras despesas operacionais advindas do seu funcionamento,
conforme previsdo dos incisos VII e VIII dos art. 13, do
Decreto n.° 3.725/2001, recolhendo-as as respectivas receitas
a Conta Unica do Tesouro Nacional, mediante Guia de

Recolhimento da Unido - GRU.

ITI Providéncias/esclarecimentos do TRT

“O TRT da 13® Regido por intermédio do Protocolo TRT
n® 7739/2009, firmou termos de cooperacgdo técnica com o Banco
do Brasil S/A, sociedade de economia mista federal, e a Caixa
Econdémica Federal, instituicdo financeira sob a forma de
empresa publica, com o objetivo de melhorar a gualidade dos
servicos oferecidos pelas instituig¢des financeira oficiais e
pelo TRT & sociedade, bem como o estimulo as formas de

ampliacdo e incremento da relacdo existente entre ambos.

Em que pese o entendimento firmado pela Tlma.
Comissdo de Auditoria nesse particular, carecem de uma analise
mais profunda, ante as orientagdes jurisprudenciais emanadas
do C. Colendo Tribunal de Contas da Unido. Na analise do

objetivo global dos ajustes firmados, tem que ser considerado
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© contexto no qual se insere as cessdes de usos de Aarea para

explorag¢do de posto de atendimento bancério.

Os instrumentos de cooperacdo técnica firmados entre
as instituigdes financeiras, além de estabelecer os agentes
captadores de depdsitos judiciais e/ou precatdérios, dentre as
instituicgdes financeiras oficiais, possibilitou ao Regional a
garantia da disponibilizacdo de recursos orgamentarios
necessarios & locagdo do imdével do Férum Maximiano de
Figueiredo, além do suprimento de outras necessidades, frente

ao parcos recursos orgamentarios disponiveis.

Os ajustes firmados contemplam deveres, direitos e
obrigag¢des, estando inserido dentro de um projeto de melhoria
na qualidade da prestagdo jurisdicional do TRT, viabilizando a
implementacdo de agdes e suprindo as necessidades prementes do

Regional.

E mister registrar, que dentre outras, a busca
incessante por uma prestagdo jurisdicional célere, impde ao
administrador do Poder Judicidrio, no Brasil, a adocdo de
medidas, pra uns ousadas, pra outros de extremo tino
administrativo, que busquem, de forma clara e transparente, a
maximiza¢do dos recursos postos a sua disposicéao, sem,
todavia, se desvincular dos principios basilares regedores da

administracdo publica.

Como ja dito, as cessfes de uso firmadas pelo TRT com
a CAIXA e o Banco do Brasil, compdem um conjunto de deveres,
direitos e obrigacgdes, as quais foram discutidas e negociadas

com as instituigdes de crédito oficiais. Objetivam a
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consecucdo dos resultados estabelecidos, com a utilizagao dos
recursos provenientes dos depdsitos judiciais, convertendo-se
em beneficio a comunidade local, dos usuarios dos servigos
forenses, magistrados, servidores, advogados e
jurisdicionados, e visam otimizar a execug¢ao do Plano de
Gestdo Institucional do TRIBUNAL e o cumprimento de sua

missdo, visdo e valores.

Em ambas as cessdes de uso, o TRT ndo aufere,
diretamente, gqualquer vantagem pecuniaria. Entretanto, se
beneficia, por exemplo, da utilizagdo do sistema de licitagodes
eletrdnicas (Licitacoes-e), fornecido, de igual forma,
gratuitamente, pelo Banco do Brasil, conforme esta
estabelecido na alinea “g”, do item I da Clausula segunda do
Convénio de Cooperacido Técnica e financeira, firmada com a

referida instituicgdo bancaria.

No caso da Caixa, o convénio firmado estabelece a
obrigacido de disponibilizacdo de “softwares” que venham a ser
concebidos por aquela entidade, que permitam a melhoria no
acesso e na seguranca das informag¢des, necessarias a boa
administracdao dos depdsitos judiciais a disposicdo do

TRTIBUNAL.

Quanto ao rateio das despesas mencionado pelo
relatério da auditoria, ¢é salutar afirmar que ao TRT nao
compete o despendimento de recursos com a execugdo de servigos
de limpeza, conservacgao, seguranga/vigilancia, incidentes
sobre os espacos cedidos, uma vez que compete exclusivamente
as cessionarias tais atribuicgdes, ndo recaindo sobre o

Regional qualquer responsabilidade quanto a estes itens.

=
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No caso especifico de manutencdo de elevadores,
entendemos que as despesas ndo incidem sobre as Aareas cedidas,

eis que todas se situam no andar térreo dos iméveis.

O TRT apenas cede o espago para instalagio dos postos
de atendimento bancario, no caso do Edificio Sede e do Férum
Irineu Joffily, no caso de Santa Rita, o TRT concedeu uma &area
de apenas 2,00 m2 (dois metros quadrados), conforme se infere
do Termo de Ajuste de Cessdo, formalizado no bojo do Protocolo
TRT n® 1739/2010, suficiente a instalacdo de um Posto de

Atendimento Eletrdénico - PAE, intitulado “Caixa eletrénico”.

Todavia, ante a dificuldade de mensuracdo do gasto
com o consumo de energia elétrica e Aagua, o Tribunal se
absteve de estipular valores de rateio para ressarcimento de

tais despesas.

Ademais, é de se registrar que a disponibilizacdo de
servigos bancdrios, nos imdéveis onde funcionam a sede do
Regional e Foéruns trabalhistas, além de atender aos anseios de
magistrados, servidores e advogados trabalhistas,
possibilitam, sobretudo, a celeridade na prestacao
jurisdicional, eis que favorecem exclusivamente Aas partes
litigantes, em especial, aos hipossuficiente, que dispdem de
atendimento bancario exclusivo para cumprimento da execucdo
processual, advindas das sentencas judiciais prolatadas nesta

justica especializada.

Por fim, entendemos que a permanéncia daquelas

instituigdes, com sua forca de trabalho e com sua tecnologia,
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tem propiciado melhores condigdées a todos que utilizam a

Justica do Trabalho na Paraiba”.

III Andlise dos esclarecimentos pela ASCAUD/CSJT

Inicialmente, cumpre destacar que a presenga de
instituicées bancdrias oficiais em &reas internas do Tribunal é
primordial para a prestacdo jurisdicional, considerando,
principalmente, a agilidade no recolhimento de depdsitos

judiciais pelos jurisdicionados.

Todavia, ndo obstante os esclarecimentos acrescidos
pelo TRT, o fato é que ndo consta nos instrumentos formalizados
- seja no termo de cooperagdo miatua para a administragdo e
remuneracao dos depdsitos judiciais ou nos termos de cessOes de
dreas - o detalhamento da contrapartida a ser auferida pelo TRT,
explicitando, por exemplo, o valor destinado ao pagamento das

cessdes.

Dessa forma, propde-se ao CSJT que determine ao TRT que
adote providéncias para que: as cessdes de espago publico a
instituicées financeiras, ainda que oficiais, sejam feitas em
carater oneroso e formalizadas em instrumentos proprios, o0s
quais devem discriminar também o “guantum” correspondente ao
rateio das despesas com manuten¢do predial, em consondncia com O
entendimento expresso na Resolugdo n.® 87/2011 deste Conselho,

abaixo transcrito:

Art. 0" Nos ajustes concernentes a
administracdo de depdsitos Judiciais e ao
servigo de pagamento de pesscal, fard parte do
objeto da licitagdo a cessdo onerosa de uso de
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espaco fisico necessario ao cumprimento da
avenga, a qual sera formalizada em instrumento
especifico.

Art. T8 0] cessionario participaréa
proporcionalmente no rateio das despesas com
manutenc¢do, conservagdo, fornecimento de agua e
energia elétrica, vigiladncia e taxas ou quotas
condominiais, bem como de outras despesas
operacionais advindas de seu funcionamento.

2.3.7 OCORRENCIA: Contratacgéo de banco oficial para
administragdo de depdésitos Judiciais e
remuneragio sobre saldo médio dos

depdsitos.

2.3.7.1 OCORRENCIA: Licitagdo deserta e o suposto desinteresse
das instituigdes financeiras em
administrar e remunerar os depdsitos

judiciais.

I Recomendagdes da equipe de auditoria do CSJT

Diante dos indicios acima e com fulero no
Procedimento de Controle Administrativo n.° 2008.10.00.000211-
7, bem assim na Recomendagdo do Conselho Superior da Justica
do Trabalho n.® 08/2009, recomenda-se ao TRT que, em préximo
procedimento licitatdério que tenha por objetos a escolha de
instituigdo para administracdo de depdsito judicial e a cessdo
de uso de espag¢o publico, empreenda os esforcos necessarios a
ampliacdo da concorréncia entre as instituicées oficiais, como

forma de obter proposta mais vantajosa para administracdo do
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Tribunal, abstendo-se de estabelecer acordo entre oS
licitantes que resulte no acatamento de proposta que

consubstancie apenas o interesse comercial dos licitantes.

II Providéncias/esclarecimentos do TRT

“0 relatdrio elaborade pela auditoria do Tribunal
Superior da Justica do Trabalho aponta a verificac¢do de
indicios de combinagcdo entre o Banco do Brasil e a Caixa
Econémica Federal na formalizac¢do dos convénios ora vigentes,
com o estabelecimento de acordos por parte do TRT, resultando
no acatamento de proposta cuja substdncia resguarda tao
somente o interesse comercial dos licitantes, uma vez que as
duas instituigdes financeiras oficiais ndo apresentaram
propostas no certame licitatério implementado pelo TRT (Pregdo

n® 06/2009).

De fato, o TRT implementou procedimento licitatoédrio
préoprio visando atribuir a uma instituicdo bancaria oficial o
estoque e a preferéncia nos depdsitos judiciais do Tribunal

Regional do Trabalho da 13® Regiao.

0 certame licitatoério implementado adveio da
necessidade de manutencdo do objeto do instrumento convenial
o

firmado com a Caixa Econdmica Federal (Convénio TRT n

01/2006), cujo prazo de vigéncia se expiraria em 21/11/2009.

0 referido Convénio objetivava a melhoria da
qualidade dos servigcos oferecidos pela CEF e pelo TRT a
sociedade, bem como o estimulo a&as formas de ampliacdo e

incremento da relacdo existente entre ambos, e, sobretudo,
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propiciava o provimento do montante de recursos necessdrios a
manutengdo da locagdo do 1imdével que ora abriga o Férum

Trabalhista desta Capital.

Pois bem, diante da informacdo de expiracdo do prazo
de vencimento do referido convénio, esta Administracdo encetou
tratativas com o Banco do Brasil e Caixa Econdémica Federal,
institui¢des administradoras da totalidade dos depédsitos
judicials existentes, visando uniformizar e unificar a

administrag¢do dos referidos depbsitos.

Acontece gque, antes de serem concluidas as
negociagdes estabelecidas, o Conselho Nacional de Justica,
quando do julgamento do Procedimento de Controle
Administrativo n°® 2008.10.000211-7, firmou, & unanimidade, o
entendimento de que o procedimento de administracdo dos
depdsitos judiciais deve ser precedido de licitacdo e
realizado, preferencialmente, por banco oficial, admitindo-se
a prestacdao de tal servigo por instituigdo privada, tao-
somente, na hipdétese de ndo existir banco oficial na
localidade onde estd situada a sede do 6érgdo do Poder
Judiciario.

Este julgado culminou com a Recomendacdo CSJT N°
8/2009, editada pelo Colendo Conselho Superior da Justica do
Trabalho, que impds uma série de regras para a celebracido de
ajuste dessa natureza, especialmente, a necessidade de

aplicacdo da Lei de Licitac¢des e Contratos Administrativos.

Diante desta Recomendacdo, este TRT encetou o

procedimento licitatédrio para tal mister, elegendo a

Conselho Superior da
Justica do Trabalho

Assessoria de Controle e Auditoria
Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS), Quadra 8, Lote 1, Bloco A, sala 436 / Brasilia— DF / CEP 70.070-600
Telefone: (61) 3043-3123 / Correio eletrénico: ascaud@csijt.jus.br

K02 - AUDITORIAS - PAAC2 - Audlorias TRTs 201117 - TRT 13 P8 § - Re's'orio FinalRe'at5rio Final ds Aud?ors - TRT 13 dacx

35




S
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

modalidade Pregdo, tombado sob o n° 06/2009, nos termos da
legislacdo atinente a espécie, adotando todas as agoées
administrativas necessarias ao implemento da licitagao, com a
publicacdo do extrato do Edital na imprensa nacional,
chamamento publico, além de convite direto as instituigdes
interessadas. Todavia, o certame ndo logrou éxito, ante a
auséncia de competidores, conforme consta do Protocolo

Administrativo n® 2971/2009.

Assim sendo, todas as recomendagdes promovidas pelo
Conselho Superior da Justigca do Trabalho no que concerne a
celebracdao de ajuste para a prestagao do servico de
administracdo dos depdsitos judiciais foram cumpridas.

bl

Ik de ressaltar que este TRT ndo podia, nadquele tempo,
e ainda nao pode, prescindir de ajuste da natureza, que
garanta a disponibilizagao de recursos orcamentarios
necessarios a locacdo do imdével do Férum Maximiano de
Figueiredo, além do suprimento de outras necessidades, frente

ao parcos recursos orgamentdrios disponiveis.

De igual forma, é de se enfatizar que o procedimento
licitatério implementado, foi direcionado as instituigdes
financeiras oficiais, nos termos da Recomendagdo do CSJT, as
quais ndo acudiram, por motivos alheios a vontade deste

Regional, ao certame implementado.

Como é cedico, no estado da Paraiba, existem apenas
trés Instituicdes financeiras oficiais, que, em tese,

preenchem os requisitos insertos no julgado do Conselho

Conselho Superior da e6
Justica do Trabalho ¥

Assessoria de Controle e Auditoria
Setor de Administracdo Federal Sul (SAFS), Quadra 8, Lote 1, Bloco A, sala 436 / Brasilia— DF / CEP 70.070-600
Telefone: (61) 3043-3123 / Correio eletrbnico: ascaud@csijt.jus.br

K02 - AUDITORIAS - PAAC2 - Audionias TRT'S 201197 - TRT 13 PBS - Relztario FinaliRe'sdno Firal de Audtonia - TRT 13 docx

36




JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIGCA DO TRABALHO

Nacional de Justiga, quais sejam, Banco do Brasil, Caixa

Econémica Federal e Banco do Nordeste do Brasil.

Todavia, este ultimo, por tratar-se de um banco de
desenvolvimento, sua finalidade ¢é promover o crescimento
sustentavel da regiao Nordeste do Brasil através da
capacitagdo técnica e financeira dos agentes produtivos
regionais, ndo atuando, portanto, de forma sistemdtica, na

area de depdsitos judiciais.

Dessarte, diante da impressibilidade da manutencdo da
avenga anteriormente firmada «com a Caixa Econédémica, a
Administragcdo do TRT valeu-se do normativo inserto na Lei de
LicitacOes e Contratos, especificamente do estabelecido em seu
artigo 24, inciso V, onde se prevé a possibilidade da
contratagdo direta, uma vez ndo obtido éxito na licitacdo, e
esta, Jjustificadamente, ndo puder ser repetida sem prejuizo

para a administracdo.

Nos autos do Processo Administrativo, esta
clarificado que o TRT da 13® Regido adotou todas as medidas
legais possiveis a participacdo dos potenciais licitantes no

certame deflagrado e a livre concorréncia dos licitantes.

Todavia, como ja explicitado, nem o Banco do Brasil,
nem a Caixa Econdmica Federal, se fizeram presentes na sessio
de abertura do Pregdo Presencial n° 06/20009, preferindo
apresentar proposta conjunta, como se infere da inicial do

Protocolo TRT n°® 7739/20009.

Naquele momento, caberia a Administracdo do TRT

sopesar os fatos e adotar decisdo que mais se coadunassem com
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as perspectivas e anseios, resguardando todavia, os principios

constitucionais aplicaveis as licitacdes e aos contratos

administrativos.

Inicialmente, é oportuno destacar que a repeticao do
certame licitatério ndo poderia ser lavada a efeito, eis que a
proposta apresentada foi elaborada pelos potenciais licitantes
e pelas Unicas instituigdes financeiras capazes ao desiderato,
e contemplava, em seu bojo, pardmetros préximos as exigéncias

editalicias, e atendia, sobretudo, as expectativas do TRT.

Ademais, esta acdo acarretaria danos irreversiveis as
pretensdes desta administracdo, uma vez que algumas decisbes
devem ser tomadas dentro de um prazo razodvel, sob pena de que
as condicdes mercadolégicas mudem todo o cenario econdmico,

pondo por terra os planejamentos e metas almejadas.

Neste norte, é de se observar que, com a constante
diminuicdo da taxa Selic, indice pelo qual as taxas de juros
cobradas pelos mercados se balizam, poderia haver redugdo,

também, no percentual ofertado pelas instituig¢ées financeiras.

Por derradeiro, ndo é por demais repetir, que a
proposta conjunta apresentada atendia, em sua esséncia, as
exigéncias e necessidades deste TRT, notadamente insculpidas

no Edital de licitacdo Pregdo n® 06/2009.

Além de viabilizar a manutengdo da locacao do
referido imével que abriga o Férum Maximiano de Figueiredo,
onde funcionam todas as nove varas trabalhistas da Capital do
Estado, a proposta propiciou a aquisicdo da sala-cofre deste

TRT, considerando que, doravante, a partir daquele momento

Conselho Superior da C
Justiga do Trabalho 5 3 3
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tanto a CEF, que administra cerca de R$ 101.000.000,00 (cento
e um milhdes de reais), quanto o Banco do Brasil, que detinha
depésitos judiciais na ordem de R$ 55.000.000,00 (cinquenta e
cinco milhées de reais), disponibilizariam, mensalmente, a
este TRT, 0,10% (zero virqula dez pontos percentuais) sobre o

saldo médio dos valores depositados.

Registre-se, por oportuno, que esse foi o percentual
minimo estabelecido no edital de licitacdo deflagrado,
conforme se infere da alinea I, do item 9, do termo de

Referéncia, anexo & mencionada norma editalicia.

Note-se que este montante além de guardar total
consondncia com as exigéncias estabelecidas por este Regional
quando da deflagracdo do procedimento licitatério deserto,
atenderia as necessidades do Regional, além de se mostrar
vantajosa sob o ponto de vista administrativo, se mostrava
bastante oportuna aos anseios desta Corte, que tem se valido
das parcerias firmadas para dinamizar e otimizar a prestacio

jurisdicional.

Por fim, é de se ressaltar que a taxa praticada por
este TRT (0,10 %) se coaduna com aquelas ajustadas pela
maioria dos Regionais, configurando-se equivalente com o
mercado. Em alguns casos, até se mostra superior, com ganho

real para a administracao.

Por todo o exposto, consideramos que os ajustes
firmados pelo TRT da 13% Regido, além de atender as exigéncias
legais e as recomendagdes oriundas do Conselho Superior da

Justiga do Trabalho, tém se mostrado vantajosos sob o aspecto

Conselho Superior da
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administrativo e econdmico, viabilizando a implementacdo de
acdes e suprindo as necessidades na melhoria da prestacao

Jjurisdicional .

III Analise dos esclarecimentos pela ASCAUD/CSJT

Ante os esclarecimentos apresentados pelo TRT, bem como
a publicacido, em 25/11/2011, da Resolugdo n.° 87/2011 do CSJT,
especialmente quanto ao disposto no artigo 2°, o qual estabelece
paradmetros para a contratagdo de instituigSes financeiras
oficiais para a administragdo de depésitos Jjudiciais, seja en
carater de exclusividade ou em regime concorrencial, considera-

se que este ponto de auditoria ndo mais subsiste.

2.3.7.2 OCORRENCIA: Execucio do objeto com a CEF sem a devida

previsao dos procedimentos licitatdrios.

I Recomenda¢gdes da equipe de auditoria do CSJT

Recomenda-se ao TRT da 13? Regido que reveja o termo
de ajuste com CEF, wvisando vincular a liberagdo dos recursos
ao TRT & consecucdo dos objetos condicionada ao devido
processo de contratacgao direta ou por procedimento
licitatdrio, em estrita observancia ao0s normativos das
licitagcdes e contratacdes publicas federais, em consonancia

com a Recomendag¢do CSJT n.° 8/2009;

ITI Providéncias/esclarecimentos do TRT

Conselho Superior da C
Justiga do Trabalho 7
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"O Tribunal Regional do Trabalho da 137 Regido, como
ndo poderia ser diferente, tem se pautado, sempre, em
atendimento aos preceitos constitucionais, e suas acdes se
revestem da legalidade e transparéncia, peculiar em toda

atividade publica.

Todos os procedimentos administrativos, adotados pelo
TRT da Paralilba, tém por primazia a observidncia das normas e
exligéncias legais, pelo cumprimento fiel da legislacao

aplicada a espécie e aos preceitos do direito publico.

O Ajuste firmado com a Caixa FEcondémica Federal,
tombado sob o n® 03/2009, datado de 03/10/2009, estabelece em
sua cldusula terceira, item 3.2.3, entre o rol das obrigacgdbes
do TRT, o cumprimento das exigéncias legais na formalizacdo
dos contratos necessarios a consecugdo do objeto daquele

Convénio, verbis:

Clausula Terceira - Das Obrigacdes (...)

3.2 - 580 obrigagdes do Tribunal (...)

3.2.3 realizar os procedimentos legails de
formalizacdo dos contratos necessarios a
consecucgio do objeto deste convénio,
respondendo integralmente pela adequado
aplicag¢do dos recursos, eximindo a CAIXA desta
responsabilidade;

Todas as contratagdes realizadas pelo TRT, com a
utilizagdo dos recursos oriundos da CEF e do Banco do Brasil,
obedeceram e cumpriram, sem excec¢do, fielmente as disposicdes
legais aplicada a espécie, em especial a Lei de Licitacdes e
Contratos Administrativos (Lei 8.666/93), como se infere dos

Processos implementados a seguir relacionados:

Conselho Superior da
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PROTOCOLO OBJETO

10.923/2010 | Construcdo do Galpdo no Foérum de Santa Rita
16.352/2011 | Aquisicdo de Mobiliario

23.925/2010 | Aquisicdo de Mebiliario

Aluguel do Imével onde funciona o Férum Maximiano de
Figueiredo

11.821/2009 | Aquisicdo da Sala-cofre

00496/2011

Dessarte, ndo vislumbramos necessidade de revisdo no
ajuste com a CEF, eis gue o mesmo ja vincula a liberagao dos
recursos ao TRT para consecucdo dos objetos da avenca firmada
ao estrito cumprimento dos normativos das licitagbes e
contratacodes publicas federais, em consondncia com a

Recomendacdo CSJT n°® 08/2009”.

III Analise dos esclarecimentos pela ASCAUD/CSJT

Ante os esclarecimentos apresentados pelo TRT, entende-

se que este ponto de auditoria ndo mais subsiste.

2.3.7.3 OCORRENCIA: Vigéncia do ajuste estabelecida no prazo

maximo de 60 meses.

I Recomendagdes da equipe de auditoria do CSJT

Recomenda-se ao TRT adequar a vigéncia dos contratos
firmados com o Banco do Brasil e CEF em consonancia com OS
ditames da Lei n.° 8.666/93 e orientacgdes do TCU, e proceda a

revisdo da vigéncia inicialmente pactuada em 60 meses.

Conselho Superior da il
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II Providéncias/esclarecimentos do TRT

"0 ajuste firmado entre este TRT e a Caixa Econémica
Federal, (Convénio TRT n°® 03/2009), como instrumento juridico
de formalizagdo de pratica cooperativa de interesse reciproco,
como Jja mencionado anteriormente, e, ainda, como & comum nas
contratagdes das administragdes publicas, estabeleceu direitos
e obrigagdes para os participes, necessarias a consecucdo do
seu objeto, cujo cumprimento importa na permanéncia da

vigéncia do ajuste.

Os instrumentos firmados pelo TRT estdo insertos num
conjunto de direitos e obrigag¢des, discutidos e negociados com
as instituicdes de crédito oficiais, estabelecidas no estado

da Paraiba.

Dentre as disposicdes contidas no convénio celebrado,
consta a obrigatoriedade do TRT conceder, por um prazo de 60
(sessenta) meses, por intermédio de cessdo de uso a Caixa,
para a exploracdo de servigos bancarios que visem a facilitar
o atendimento as pessoas e ao interesse da Administracdo

Publica.

Dos imdveis relacionados no sobredito convénio,
consta a cessdo de uso de Aarea nas dependéncias dos Féruns
Trabalhista das cidades de Jo&o Pessoa, Campina Grande e Santa

Rita.

Em Jodo Pessoa, FOrum Trabalhista com maior fluxo
processual do Regional, a Caixa mantém uma Agéncia cujo espaco

nao €& cedido pelo TRT, apesar de ser em ambiente préximo a

Conselho Superior da
Justi¢ca do Trabalho
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drea locada, na qual estd instalado o Férum Maximiano de

Figueiredo.

Em Santa Rita, em razdo do baixo fluxo de pessocas que
transitam naquele Férum Trabalhista, a Geréncia Regional da
CEF informou a inviabilidade técnica na instala¢do de um posto
de atendimento bancdrio nagquela Unidade Judiciaria, limitando-
se & instalacdo de uma Posto de Atendimento Eletrénico — PAE,

intitulado “Caixa eletrdnico”.

Dessarte, o TRT concedeu uma Aarea de apenas 2,00 m?
(dois metros quadrados), conforme se infere do Termo de Ajuste
o

de Cessdo, formalizado por no bojo do Protocolo TRT n

1739/2010.

0O TRT ao estabelecer os prazos dos convénios
firmados, observou com parcialidade critérios técnicos e
objetivos, visando a obtengdo de condigdes vantajosas para a
Administracgdo, objetivando a melhoria da sua prestacao

jurisdicional.

O estabelecimento do prazo se deu em virtude da
definicdo de atribuir as remuneracdes dos depdsitos judiciais
o carater de estabilidade ante o cenario instével, observado a

época da celebracgdo das avengas.

Tal estipulacdo de prazo intencionava primordialmente
proteger a remuneracdo dos depdsitos Judiciais dos efeitos

nefastos da crise econdmica vivenciada na economia mundial.

Ademais, ndo ¢é forcoso admitir que, em avengas da
espécie, o estabelecimento do prazo ¢é fator preponderante a

obtencdo de condig¢des mais propicias e vantajosas. No mercado

Conselho Superior da €
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financeiro o prazo é condicionante & estipulacdo das taxas e

remuneracgdes.

Assim sendo, este TRT valeu-se da inteligéncia dos
julgados do Tribunal de Contas da Unido, e a luz do que
preconiza a Decisdo 695/1996, abaixo transcrita, considerou
técnica e objetivamente, a duragdo de 60 (sessenta) meses para
vigéncia dos Termos de Cooperagdo firmados, como a melhor que

se adequava a obtencdo de condig¢des vantajosas.

Decisdo 695/1996 — Plenéario

2 - Firmar o entendimento de que:

a) a duracdo dos contratos de que trata o art.
57, inciso II, da Lei n° 8.666/93, deve ser, ja
de inicio, dimensionada de modoc inequivoco,
definitiva e incondicionada, com base na
ponderacdo de dados técnicos e objetivos que
assegurem que a duragdo fixada (2 anos, 3 anos,
etc.) seja a que melhor se preste a obtencdo
das condigdes mais vantajosas para a
Administracgde, inclusive guanto ao prego.

Frente ao exposto, entendemos que a vigéncia
estabelecida nas avengas além de atender as normas vigentes, a
luz das orienta¢des jurisprudenciais do TCU, estdo plenamente

justificadas ante os critérios técnicos acima delineados”.

IIT Andlise dos esclarecimentos pela ASCAUD/CSJT

Considerando 0s esclarecimentos trazidos pelo
Tribunal Regional, esta Assessoria entende que a recomendacio
ndo mais subsiste, visto que os prazos estabelecidos pela Lei

n.° 8.666/93 parece, de fato, ndo serem adequados ao objeto em

tela.

Conselho Superior da
Justica do Trabalho
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Observa-se, ainda, que a Resoluc¢do CSJT n.° 87/2011 é
silente quanto aos prazos de vigéncia dos ajustes firmados com
as 1instituigdes financeiras para administracdo de depoOsitos
judiciais.

Contudo, ndo obstante tais consideragdes, o fato é
que, como em qualquer contratacdo de bens ou servigos pela
Administracdo Publica, a celebracdo de ajustes com
instituigdes financeiras para administragdo de depdsitos
judiciais ndo pode prescindir de estudos técnicos héabeis a
fixar, entre outros aspectos, parametros objetivos acerca do
montante minimo dos recursos que o banco deve oferecer como

contrapartida e o prazo de vigéncia do contrato.

O estabelecimento de tais critérios revela o zelo dos
gestores com ©0s principios que regem a atividade da
Administrativa Publica, dos quais, nesse caso especifico, se

destacam a indisponibilidade dos bens publicos e a eficiéncia.

Ante o exposto, propde-se determinar ao Tribunal a
realizacdo de estudos prévios a celebragdo de ajustes com
instituicgdes financeiras destinados a administracgao de
depbdésitos Jjudiciais, com o objetivo de que sejam definidos,
entre outros aspectos, o montante minimo dos recursos que o©O
banco deve oferecer como contrapartida e o prazo de vigéncia

do contrato.

2.3.7.4 OCORRENCIA: Pagamentos de despesas com recursos de

contratos sem transito pelo orgamento.

Conselho Superior da o
Justica do Trabalho j
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I Recomendagdes da equipe de auditoria do CSJT:

Recomenda-se ao TRT adotar medidas imediatas a fim de
alterar os termos contratuais, substituindo a forma de
liberagdo dos recursos financeiros ora ajustados pelo devido
recolhimento & Conta Unica do Tesouro Nacional, de modo que as
receitas vinculadas a tais ajustes sejam regularmente
arrecadas em consondncia com a legislacdo orcamentéaria
vigente, permitindo também a contratacdo e contabilizacdo de
despesas seguindo-se o estatuto de licitagdes e contratos e as
normas contabeis consolidadas na Lei 4,320/64 e leis

orcamentarias.

ITI Providéncias/esclarecimentos do TRT

"0 TRT da 13* Regido, por intermédio de sua
Secretaria de Planejamento e Financgas, Ja& esta adotando
providéncias em relacdo a operacionalizacdo da transferéncia
dos recursos para a conta unica do Tesouro Nacional, oriundos
do convénio 03/2009, celebrado com a Caixa Econémica Federal,
j& foi encaminhada através de solicitacdo de crédito
suplementar pelo SIOP - Sistema Integrado de Planejamento e

Orcamento, conforme numero do pedido 12925.

Quanto ao convénio firmado com o Banco do Brasil, por
orientacdo da ASPO - Assessoria de Planejamento, Orgamento e
Finangas do CSJT, ndo fol solicitado crédito em face de que a
Instituicdo bancaria procedeu adiantamento no valor de RS

1.800.000,00 (um milhdo e oitocentos reais), para aquisicdo da

Conselho Superior da
Justica do Trabalho
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sala-cofre, estando sendo feita a compensagdo mensal até o

atingimento do montante adiantado”.

III Analise dos esclarecimentos pela ASCAUD/CSJT

Inicialmente, ¢ oportuno destacar o advento da
Resolugdo CSJT n.° 87, de 25/11/2011, a qual, em seu artigo
14, corrobora o entendimento esposado pela auditoria, gqual
seja as receitas provenientes de ajustes com instituicdes
financeiras oficiais para a administragdo de depédsitos
judiciais deverdo ser obrigatoriamente recolhidas a Conta
Unica do Tesouro Nacional, mediante Guia de Recolhimento da

Unido (GRU).

Seguindo esse entendimento, o© Tribunal auditado
reconhece a falha detectada pela auditoria, ao mesmo tempo em
que sinaliza a adogdo de providéncias para o seu saneamento,

motivo pelo gual se considera atendida a recomendacéao.

3 Conclusao

Como resultado parcial da auditoria realizada no
Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido, o relatdrio
preliminar indicou, em fungdo do escopo definido para os
trabalhos de inspec¢do, cinco pontos de auditoria relacionados
a Aarea de gestdo de pessoas, um referente a gestdo de
orcamento e financas e dez concernentes a licitagdes e

contratos.

Conselho Superior da C
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O tribunal auditado, em sua manifestacdo acerca das
constatacdes do aludido relatdédrio, nos termos da andlise
realizada pela equipe desta Assessoria, conseguiu esclarecer
ou apresentar providéncias satisfatérias para um ponto de
auditoria da area de gestdo de pessoas e quatro pontos da area

de licitagdes e contratos.

Assim, ante a subsisténcia de questdes para as quais
as acoes corretivas necessarias ndo foram plenamente
efetivadas, bem como diante da importadncia sistémica de alguns
achados de auditoria para a Justiga do Trabalho de primeiro e
segundo graus, propde-se seja determinado ao Tribunal Regional

do Trabalho da 13* Regido:

3.1 promover a atualizacdo do laudo pericial que ampara

concessao e o0 pagamento do adicional de insalubridade e de

periculosidade, mediante a reavaliacdo das condicgdes

ambientais dos locais de trabalho;

3.2 atualizar a listagem dos servidores contemplados com

pagamento dos adicionais de insalubridade &

periculosidade, a partir das conclusdes dos novos laudos

periciais;

3.3 rever os atuais controles de lotagdes sujeitas a concessio

dos adicionais, de forma que o monitoramento possa ocorrer

de forma mais precisa e tempestiva;

3.4 Com relagdo aos Srs. magistrados aposentados Aluisio
Rodrigues, Geraldo Teixeira de Carvalho e Severino

Marcondes Meira, promover a abertura do devido processo

Conselho Superior da
Justi¢a do Trabalho
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legal, garantindo-lhes o direito ao contraditdério e a

ampla defesa, a fim de:

3.4.1 adequar, a partir de Jjaneiro de 2011, o subsidio mensal
percebido ao teor das Resolugdes CSJT n.%® 56/2008 e
76/2010;

3.4.2 promover, nos termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/90, o
recolhimento das importédncias indevidamente pagas a

titulo de “Vantagem do art. 184 da Lei n.° 1.711/52”;

3.5 compatibilizar as atribuicdes da unidade de controle interno
do Tribunal as orientacgdes do Tribunal de Contas da Uniéo,
em especial as dispostas no Acdrddo n.® 1074/2009 - Plendrio
e na Portaria n.° 63/96 - Glossario, a fim de evitar a
pratica de atividades que caracterizam cogestdo e garantir o

atendimento ao Principio da Segregacdao de Funcdes;

3.6 implementar, por meio de sua unidade de controle interno, a
elaboracdo e execugdo de plano anual de auditorias internas,
em consonancia com o disposto no item 8 do anexo da Decisdo
Normativa TCU n.° 110, visando a manter as competéncias da
unidade de controle compativeis com as normas de auditoria

interna vigentes;

3.7 realizar estudos, se possivel com a participagdo das A&reas
de orcgamento e financgas, contabilidade, pessoal, folha de
pagamento e controle interno, para desenvolver solug¢des que

evitem falhas na classificacdo contdbil:

3.8 promover pesquisa de precos previamente ao procedimento

licitatdéorio ou a contratacdo direta, para comparacdo dos
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precos ofertados com os praticados no mercado, a fim de

comprovar a razoabilidade e a economicidade dos valores

contratados, em consondncia com os arts. 15, VvV, § 1°,

III, e 43, IV, da Lei n.° 8.666/93;

3.9 fazer constar a manifestacdo juridica nos processos

licitatdérios ou nas contratacgdes diretas, em conformidade

com o prescrito no art. 38, VI, da Lei n.° 8.666/93;

3.10 atentar, em contratagdes fulturas, para a necessidade

fazer constar nos autos a comprovacgdo de exclusividade do

fornecedor para o objeto contratado, nos termos do art.

I, da lei 8.666/1993;

3.11 fazer constar - nos editais e contratos referentes

futuras contratag¢des de servigos, produtos e solugdes de

tecnologia da informacdo - a obrigatoriedade de

contratadas disponibilizarem o cdédigo fonte, a base de
dados e toda documentacdo correspondente e, caso tal
pratica ndo seja possivel, apresentar justificativas nos
autos, considerando, entre outros aspectos, ndo s6 o custo

da aquisigdo, mas também o potencial risco de dependéncia

tecnoldégica em relacgcdo a um unico fornecedor;

3.12 realizar estudos prévios a celebragdo de ajustes

instituic¢des financeiras destinados a administracgado

depésitos judiciais, a fim de, a partir de «critérios
objetivos, definir o montante minimo dos recursos que

banco deve oferecer como contrapartida e o prazo de vigéncia

do contrato, entre outros aspectos;
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3.13 adequar as cessdes de uso de espaco publico no ambito do

Tribunal as disposigées da Resolucdo CSJT n.° 87/2011,

adotando, em especial, as seguintes providéncias:

3.13.1 tornar onerosas as cessdes de espago publico a

instituig¢des financeiras, ainda que oficiais;

3.13.2 formalizar instrumentos especificos para as cessdes de
uso, mesmo quando vinculadas a ajustes de administracdo

de depdsitos judiciais;

3.13.3 incluir nos termos de cessdo a mensuracdo da participacdo

proporcional do cessiondrio no rateio de despesas

operacionais decorrentes de seu funcionamento;

3.14 encaminhar & Assessoria de Controle e RAuditoria deste

Conselho, de forma completa e tempestiva:

3.11.1 documentos e informa¢des que comprovem o cumprimento das

determinagdes constantes dos itens 3.1, 3.2 e 3.5.

4 Proposta de encaminhamento

Ante o exposto, submete-se o presente relatério ao
Ex.™ Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, com a proposta de autuacao do feito Como
Procedimento de Auditoria, nos termos do artigo 73 do
Regimento Interno do CSJT, fazendo-se constar dos autos as
seguintes pecas do Processo Administrativo n.° 501.870/2011-4:
Relatorio Preliminar de Auditoria (sequencial 11) e resposta
do Tribunal Regional (sequencial 17), além do presente

relatério final, a fim de que o colegiado do CSJT possa
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deliberar acerca da inspecdo realizada no Tribunal Regional do

Trabalho da 13?% Regiao.
Brasilia, 5 de marco de 2012. /// ///
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