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ACORDADO
(Conselho Superior da Justigca do Trabalho)
CSLBC/vv/1

AUDITORIA ADMINISTRATIVA REALIZADA NO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5°%
REGIAO - EXERCIcIO DE 2011 -
HOMOLOGAC.AO. ARTIGO 75 DO REGIMENTO
INTERNO DESTE CONSELHO SUPERIOR DA
JUSTICA DO TRABALHO. 1. Consoante o
disposto no artigo 12, IX, do Regimento
Interno do Conselho Superior da Justica
do Trabalho constitui prerrogativa do
Plenario “apreciar os relatdorios de
auditoria nos sistemas contdbil,
financeiro, patrimonial, de execugdo
orcamentdria, de pessoal e demais
sistemas administrativos dos Orgdos da
Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, determinando o
cumprimento das medidas necessdrias
para a regularizacdo de eventuails
irregularidades”. 2. Nesse contexto,
homologa-se o resultado da auditoria
realizada no Tribunal Regional do
Trabalho da 5% Regido, determinando-se
a adocdo das medidas necessarias ao
pronto atendimento das recomendacgdes
contidas no relatdério final.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Conselho
Superior da Justica do Trabalho em Auditoria n.°
TST-CSJT-A-1502-32.2012.5.90.0000, em que ¢ Interessado TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO e Assunto: AUDITORIA REALIZADA NO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5% REGIAO - EXERCICIO DE 2011.

Trata-se de auditoria realizada no Tribunal Regional
do Trabalho da 5% Regido, noperiodode 15 a 19 de agosto de 2011, destinada
a fiscalizacdo das acdes e dos procedimentos de controle interno

relacionados as areas de gestdo de pessoas, de orcamento e financas, e
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de contratos e licitacgdes, em cumprimento ao Plano Anual de Auditoria
do Conselho Superior da Justica do Trabalho, aprovado pelo Ato n.°
63/CSJT. GP.SG, de 25 de marco de 2011.

Em relatdério preliminar, a Assessoria de Controle e
Auditoria deste Conselho Superior procedeu a descricdo das
irregularidades apuradas e propds ao Tribunal Regional as medidas
saneadoras. O documento foi encaminhado ao Tribunal Regional, por meio
do Oficio CSJT SG.ASCAUD n.° 75/2011, de 18 de outubro de 2011, nos termos
do artigo 74 do Regimento Interno deste Conselho Superior.

O Tribunal Regional, por meio do Oficio GP n.°
1.472/2011, de 04 de novembro de 2011, prestou esclarecimentos acerca
das impropriedades identificadas, assegurando, a seu turno, o pronto
atendimento as recomendacdes encetadas pela equipe de auditoria.

Em relatdédrio final, a equipe de auditoria informou a
subsisténcia de algumas impropriedades, mantendo, no particular, as
recomendacdes anteriormente estabelecidas.

Autuado como procedimento de auditoria, os autos foram
a mim distribuidos.

E o relatério.

voro

I - CONHECIMENTO

Conhego do procedimento de auditoria com fundamento
no artigo 14, IX, do Regimento Interno deste Conselho Superior da Justica
do Trabalho.

II - MERITO

Trata-se de auditoria realizada no Tribunal Regional
do Trabalho da 5% Regido, no periodo de 15 a 19 de agosto de 2011, destinada
a fiscalizacdo das acdes e dos procedimentos de controle interno
relacionados as areas de gestdo de pessoas, de orcamento e financas, e

de contratos e licitagdes, em cumprimento ao Plano Anual de Auditoria
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do Conselho Superior da Justica do Trabalho, aprovado pelo Ato n.°
63/CSJT.GP.SG, de 25 de marco de 2011.

Em relatdério preliminar, a Assessoria de Controle e
Auditoria deste Conselho Superior procedeu a descricdo das
irregularidades apuradas e propds ao Tribunal Regional as medidas
saneadoras. O documento foi encaminhado ao Tribunal Regional, por meio
do Oficio CSJT SG.ASCAUD n.° 75/2011, de 18 de outubro de 2011, nos termos
do artigo 74 do Regimento Interno deste Conselho Superior.

O Tribunal Regional, por meio do Oficio GP n.°
1.472/2011, de 04 de novembro de 2011, prestou esclarecimentos acerca
das impropriedades identificadas, assegurando, a seu turno, o pronto
atendimento as recomendacgdes consignadas no relatdério da equipe de
auditoria.

Em relatdédrio final, a equipe de auditoria informou a
subsisténcia de algumas impropriedades, mantendo, no particular, as

seguintes recomendacdes:

Como resultado parcial da auditoria realizada no Tribunal Regional do
Trabalho da 52 Regido, o relatério preliminar indicou, em funcéo do escopo
definido para os trabalhos de inspecao, nove pontos de auditoria relacionados
a &rea de gestao de pessoas, um referente & gestdo de orgcamento e finangas e
quatorze concernentes a licitagces e contratos.

Convém ressaltar, novamente, que cinco dos quatorze pontos de
auditoria da &rea de licitacbes e contratos, por se referirem a obra de
construgdo do edificio sede do Tribunal, foram tratados no Relatorio Final de
Auditoria referente a inspecdo especial realizada naquela obra, o qual serd
objeto de deliberagdo do colegiado do CSJT, nos autos do Processo
CSJT-A-161-68.2012.5.90.0000.

Assim, sem considerar os pontos acima citados, o tribunal auditado,
em sua manifestacdo acerca das constatacdes do aludido relatorio, nos
termos da analise realizada pela equipe desta Assessoria, conseguiu
esclarecer ou apresentar providéncias satisfatorias para um ponto de
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auditoria da area de gestdo de pessoas e quatro da area de licitacdes e
contratos.

Portanto, ante a subsisténcia de questdes para as quais as acdes
corretivas necessarias ndo foram plenamente efetivadas, bem como diante da
importancia sisttmica de alguns achados de auditoria para a Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, propde-se seja determinado ao
Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido:

3.1 promover a atualizacdo dos laudos periciais que amparam a
concessdao e O pagamento dos adicionais de insalubridade e de
periculosidade, mediante as reavaliacbes das condi¢cdes ambientais dos
locais de trabalho;

3.2 atualizar a listagem dos servidores contemplados com 0s
pagamentos dos adicionais de insalubridade e de periculosidade, a partir das
conclusdes dos novos laudos periciais;

3.3 rever os atuais controles de lotagdes sujeitas a concessdo dos
adicionais, de modo que o monitoramento possa ser realizado com o apoio de
sistema informatizado, forma mais segura, precisa e tempestiva;

3.4 acompanhar a tramitacdo dos pedidos de reexame interpostos pelos
servidores aposentados Josué de Oliveira Moura e Marlice Andrade Teixeira
contra decisdo do Tribunal de Contas da Unido que considerou ilegal os atos
de concessdo de suas aposentadorias e, tdo logo haja o deslinde da questéo,
adotar as providéncias necessarias para o fiel cumprimento das
determinagfes da Egrégia Corte de Contas;

3.5 com relagdo as beneficiarias de pensdo civil de 'PJ', lracema
Maynard Brito do Nascimento (instituidor — Antdnio do Nascimento
Dantas), Angela Maria Mello Pinto Dantas (instituidor José de Souza Vieira
Lima), Maria Dalva Cardoso de Aguiar (instituidor Raimundo Simoes de
Aguiar), Terezinha Miranda Pereira (instituidor Etides Pereira Santos) e aos
servidores aposentados Benedito Ribeiro dos Passos, Carmen Coqueijo
Torredo da Costa Pedroza, Clélia Barbosa Romeu, Paulo Henrigue Alves de
Barros e Wagner da Silva Ribeiro, todos ex-ocupantes de cargos 'PJ,
promover a abertura do devido processo legal garantindo-lhes o direito ao
contraditério e a ampla defesa, a fim de:

Firmado por assinatura digital em 24/04/2012 pelo sistema AssinedJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.



. Poder Judiciario
2 _ /4 Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.5

PROCESSO N° CSJT-A-1502-32.2012.5.90.0000

3.5.1 abster-se de realizar pagamentos decorrentes de atos ja
impugnados pelo Tribunal de Contas da Unido, em especial envolvendo o
pagamento das vantagens consideradas ilegais, como “quintos” e “op¢ao”;

3.5.2 promover, nos termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/90, a devida
reposicdo ao erario, conforme determinado pelo TCU, observando- se a
prescricdo quinguenal, regulamentada pelo Decreto n.° 20.910/32;

3.6 com relacdo as beneficiarias de penséo civil de 'PJ', Thelma Maria
dos Santos Cardoso (instituidor - Augusto Marques de Oliveira Neto), Darcy
Soares de Souza Santos e Vera Luduvice Tavares (instituidor Francisco
Tavares Neto), Marilia Batista Bezerra e Mylene Batista Bezerra (instituidor
- Milton Guimardes Bezerra), Licia Margarida P. da Silva Valladares e Maria
do Rosario Martins Moscoso (instituidor Mario Pinto Valladares) e aos
servidores aposentados Cassio Augusto Macedo da Silva, José Negrédo
Pereira, Maria Regina Pereira, Sonia Maria Guimaraes e Waldomiro Cruz
Oliveira, todos ex- ocupantes de cargos 'PJ', promover a abertura do devido
processo legal, garantindo-lhes o direito ao contraditério e a ampla defesa, a
fim de:

3.6.1 abster-se de realizar pagamentos referentes as vantagens
individuais sob as rubricas 163 e/ou 997,

3.6.2 promover, nos termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/90, a devida
reposicdo ao erdrio, conforme determinado pelo TCU, observando-se a
prescricdo quinguenal, regulamentada pelo Decreto n.° 20.910/32;

3.7 com relacdo as beneficiarias de pensdo civil, Maria Tereza Andrade
Chaves Silva (instituidor - José Maria Gottschalk Chaves), Maria Beatriz
Queiroz de Brito (instituidor — Hélio Raymundo de Brito), Darcy Soares de
Souza Santos (instituidor - Luiz de Souza Santos) e Dolores de Araujo Gées
Magalh&es (instituidor Guido Araujo Magalhées), promover a abertura do
devido processo legal, garantindo-lhes o direito ao contraditério e a ampla
defesa, a fim de:

3.7.1 abster-se de realizar pagamento de vantagens julgadas ilegais
pelo TCU e de remuneracdo condensada em uma Unica parcela, passando a
discriminar a natureza e a origem das parcelas da remuneragdo das
beneficiarias de pensao civil dos ‘PJ’;
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3.7.2 promover, nos termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/90, a devida
reposicdo ao erario, conforme determinado pelo TCU, observando-se a
prescricdo quinguenal, regulamentada pelo Decreto n.° 20.910/32;

3.8 reavaliar as rubricas atualmente utilizadas na folha de pagamento
mensal e suas incidéncias para fins de teto remuneratério, contribuicao
previdenciaria e de imposto de renda, e, em especial, suprimir a rubrica
‘outros rendimentos’;

3.9 criar vinculos fixos entre as rubricas de pagamento e cada conta da
natureza de despesa (classificacdo contabil), no intuito de evitar que o0s
registros de uma rubrica possam ter correspondéncia com uma conta de
classificacdo contabil diversa daquela corretamente programada;

3.10 promover a reavaliacdo das designacdes de servidores para
responderem por outra funcéo, haja vista que € dispendiosa, fere o principio
da economicidade e ndo constitui boa pratica;

3.11 abster-se de designar servidores para o exercicio de funcédo
comissionada ou para atuarem como substitutos legais e eventuais com data
retroativa, em atencdo as disposi¢Oes contidas no § 4° do art. 15, 38 e 39 da
Lei n.° 8.112/90;

3.12 compatibilizar as atribui¢Ges da unidade de controle interno do
Tribunal as orientacdes do Tribunal de Contas da Unido, em especial as
dispostas no Acérddo n.° 1.074/2009 — Plenério e na Portaria n.° 63/96 —
Glossario, a fim de evitar a pratica de atividades que caracterizam cogestao e
garantir o atendimento ao Principio da Segregacdo de Funcdes;

3.13. implementar, por meio de sua unidade de controle interno, a
elaboracdo e execucdo de plano anual de auditorias internas, em consonancia
com o disposto no item 8 do anexo da Decisdo Normativa TCU n.° 110,
visando a manter as competéncias da unidade de controle compativeis com
as normas de auditoria interna vigentes;

3.14 realizar estudos, se possivel com a participacdo das areas de
orcamento e finangas, contabilidade, pessoal, folha de pagamento e controle
interno, para desenvolver solugdes que evitem falhas na classificacdo
contébil;
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3.15 adequar as cessdes de uso de espaco publico no ambito do
Tribunal as disposicbes da Resolugdo CSJT n.° 87/2011, adotando, em
especial, as seguintes providéncias:

3.15.1 reavaliar a necessidade de cada cessdo de uso, de tal forma que,
para aquelas ndo consideradas necessarias a prestacdo jurisdicional, seja
promovida a rescisao do respectivo termo de cessao;

3. 15.2 revisar o valor cobrado a titulo de onerosidade da cessé&o,
adotando-se por parametros o mercado imobiliario local e o tipo de atividade
prestada pelo cessionario, observadas as orientacfes e normas da Secretaria
de Patrimdnio da Unido;

3.15.3 incluir, nos termos de cessdo, clausulas expressas:

3.15.3.1 com a identificacdo e mensuracdo da participacao
proporcional do cessionario no rateio de despesas operacionais decorrentes
de seu funcionamento;

3.15.3.2 com a previsdo de que todas as receitas e ressarcimentos
provenientes da cessdo de uso sejam recolhidos & Conta Unica do Tesouro
Nacional, mediante Guia de Recolhimento da Unido (GRU), fazendo-as
constar na Lei Orcamentaria Anual,

3.16 aplicar as receitas decorrentes das cessOes de uso de espaco
publico em projetos e atividades que traduzam a consecu¢do do interesse
publico primario do 6érgdo, com reflexos na efetiva e direta melhoria da
prestacdo jurisdicional, sendo vedada a sua utilizacdo em despesas com
pessoal e beneficios assistenciais, nos termos do art. 1° da Resolucdo CSJT
n. 87/2011,

3.17 encaminhar a Assessoria de Controle e Auditoria deste Conselho,
de forma completa e tempestiva;

3.17.1 documentos e informagdes que comprovem o cumprimento das
determinac@es constantes dos itens 3.1, 3.2, 3.12 e 3.13;

3.17.2 copia dos termos aditivos ou dos novos instrumentos contratuais
relativos a cessdo de espaco fisico para funcionamento de associacdes e
lanchonete, na forma disposta nos arts. 18 e 19 da Resolucdo CSJT n.°
87/2011.
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As recomendacdes suso estdo ancoradas nos resultados
da auditoria conduzida pela Assessoria de Controle e Auditoria,
devidamente consubstanciados na farta documentacdo carreada aos
presentes autos. Ademais, tais recomendacgdes encontram respaldo nas
normas de direito administrativo que regem a hipdbdtese, atendendo
plenamente aos principios que regem a Administragdo Publica,
especialmente os da legalidade, moralidade e transparéncia.

Em face do exposto, homologo o resultado da presente
auditoria administrativa e determino ao Tribunal Regional do Trabalho
da 5% Regi&o que adote as providéncias necessarias ao pronto atendimento
as recomendacdes relacionadas acima. Determino, ainda, a remessa de cbdpia
deste acdrddo a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, nos termos
do Ato.CSJT. n.° 032/2006.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, por unanimidade, conhecer da matéria versada nos autos, com
fundamento no artigo 14, IX, do Regimento Interno deste Conselho Superior
e, no mérito, homologar o resultado da auditoria administrativa e
determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido que: 1) promova
a atualizacdo dos laudos periciais que amparam a concessdo e o0 pagamento
dos adicionais de insalubridade e de periculosidade, mediante as
reavaliacdes das condicdes ambientais dos locais de trabalho; 2) atualize
a listagem dos servidores contemplados com os pagamentos dos adicionais
de insalubridade e de periculosidade, a partir das conclusdes dos novos
laudos periciais; 3) reveja os atuais controles de lotacdes sujeitas a
concessdo dos adicionais, de modo que o monitoramento possa ser realizado
com 0 apoio de sistema informatizado, forma mais segura, precisa e
tempestiva; 4) acompanhe a tramitacdo dos pedidos de reexame interpostos
pelos servidores aposentados Josué de Oliveira Moura e Marlice Andrade
Teixeira contra decisdo do Tribunal de Contas da Unido que considerou

ilegal os atos de concessdo de suas aposentadorias e, tdo logo haja o

Firmado por assinatura digital em 24/04/2012 pelo sistema AssinedJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.9

PROCESSO N° CSJT-A-1502-32.2012.5.90.0000

deslinde da questdo, adotar as providéncias necessarias para o fiel
cumprimento das determinacdes da Egrégia Corte de Contas; 5) com relacéao
as beneficidrias de pensdo civil de 'PJ' Iracema Maynard Brito do
Nascimento (instituidor - Anténio do Nascimento Dantas), Angela Maria
Mello Pinto Dantas (instituidor José de Souza Vieira Lima), Maria Dalva
Cardoso de Aguiar (instituidor Raimundo Simdes de Aguiar), Terezinha
Miranda Pereira (instituidor Etides Pereira Santos) e aos servidores
aposentados Benedito Ribeiro dos Passos, Carmen Coqueijo Torredo da Costa
Pedroza, Clélia Barbosa Romeu, Paulo Henrique Alves de Barros e Wagner
da Silva Ribeiro, todos ex-ocupantes de cargos 'PJ', promova a abertura
do devido processo legal garantindo- lhes o direito ao contradité6rio e
a ampla defesa, a fim de: a) abstenha-se de realizar pagamentos
decorrentes de atos j& impugnados pelo Tribunal de Contas da Unido, em
especial envolvendo o pagamento das vantagens consideradas ilegais, como
“quintos” e “opcgdo”; b) promova, nos termos do art. 46da Lein.®° 8.112/90,
a devida reposicdo ao erario, conforme determinado pelo TCU, observando-
se a prescricdo quinquenal, regulamentada pelo Decreto n.° 20.910/32;
6) com relacdo as beneficiarias de pensdo civil de 'PJ' Thelma Maria dos
Santos Cardoso (instituidor - Augusto Marques de Oliveira Neto), Darcy
Soares de Souza Santos e Vera Luduvice Tavares (instituidor Francisco
Tavares Neto), Marilia Batista Bezerra e Mylene Batista Bezerra
(instituidor - Milton Guimardes Bezerra), Licia Margarida P. da Silva
Valladares e Maria do Rosdrio Martins Moscoso (instituidor Mario Pinto
Valladares) e aos servidores aposentados Cassio Augusto Macedo da Silva,
José Negrdo Pereira, Maria Regina Pereira, Sonia Maria Guimarédes e
Waldomiro Cruz Oliveira, todos ex- ocupantes de cargos 'PJ', promover
a abertura do devido processo legal, garantindo-lhes o direito ao
contraditério e a ampla defesa, a fim de: a) abstenha-se de realizar
pagamentos referentes as vantagens individuais sob as rubricas 163 e/ou
997; b) promova, nos termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/90, a devida
reposicdo ao erario, conforme determinado pelo TCU, observando-se a
prescricdo quingquenal, regulamentada pelo Decreto n.® 20.910/32; 7) com

relacdo as beneficiarias de pensdo civil Maria Tereza Andrade Chaves
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Silva (instituidor - José Maria Gottschalk Chaves), Maria Beatriz Queiroz
de Brito (instituidor - Hélio Raymundo de Brito), Darcy Soares de Souza
Santos (instituidor - Luiz de Souza Santos) e Dolores de Araujo Gbes
Magalhdes (instituidor Guido Araujo Magalhédes), promova a abertura do
devido processo legal, garantindo-lhes o direito ao contraditédrio e a
ampla defesa, a fim de: a)abstenha-se de realizar pagamento de vantagens
julgadas ilegais pelo TCU e de remuneracdo condensada em uma Unica
parcela, passando a discriminar a natureza e a origem das parcelas da
remuneracdo das beneficiarias de pensédo civil dos ‘PJ’; b) promova, nos
termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/90, a devida reposicdo ao eréario,
conforme determinado pelo TCU, observando-se a prescricdo gquinquenal,
regulamentada pelo Decreto n.° 20.910/32; 8) reavalie as rubricas
atualmente utilizadas na folha de pagamento mensal e suas incidéncias
para fins de teto remuneratdério, contribuicdo previdencidria e de imposto
de renda, e, em especial, suprimir a rubrica ‘outros rendimentos’; 9)
crie vinculos fixos entre as rubricas de pagamento e cada conta da
natureza de despesa (classificacdo contédbil), no intuito de evitar que
0s registros de uma rubrica possam ter correspondéncia com uma conta de
classificacdo contédbil diversa daquela corretamente programada; 10)
promova a reavaliacdo das designacdes de servidores para responderem por
outra funcdo, haja vista que é dispendiosa, fere o principio da
economicidade e nédo constitui boa pratica; 11) abstenha-se de designar
servidores para o exercicio de funcdo comissionada ou para atuarem como
substitutos legais e eventuais com data retroativa, em atencdo as
disposic¢des contidas no § 4° do art. 15, 38 e 39 da lei n.° 8.112/90;
12) compatibilize as atribuic¢des da unidade de controle interno do
Tribunal as orientacdes do Tribunal de Contas da Unido, em especial as
1.074/2009 - Plendrio e na Portaria n.° 63/96

dispostas no Acbdrdédo n.°

- Glosséario, a fim de evitar a préatica de atividades que caracterizam
cogestédo e garantir o atendimento ao Principio da Segregacdo de Fungdes;
13) implemente, por meio de sua unidade de controle interno, a elaboracdo
e execucdo de plano anual de auditorias internas, em consondncia com O

disposto no item 8 do anexo da Decisdo Normativa TCU n.° 110, visando
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a manter as competéncias da unidade de controle compativeis com as normas
de auditoria interna vigentes; 14) realize estudos, se possivel com a
participacédo das areas de orgcamento e financas, contabilidade, pessoal,
folha de pagamento e controle interno, para desenvolver solugdes que
evitem falhas na classificacdo contabil; 15) adeque as cessdes de uso
de espaco publico no dmbito do Tribunal as disposicgdes da Resolucédo CSJT
n.° 87/2011, adotando, em especial, as seguintes providéncias: a)
reavalie a necessidade de cada cessdo de uso, de tal forma que, para
aquelas nédo consideradas necessarias a prestacgdo Jjurisdicional, seja
promovida a rescisdo do respectivo termo de cessdo; b) revise o valor
cobrado a titulo de onerosidade da cessédo, adotando-se por parametros
o0 mercado imobilidrio local e o tipo de atividade prestada pelo
cessionario, observadas as orientacdes e normas da Secretaria de
Patriménio da Unido; <¢) inclua, nos termos de cessdo, clausulas
expressas: al) com a identificacdo e mensuracdo da participacdo
proporcional do cessionario no rateio de despesas operacionais
decorrentes de seu funcionamento; a2) com a previsdo de que todas as
receitas e ressarcimentos provenientes da cessdo de uso sejam recolhidos
4 Conta Unica do Tesouro Nacional, mediante Guia de Recolhimento da Unido
(GRU), fazendo-as constar na Lei Orcamentaria Anual; 16) aplique as
receitas decorrentes das cessdes de uso de espaco publico em projetos
e atividades que traduzam a consecucdo do interesse publico primario do
6rgdo, com reflexos na efetiva e direta melhoria da prestacéao
jurisdicional, sendo vedada a sua utilizacdo em despesas com pessoal e
beneficios assistenciais, nos termos do art. 1° da Resolucdo CSJT n.°
87/2011; 17) encaminhe a Assessoria de Controle e Auditoria deste
Conselho, de forma completa e tempestiva; a) documentos e informacdes
que comprovem O cumprimento das determinag¢des constantes dos itens 3.1,
3.2, 3.12 e 3.13; b) cédépia dos termos aditivos ou dos novos instrumentos
contratuais relativos a cessdo de espaco fisico para funcionamento de
associacgdes e lanchonete, na forma disposta nos arts. 18 e 19 da Resolucgédo

CSJT n.° 87/2011. Determina-se, ainda, a remessa de cbdpia deste acdrdéao
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a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, nos termos do Ato.CSJT. n.°
032/2006.
Brasilia, 20 de abril de 2012.
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