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ACORDAO
(Conselho Superior da Justica do Trabalho)
CSPRB/ /

AUDITORIA. AVALIACAO DA GOVERNANCA E
GESTAO DE PESSOAS E BENEFICIOS NO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO. Trata-se
de procedimento de Auditoria que tem por
objetivo a avaliacdo de atos e procedimentos
relativos a governanca de gestdo de pessoas e
aos controles internos relativos a gestao de
cadastro de pessoal e pagamento de vantagens
pecuniarias no Tribunal Regional do Trabalho da
92 Regidao. Apos a realizacao de inspecao in loco,
analise de documentos e manifestacdo do
Tribunal auditado, a Secretaria de Controle e
Auditoria deste Conselho Superior da Justica do
Trabalho (SECAUDI/CS)T) apresentou Relatério de
Auditoria, com proposta de encaminhamento
para solucao das irregularidades verificadas.
Considerando o trabalho técnico produzido pela
SECAUDI/CSJT, nos termos do at. 88 do
Regimento Interno do CSJT, cumpre homologar
integralmente o Relatério de Auditoria para
determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da
92 Regido e as Secretarias de Gestdo de Pessoas
(SEGPES/CSJT) e de Tecnologia da Informacao e
Comunicagao (SETIC/CSJT), ambas deste Conselho
Superior, que observem e adotem integralmente
as medidas que lhes foram dirigidas na Proposta
de Encaminhamento apresentada no Relatério.
Procedimento de Auditoria conhecido e
homologado com determinacgao de providéncias.
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Vistos, relatados e discutidos estes autos de Auditoria n°
CSJT-A-253-55.2023.5.90.0000, em que ¢é Interessado CONSELHO SUPERIOR DA
JUSTICA DO TRABALHO.

Inicialmente, ressalto que a referéncia “f.” refere-se ao arquivo
gerado no processo eletronico - aba "Visualizar todos (PDFs)".

Trata-se de procedimento de Auditoria que tem por objetivo a
avaliacdo da governanca e gestdao de pessoas e beneficios no Tribunal Regional do
Trabalho da 9? Regido.

Por meio do oficio CSJT.GP.SG.SECAUDI n. 535/2022 (f. 18/19), a
Presidente do TRT da 9° Regido foi comunicada da realizacdo de auditoria para
avaliagdo da eficacia dos processos de trabalho atinentes a governanca e gestdo de
pessoas e aos controles internos relativos a gestdao de cadastro de pessoal e pagamento
de vantagens pecuniarias, nos termos previstos no Plano Anual de Auditoria do
Conselho Superior da Justica do Trabalho para 2023, aprovado pelo Ato
CSJT.GP.SG.SECAUDI 181/2022.

A Secretaria de Auditoria do CSJT requisitou documentos e
informacdes ao TRT da 97 Regido, que vieram aos autos.

A equipe de auditores da Secretaria de Controle e Auditoria
deste Conselho (SECAUDI/CSJT) realizou inspecdo no periodo de 27/02/2023 a
03/03/2023, cujos achados e apontamentos foram registrados no Relatério de Fatos
Apurados de f. 40/125, relativo a auditoria realizada na area de gestdo de pessoas e
beneficios do TRT da 97 Regidao, acompanhado do Caderno de Evidéncias que o embasa

(f. 126/595).
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As f. 596/631 constam novo Relatério de Fatos Apurados que
trata de inconsisténcias identificadas no Sistema Integrado de Gestao de Pessoas da
Justica do Trabalho (SIGEP-JT), cujo desenvolvimento é coordenado pelas Secretarias de
Gestdo de Pessoas e de Tecnologia da Informacdao e Comunica¢do do CSJT. Referido
relatério estd acompanhado do Caderno de Evidéncias que o fundamenta (f. 632/663).

Conforme Oficio CSJT.SG.SECAUDI n. 177/2023 (f. 666) e
documentos seguintes, foi dado ciéncia do Relatério de Fatos Apurados de f. 40/125 ao
Tribunal Regional da 92 Regido, concedendo-lhe prazo de 30 (trinta) dias para
manifestacdo. Da mesma forma, foi conferido prazo de 30 (trinta) dias a Secretaria de
Gestdo de Pessoas (f. 671/672) e a Secretaria de Tecnologia da Informacdo e
Comunicac¢ao (f. 675/676), ambas deste Conselho para se manifestarem acerca do
Relatdrio de Fatos Apurados de f. 596/631.

A SECAUDI deste Conselho Superior apresentou o Relatério de
Auditoria as f. 678/869, acompanhado do respectivo Caderno de Evidéncias (f. 870-963).

O TRT da 9% Regido apresentou manifestacdo com documentos
as f. 964/1488.

As Secretarias de Gestdao de Pessoas e de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo do CSJT se manifestaram através da INFORMACAO
CSJT.SGPES.SETIC.CSAN N. 149/2023, acompanhada de documentos (f. 1489/1499).

Ato continuo, por meio da Informacdo SECAUDI N. 026/2023, o
Relatério de Auditoria foi submetido ao Excelentissimo Senhor Ministro Presidente do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, com proposta de encaminhamento (f.

1500-1502).

Firmado por assinatura digital em 29/11/2023 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 10057FDEB65FE6BB7B.



fls.4

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

PROCESSO N° CSJT-A-253-55.2023.5.90.0000

Os autos, entdo, foram distribuidos a este subscritor, conforme

Termo de f. 1505.

E o relatério.

VOTO

| - CONHECIMENTO

O procedimento de Auditoria foi instaurado pelo Ato
CSJT.GP.SG.SECAUDI 181/2022, que aprovou o Plano Anual de Auditoria do Conselho
Superior da Justica do Trabalho para o exercicio 2023.

Sendo assim, insere-se na competéncia deste Conselho Superior
da Justica do Trabalho, nos termos dos artigos 6°, IX, 21, |, f e 86 a 88 do RICSJT.

Conheco, portanto, do presente procedimento e passo a analise

do Relatério de Auditoria submetido a apreciacao do Plenario pela SECAUDI/CSJT.

Il - MERITO

Em junho do corrente ano, a SECAUDI apresentou o Relatério de

Auditoria, acostado aos autos as f. 678/869, com o seguinte resumo:

“RESUMO

Firmado por assinatura digital em 29/11/2023 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 10057FDEB65FE6BB7B.



fls.5

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

PROCESSO N° CSJT-A-253-55.2023.5.90.0000

A auditoria realizada no Tribunal Regional do Trabalho da 97 Regido,
com sede em Curitiba (PR), cuja inspecdo in loco transcorreu no
periodo de 27 de fevereiro a 3 de mar¢o de 2023, abrangeu a area de
gestdo de pessoas e beneficios.

Os exames realizados tiveram por escopo a verificagdo da governanca
aplicada a gestdo de pessoas, da estrutura de pessoal do TRT, assim
como de aspectos relevantes relativos a cadastro de pessoal e a
pagamentos em folha.

O volume de recursos fiscalizados no presente trabalho perfez um
total de R$ 894.671.648,06, correspondente ao valor das rubricas de
folha de pagamento.

Ao final dos trabalhos, em decorréncia dos exames realizados,
constatou-se a necessidade de: formulagdo e implantacdo de
modelo de governanca aplicado a gestdo de pessoas; efetivacao
da atuagdo do Comité de Pessoas; cumprimento das exigéncias
normativas relativas a padronizacdao de nomenclaturas de d&rgaos
colegiados, de wunidades da Administracao e de areas judiciaria e
administrativa, bem como de cargos em comissao e funcBes
comissionadas das Varas do Trabalho; correcdo em niveis de
retribuicdo de cargos em comissdo e funcdo comissionadas aos
titulares das wunidades administrativas; e aprimoramento dos
controles  internos adotados relativos a manutencdo das
informacdes referentes a estrutura organizacional e de pessoal, a
progressao e promoc¢ao funcional de servidores, a exigéncia de
participagdo em curso de desenvolvimento gerencial, ao
pagamento de Adicional de Qualificacdo de Treinamento - AQT e
ao cdOmputo dos dependentes econbmicos para fins de deducdo do
Imposto de Renda e de recebedores de pensdo alimento.

Verificaram-se, ainda, a necessidade e a oportunidade de correcdo ou
aprimoramento dos controles internos implantados no Sistema
Integrado de Gestdo de Pessoas (SIGEPJT), em especial quanto a
falhas na extracdo das fichas financeiras do mddulo FolhaWeb,
irregularidades no calculo darubrica de pagamento da Gratificacdo
por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo (GEC]) e auséncia ou
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insuficiéncia de controles para promocgao e progressao funcional dos
servidores.

Os beneficios decorrentes da implementacdo das medidas corretivas
propostas sdao qualitativos e quantitativos. Quanto a estes Ultimos,
referem-se a reposi¢cbes ao erario de valores indevidamente pagos,
decorrentes da apuracdo que sera realizada pelo préprio TRT da 92
Regido por ocasiao da efetivacdo das revisbes propostas pela auditoria.

O cumprimento das determinag¢des de auditoria propiciara ao TRT da
92 Regido:

« Aprimorar a Governanca da Gestao de Pessoas do TRT da 9°
Regido, com a institucionalizacdo de modelo de governanca setorial
aplicado a gestdao de pessoas e atuacao do Comité de Pessoas no
acompanhamento e atualizacdo das diretrizes tracadas no
planejamento estratégico de gestao de pessoas do Regional;

+ Adequar a estrutrura organizacional e de pessoal, em
alinhamento a legislacdo vigente no que se refere a padronizacao de
nomenclaturas dos colegiados e unidades funcionais, bem como
quanto aos niveis de retribuicdo de cargos de comissdo e func¢des
comissionadas dos titulares das unidades administrativas;

* Adequar o cadastro de pessoal, em alinhamento a legislacdo e
jurisprudéncia vigentes no que se refere a progressdes e promoc¢des
funcionais e cadastro de dependentes econdmicos para fins de
deducdo do Imposto de Renda e de beneficiarios de pensao alimento;

* Garantir a capacitacdo na area gerencial dos gestores que ocupam
funcao gerencial no TRT;

* Garantir a regularidade no pagamento do Adicional de
Qualificacao de Treinamento - AQT;

* Garantir a atualizacdo da base cadastral de dependentes para
fins de deduc¢ao no Imposto de Renda, e sua observancia mensal na
preparac¢ao das folhas de pagamento; e
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+ Garantir a atualizacdao da base cadastral de recebedores de
pensao alimento, e sua observancia mensal na preparacdo das folhas
de pagamento.

Por fim, cumpre reiterar que a presente acdo de auditoria propde
também medidas corretivas e evolutivas no SIGEP-T, cujo
cumprimento das determinacBes e recomendacBes de auditoria
propiciara a Governanca do Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas
da Justica do Trabalho (SIGEP-JT):

« Aprimorar o Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas (SIGEP-JT),
com vistas a reducdo dos riscos decorrentes da insuficiéncia ou
inexisténcia de controles no sistema e sua potencializacdo em ambito
nacional.”

O Relatério traz, inicialmente, uma visao geral do TRT auditado, o
volume de recursos fiscalizados, o objetivo da auditoria e a metodologia aplicada, in

verbis:

“1.1 Visdo geral do o6rgao auditado e volume de recursos
fiscalizados.

O Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regiao, sediado na cidade de
Curitiba/PR, possui jurisdicao no estado do Parana, e atualmente conta
com 97 Varas do Trabalho instaladas, sendo 23 na capital e 74 nas
demais localidades sob sua jurisdicao.

A forca de trabalho do TRT da 9% Regido soma 202 magistrados e 2.694
servidores e auxiliares e, em 2021, foram julgados 158.634 processos,
conforme o Relatorio Geral da Justica do Trabalho.

Quanto a movimentagao processuall, no primeiro grau de jurisdicao,
em 2021, o TRT da 97 Regido apresentou a 10° colocacdo, de acordo
com o indice de casos novos por magistrado (519) e a 72 colocacdo, no
segundo grau de jurisdicao (1.145).
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No tocante ao or¢camento, a despesa total do TRT somou a quantia de
R$ 1.190.859.977,34, no ano base 2022. Do montante executado, R$
1.040.603.234,51 correspondem a gastos com pagamento de pessoal.

Em relagdo aos demais Tribunais Regionais do Trabalho, o TRT da 9?
Regido apresenta a 72 maior despesa média mensal com magistrados
(R$ 48.538) e a 13% maior despesa média mensal com servidores (R$
22.719).

Por fim, o volume de recursos fiscalizados nesse trabalho de auditoria
perfez um total R$ 894.671.648,06, correspondente ao valor das
rubricas de folha de pagamento.

1.2 Objetivo, escopo e questdes de auditoria

O objetivo da auditoria contemplou a avaliacdo da governanca e
gestdo de pessoas no Tribunal Regional do Trabalho da 97 Regido,
conforme estudos abordados no Plano Anual de Auditoria.

Os objetivos do trabalho visaram a uma ampla avaliagdo dos processos
de trabalho e abrangeram, entre outras, as seguintes questdes:

1. Existe modelo de governanca de gestdo de pessoas definido e
implantado no TRT?

2. O TRT possui um comité voltado para a definicio e
acompanhamento das diretrizes de gestdo de pessoas?

3. O TRT possui um plano estratégico de gestao de pessoas
formalizado e vigente, com o acompanhamento de seu desempenho?

4. A estrutura organizacional e de pessoal do TRT esta em
conformidade com as Resolug¢des CSJT n. 296/2021 e CNJ n. 219/2019?

5. A promoc¢do e progressdao dos servidores sdo realizadas em
conformidade com os normativos vigentes. Os servidores estdo
enquadrados na carreira, classe e padrdao adequados?

6. O TRT tem suspendido os proventos dos aposentados e pensionistas
qgue nao tenham realizado a atualiza¢do cadastral?
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7. Os titulares de funcbes comissionadas de natureza gerencial
participaram de curso de desenvolvimento gerencial no periodo de
dois anos?

8. Os pagamentos da Gratificacao de Atividade de Seguranca estao em
conformidade com a Resolucdo CSJT n. 268/2020?

9. O TRT veda que beneficiarios recebedores de pensdo alimenticia
constem como dependentes para fins de Imposto de Renda?

10. O TRT veda pagamentos de substituicdo para fun¢des de nivel de
assessoria?

11. A concessao do Adicional de Qualificacdo, decorrente de a¢des de
treinamento, observa os critérios estabelecidos pela Resolucdo CSJT n.
196/2017?

12. Os pagamentos e descontos de folha de pessoal estdo em
conformidade com os normativos vigentes?

13. Os pagamentos de folha de pessoal respeitaram o teto
constitucional, consideradas as rubricas excetuadas do calculo, na
forma das Resolu¢des CNJ nos 13 e 14/2006?

1.3 Metodologia aplicada e limita¢cdes da auditoria

No decorrer da aplicacdo dos procedimentos de auditoria, foram
utilizadas as seguintes técnicas: exame documental, entrevistas,
inspecao de instala¢des fisicas, pesquisas em sistemas informatizados
e conferéncia de calculos.

Em relagdo as limitacdes deste trabalho, vale salientar que a equipe
ndao encontrou dificuldade na aplicagdo dos procedimentos de
auditoria inicialmente previstos e foi prontamente atendida pelo
auditado em suas requisi¢des.”
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Na sequéncia, € feita uma analise pormenorizada e aprofundada
dos achados da auditoria, com conclusdo e proposta de encaminhamento em cada um

deles, destacando-se os seguintes trechos:

“2 - ACHADOS DE AUDITORIA

2.1 - Falhas na governanca aplicada a gestao de pessoas.

2.1.1 - Situagao encontrada:

(...)

Ante a resposta do TRT a RDI e da analise da documentacao acostada,
verificaram-se falhas na governanca aplicada a gestao de pessoas no
Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido, relatadas a seguir.

a) Inexisténcia de modelo de governanca de gestao de pessoas
formalmente definido e aprovado pela alta administracao do TRT.

(...)

b) Inexisténcia de planejamento de gestdo de pessoas
formalmente definido e aprovado pela alta administracdo do TRT.

(...)

2.1.9 - Proposta de encaminhamento:

Determinar ao TRT da 97 Regido, com fulcro no art. 97 do Regimento
Interno do CSJT, que:

a) defina e aprove formalmente, em até 90 dias, o modelo de
governanga aplicado a gestdo de pessoas, contendo, no minimo: as
diretrizes de governanca, as instancias de governang¢a, seus
funcionamentos, atribuicdes e responsabilidades; e

b) ultime, em até 30 dias, a aprovac¢ao formal do Plano de Gestdo de
Pessoas pelo seu Tribunal Pleno.
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2.2 - Falhas na atuac¢ao do Comité de Pessoas.

2.2.1 - Situagao encontrada:

(...)

Por ocasido da inspec¢do in loco, em entrevista com a Diretora da
Secretaria de Gestdao de Pessoas, ocorrida em 28/02/2023, foi
informado que, embora o Comité de Pessoas tenha sido instituido
formalmente, 0 mesmo nao tinha se reunido até a presente data para
deliberar sobre as questdes de sua competéncia.

(...)

Percebe-se, portanto, que a ndo atuacdo do Comité de Pessoas
representa riscos na supervisdo das a¢des de gestdo de pessoas em
linha com as necessidades do oOrgdo, fato que possivelmente
contribuiu para a ocorréncia de algumas das falhas apontadas pela
equipe de auditoria no presente Relatério de Fatos Apurados.

(...)

Pelo exposto, conclui-se que ha falhas na atuacdo do Comité de
Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido e pela
necessidade de sua efetivacao.

(...)

2.2.9 - Proposta de encaminhamento:

Determinar ao TRT da 9?2 Regiao, com fulcro no art. 97 do Regimento
Interno do CSJT, que conclua o processo de composi¢ao do Comité de
Pessoas e efetive sua atuacdo, em até 30 dias, em especial quanto a
definicdo das diretrizes de governanca e gestdo de pessoas em
alinhamento a estratégia do Tribunal.
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by

2.3 - Inconsisténcias nas informacdes referentes a estrutura
organizacional e de pessoal.

2.3.1 - Situacao encontrada:

(...)

No entanto, da analise das informac¢8es encaminhadas pelo TRT, tanto
em resposta a RDI n° 137/2022, quanto em resposta ao e-mail enviado
em 19/01/2023, verificaram-se divergéncias entre as lotacbes, as
classifica¢gdes destas, o nUmero de cargos e também o quantitativo de
fun¢bes comissionadas e cargos em comissao.

(..)

Diante do exposto, verifica-se a necessidade de o TRT da 9% Regido
revisar, ajustar e aprimorar suas bases de dados, a fim de garantir
transparéncia, confiabilidade e precisdo em seus procedimentos
operacionais.

(...)

2.3.9 - Proposta de encaminhamento:

Determinar ao TRT da 9?2 Regido, com fulcro no art. 97 do Regimento
Interno do CSJT, que:

a) proceda, em até 150 dias, aos ajustes necessarios as bases de
dados relativas a lotacdes, situacbes funcionais, cargos efetivos e
funcdes e cargos comissionados, a fim de regularizar as inconsisténcias
apontadas;

b) aprimore, em até 150 dias, seus controles internos de atualizacao
das bases de dados relativas a lotacdes, situa¢des funcionais, cargos
efetivos e funcdes e cargos comissionados, de forma a garantir
transparéncia, confiabilidade e precisdo nos procedimentos
operacionais.

2.4 - Descumprimento de exigéncias normativas relativas a
padronizacdo de nomenclaturas de o6rgdos colegiados, de
unidades da Administracdo e de areas judiciaria e administrativa,
bem como de cargos em comissdo e fun¢ées comissionadas das
Varas do Trabalho.
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2.4.1 - Situacao encontrada:

(...)

Dessa forma, verificou-se que, em que pese o TRT da 9 Regido
mostrar-se alinhado aos apontamentos da auditoria e sinalizar que
esta adotando medidas corretivas a fim de sanear as discrepancias
apontadas, ainda ndo concluiu as denomina¢fes padronizadas de
orgaos colegiados, de unidades da Administra¢do e das areas judiciaria
e administrativa constantes nos Anexos |, Il, Ill, bem como de cargos
em comissdao e funcdes comissionadas das Varas do Trabalho
constantes no Anexo V da Resoluc¢do CSJT n. 296/2021, permanecendo
o presente achado.

(..)
2.4.9 Proposta de encaminhamento:

Determinar ao TRT da 92 Regido, com fulcro no art. 97 do Regimento
Interno do CSJT, que adote, em até 90 dias, providéncias a fim de
garantir que as nomenclaturas de 6rgaos colegiados, de unidades da
Administracao e das areas judiciaria e administrativa e de cargos em
comissao e funcdes comissionadas das Varas do Trabalho estejam em
conformidade com o disposto nos Anexos |, II, Il e V da Resolu¢do CSJT
296/2021.

2.5 - Falhas nos niveis de retribuicdo dos cargos em comissao e
funcao comissionadas aos titulares das unidades administrativas.

2.5.1 - Situagao encontrada:

Verificou-se que oito unidades administrativas do Tribunal
Regional do Trabalho da 9° Regiao nao possuem titulares com
retribuicdo de cargo em comissdao ou funcdo comissionada,
conforme determina a Resolu¢ao CSJT n. 296/2021.

(...)

2.5.9 - Proposta de encaminhamento:
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Determinar ao TRT da 92 Regido, com fulcro no art. 97 do Regimento
Interno do CSJT, que:

a) adeque, em até 60 dias, as lotacBes e as funcdes dos servidores
lotados em unidades administrativas do Tribunal, observando as
devidas retribuicbes dos seus titulares, conforme estabelecido na
legislacdo;

b) aprimore, em até 150 dias, seus controles internos, com vistas a
correta lotacdo e destinacdo de funcdo aos servidores titulares de
unidades administrativas do TRT, observando a Resolucdo CSJT n.
296/2021.

2.6 - Servidores titulares de fun¢des comissionadas de natureza
gerencial que nao participaram de curso de desenvolvimento
gerencial no intervalo de 2 anos.

2.6.1 - Situacao encontrada:

Constatou-se que trés servidores ocupantes de cargo em comissao
de natureza gerencial ndo participaram de curso de desenvolvimento
gerencial nos ultimos dois anos, conforme observado no quadro
abaixo.

(...)

2.6.3 - Analise:

Da analise da documentacdo comprobatoria, constata-se que o0s
servidores de codigos 34241, 43447 e 41255 concluiram, em 2/5/2023,
curso de desenvolvimento gerencial, com carga horaria de trinta horas.

(...)

A partir dos trabalhos realizados pela auditoria, a Corte Regional
procedeu a regularizacdo da situacao verificada e demonstrou que os
procedimentos de controle sdo suficientes para garantir a efetividade
do disposto no art. 5° do Anexo Il da Portaria Conjunta 3/2007.

Firmado por assinatura digital em 29/11/2023 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 10057FDEB65FE6BB7B.



fls.15

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

PROCESSO N° CSJT-A-253-55.2023.5.90.0000

Nesses termos, ndo remanescem propostas de encaminhamento
quanto ao presente achado de auditoria.

(...)

2.7 - Promocao na carreira sem observar o requisito de 80 horas de
treinamento da classe anterior.

2.7.1 - Situacao encontrada:

Foi identificada promog¢ao funcional de servidor que ndao possuia o
minimo de oitenta horas-aula de capacitacdo no momento em que foi
promovido para a sua respectiva classe.

(..)
2.7.9 - Proposta de encaminhamento:

|. Determinar ao TRT da 97 Regido, com fulcro no art. 97 do Regimento
Interno do CSJT, que:

a) realize, em até 120 dias, revisdo das promoc¢Bes funcionais
concedidas nos ultimos 5 anos;

b) proceda, em até 150 dias:

1) aos ajustes no cadastro do servidor que se encontra em
Padrdo/Classe inadequados.

2) a reposicdo ao erario, nos termos do art. 46 da Lei n. 8.112/1990,
dos valores pagos indevidamente em virtude da promocao indevida do
servidor, precedida da abertura de processo administrativo para
propiciar o exercicio ao contraditorio e a ampla defesa.

c) aprimore, em até 150 dias, os controles internos no processo de
trabalho de promoc¢ao funcional, de forma a garantir que seja
observado o cumprimento do requisito de oitenta horas-aula de
treinamento na classe anterior previsto na Lei n. 11.416/2006 e na
Portaria Conjunta n. 1/2007.
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[I. Recomendar as Secretarias de Gestado de Pessoas (SEGPES/CS|T) e de
Tecnologia da Informacao e Comunicacao (SETIC/CSJT), com o apoio da
Coordenacdao Nacional Executiva do SIGEP-JT (CNE-SIGEP-JT) e demais
instancias de governanca desse sistema nacional que:

a) realizem estudos acerca da existéncia de funcionalidades e controles
implementados no SIGEP-JT que assegurem a adequada promoc¢ao
funcional, especialmente quanto a observancia do requisito de 80
horas de treinamento na classe anterior;

b) avaliem a oportunidade e a conveniéncia de implementar no
SIGEP-JT os controles relativos a promocao funcional, caso os controles
sejam inexistentes ou insuficientes, a fim de mitigar os riscos de
promocdes irregulares no ambito da Justica do Trabalho.

2.8 - Inconsisténcias na progressao funcional de servidores.
2.8.1 - Situacao encontrada:

Detectaram-se 16 ocorréncias de progressdes funcionais de servidores
do TRT da 9? Regido em data indevida, em virtude da inobservancia a
suspensao da contagem do intersticio de 365 dias quando o servidor
ndo se encontrava em efetivo exercicio no cargo.

(-..)
2.8.9 - Proposta de encaminhamento:

Determinar ao TRT da 92 Regido, com fulcro no art. 97 do Regimento
Interno do CSJT, que:

a) realize, em até 150 dias, a revisdo das progressdes funcionais e
promoc¢des realizadas nos ultimos 5 anos e proceda aos ajustes no
cadastro dos servidores que se encontrem em Padrdo/Classe
inadequados;

b) encaminhe, em até 150 dias, ao TCU, os respectivos atos de
alteracdo de concessao das aposentadorias da servidora de codigo
43527 e do servidor de cédigo 60798, conforme estabelece alineaido §
1°do art. 2° da IN TCU N. 78/2018;
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) proceda, em até 180 dias, a reposicdo ao erario, nos termos do art.
46 da Lei n. 8.112/1990, dos valores pagos indevidamente em virtude
das progressdes indevidas do servidores de cddigos 88592, 43840,
53176, 40759, 50719 e 76457 e a revisdao a que se refere o item a,
precedida da abertura de processo administrativo para propiciar o
exercicio ao contraditorio e a ampla defesa; e

d) aprimore, em até 150 dias, os controles internos, de forma a
garantir que a apuracdo das datas de progressdes e de promoc¢des
funcionais desconsidere os periodos ndo computaveis, previstos na Lei
n. 8.112/1990 e na Portaria Conjunta n. 1/2007.

2.9 - Inconsisténcias nos pagamentos do Adicional de Qualifica¢do
por Acdes de Treinamento - AQ-AT.

2.9.1 - Situacao encontrada:

Da analise dos pagamentos efetuados pelo TRT da 9% Regido, no
periodo de janeiro a dezembro/2022, inicialmente, verificaram-se 28
ocorréncias de pagamentos indevidos referentes a Adicional de
Qualificacao por Acbes de Treinamento - AQ-AT.

(...)
2.9.9 - Proposta de encaminhamento:

Determinar ao TRT da 92 Regido, com fulcro no art. 97 do Regimento
Interno do CSJT, que:

a) realize, em até 60 dias, a revisdo do cdlculo dos Adicionais de
Qualificacdo em Ac¢des de Treinamento - AQ-AT pagos nos ultimos 5
(cinco) anos, a fim de apurar o quantitativo indevidamente pago até a
presente data;

b) promova, em até 90 dias, os ajustes financeiros necessarios, a fim
de regularizar a situacdo relatada para os servidores no QUADRO 30,
bem como para as demais ocorréncias decorrentes da revisao
determinada no item a.
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) proceda, em até 120 dias, a reposicdo ao erario, nos termos do art.
46 da Lei n. 8.112/1990, dos valores pagos indevidamente a titulo de
Adicional de Qualificacgo em Acdes de Treinamento - AQ-AT,
apresentados no QUADRO 30 e apurados na revisao determinada no
item 1, precedida da abertura de processo administrativo para
propiciar o exercicio ao contraditério e a ampla defesa.

2.10 - Inconsisténcias na base de dados de dependentes do
SIGEP-JT com risco de utiliza¢cdo indevida de dependente para fins
de abatimento no calculo do Imposto de Renda.

2.10.1 - Situacao encontrada:

Na analise da tabela de dependentes do TRT da 9 Regido, cadastrados
sob a finalidade “dependentes para fins de imposto de renda”, gerada
no SIGEP-JT por ocasido da inspecdo in loco, identificaram-se 344
registros com indicios de inconsisténcias, conforme apresentado no
quadro a seguir.

()
2.10.9 - Proposta de encaminhamento:

Determinar ao TRT da 92 Regido, com fulcro no art. 97 do Regimento
Interno do CSJT, que:

a) promova, em até 60 dias, a revisdo da base de dados de
dependentes, com vistas a sua regulariza¢do, correcao e atualizagao,
proporcionando, assim, confiabilidade aos registros;

b) promova, em até 90 dias, a adequacdo da base de dados de
dependentes das situa¢bes apontadas no QUADRO 32.

2.11 - Inconsisténcias na base de dados de beneficiarios de pensao
alimento do SIGEP-JT.

2.11.1 - Situagao encontrada:

Na analise da Tabela de Beneficidrios de Pensdo Alimento do TRT da 92
Regido, encaminhada em 26/12/2022, identificaram-se 152 registros
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com indicios de inconsisténcias, pois neles ndo consta a data fim da
vigéncia da pensdo alimenticia.

(...)
2.11.9 - Proposta de encaminhamento:

Determinar ao TRT da 92 Regido, com fulcro no art. 97 do Regimento
Interno do CSJT, que proceda, em até 60 dias, a revisdo da base de
dados de beneficiarios de pensao alimenticia e os ajustes necessarios.

2.12 - Falhas nas fichas financeiras do FolhaWeb.
2.12.1 - Situagao encontrada:

Verificaram-se falhas na funcionalidade de fichas financeiras do
Sistema FolhaWeb, onde foram identificados 1.180 registros repetidos,
sendo 1.147 repetidos 2 vezes e 33 repetidos 3 vezes.

(...)
2.12.9 - Proposta de encaminhamento:

Determinar, com fulcro no art. 97 do Regimento Interno do CSJT, as
Secretarias de Gestdo de Pessoas (SEGPES/CSJT) e de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagao (SETIC/CSJT), com o apoio da Coordenacao
Nacional Executiva do SIGEP-JT (CNESIGEP- JT) e demais instancias de
governanca deste sistema nacional, que:

a) realizem estudo conclusivo, em até 120 dias, acerca das
informag¢des necessarias que devem constar das fichas financeiras,
bem como sua diagramacdo, de forma a resguardar os principios da
transparéncia, da eficiéncia e da seguranca juridica;

b) definam e aprovem Plano de Acdo, em até 180 dias, com a defini¢ao
dos prazos e responsaveis para a implementacdao dos ajustes
necessarios nas fichas financeiras.

2.13 - Irregularidades nos pagamentos de Gratificacdo por
Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢ao (GEC)).
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2.13.1 - Situacao encontrada:

Foram constatados 235 pagamentos de GEC] superiores a 30 (trinta)
dias mensais, realizados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 9°
Regido, referentes ao periodo de janeiro a dezembro de 2022, em
desacordo aos critérios estabelecidos na Resolucao CSJT n. 155, de
23/10/2015.

(...)
2.13.9 - Proposta de encaminhamento:

Determinar, com fulcro no art. 97 do Regimento Interno do CSJT, as
Secretarias de Gestdo de Pessoas (SEGPES/CSJT) e de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacao (SETIC/CSJT), com o apoio da Coordenacgao
Nacional Executiva do SIGEP-JT (CNESIGEP- JT) e demais instancias de
governanca deste sistema nacional, que atualizem, em até 30 dias, a
formula de calculo para os pagamentos de GEC], observando o
disposto no artigo 6° da Resolu¢ao CSJT n. 155/2015.”

Com efeito, na parte final do Relatério, a SECAUDI/CSJT

apresenta a seguinte conclusao e proposta de encaminhamento (fls. 863-869):

“3 - CONCLUSAO

A partir dos trabalhos desenvolvidos, pdde-se concluir que os objetivos
delineados para a auditoria foram alcancados, sendo possivel obter
respostas para as questdes formuladas.

Em relacdo as Questdes de Auditoria n. 1 a 3, que tratam do Tema
Governanca Aplicada a Gestdo de Pessoas, os procedimentos
evidenciaram que o TRT ndo dispbe de modelo de governanca de
gestdo de pessoas (Achado 2.1) e que o Comité de Pessoas, embora
instituido formalmente, ndo teve sua atuacao efetivada (Achado 2.2).

Em relacdo a Avaliacdo da Estrutura Organizacional e de Pessoal do
TRT da 97 Regido, Questdao de Auditoria n° 4, as principais
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inconformidades encontradas foram relativas a inconsisténcias nas
informacBes organizacionais (Achado 2.3), ao descumprimento das
exigéncias normativas quanto a padronizagdo de nomenclaturas
(Achado 2.4) e a falhas na atribuicdo de cargos em comissao e funcdes
comissionadas aos titulares de unidades administrativas (Achado 2.5).

Quanto ao Cadastro de Pessoal, Questdes de Auditoria n. 5 a 10, as
principais inconformidades encontradas foram relativas a promocgao
na carreira de servidores sem observar o requisito de horas de
treinamento na classe anterior (Achado 2.7), progressao funcional sem
desconsiderar periodos sem efetivo exercicio do servidor (Achado 2.8)
e inconsisténcias nas bases de dados de dependentes (Achado 2.10) e
de beneficiarios de pensdo alimento (Achado 2.11).

Sob o aspecto das Vantagens Pecuniarias pagas a magistrados e
servidores, Questdes de Auditoria n. 11 a 13, identificaram-se
inconsisténcias nos pagamentos do Adicional de Qualificacdo por
Acdes de Treinamento - AQ-AT (Achado 2.9).

Por fim, durante as avaliacdes realizadas na presente acdo de
auditoria, no escopo da auditoria, verificaram-se falhas no Sistema de
Gestdo de Pessoas da JT (SIGEP-JT) relativas a duplicidade na extracao
das fichas financeiras do FolhaWeb (Achado 2.12) e irregularidade no
calculo da rubrica de pagamento da Gratificacdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicao (GEC)) (Achado 2.13).

Nesse contexto, as propostas de encaminhamento buscam contribuir
para a eficiéncia da Governanca e Gestdo de Pessoas na Justica do
Trabalho e para o resguardo da legalidade, razoabilidade, moralidade e
eficiéncia no cadastro de pessoal e no processamento de folha de
pagamentos.

4 - PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Como resultado da auditoria realizada no Tribunal Regional do
Trabalho da 97 Regido e em funcdo do escopo definido para os
trabalhos de inspecao, a equipe identificou 13 (treze) achados de
auditoria relacionados a governanca e gestdo de pessoas e beneficios.
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Em sua manifestacdo acerca dos fatos apurados, o TRT apresentou
providéncia satisfatéria para a plena solucdo de 1 (um) dos achados,
motivo pelo qual ndo cabe, em relacdo a esse, qualquer proposta de
encaminhamento.

Assim sendo, para os demais achados de auditoria que requerem a
adocdo de providéncias, propde-se ao Conselho Superior da Justica do
Trabalho:

4.1. Determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 9° Regiao
que:

4.1.1. defina e aprove formalmente, em até 90 dias, o modelo de
governanga aplicado a gestdo de pessoas, contendo, no minimo: as
diretrizes de governanca, as instancias de governanca, seus
funcionamentos, atribuicdes e responsabilidades;

4.1.2. ultime, em até 30 dias, a aprovac¢ao formal do Plano de Gestao
de Pessoas pelo seu Tribunal Pleno;

4.1.3. conclua o processo de composicao do Comité de Pessoas e
efetive sua atuacdo, em até 30 dias, em especial quanto a definicao
das diretrizes de governanca e gestao de pessoas em alinhamento a
estratégia do Tribunal;

4.1.4. proceda, em até 150 dias, aos ajustes necessarios as bases de
dados relativas a lotacdes, situacbes funcionais, cargos efetivos e
funcdes e cargos comissionados, a fim de regularizar as inconsisténcias
apontadas;

4.1.5. aprimore, em até 150 dias, seus controles internos de
atualizacdo das bases de dados relativas a lota¢bes, situacdes
funcionais, cargos efetivos e funcdes e cargos comissionados, de forma
a garantir transparéncia, confiabilidade e precisdo nos procedimentos
operacionais;

4.1.6. adote, em até 90 dias, providéncias a fim de garantir que as
nomenclaturas de 6rgdos colegiados, de unidades da Administracdo e
das areas judiciaria e administrativa e de cargos em comissdo e
funcbes comissionadas das Varas do Trabalho estejam em
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conformidade com o disposto nos Anexos |, II, Ill e V da Resolugao CSJT
296/2021;

4.1.7. adeque, em até 60 dias, as lotacBes e as funcdes dos servidores
lotados em unidades administrativas do Tribunal, observando as
devidas retribuicbes dos seus titulares, conforme estabelecido na
legislacdo;

4.1.8. aprimore, em até 150 dias, seus controles internos, com vistas a
correta lotacdo e destinacdo de funcdo aos servidores titulares de
unidades administrativas do TRT, observando a Resolucdo CSJT n.
296/2021;

4.1.9. realize, em até 120 dias, revisdo das promocdes funcionais
concedidas nos Ultimos 5 anos;

4.1.10. proceda, em até 150 dias:

4.1.10.1. aos ajustes no cadastro do servidor que se encontra em
Padrdo/Classe inadequados;

4.1.10.2. a reposicdao ao erario, nos termos do art. 46 da Lei n.
8.112/1990, dos valores pagos indevidamente em virtude da promoc¢ao
indevida do servidor, precedida da abertura de processo
administrativo para propiciar o exercicio ao contraditério e a ampla
defesa;

4.1.11. aprimore, em até 150 dias, os controles internos no processo
de trabalho de promocdo funcional, de forma a garantir que seja
observado o cumprimento do requisito de oitenta horas-aula de
treinamento na classe anterior previsto na Lei n. 11.416/2006 e na
Portaria Conjunta n. 1/2007;

4.1.12. realize, em até 150 dias, a revisao das progressdes funcionais e
promocdes realizadas nos ultimos 5 anos e proceda aos ajustes no
cadastro dos servidores que se encontrem em Padrao/Classe
inadequados;

4.1.13. encaminhe, em até 150 dias, ao TCU, os respectivos atos de
alteracdo de concessao das aposentadorias da servidora de codigo
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43527 e do servidor de cédigo 60798, conforme estabelece alineaido §
1°do art. 2° da IN TCU N. 78/2018;

4.1.14. proceda, em até 180 dias, a reposi¢do ao erario, nos termos do
art. 46 da Lei n. 8.112/1990, dos valores pagos indevidamente em
virtude das progressdes indevidas dos servidores de codigos 88592,
43840, 53176, 40759, 50719 e 76457 e a revisao a que se refere o item
1, precedida da abertura de processo administrativo para propiciar o
exercicio ao contraditorio e a ampla defesa;

4.1.15. aprimore, em até 150 dias, os controles internos, de forma a
garantir que a apuracdo das datas de progressdes e de promoc¢des
funcionais desconsidere os periodos nao computaveis, previstos na Lei
n. 8.112/1990 e na Portaria Conjunta n. 1/2007;

4.1.16. realize, em até 60 dias, a revisao do calculo dos Adicionais de
Qualificacdo em Ac¢des de Treinamento - AQ-AT pagos nos ultimos 5
(cinco) anos, a fim de apurar o quantitativo indevidamente pago até a
presente data;

4.1.17. promova, em até 90 dias, os ajustes financeiros necessarios, a
fim de regularizar a situacao relatada para os servidores no QUADRO
30, bem como para as demais ocorréncias decorrentes da revisao
determinada no item 1;

4.1.18. proceda, em até 120 dias, a reposi¢do ao erario, nos termos do
art. 46 da Lei n. 8.112/1990, dos valores pagos indevidamente a titulo
de Adicional de Qualificacdo em Ac¢des de Treinamento - AQ-AT,
apresentados no QUADRO 30 e apurados na revisdao determinada no
item 1, precedida da abertura de processo administrativo para
propiciar o exercicio ao contraditorio e a ampla defesa;

4.1.19. promova, em até 60 dias, a revisdo da base de dados de
dependentes, com vistas a sua regularizagdo, correcdo e atualizag¢ao,
proporcionando, assim, confiabilidade aos registros;

4.1.20. promova, em até 90 dias, a adequacdo da base de dados de
dependentes das situa¢es apontadas no QUADRO 32; e
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4.1.21. proceda, em até 60 dias, a revisdo da base de dados de
beneficiarios de pensdo alimenticia e os ajustes necessarios.

4.2. Determinar as Secretarias de Gestao de Pessoas (SEGPES/CSJT)
e de Tecnologia da Informac¢ao e Comunica¢ao (SETIC/CSJT), com o
apoio da Coordenacdo Nacional Executiva do SIGEPT
(CNE-SIGEP-JT) e demais instancias de governanca desse sistema
nacional, que:

4.2.1. realizem estudo conclusivo, em até 120 dias, acerca das
informacBes necessarias que devem constar das fichas financeiras,
bem como sua diagramacado, de forma a resguardar os principios da
transparéncia, da eficiéncia e da seguranca juridica;

4.2.2. definam e aprovem Plano de A¢do, em até 180 dias, com a
definicdo dos prazos e responsaveis para a implementac¢ao dos ajustes
necessarios nas fichas financeiras; e

4.2.3. atualizem, em até 30 dias, a formula de calculo para os
pagamentos de GECJ, observando o disposto no artigo 6° da Resoluc¢ao
CSJT n. 155/2015.

4.3. Recomendar as Secretarias de Gestao de Pessoas
(SEGPES/CS)JT) e de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo
(SETIC/CSJT), com o apoio da Coordenacao Nacional Executiva do
SIGEP-JT (CNE-SIGEP-JT) e demais instancias de governanca desse
sistema nacional, que:

4.3.1. realizem estudos acerca da existéncia de funcionalidades e
controles implementados no SIGEP-JT que assegurem a adequada
promocdo funcional, especialmente quanto a observancia do requisito
de 80 horas de treinamento na classe anterior; e

4.3.2. avaliem a oportunidade e a conveniéncia de implementar no
SIGEP-JT os controles relativos a promogao funcional, caso os controles
sejam inexistentes ou insuficientes, a fim de mitigar os riscos de
promocgdes irregulares no ambito da Justica do Trabalho.
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Nesse contexto, limitados aos termos da auditoria realizada e
dos pareceres das areas técnicas correpondentes, forcoso atender as propostas de

encaminhamento acima indicadas.

Ante o exposto, considerando o trabalho técnico produzido pela
SECAUDI/CSJT, nos termos do at. 88 do Regimento Interno do CSJT, cumpre homologar
integralmente o Relatério de Auditoria (f. 678/869) para determinar ao Tribunal
Regional do Trabalho da 97 Regido e as Secretarias de Gestdo de Pessoas (SEGPES/CSJT)
e de Tecnologia da Informacdo e Comunica¢ao deste Conselho (SETIC/CSJT), ambas
deste Conselho, que observem e adotem integralmente as medidas que lhes foram

dirigidas na Proposta de Encaminhamento (f. 863/869).

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do
Trabalho , por unanimidade, conhecer do presente procedimento, e, no mérito,
homologar integralmente o Relatério de Auditoria para determinar ao Tribunal
Regional do Trabalho da 97 Regido e as Secretarias de Gestdo de Pessoas (SEGPES/CS)T)
e de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao (SETIC/CSJT) deste Conselho Superior
que observem e adotem integralmente as medidas que lhes foram dirigidas na
Proposta de Encaminhamento (f. 863/869). Encaminhe-se cépia do Relatorio de
Auditoria e deste acérdao ao Tribunal Regional do Trabalho da 97 Regidao e as
Secretarias de Gestao de Pessoas (SEGPES/CSJT) e de Tecnologia da Informacao e
Comunicac¢ao (SETIC/CSJT) para que tomem ciéncia e adotem as providéncias para o
atendimento integral das recomendacdes contidas no Relatério de Auditoria.

Brasilia, 24 de novembro de 2023.
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DESEMBARGADOR PAULO ROBERTO RAMOS BARRIONUEVO
Conselheiro Relator
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