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RESUMO

A auditoria realizada no Tribunal Regional do
Trabalho da 9% Regido, com sede em Curtiba (PR), cuja inspecéo
in loco transcorreu no periodo de 27 de fevereiro a 3 de marcgo

de 2023, abrangeu a area de gestdo de pessoas e beneficios.

Os exames realizados tiveram por escopo a verificacéo
da governanca aplicada a gestdo de pessoas, da estrutura de
pessoal do TRT, assim como de aspectos relevantes relativos a

cadastro de pessoal e a pagamentos em folha.

O wvolume de recursos fiscalizados no presente
trabalho perfez um total de RS 894.671.648,06, correspondente

ao valor das rubricas de folha de pagamento.

Ao final dos trabalhos, em decorréncia dos exames
realizados, constatou-se a necessidade de: formulacao e
implantacdo de modelo de governanca aplicado a gestdo de
pessoas; efetivacéo da atuacao do Comité de Pessoas;
cumprimento das exigéncias normativas relativas a padronizacéo
de nomenclaturas de o6rgdos colegiados, de unidades da
Administracdo e de Areas judicidria e administrativa, bem como
de cargos em comissdo e fungdes comissionadas das Varas do
Trabalho; correcdo em niveis de retribuicdo de cargos em
comissdo e funcdo comissionadas aos titulares das unidades
administrativas; e aprimoramento dos controles internos
adotados relativos a manutencdo das informacdes referentes a
estrutura organizacional e de pessoal, a progressdo €& Promogao
funcional de servidores, a exigéncia de participacdo em curso
de desenvolvimento gerencial, ao pagamento de Adicional de
Qualificacdo de Treinamento - AQT e ao cbmputo dos dependentes
econbmicos para fins de deducdo do Imposto de Renda e de

recebedores de pensdo alimento.

Verificaram-se, ainda, a necessidade e a oportunidade

de correcgdo ou aprimoramento dos controles internos



implantados no Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas (SIGEP-
JT), em especial quanto a falhas na extracdo das fichas
financeiras do mdédulo FolhaWeb, irregularidades no céalculo da
rubrica de pagamento da Gratificacdo por Exercicio Cumulativo
de Jurisdicdo (GECJ) e auséncia ou insuficiéncia de controles

para promocdo e progressdo funcional dos servidores.

Os beneficios decorrentes da implementacdo das
medidas corretivas propostas sdo qualitativos e quantitativos.
Quanto a estes ultimos, referem-se a reposicdes ao erario de
valores indevidamente pagos, decorrentes da apuracdo gue sera
realizada pelo préprio TRT da 9% Regido por ocasido da

efetivacdo das revisdes propostas pela auditoria.

0 cumprimento das determinacdes de auditoria

propiciard ao TRT da 9% Regiédo:

* Aprimorar a Governanga da Gestdo de Pessoas do TRT
da 9® Regido, com a institucionalizacdo de modelo
de governanca setorial aplicado a gestdo de
pessoas e atuacdo do Comité de Pessoas no
acompanhamento e atualizacéao das diretrizes
tracadas no planejamento estratégico de gestdo de

pessoas do Regional;

* Adequar a estrutrura organizacional e de pessoal,
em alinhamento a legislacdo vigente no que se
refere a padronizacao de nomenclaturas dos
colegiados e unidades funcionails, bem como quanto
aos niveis de retribuicdo de cargos de comissédo e
funcdes comissionadas dos titulares das unidades

administrativas;

* Adequar o cadastro de pessoal, em alinhamento a
legislacdo e Jjurisprudéncia vigentes no que se
refere a progressdes e promogdes funcionais e

cadastro de dependentes econdmicos para fins de



deducdo do Imposto de Renda e de beneficidrios de

pensdo alimento;

* Garantir a capacitagdo na Aarea gerencial dos

gestores que ocupam funcdo gerencial no TRT;

* Garantir a regularidade no pagamento do Adicional

de Qualificacdo de Treinamento - AQT;

e Garantir a atualizacdo da base cadastral de
dependentes para fins de dedugdo no Imposto de
Renda, e sua observancia mensal na preparacgdo das

folhas de pagamento; e

e Garantir a atualizagcdo da base cadastral de
recebedores de pensdo alimento, e sua observéancia

mensal na preparacdo das folhas de pagamento.

Por fim, cumpre reiterar que a presente acdo de
auditoria propde também medidas corretivas e evolutivas no
SIGEP-JT, cujo cumprimento das determinacdes e recomendacdes
de auditoria propiciard a Governanca do Sistema Integrado de

Gestdo de de Pessoas da Justica do Trabalho (SIGEP-JT) :

* Aprimorar o Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas
(SIGEP-JT), com vistas a reducdo dos riscos
decorrentes da insuficiéncia ou 1inexisténcia de
controles no sistema e sua potencializacdo em

dmbito nacional.
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APRESENTACAO

O presente relatdério tem por objeto a auditoria
realizada no Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido, em
cumprimento ao Plano Anual de Auditoria (PAA) do Conselho
Superior da Justica do Trabalho para o exercicio de 2023,

aprovado pelo Ato CSJTGP.SG.SECAUDI n° 181/2022.

O escopo da auditoria contemplou a area de Gestdo de
Pessoas e Beneficios, conforme estudos abordados no Plano

Anual de Auditoria.

A fase de execucdo da auditoria teve inicio com o
envio da Requisic&o de Documentos e Informagdes (RDI) n°
137/2022, o que possibilitou a obtencdo de dados para o

diagnbéstico inicial da &rea a ser auditada.

Durante a fiscalizacdo 1in loco, realizada entre os
dias 27 de fevereiro a 3 de margco de 2023, foram aplicados
procedimentos com vistas a obtencdo de informacdes perante os
gestores responsiveis e a coleta de evidéncias, a fim de
confirmar ou descaracterizar as 1inconformidades previamente

identificadas.

As inconformidades apuradas, reunidas no Relatdério de
Fatos Apurados (RFA), foram enviadas ao Tribunal Regional e a
Governanca do Sistema de Gestdo de Pessoas da JT (SIGEP-JT)
para conferir-lhes a oportunidade de se posicionar sobre as

ocorréncias identificadas.

A partir das manifestacdes do TRT e da Governanca do
SIGEP-JT, identificou-se que uma das inconsisténcias apontadas
no RFA, qual seja “Servidores titulares de funcdes
comissionadas de natureza gerencial que ndo participaram de
curso de desenvolvimento gerencial no intervalo de 2 anos” foi
superada com a apresentacao de documentacdo complementar por

ocasido da manifestacdo do TRT da 9% Regido ao Relatdério de



Fatos Apurados, permanecendo, assim, doze Achados de

Auditoria.

A equipe de auditores elaborou o presente relatédrio,
no qual constam os fatos e as ocorréncias que se confirmaram

como achados de auditoria.

O relatdério estd estruturado nos seguintes tépicos:
introducdo, achados de auditoria, conclusdo e proposta de

encaminhamento.

Na introducdo, apresentam-se a visdo geral do 6rgédo e
o volume de recursos auditados; o objetivo, o escopo e as
questdes de auditoriay; o plano amostral; a metodologia

aplicada e as limitagdes do trabalho.

Nos achados de auditoria estdo descritos: a situacéo
encontrada; os objetos nos quais o0s procedimentos foram
aplicados; os critérios utilizados; as evidéncias que
comprovam cada achado; as causas da inconformidade e os seus
efeitos reais e potenciais; os esclarecimentos dos gestores; a

conclusdo e a proposta de encaminhamento da equipe.

No tocante as evidéncias, estas foram reunidas em
documento intitulado caderno de evidéncias e organizadas por
achado de auditoria com o uso de marcadores digitais, a fim de

facilitar a identificacéo.

A conclusdo do relatdério apresenta resposta as
principais questdes de auditoria, bem como a sintese dos
achados mais relevantes, seu impacto quantitativo e
qualitativo na gestdo do o6rgdo fiscalizado e o beneficio

estimado das propostas de encaminhamento.

Por fim, a proposta de encaminhamento consolida as
medidas sugeridas pela equipe, cuja adog¢do visa sanar as

inconformidades descritas nos achados de auditoria.
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1. INTRODUGCAO

1.1 -Visdo geral do oérgao auditado e volume de recursos

fiscalizados.

O Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido, sediado
na cidade de Curitiba/PR, possuil jurisdicdo no estado do
Parané, e atualmente conta com 97 Varas do Trabalho
instaladas, sendo 23 na capital e 74 nas demais localidades

sob sua jurisdicéao.

A forca de trabalho do TRT da 9% Regido soma 202
magistrados e 2.694 servidores e auxiliares e, em 2021, foram
julgados 158.634 processos, conforme o Relatdédrio Geral da

Justica do Trabalho.

Quanto a movimentacdo processual!, no primeiro grau
de Jjurisdicdo, em 2021, o TRT da 9% Regido apresentou a 10°%
colocagdo, de acordo com o indice de casos novos Ppor
magistrado (519) e a 7% colocacdo, no segundo grau de

jurisdicdo (1.145).

No tocante ao orcamento, a despesa total do TRT somou
a quantia de RS$ 1.190.859.977,34, no ano base 2022. Do
montante executado, RS 1.040.603.234,51 correspondem a gastos

com pagamento de pessoal.

Em relacdo aos demais Tribunais Regionais do
Trabalho, o TRT da 9% Regido apresenta a 7% maior despesa
média mensal com magistrados (RS 48.538) e a 13%* maior despesa

média mensal com servidores (RS$ 22.719).

1
Fonte: Justica em Numeros 2022, publicada pelo CNJ, disponivel em https://www.cnj.Jjus.br/wp-
content/uploads/2022/09/justica-em-numeros-2022-1.pdf
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Por fim, o volume de recursos fiscalizados nesse
trabalho de auditoria perfez um total RS 894.671.648,00,

correspondente ao valor das rubricas de folha de pagamento.

1.2 -Objetivo, escopo e questdes de auditoria.

O escopo da auditoria contemplou a avaliagdo da
governanca e gestdo de pessoas no Tribunal Regional do
Trabalho da 9% Regido, conforme estudos abordados no Plano

Anual de Auditoria.

Os objetivos do trabalho visaram a uma ampla
avaliacdo dos processos de trabalho e abrangeram, entre

outras, as seguintes questdes:

1. Existe modelo de governanca de gestdo de pessoas

definido e implantado no TRT?

2. O TRT possui um comité voltado para a definicdo e

acompanhamento das diretrizes de gestdo de pessoas?

3. O TRT possui um plano estratégico de gestdo de
pessoas formalizado e vigente, com o acompanhamento de seu

desempenho?

4. A estrutura organizacional e de pessoal do TRT
estd em conformidade com as Resolugdes CSJIT n° 296/2021 e CNJ
n°® 219/20197

5. A promocdo e progressdo dos servidores sdo
realizadas em conformidade com o©os normativos vigentes. Os
servidores estdo enquadrados na carreira, classe e padréo

adequados?

6. O TRT tem suspendido os proventos dos aposentados

e pensionistas que ndo tenham realizado a atualizacéo

cadastral?
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7. Os titulares de funcgdes comissionadas de natureza
gerencial participaram de curso de desenvolvimento gerencial

no periodo de dois anos?

8. Os pagamentos da Gratificacdo de Atividade de

Seguranca estdo em conformidade com a Resolugdo CSJT n

268/20207

9. O TRT veda que beneficiarios recebedores de penséo
alimenticia constem como dependentes para fins de Imposto de

Renda?

10. O TRT veda pagamentos de substituicdo para

funcdes de nivel de assessoria?

11. A concesséao do Adicional de Qualificacéao,
decorrente de acdes de treinamento, observa os critérios

estabelecidos pela Resolucdo CSJT n° 196/20177

12. Os pagamentos e descontos de folha de pessoal

estdo em conformidade com os normativos vigentes?

13. Os pagamentos de folha de pessoal respeitaram o
teto constitucional, consideradas as rubricas excetuadas do

cdlculo, na forma das Resolucdes CNJ n° 13 e 14/20067?

1.3 -Metodologia aplicada e limitag¢des da auditoria.

No decorrer da aplicacdo dos ©procedimentos de
auditoria, foram utilizadas as seguintes técnicas: exame
documental, entrevistas, inspecdo de instalacgdes fisicas,
pesquisas em sistemas informatizados e conferéncia de

cédlculos.

Em relacdo as limitacdes deste trabalho, vale

salientar que a equipe ndo encontrou qualgquer dificuldade na

aplicacao dos procedimentos de auditoria inicialmente
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previstos, sendo prontamente atendida pelo auditado em todas

as suas requisicodes.
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2. ACHADOS DE AUDITORIA
2.1 - Falhas na governanga aplicada a gestdo de pessoas.

2.1.1 - Situacdo encontrada:

O Tribunal de Contas da Unido - TCU, desde 2014, vem
avaliando e impulsionando o aprimoramento da governanca
aplicada a gestdo de pessoas nos o6rgdos da Administracéo

Publica Federal - APF.

Inicialmente, no periodo compreendido entre setembro de
2012 e setembro de 2013, o TCU realizou um levantamento da
situacdo da governanca e gestdo de pessoas nos o6rgdos da APF,
com o objetivo de conhecer e avaliar as organizacdes puUblicas,
em amostra abrangente, para identificar seus pontos

vulneraveis e impulsionar o aprimoramento nessa &rea.

O levantamento realizado pelo TCU foi fundamentado em
dados coletados por meio de gquestiondrio de autoavaliacéo,
elaborado com base no Programa Nacional de Gestdo Publica e
Desburocratizacéao (GesPublica) e em modelos internacionais
aplicados a governanca € a Jgestdo estratégica de pessoas no
setor puUblico. O indice calculado com base nos dados coletados

foi denominado Indice de Governanca de Pessoas (iGovPesssos).

Desde entéo, o Tribunal de Contas da Unido vém
aprimorando o 1GovPessoas, bem como sua coleta de dados, e
realizando periodicamente a avaliacdo da governanca e gestdo

de pessoas nos 6rgdo da APF.

A partir de 2020, na avaliacdo pelo Tribunal de Contas
da Unido, o 1GovPessoas passou a integrar, Jjuntamente com
indices de avaliacdo de governanca aplicados a outras Aareas

dos 6rgdos da APF, o Indice de Governanca e Gestdo (iGG).
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Com base nos critérios adotados pelo TCU para o
levantamento dos dados e mensuracdo do i1iGovPessoas, mediante
Questionadrio de Governanca e Gestdo de Pessoas e Beneficios,
itens 1 a 7 - Tema I, enviado por meio da RDI n°® 137/2022, foi
perguntado ao TRT sobre a existéncia de um modelo de
governangca de gestdo de pessoas e de planejamento/plano de
gestdo de pessoas definidos e formalmente aprovados pela alta

administracdo do Tribunal.

Ante a resposta do TRT a RDI e da analise da
documentacdo acostada, verificaram-se falhas na governanca
aplicada a gestdo de pessoas no Tribunal Regional do Trabalho

da 9% Regido, relatadas a seguir.

a) Inexisténcia de modelo de governanca de gestdo de
pessoas formalmente definido e aprovado pela alta

administracdo do TRT.

Em resposta ao item 1 do Questiondrio de Gestdo de
Pessoas e Beneficios, enviado por meio da RDI n°® 137/2022, o
TRT informou que ndo possui modelo de governanca de gestédo
pessoas definido e aprovado formalmente pela alta

administracdo do TRT.

Acerca disso, impende ressaltar que o Decreto n° 9.203,
de 22 de novembro de 2017, gque dispde sobre a politica de
governanca da administracdo publica federal direta, autéarquica

e fundacional, estabelece que:

DECRETO N° 9.203, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2017

Art. 4° S&o diretrizes da governanca publica:

[...]

X - definir formalmente as fungdes, as competéncias
e as responsabilidades das estruturas e dos
arranjos institucionais;

Art. 6° Caberad a alta administragdo dos oérgdos e

das entidades, observados as normas e os
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procedimentos especificos aplicdveis, implementar e
manter mecanismos, instéancias e praticas de
governanga em consondncia com o0s principios e as
diretrizes estabelecidos neste Decreto. (grifo
nosso)

O Guia de Politica de Governanca Publica, por sua vez,
estabelece em sua pagina 68 que “A alta administracdo tem como
principal papel na execugdo da politica de governanca a
implantagcdo e a manutengdo de mecanismos, instadncias e
praticas de governanga, em consonancia com os principios e as
diretrizes estabelecidos no Decreto n°® 9.203, de 2017 (art.
6°)".

Nesse sentido, cumpre destacar, por oportuno, que o TRT
possui uma instdncia de governanca de gestdo de pessoas ja
definida, o Comité de Pessoas, instituido formalmente pelo Ato

Presidéncia n® 115/2022.

No entanto, em que ©pese a existéncia do referido
comité, a definicdo de um modelo de governanca vai além da
instituicdo de um comité responsavel pelas questdes relativas

a gestdo de pessoas.

Acerca disso, cumpre esclarecer que o modelo de
governanca estabelece a forma como o O6rgdo organiza seus
processos mais importantes, definindo a dinédmica, atribuigdes
e composicdo de cada esfera de governanca e de avaliacdo de
resultados. Assim sendo, um bom modelo de governanc¢a cria um
fluxo de comunicacdo e interacdo para a tomada de deciséo,
gerando as melhores condig¢des para a autonomia e maior

eficiéncia na gestéo.

Em outras palavras, o modelo de governanca definird as
insténcias de governanca dentro do érgao e seus
funcionamentos. No caso da governanca aplicada a gestdo de

pessoas, o modelo deverd estabelecer as insténcias de decisédo
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e execucdo, suas atribuicdes e responsabilidades quanto as
diretrizes relativas a gestdo de pessoas, visando ao
aprimoramento organizacional, ao aperfeicoamento dos fluxos e
praticas, a maximizacdo dos niveis de eficiéncia e efetividade

e ao aumento da capacidade de geracdo de valor.

Pelo exposto, conclui-se pela necessidade de definicgéo
e aprovagdo formal de um modelo de governanca aplicado a

gestdo de pessoas no TRT.

b) Inexisténcia de planejamento de gestdo de pessoas
formalmente definido e aprovado pela alta administracdo do

TRT.

Mediante Questionéario de Gestéo de Pessoas e
Beneficios, itens 3 e 4, quando questionado sobre a existéncia
de planejamento de gestdo de pesscas e definicdo de objetivos,
metas e indicadores, o Tribunal informou que nédo possui plano
de gestdo de pessoas definido e formalmente aprovado pela alta
administracdo do TRT, e que ndo foram estabelecidos objetivos,
metas e indicadores para mensuracdo do aprimoramento da gestéo

de pessoas no TRT.

Acerca disso, inicialmente, impende ressaltar a
importéncia do planejamento como principio fundamental,
conforme estabelece o Decreto-Lei n°® 200, de 25 de fevereiro
de 1967, em seu artigo 6°, bem como o que estabelece a Lei

Complementar n® 101/2000:

LEI COMPLEMENTAR N° 101/2000

Art. 1°

§ 1° A responsabilidade na gestdo fiscal pressupde
a acdo planejada e transparente [...].

Art. 48. S&do instrumentos de transparéncia da
gestdo fiscal, aos quais seréa dada ampla
divulgacgéao, inclusive em meios eletrdnicos de
acesso publico: os planos. (grifo nosso)
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Por sua vez, a Resolucdo CNJ n°® 240/2016, que dispde

sobre a Politica ©Nacional de Gestdo de Pessoas do Poder

Judiciario, assim preconiza:

RESOLUGCAO CNJ N° 240/2016

Art. 4° S&o diretrizes para o planejamento das
acdes relacionadas a gestdo de pessoas:

I - instituir e executar plano estratégico de
gestéao de pessoas, alinhado ao planejamento
estratégico nacional do Poder Judiciario e
institucional do érgdo, bem como as diretrizes
desta Politica, com objetivos, indicadores, metas e
planos de acgédo especificos; (grifo nosso)

Verifica-se, ainda, considerando os critérios adotados
pelo Tribunal de Contas da Unido para o iGovPessoas, que o
planejamento de gestdo de pessocas, com a definicdo de
objetivos, metas e indicadores para o aprimoramento da gestéo,
é premissa para o monitoramento dos resultados organizacionais
relativos a &rea e para o estabelecimento da governanca de

gestdo de pessoas no Tribunal.

Na mesma esteira, impende esclarecer dque as boas
praticas indicam gque os planos estratégicos institucionais,
incluindo o planejamento estratégico de gestdo de pessoas,
devem ser acompanhados periodicamente, para avaliacdo e
acompanhamento dos resultados, com vistas a promocdo dos
ajustes e medidas necessarias a melhoria do desempenho

institucional.

Cumpre ressaltar, ainda, que a proposigcdo e a
coordenacdo do plano estratégico de gestdo de pessocas, assim
como O monitoramento e a divulgacdo do desempenho e dos
resultados alcancados pela gestdo de pessoas do TRT, sao
atribuic¢des do Comité de Pessoas, previstas no art. 4°,

incisos I e III, do Ato Presidéncia TRT9 n° 115/2022.
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Pelo exposto, no intuito de impulsionar o aprimoramento
da gestdo de pessoas no TRT, conclui-se pela necessidade de
definicdo e aprovagcdo formal do planejamento de gestdo de
pessoas, por periodo definido e alinhado as estratégias

nacionais e do TRT.
2.1.2 - Manifestagdo do TRT:

Em sua manifestacdo, o TRT informou que, com a recente
criacdo de unidade responsavel pela anadlise, proposicdo e
acompanhamento dos assuntos de governanca de pessoas no ultimo
trimestre de 2022, a Coordenadoria de Gestdo do Quadro de
Pessoal (CGQP), o Tribunal vem estruturando tais temas de
forma a se adequar as previsdes das Resolucdes, Atos e
Politicas dos Conselhos Superiores, bem como as disposicdes do

Tribunal de Contas da Uniéo.

Acerca disso, apresentou um panorama dJgue remete aos
diversos documentos que foram elaborados desde entdo e que
estdo em diferentes fases de tramitacdo e andlise. O Plano de
Gestdo de Pessoas (Ato Presidéncia n° 48/2023), a Politica de
Gestdo de Pessoas (Politica Presidéncia n°® 68/2023) e a
Politica de Sucessdes (Politica Presidéncia n® 69/2023), que
foram acolhidos pela Presidéncia daquela Corte, publicados em
16/05/2023 e encaminhados para referendo pelo Tribunal Pleno
na mesma data. Informou que também foram acolhidos pela
Presidéncia o Programa de Reconhecimento (Ato Presidéncia n°
49/2023), publicado em 16/05/2023, o Programa de Salude e
Qualidade de Vida no Trabalho, autorizado no DES CGQP 02/2023.

Em complemento, relatou que se encontra em andlise pela
Diretoria-Geral a 1% Edicdo do Programa de Preparacdo para a
Aposentadoria, instituido pelo Ato Presidéncia n°® 191/2021, a

Politica de Promocdo da Liberdade Religiosa e Combate a
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Intoleréncia (minuta), o novo Ato que —regulamentard as
atribuicdes e acdes da A&rea de saude (minuta), a atualizacéo
dos calculos de distribuicdo da forca de trabalho na forma
prescrita na Resolucdo CSJT n° 296/2021 c¢/c Resolucdo CNJ n°
219/2016 para o exercicio de 2023 (DES CGQP 23/2023) e os
trabalhos finais do Grupo de Trabalho para o pleno cumprimento
das determinacdes da Resolucdo CSJT n° 296/2021 (DES CGQP
18/2023). Restando, ainda, em fase final de estudos, os
documentos que estabelecem o Banco de Talentos e o Formulario

de Movimentacdo de servidores.

Por fim, comunicou que ainda neste exercicio seré
encaminhado para aprovagdo o Modelo de Gestdo de Pessoas do
TRT9, que cuidard da anédlise das competéncias dos servidores,

de forma alinhada aos principios da psicodindmica do trabalho.

Em seguida, retornando ao tema, em atencdo ao Achado de
Auditoria do Relatdério de Fatos Apurados (RFA), em que foi
apontada a “Inexisténcia de modelo de governanca de gestdo de
pessoas formalmente definido e aprovado pela alta
administracdo do TRT”, o TRT reiterou sua resposta ao RDI n°
137/2022, onde informou ndo possuir modelo de governanca de
gestdo de pessoas definido e aprovado formalmente pela alta

administracdo do TRT.

Demonstrou, ainda, concordar com a equipe de auditoria
quanto a necessidade de sistematizacdo e definicdo de
estrutura de governanca e gestdo com o objetivo de garantir
eficiéncia, eficacia e efetividade aos objetivos
organizacionais e promover a padronizacdo da gestdo no ambito
da Justica do Trabalho, <citando para tanto o Referencial
o

Badsico de Governanca Publica do TCU, a Resolugcdo CSJT n

259/2020, gque estabelece o Modelo de Gestdo Estratégica da
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Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, e o disposto nos artigos

4° e 6° do Decreto n°® 9.203/2017, a seguir:

Art. 4° S&do diretrizes da governanca publica:

(...)

X - definir formalmente as fung¢bes, as competéncias
e as responsabilidades das estruturas e dos
arranjos institucionais;

Art. 6° Caberd a alta administracdo dos oérgdos e
das entidades, observados as normas e 0os
procedimentos especificos aplicdveis, implementar e
manter mecanismos, instdncias e praticas de
governanga em consondncia com os principios e as
diretrizes estabelecidos neste Decreto. (grifo
nosso)

Prosseguindo, consignou entender que, embora ndo exista
documento especifico tratando do tema de governanca aplicada a
Gestdo de Pessoas, o Tribunal instituiu formalmente uma
Politica de Governanca Corporativa (Politica n°® 35/2018), dque
foi aprovada pela RA n° 95/2018 do Tribunal Pleno, que conta
com mecanismos, instédncias e praticas de governanca, com

capitulo especifico wvoltado a governanca de pessoas (Capitulo

X) . Referido normativo apresenta, ainda, os requisitos minimos
exigidos no parédgrafo UGnico do art. 6° do Decreto n°
9.203/2017, na medida em que incluem as formas de

acompanhamento de resultados, solucdes para melhoria do
desempenho e instrumentos de promocdo do processo decisodrio

fundamentado em evidéncias.

Salientou que tais consideragdes poderiam denotar
desnecessidade de definicdo de modelo especifico de governanca
de gestdo de pessoas, no entanto, com intuito de avancar na
implementacdo de mecanismos de governanca setorial, o TRT da
9% Regido desenvolvera Modelo de Governanca de Gestdo de
Pessoas, no prazo apontado, que serd encaminhado para

aprovacdo formal pela alta administracdo desta Corte.
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Quanto ao Achado de Auditoria que apontou a
“Inexisténcia de planejamento de gestdo de pessoas formalmente
definido e aprovado pela alta administracdo do TRT”, o TRT
informou que o Plano de Gestdao de Pessoas - Plano
Intraorganizacional, na forma prevista no Ato CSJT.GP.SG n°
84/2022, foil proposto pela Secretaria de Gestdo de Pessoas,
que contou com o apoio da Associacdo dos Magistrados do
Trabalho da 9% Regiéo (Amatra IX) e do Sindicato dos
Servidores da Justica do Trabalho do Parand (Sinjutra) no
processo de elaboracdo do texto final do documento, analisado
pela Diretoria-Geral e acolhido pela Presidéncia desta Corte.
Informou, por fim, que o Ato que institui o Plano Estratégico
de Gestdo de Pessoas foi publicado em 16/05/2023 e,
finalmente, encaminhado para referendo do Tribunal Pleno na

mesma data.

O TRT consignou que o documento estabelece seu periodo
de vigéncia e acompanhamento, bem como objetivos, metas e
indicadores, que deverao ser acompanhados pela alta
administracdo e pelo Comité de Pessoas e foi redigido em
alinhamento ao planejamento estratégico do Poder Judiciadrio e

a estratégia do TRTO.

Em complemento, noticiou que intenciona, com o retorno
das atividades do Comité de Pessoas, previsto para ocorrer
apb6s anadlise do Tribunal Pleno em relacdo aos resultados das
eleigdes para indicacdo dos membros, cuja sessdo estd agendada
para 26/6/2023, que o Plano Estratégico passe por nova analise
pelos membros do colegiado, com participacdo de todas as
instdncias opinativas e decisdrias (Amatra IX, Sinjutra,

Diretoria-Geral, Presidéncia e Tribunal Pleno).
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Nesse sentido, considerando a extensdo temporal das
acdes previstas no Plano, dque vigerda ao longo do ciclo
estratégico nacional gque se encerra em 2026, consignou que ha
a previsdo de que seja revisto anualmente, com a analise pela
Alta Administracdo dos resultados obtidos em relacdo aos
objetivos, indicadores e metas pré-estabelecidos, adequacdo a
eventuais novas regulamentac¢des superiores, e nova fase de

discussdes com as instédncias acima mencionadas.

Assim, uma vez concluida a andlise pelo Tribunal Pleno
do Modelo de Governanca de Gestdo de Pessoas, a ser redigido,
e do Plano de Gestdo de Pessocas Jj& instituido, no prazo
estabelecido pelo CSJT (90 dias), esse Conselho receberd as
evidéncias complementares de conformidade em atengdo ao achado

de auditoria.
2.1.3 - Analise:

Considerando a resposta ao Relatdério de Fatos Apurados,
bem como a andlise da documentacdo encaminhada pelo TRT nessa
fase da auditoria, verifica-se que o TRT estd alinhado a
equipe de auditoria no intuito de estabelecer e fortalecar a
governanca aplicada a gestdo de pessocas no ambito do TRT da 9?2

Regiédo.

Quanto ao modelo de governanca aplicado a gestdo de
pessoas, em que pese o relato do TRT quanto a existéncia de
uma Politica de Governanca Corporativa datada de 2018,
constata-se que a referida politica ndo impulsionou as acgdes
de gestdo de pessoas no ambito do TRT da 9% Regido. Acerca
disso, observa-se, ainda, o intuito do TRT em avancar na
implementacdo de mecanismos de governanca setorial, com a
elaboracdo de um modelo de governanca aplicado diretamente a

gestdo de ©pessoas. Assim sendo, ratifica-se o achado de
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auditoria e mantém-se a proposta de encaminhamento para que

possa o Plendrio do CSJT imprimir-lhe efeito wvinculante,

obrigando o TRT da 9% Regido a cumpri-la plenamente.

No que se refere ao Plano de Gestdo de Pessoas,
observa-se que o documento ja foi elaborado e tramita para sua
aprovacdo formal no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
9% Regido. Acerca disso, 1impende ressaltar que o Plano de
Gestdo de Pessocas ja& foi aprovado pela Presidéncia do TRT e
tramita apenas para ser referendado pelo Tribunal Pleno,

cumprindo o processo de aprovagdo definido no Tribunal.

Da andlise do planejamento estratégico de gestdo de
pessoas encaminhado pelo TRT, publicado pelo Ato TRT9 n° 48,
de 8 de maio de 2023, verificam-se todos os elementos béasicos
necessarios, tais como: definicdo de objetivo, subsistemas de
gestdo de pessoas, diretrizes, metas e indicadores. Verifia-
se, ainda, seu alinhamento as estratégias da Justica do

Trabalho e do Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido.

Assim sendo, quanto ao item “b” desse achado de
auditoria, restando apenas aprovacdo formal referido do plano
pelo Tribunal Pleno para o cumprimento da deliberacéao
inicialmente proposta pela equipe de auditoria, reformula-se a
proposta de encaminhamento para dque se ultime a aprovacéao

formal do Plano de Gestdo de Pessoas do TRT da 92 Regiédo.

2.1.4 - Objetos analisados:

e Manifestacdo e documentacdo encaminhada pelo TRT em

resposta a RDI n°® 137/2022.

2.1.5 - Critérios de auditoria:

e Decreto n° 9.203/2017, arts. 4°, 6°, 14 e 15-A;

e Lei Complementar n® 101/2000, arts 1° e 48;
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e Resolucdo CNJ n° 240/2016;

e Guia da Politica de Governanca Publica, 2018.

e Manual On Line de Legislacdo TCU - Critérios adotados no
iGovPessoas.
2.1.6 - Evidéncias:
e Resposta aos itens 1 a 7, Tema I - Questionario de Gestéo

de Pessoas e Beneficios.

2.1.7 - Causas:

e Falhas na atuacdo do Comité de Pessoas;
e TIncipiéncia da cultura organizacional no que diz respeito
ao tema Governanca, em especial quando aplicado a gestéo

de pessoas.

2.1.8 - Efeitos:

e Risco na operacionalizacdo das atividades referentes a
gestdo de pessoas;
e Risco de desalinhamento das agdes de gestdo de pessoas

com o planejamento estratégico do dérgéo.
2.1.9 - Proposta de encaminhamento:

Determinar ao TRT da 9% Regido, com fulcro no art. 97

do Regimento Interno do CSJT, dque:

a) defina e aprove formalmente, em até 90 dias, o
modelo de governanca aplicado a gestdo de pessoas,
contendo, no minimo: as diretrizes de governanca, as
instancias de governanca, seus funcionamentos,

atribuicoes e responsabilidades; e

b) ultime, em até 30 dias, a aprovacdo formal do Plano

de Gestdo de Pessoas pelo seu Tribunal Pleno.
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2.2 - Falhas na atuacdo do Comité de Pessoas.

2.2.1 - Situacdo encontrada:

Mediante o Questiondrio de Gestdo de Gestdo de Pessoas
- item 6, enviado por meio da RDI n°® 137/2022, foi gquestionado
ao TRT sobre a existéncia de alguma estrutura formalmente
instituida (comité ou similar) responsavel pela definicdo e

acompanhamento das questdes relativas a gestdo de pessoas.

Em resposta a RDI, o TRT informou gque o Comité de
Pessocas foi instituido formalmente por meio do Ato Presidéncia
n® 115/2022, de 9 de setembro de 2022, e a nomeacdo de seus
membros foi formalizada pela PRT Presidéncia/TRT9 n® 173/2022,
de 14 de setembro de 2022. Em complemento, informou que a
instituicdo do comité foi, ainda, referendada pela Resolucgéo
Administrativa n° 140/2022, em 26 de setembro de 2022. No
entanto, ndo encaminhou nenhum registro de ata do referido

comité.

Por ocasido da inspecdo in loco, em entrevista com a
Diretora da Secretaria de Gestdo de Pessoas, ocorrida em
28/02/2023, foi informado que, embora o Comité de Pessoas
tenha sido instituido formalmente, o mesmo ndo tinha se
reunido até a presente data para deliberar sobre as questdes

de sua competéncia.

Acerca disso, impende ressaltar que a conformacdo de
comités no admbito da governanca visa construir referéncias que
orientem os aspectos taticos e operacionais para o alcance dos
objetivos estratégicos do 6érgdo. Assim, a falta de efetividade
na tomada de decisdes a seu cargo acaba por impedir o

estabelecimento de diretrizes fundamentais para o correto
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alinhamento das acgdes de gestdo de pessoas com a estratégia do
6rgdo.

Percebe-se, portanto, que a ndo atuacdo do Comité de
Pessoas representa riscos na supervisdo das agdes de gestdo de
pessoas em linha com as necessidades do 6rgdo, fato que
possivelmente contribuiu para a ocorréncia de algumas das
falhas apontadas pela equipe de auditoria no presente

Relatdério de Fatos Apurados.

Nesse sentido, como exemplo, cumpre destacar, como um
reflexo da n&o atuacdo do comité em voga, as falhas apontadas
no achado anterior, de inexisténcia de planejamento de gestéo
pessoas no TRT e auséncia de monitoramento do desempenho e dos

resultados da gestdo de pessoas.

Pelo exposto, conclui-se que héd falhas na atuacdo do
Comité de Pessocas do Tribunal Regional do Trabalho da 9°2

Regido e pela necessidade de sua efetivacgéo.
2.2.2 - Manifestagdo do TRT:

Em sua manifestacdo, o TRT consignou, em atencdo ao
achado de auditoria "Falhas na atuacdo do Comité de Pessoas",
que a composicdo do Comité de Pessoas estd pendente de
complementacdo, pelo critério de eleigdo, razdo pela qual né&o

houve reunides do colegiado no periodo avaliado.

Registrou que a Portaria Presidéncia n® 173/2022
nomeou para compor o Comité de Pessoas os indicados pela
Presidéncia, Corregedoria Regional, Escola Judicial,
Diretoria-Geral, Secretaria de Gestdao Estratégica e
Estatistica e Secretaria de Gestdo de Pessoas, previstos no

art. 2° do Ato Presidéncia n° 115/2022.
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Informou que, cumprindo disposig¢des da Resolucgdo CNJ
n°® 240/2016 e dos Atos Presidéncia n° 115/2022 e n° 190/2022,
que institui o Comité de Pessoas no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 9% Regido e que regulamenta os
procedimentos necessarios para a eleicdo de integrantes do
Comité de Pessoas no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 9% Regido, respectivamente, o TRT instaurou o procedimento
para a eleigcdo de membros do Comité de Pessoas, no dqual
magistrados e servidores manifestaram interesse em participar

da votacgdo para compor o referido comité.

Acrescentou ainda que, conforme cronograma aprovado
pela Excelentissima Presidente do TRT da 9@ Regiédo,
Desembargadora Ana Carolina Zaina, no periodo de 22 a 24 de
maio de 2023, votardo desembargadoras e desembargadores (art.
1°, incisos I e 1III, do Ato Presidéncia 190/2022) e, no
periodo de 29 a 31 de maio de 2023, votardo juizas e juizes de
primeiro grau, servidoras e servidores (art. 1°, incisos II e

IV, do Ato Presidéncia 190/2022).

A divulgacdo do resultado da eleicdo estd prevista
para 2 de Jjunho de 2023 e a apreciacdo, pelo Tribunal Pleno,
da portaria com indicacdo dos membros eleitos estd agendada
para a sessdo de 26 de junho de 2023 (Ato 190/2022, artigo 1°,
caput) .

Nesse sentido, o TRT reiterou que, tdo logo o referido
colegiado esteja integralmente composto, com aprovacdo do ato
de nomeacdo pelo Tribunal Pleno, haverad o agendamento das

reunides do Comité de Pessoas.
2.2.3 - Analise

Considerando as informagcdes colhidas por ocasido da

inspecdo in loco e as novas informacgdes trazidas em resposta
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ao Relatdério de Fatos Apurados, constata-se que o Comité de
Pessocas foi instituido formalmente por meio do Ato Presidéncia
n® 115/2022, com nomeacdo de seus os membros formalizada pela

PRT Presidéncia/TRT9 n°® 173/2022 e referendada pela Resolucdo
Administrativa n° 140/2022.

De acordo com as informacdes, em resposta ao RFA, foi
instaurado novo procedimento para a eleicdo de membros do
Comité de Pessoas. O TRT informou, ainda, que estdo pendentes
algumas fases para a conclusdo do processo estabelecido pelo
Tribunal para a composicdo do referido comité e que, assim que
o referido colegiado estiver integralmente composto, com
aprovacdo do ato de nomeacdo pelo Tribunal Pleno, haverda o

agendamento das reunides do Comité de Pessocas.

Acerca disso, impende reiterar que a instauracdo de
comités no admbito da governanca tem como intuito a construcéo
de referéncias para orientacgdo tética e operacional, visando o
alcance dos objetivos estratégicos do 6érgdo. Nesse sentido, a
auséncia de atuacdo dos comités e a falta de efetividade na
tomada de decisdes a seu cargo impedem o estabelecimento de
diretrizes fundamentais para o correto alinhamento das acg¢des

de gestdo de pessoas com a estratégia do o6rgédo.

Pelo exposto, em que pese o alinhamento demonstrado
pelo TRT quanto ao atendimento a proposta de deliberacido feita
pela equipe de auditoria, ratifica-se o achado de auditoria,
ressaltando a importédncia da atuacdo do Comité de Pessoas, com
proposta de encaminhamento para que possa o Plenadrio do CSJT
imprimir-lhe efeito vinculante, obrigando o TRT da 9% Regido a

cumpri-la plenamente.
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2.2.4 - Objetos analisados:

e Manifestacdo e documentagdo encaminhada pelo TRT em

resposta a RDI n® 137/2022;
e IFntrevista com Diretora da Secretaria de Gestdo de

Pessoas, em 28/02/2023.

2.2.5 - Critérios de auditoria:

e Decreto n° 9.203/2017, arts. 4°, 6°, 14 e 15-A;

e Decreto n°® 9.739/2019, art. 2°;

e Guia da Politica de Governanca Publica, 2018;

e Manual On Line de Legislacdo TCU - Critérios adotados no

iGovPessoas.

2.2.6 - Evidéncias:

e Resposta ao Questionéario de Gestao de Pessoas e

Beneficios - item 6, Tema I;

e Resposta ao item 1 da Entrevista com a Diretora da

Secretaria de Gestdo de Pessoas, em 28/02/2023;
e Ato Presidéncia/TRT9 n° 115/2022;
e PRT Presidéncia/TRT9 n° 173/2022;

e Resolucdo Administrativa TRT9 n°® 140/2022.
2.2.7 - Causas:
e Tncipiéncia da cultura organizacional no que diz respeito

ao tema Governanca, em especial quando aplicado a gestéo

de pessoas.
2.2.8 - Efeitos:

e Risco de desalinhamento das agdes de gestdo de pessoas

com o planejamento estratégico do érgdo;

e Risco nos procedimentos relativos a gestdo de pessoas.
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2.2.9 - Proposta de encaminhamento:

Determinar ao TRT da 9% Regido, com fulcro no art. 97
do Regimento Interno do CSJT, gque conclua o processo de
composicdo do Comité de Pessoas e efetive sua atuacdo, em até
30 dias, em especial gquanto a definicdo das diretrizes de
governanca e gestdo de pessoas em alinhamento a estratégia do

Tribunal.

2.3 - Inconsisténcias nas informacdes referentes a estrutura
organizacional e de pessoal.

2.3.1 - Situagdo encontrada:

Verificaram—se inconsisténcias nas informacdes
relativas a estrutura organizacional e de pessoal apresentadas

pelo Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regiédo.

Por meio da RDI n° 137/2022, o TRT encaminhou, entre
outros documentos, organograma completo da sua estrutura
organizacional, tabela contendo a distribuicdo de toda a forca
de trabalho das wunidades Jjudiciarias de 1° e 2° graus,
denominada “ANX SATE 331 2022 Distribuicao da forca de
trabalho Dez 2022”, com suas respectivas funcdes e lotacdes
referentes a dezembro de 2022, além das tabelas “FUNCAO” e
“LOTACAO” constantes no médulo FolhaWeb do SIGEP-JT atinentes
a 2022.

Ademais, em resposta ao e-mail encaminhado em
19/01/2023, o Regional enviou tabela com a forca de trabalho
da area administrativa, intitulada “Forca de trabalho area adm
TRT9”, bem como tabelas com total de cargos efetivos, cargos
em comissdo e funcgdes comissionadas, tabelas de 1lotacdo de

pessoal e dados da &rea de transparéncia do site do TRT.
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No entanto, da andlise das informacdes encaminhadas
pelo TRT, tanto em resposta a RDI n°® 137/2022, quanto em
resposta ao e-mail enviado em 19/01/2023, verificaram-se
divergéncias entre as lotagdes, as classificagdes destas, o
numero de cargos e também o quantitativo de funcdes

comissionadas e cargos em comissé&o.

Em relacdo as 1lotacgdes, verificaram-se divergéncias
entre as lotag¢gdes presentes tanto no organograma, nas tabelas
encaminhadas pelo TRT, como no FolhaWeb, conforme os quadros

abaixo.

QUADRO 1
LOTAGCOES QUE NAO ESTAO NO ORGANOGRAMA ENCAMINHADO PELO TRT9,
MAS CONSTAM EM OUTROS ARQUIVOS ENVIADOS PELO TRT9

ESTAO NAS TABELAS “ANX SATE 331_2022 DISTRIBUIGAO DA

FORGA DE TRABALHO DEZ 2022” E “FORCA DE TRABALHO AREA ESTAO NA TABELA LOTACAO (FOLHAWEB)
ADM TRT9”
ASSESSORIA DA PRESIDENCIA ASSESSORIA DA PRESIDENCIA
R B ASSISTENCIA AOS JUIZES DO TRABALHO
ASSISTENCIA DOS JUIZES DO TRABALHO SUBSTITUTOS SUBSTITUTOS
CENTRAL DE MANDADOS CENTRAL DE MANDADOS

COORDENADORIA PERMANENTE DE METODOS

GABINETE DE APOIO DE 27 GRAU CONSENSUAIS DE SOLUGAO DE DISPUTAS

DIRECAO DE FORUM TRABALHISTA DE

LABORATORIO DE INOVACAO LONDRINA

DIRECAO DE FORUM TRABALHISTA DE

NUCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO - SETORIAL CURITIBA PARANAGUA

DIRECAO DE FORUM TRABALHISTA DE SAO

NUCLEO DE APOIO AOS COLEGIADOS TEMATICOS JOSE DOS PINHATS

NUCLEO DE APOIO JUDICIARIO DE CASCAVEL GABINETE DE APOIO DE 2° GRAU

NUCLEO DE APOIO JUDICIARIO DE LONDRINA LABORATORIO DE INOVACAO

NUCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO -

NUCLEO DE APOIO JUDICIARIO DE MARINGA SETORTAL CURITIBA

PRIMEIRO NUCLEO DE JUSTICA 4.0 - TRT9 NUCLEO DE APOIO AOS COLEGIADOS

TEMATICOS
- - - B NUCLEO DE APOIO JUDICIARIO DE
SECAO DE EDITORACAO E DIVULGACAO CIENTIFICA CASCAVEL
- NUCLEO DE APOIO JUDICIARIO DE
SECAO DE SISTEMAS AUXILIARES DA CORREGEDORIA LONDRINA
SUBSECAO DE APOTO A CENTRAL DE MANDADOS DE CASCAVEL NUCLEO DE APOIO JUDICIARIO DE
MARINGA
SUBSECAO DE APOIO A CENTRAL DE MANDADOS DE LONDRINA ?E;gEIRO NUCLEO DE JUSTICA 4.0 -
- R P SECAO DE EDITORACAO E DIVULGAGCAO
SUBSECAO DE APOIO A CENTRAL DE MANDADOS DE MARINGA CIENTIFICA
~ SECAO DE SISTEMAS AUXILIARES DA
SUBSECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO DE CASCAVEL CORREGEDORIA
SUBSECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO DE LONDRINA SETOR DO PROJETO HORIZONTES

SUBSECAO DE APOIO A CENTRAL DE

SUBSECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO DE MARINGA MANDADOS DE CASCAVEL

SUBSECAO DE APOIO A CENTRAL DE

SUBSECAO DE APOIO OPERACIONAL DE CASCAVEL MANDADOS DE LONDRINA

SUBSECAO DE APOIO A CENTRAL DE

SUBSECAO DE APOIO OPERACIONAL DE LONDRINA MANDADOS DE MARINGA

SUBSECAO DE APOIO OPERACIONAL DE MARINGA SUBSECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO DE
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LOTAGOES QUE NAO ESTAO NO ORGANOGRAMA ENCAMINHADO PELO TRT9,
MAS CONSTAM EM OUTROS ARQUIVOS ENVIADOS PELO TRT9

ESTAO NAS TABELAS “ANX SATE 331_2022_DISTRIBUIC§O DA
FORGA DE TRABALHO DEZ 2022” E “FORCA DE TRABALHO AREA

ESTAO NA TABELA LOTAGCAO (FOLHAWEB)

ADM TRT9”
CASCAVEL

% < SUBSECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO DE
SUBSECAO DE APOIO TECNICO LONDRINA
UNIDADE DE ASSISTENCIA AOS JUIZES DO TRABALHO SUBSECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO DE
SUBSTITUTOS DE FOZ DO IGUACU MARINGA
UNIDADE DE ASSISTENCIA AOS JUIZES DO TRABALHO SUBSECAO DE APOIO OPERACIONAL DE
SUBSTITUTOS DE PONTA GROSSA CASCAVEL
UNIDADE DE ASSISTENCIA AOS OFICIAIS DE JUSTICA SUBSECAO DE APOIO OPERACIONAL DE
AVALIADORES FEDERAIS DE FRANCISCO BELTRAO LONDRINA
UNIDADE DE ASSISTENCIA AOS OFICIAIS DE JUSTIGA SUBSECAO DE APOIO OPERACIONAL DE
AVALTIADORES FEDERAIS DE PONTA GROSSA MARINGA
UNIDADE DE ASSISTENCIA AOS OFICIAIS DE JUSTICA SUBSECAO DE APOTO TECNICO

AVALIADORES FEDERAIS DE SAO JOSE DOS PINHAIS

UNIDADE DE ASSISTENCIA AOS JUIZES DO

UNIDADE DE ASSISTENCIA AOS OFICIAIS DE JUSTICA
AVALIADORES FEDERAIS DE PARANAGUA TRABALHO SUBSTITUTOS DE FOZ DO
IGUACU
UNIDADE DE ASSISTENCIA AOS OFICIAIS DE JUSTICA UNIDADE DE ASSISTENCIA AOS JUIZES DO
AVALIADORES FEDERAIS DE FOZ DO IGUACU TRABALHO SUBSTITUTOS DE PONTA GROSSA
UNIDADE DE ASSISTENCIA AOS OFICIAIS DE JUSTICA ggIgég?Igi iiiiiigg;éé ?ggEgiigIgés
AVALIADORES FEDERAIS DE COLOMBO APUCARANA
UNIDADE DE ASSISTENCIA AOS OFICIAIS DE JUSTICA gglgégngi iiiiiggggéé ?g;Egiigléés
AVALIADORES FEDERAIS DE TOLEDO ¢
COLOMBO
UNIDADE DE ASSISTENCIA AOS OFICIAIS DE JUSTICA ggIgég?Igi iiiiiggggéé ?ggEgiigIgés
AVALIADORES FEDERAIS DE APUCARANA CORNELIO DROCOBIO
ONIDADE D ASSTSTENCIA AGS OFICIATS DE JUSTIGH UNIDADE D5 ASSTSTENCIA A0S GFICIAIS
AVALIADORES FEDERAIS DE PATO BRANCO FOZ DO 1GUACU
UNIDADE DE ASSISTENCIA AOS OFICIAIS DE JUSTICA gglgégglgi ii;iiggg;éé ?ggEgiigléés
AVALIADORES FEDERAIS DE CORNELIO PROCOPIO FRANCISCO BELTRAG
UNIDADE DE ASSISTENCIA AOS OFICIAIS DE JUSTICA ggIgég?Igi iiiiiigg;éé ?ggEgiigIgés
AVALIADORES FEDERAIS DE UMUARAMA CUARAPUAUA
UNIDADE DE ASSISTENCIA AOS OFICIAIS JUSTICA gglgégglgi iiiiiigggéé ?ggEgiiglgés
AVALIADORES FEDERAIS DE GUARAPUAVA CARANAGUR
) N UNIDADE DE ASSISTENCIA AOS OFICIAIS
;ﬁ;?ﬁgi DE ATENDIMENTO AO PUBLICO E APOTO AS VARAS DE | po™ ien o punt T ionne pRopRALS DE
PATO BRANCO
UNIDADE DE ASSISTENCIA AOS OFICIAIS
UNIDADE DE TRABALHO DE SEGURANCA - TRT-PR-ARAUCARIA DE JUSTICA AVALIADORES FEDERAIS DE
PONTA GROSSA
UNIDADE DE ASSISTENCIA AOS OFICIAIS
UNIDADE DE TRABALHO DE SEGURANCA - TRT-PR-CASCAVEL DE JUSTICA AVALIADORES FEDERAIS DE
SAO JOSE DOS PINHAIS
UNIDADE DE ASSISTENCIA AOS OFICIAIS
UNIDADE DE TRABALHO DE SEGURANCA - TRT-PR-COLOMBO DE JUSTICA AVALIADORES FEDERAIS DE
TOLEDO
UNIDADE DE ASSISTENCIA AOS OFICIAIS
ggéiégE DE TRABALHO DE SEGURANCA - TRT-PR-FOZ DO DE JUSTICA AVALIADORES FEDERALS DE
UMUARAMA
UNIDADE DE ATENDIMENTO AO PUBLICO E
UNIDADE DE TRABALHO DE SEGURANCA - TRT-PR-LONDRINA APOIO AS VARAS DE MARINGA
) UNIDADE DE TRABALHO DE SEGURANCA -
UNIDADE DE TRABALHO DE SEGURANCA - TRT-PR-MARINGA TRT-PR-ARAUCARIA
) UNIDADE DE TRABALHO DE SEGURANCA -
UNIDADE DE TRABALHO DE SEGURANCA - TRT-PR-PARANAGUA TRT— PR CASCAVEL
UNIDADE DE TRABALHO DE SEGURANCA — TRT-PR-PONTA UNIDADE DE TRABALHO DE SEGURANCA -
GROSSA TRT-PR-COLOMBO
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QUADRO 1
LOTAGOES QUE NAO ESTAO NO ORGANOGRAMA ENCAMINHADO PELO TRT9,
MAS CONSTAM EM OUTROS ARQUIVOS ENVIADOS PELO TRT9

ESTAO NAS TABELAS “ANX SATE 331 2022_DISTRIBUIC§O DA

FORCA DE TRABALHO DEZ 2022” E “FORCA DE TRABALHO AREA ESTAO NA TABELA LOTAGAO (FOLHAWEB)
ADM TRT9”

UNIDADE DE TRABALHO DE SEGURANCA - TRT-PR-SAO JOSE UNIDADE DE TRABALHO DE SEGURANCA -

DOS PINHAIS TRT-PR-FOZ DO IGUACU

UNIDADE DE TRABALHO DE SEGURANCA -

UNIDADE DE TRABALHO DE SEGURANCA - TRT-PR-TOLEDO TRT-PR-LONDRINA

UNIDADE DE TRABALHO DE SEGURANCA -

UNIDADE DE TRABALHO DE SEGURANCA - TRT-PR-UMUARAMA TRT-PR-MARINGA

UNIDADE DE TRABALHO DE SEGURANCA -
TRT-PR-PARANAGUA

UNIDADE DE TRABALHO DE SEGURANCA -
TRT-PR-PONTA GROSSA

UNIDADE DE TRABALHO DE SEGURANCA -
TRT-PR-SAO JOSE DOS PINHAIS

UNIDADE DE TRABALHO DE SEGURANCA -
TRT-PR-TOLEDO

UNIDADE DE TRABALHO DE SEGURANCA -
TRT-PR-UMUARAMA

Fonte: FolhaWeb, organograma e tabelas “ANX SATE 331_2022 Distribuigcdo da forca de
trabalho Dez_2022” e “Forca de trabalho area adm TRT9”.

QUADRO 2
NAO ESTAO NAS TABELAS “ANX SATE 331 2022 DISTRIBUIGAO DA FORGA DE TRABALHO DEZ 2022” E
“FORCA DE TRABALHO AREA ADM TRT9”, MAS CONSTAM EM OUTROS ARQUIVOS ENVIADOS PELO TRT9

ESTAO NO ORGANOGRAMA ENCAMINHADO PELO TRT9 ESTAO NA TABELA LOTAGAO (FOLHAWEB)
CHEFIA OPERACIONAL DA DIRETORIA-GERAL DIRECAO DE FORUM TRABALHISTA DE LONDRINA
DIRECAO DE FORUM TRABALHISTA DE

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA DA SGJ PARANAGUA

DIRECAO DE FORUM TRABALHISTA DE SAO JOSE

COORDENADORIA DE GOVERNANCA EM TIC DOS PINHATS

DIRETORIA-GERAL SETOR DO PROJETO HORIZONTES
DIVISAO DE APOIO A OUVIDORIA -

DIVISAO DE GESTAO NEGOCIAL - TI -

GABINETE DA VICE PRESIDENCIA -

NUCLEO DE APOIO A GESTAO DE TI -

SECAO DE APOIO EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS -

SECAO DE CAPACITACAO, TREINAMENTOS E APOIO AO
CALCULO JUDICIAL

SECAO DE GESTAO DE DADOS ESTRUTURADOS -

SECAO DE ORIENTACAO E CONTROLE DA FISCALIZACAO -

SECAO DE PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO CONTRATUAL -

SECAO DE REGISTROS DE INICIAIS E ATENDIMENTO AO
PUBLICO

SECAO DE TELEFONIA E OPERACOES POSTAIS -

SETOR DE PROCESSAMENTO TECNICO -

SETOR DE PROTOCOLO E APOIO AS VARAS -

SETOR DE TRANSMISSAO DE IMAGEM E MULTIMIDIA -

SUBSECAO DE APOIO AOS DISSIDIOS COLETIVOS E AS
CONCILIACOES

SUBSECAO DE CONTROLE DE CONFORMIDADE -

SUBSECAO DE DADOS ECONOMICOS -

SUBSECAO DE PARECERES E ESTUDOS TECNICOS -

Fonte: FolhaWeb, organograma e tabelas “ANX SATE 331_2022 Distribuigdo da forca de
trabalho Dez_2022"” e “Forca de trabalho area adm TRT9”.

QUADRO 3
NAO ESTAO NA TABELA LOTAGAO (FOLHAWEB),
MAS CONSTAM EM OUTROS ARQUIVOS ENVIADOS PELO TRT9

ESTAO NAS TABELAS “ANX SATE 331_2022 DISTRIBUICAO DA

ESTAOC NO OR oG EN N 0 FORCA DE TRABALHO DEZ 2022” E “FORCA DE TRABALHO AREA

PELO TRT9 o e
CHEFIA OPERACIONAL DA DIRETORIA- SECAO DE GESTAO DE RISCOS E COMPLIANCE
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QUADRO 3
NAO ESTAO NA TABELA LOTAGAO (FOLHAWEB) ,
MAS CONSTAM EM OUTROS ARQUIVOS ENVIADOS PELO TRT9

ESTAO NAS TABELAS “ANX SATE 331 2022 DISTRIBUIGAO DA

ESTAOC NO OR oG EN N 0 FORCA DE TRABALHO DEZ 2022” E “FORCA DE TRABALHO AREA

PELO TRT9

ADM TRT9”
GERAL
COORDENADORIA DE GOVERNANCA EM TIC SECAO DE GESTAO ESTRATEGICA
DIRETORIA-GERAL SECAO DE PROCESSOS
DIVISAO DE APOIO A OUVIDORIA SECAO DE PROJETOS
DIVISAO DE GESTAO NEGOCIAL - TI SETOR DE ACOMPANHAMENTO DE CARREIRA DE MAGISTRADOS
NUCLEO DE APOIO A GESTAO DE TI SUBSECAO DE CONTROLE DE RECURSOS
SECAO DE APOIO EM DISSIDIOS
INDIVIDUAIS B

SECAO DE CAPACITAGAO, TREINAMENTOS
E APOIO AO CALCULO JUDICIAL

SECAO DE GESTAO DE DADOS
ESTRUTURADOS

SECAO DE GESTAO DE RISCOS E
COMPLIANCE

SECAO DE GESTAO ESTRATEGICA -

SECAO DE ORIENTACAO E CONTROLE DA
FISCALIZACAO

SECAO DE PLANEJAMENTO E
ACOMPANHAMENTO CONTRATUAL

SECAO DE PROCESSOS -

SECAO DE PROJETOS -

SECAO DE REGISTROS DE INICIAIS E
ATENDIMENTO AO PUBLICO

SECAO DE TELEFONIA E OPERACOES
POSTAIS

SETOR DE ACOMPANHAMENTO DE CARREIRA
DE MAGISTRADOS

SETOR DE PROCESSAMENTO TECNICO -

SETOR DE PROTOCOLO E APOIO AS VARAS -

SETOR DE TRANSMISSAO DE IMAGEM E
MULTIMIDIA

SUBSECAO DE APOIO AOS DISSIDIOS
COLETIVOS E AS CONCILIACOES

SUBSECAO DE CONTROLE DE
CONFORMIDADE

SUBSECAO DE CONTROLE DE RECURSOS -

SUBSECAO DE DADOS ECONOMICOS -

SUBSECAO DE PARECERES E ESTUDOS
TECNICOS

Fonte: FolhaWeb, organograma e tabelas “ANX SATE 331_2022 Distribuigdo da forgca de
trabalho Dez_2022” e “Forca de trabalho area adm TRT9”.

Por ocasido da inspecdo in loco, quanto as divergéncias
de lotacdes apontadas pela auditoria, o TRT informou que “Esté
em curso andlise de validacdo dos diferentes sistemas de
obtencdo dos dados de lotacgdes que atualmente geram dados sem

sincronizacdo adequada”.

Quanto as classificacodes, cabe pontuar que as
Resolucdes CNJ n° 219/2016 e CSJT n° 296/2021, em seus arts.

2°, estabelecem conceitos para fins de categorizacdo das

L . Secretaria de Auditoria
-1 Conselho Su perior Setor de Administragio Federal Sul (SAFS),
q Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A4.29
J da Justlga dO Trabalho Brasilia — DF 70.070-600

Telefone: (61) 3043-3340 - Correio eletrdnico: auditoria@csijt.jus.br
31


mailto:auditoria@csjt.jus.br

unidades do

CONS

PODER JU
JUSTICA DO TRABALHO

ELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Tribunal. Tais classificacgdes impactam nos

calculos de distribuicdo de servidores e de cargos em comissé&o

e de funcdes

Resolucdes.

de

confianca constantes nas respectivas

Resolucdo CNJ N° 219/2016

Art. 2° Para fins desta Resolucdo, consideram-se:

I - Areas de apoio direto a atividade judicante:
setores com competéncia para impulsionar
diretamente a tramitacdo de processo judicial, tais
como: unidades judiciérias de primeiro e de segundo
graus, protocolo, distribuicéo, secretarias
judiciarias, gabinetes, contadoria, centrais de
mandados, central de conciliacéo, setores de
admissibilidade de recursos, setores de
processamento de autos, hastas publicas,
precatdérios, taquigrafia, estenotipia, pericia
(contéabil, médica, de servico social e de
psicologia), arquivo;

IT - Unidades judicidrias de primeiro grau: varas,
juizados, turmas recursais, zonas eleitorais e
Centros Judicidrios de Solucdo de Conflitos e
Cidadania (Cejuscs), compostos por seus gabinetes,
secretarias e postos avancados, quando houver;
(Redacdo dada pela Resolugdo n. 282, de 29.03.2019)

IIT - Unidades Jjudicidrias de segundo grau:
gabinetes de desembargadores e secretarias de
6rgdos fraciondrios (turmas, secdes especializadas,
tribunal pleno etc), excluidas a Presidéncia, a
Vice-Presidéncia e a Corregedoria;

[...]

Resolugdo CSJT N° 296/2021

Art. 2° Para fins desta Resolucdo, consideram-se:

I - unidades de apoio direto a atividade Jjudicante
(Area Jjudiciaria): setores com competéncia para
impulsionar a tramitacdo do processo judicial, que
podem ser:

a) unidades Jjudiciarias de primeiro grau: Varas do
Trabalho, compostas por secretaria e gabinete(s) de
juiz de primeiro grau, e Postos Avancados;

b) unidades Jjudicidrias de segundo grau: gabinetes
de desembargadores e unidades de b6brgéos

Secretaria de Auditoria

da Justiga dO Tra ba l.hO Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A4.29

Brasilia— DF 70.070-600

@ .
-1 Conselho Su perior Setor de Administragio Federal Sul (SAFS),

Telefone: (61) 3043-3340 - Correio eletrdnico: auditoria@csijt.jus.br
32


mailto:auditoria@csjt.jus.br
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/atos-normativos?documento=2912

e :ﬂfj
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

fracionéarios (turmas, secdes especializadas,
tribunal pleno e 6rgdo especial), excluidas a
Presidéncia, a Vice-Presidéncia e a Corregedoria;

c) unidades de apoio judicidrio especializado:
unidades gque executam atividades Jjurisdicionais de
forma centralizada e contam com magistrado
designado para atuacéo, tais como Centros
Judicidrios de Métodos Consensuais de Solucdo de
Disputas - CEJUSCs, unidades de pesquisa

patrimonial e juizos de execucdo;

d) unidades de apoio judicidrio: unidades que
executam atividades operacionais e de suporte ao
impulso do processo judicial, tais como protocolo,
distribuicéo, atendimento, e atermacédo; (grifo
nosso)

O art. 15 da Resolucdo CNJ n°® 219/2016 determina que os
Tribunais publiquem a cada semestre, no seu sitio eletrdnico
na internet, a Tabela de Lotacdo de Pessoal (TLP) de todas as
unidades de apoio direto e indireto a atividade judicante, de

1° e 2° graus.

Resolucdo CNJ N° 219/2016

Art. 15. Os tribunais devem publicar no seu sitio
eletrdénico na internet a Tabela de Lotacdo de
Pessoal (TLP) de todas as unidades de apoio direto
e indireto a atividade judicante, de primeiro e de
segundo graus, inclusive Presidéncia, Vice
Presidéncia, Corregedoria, escolas judiciais e da
magistratura e &reas de tecnologia da informacéo,
observadas as regras desta Resolugdo e o modelo
constante do Anexo VII.

Pardgrafo tUnico. A TLP deve ser publicada a cada
semestre, a contar do ano de 2016, observados os
seguintes prazos:

Pardgrafo tUnico. A TLP deve ser publicada a cada
semestre, a contar do ano de 2017, observados os
seguintes prazos: (Redacdo dada pela Resolucéo
n. 243, de 09.09.16)

I - até 30 de marco, referente a lotacdo do dia 1°
de janeiro do ano respectivo;

II - até 30 de setembro, referente a lotacdo do dia
1° de julho do ano respectivo.

De acordo com o Anexo VII da Resolugcdo CNJ n° 219/2016,

as TLPs sédo divididas conforme o quadro a seguir.
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QUADRO 4
TLP: TABELA DE LOTAGAO DE PESSOAL (ANEXO VII DA RESOLUGAO CNJ N° 219/2016)

TLP 1 - TABELA DE LOTAGCAO DE PESSOAL DAS UNIDADES JUDICIARIAS DE PRIMEIRO E SEGUNDO GRAUS

TLP 2 - DEMAIS UNIDADES DE APOIO DIRETO A ATIVIDADE JUDICANTE (EXCETO UNIDADES JUDICIARIAS DE
PRIMEIRO E SEGUNDO GRAUS)

TLP 3 - UNIDADES DE APOIO INDIRETO A ATIVIDADE JUDICANTE

Fonte: Anexo VII da Resolugdo CNJ N° 219/2016.

Apbds andlise das TLPs e das tabelas encaminhadas pelo
Regional, verificaram-se que 46 lotacdes estdo nas tabelas
“ANX SATE 331 2022 Distribuicdo da forca de trabalho Dez 2022”
e “Forca de trabalho area adm TRT9” e ndo constam nas TLPs,

consoante os quadros abaixo.

QUADRO 5
LOTAGOES QUE ESTAO NA TABELA “ANX SATE 331_2022_DISTRIBUIC§O DA FORCA DE TRABALHO DEZ 2022” E
NAO CONSTAM NA TLP

COORDENADORIA PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE DISPUTAS

COORDENADORIA DE ARQUIVO E GESTAO DOCUMENTAL

SECAO DE GESTAO DE CONTRATOS

Fonte: tabela “ANX SATE 331 2022 Distribuigdo da forga de trabalho Dez 2022” e TLP.

QUADRO 6
LOTAGOES QUE ESTAO NA TABELA “FORGA DE TRABALHO AREA ADM” E NAO CONSTAM NA TLP

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA DA SGP

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO DE OBRAS

COORDENADORIA DE ADMISSAO, MOVIMENTACAO E CARREIRA

COORDENADORIA DE APOIO A ORDENADORIA DA DESPESA

COORDENADORIA DE APOIO TATICO

COORDENADORIA DE BIBLIOTECA

COORDENADORIA DE CONTABILIDADE E ORCAMENTO

COORDENADORIA DE DADOS FUNCIONAIS

COORDENADORIA DE ESTATISTICA E ANALISE DE DADOS

COORDENADORIA DE ESTRATEGIA, PROJETOS E PROCESSOS

COORDENADORIA DE GESTAO DE SERVICOS DE TI

COORDENADORIA DE GESTAO DE TERCEIROS

COORDENADORIA DE GESTAO DO QUADRO DE PESSOAL

COORDENADORIA DE GOVERNANCA DE CONTRATACOES E DE OBRAS

COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA

COORDENADORIA DE LEGISLACAO DE CONTRATOS E CONVENIOS

COORDENADORIA DE LEGISLACAO DE PESSOAL

COORDENADORIA DE MANUTENCAO

COORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO

COORDENADORIA DE PAGAMENTO DE PESSOAL

COORDENADORIA DE PROJETOS E PLANEJAMENTO

COORDENADORIA DE SAUDE OCUPACIONAL, DESENVOLVIMENTO E BENEFICIOS

COORDENADORIA DE SEGURANCA DA INFORMACAO E REDES

COORDENADORIA DE SEGURANCA PATRIMONIAL E TRANSPORTE

COORDENADORIA DE SEGURANCA PESSOAL E INTELIGENCIA

COORDENADORIA DE SUPORTE E MANUTENCAO DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

COORDENADORIA DE SUPORTE E MANUTENCAO DE SISTEMAS JUDICIARIOS

COORDENADORIA DOS SERVICOS GERAIS

COORDENADORIA FINANCEIRA

COORDENADORIA GERENCIAL

COORDENADORIA GERENCIAL DA SGP

DIVISAO DE ETICA DE DISCIPLINA

DIVISAO JURIDICO-OPERACIONAL

L . Secretaria de Auditoria
-1 Conselho Su perior Setor de Administragio Federal Sul (SAFS),
q Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A4.29
J da Justlga dO Trabalho Brasilia — DF 70.070-600

Telefone: (61) 3043-3340 - Correio eletrdnico: auditoria@csijt.jus.br
34



mailto:auditoria@csjt.jus.br

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

QUADRO 6
LOTAGOES QUE ESTAO NA TABELA “FORGCA DE TRABALHO AREA ADM” E NAO CONSTAM NA TLP

LABORATORIO DE INOVACAO

NUCLEO DE APOIO AOS COLEGIADOS TEMATICOS

SECAO DE SUSTENTABILIDADE

SECRETARIA DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E SISTEMAS JUDICIARIOS

SETOR DE FISCALIZACAO DE OBRAS - ELETRICA

SETOR DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS

SETOR DE PROJETOS E PLANEJAMENTO

SUBSEGCAO DE PRESERVACAO DE DOCUMENTACAO PERMANENTE

Fonte: Tabela “Forga de trabalho area adm” e TLP.

Além disso, verificou-se que 13 unidades est&o na TLP 3
— Unidades de Apoio Indireto a Atividade Judicante, porém
também constam na tabela ™“ANX SATE 331 2022 Distribuicdo da
forca de trabalho Dez 2022”, que, de acordo com o proprio

Tribunal, corresponde as unidades Jjudiciarias de 1° e 2° grau.

QUADRO 7
LOTAGOES QUE ESTAO NA TABELA “ANX SATE 331_2022_DISTRIBUIC§O DA FORCA DE TRABALHO DEZ 2022” E
NA TLP CONSTAM COMO APOIO INDIRETO

ASSESSORIA DA ESCOLA JUDICIAL

COORDENADORIA DE APOIO PEDAGOGICO

GABINETE DA PRESIDENCIA

GABINETE DE DESEMBARGADOR 11

GABINETE DE DESEMBARGADOR 24

GABINETE DE DESEMBARGADOR 28

SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

SECAO DE CONTROLE DE CONVENIOS

SECAO DE DESENVOLVIMENTO E DE CAPACITACAO DE SERVIDORES

SECAO DE DESIGNACAO DE MAGISTRADOS DE 1° GRAU

SECAO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA DE MAGISTRADOS

SECAO DE GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

SECAO DE SUPORTE A TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS

Fonte: “ANX SATE 331_2022 Distribuigdo da forga de trabalho Dez_ 2022” e TLP.

Cabe pontuar que, em resposta ao e-mail encaminhado em
19/01/2023, o Regional informou que as TLPs referem-se a
lotacdo do dia 1°/07/2022 e que os dados referentes a lotacdo
do dia 1°/01/2023 ainda estavam em fase de elaboracdo, na
forma no art. 15, pardgrafo uUnico, inciso I, da Resolucdo CNJ

n° 219/2021.

Em relacéo ao numero de cargos, também foram
constatadas divergéncias nas informacgdes prestadas pelo

Tribunal.

Da analise das tabelas “ANX SATE 331 2022 Distribuicdao

da forca de trabalho Dez 2022” e “Forca de trabalho area adm
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TRT9”, verificaram-se as quantidades de <cargos ocupados,

conforme o quadro abaixo.

FORGCA DE TRABALHO DO TRT DA ggUigggig REFERENTE A DEZEMBRO DE 2022
AREA JUDICIARIA AREA ADMINISTRATIVA TOTAL
CARGO EFETIVO 1728 422 2150
SEM VINCULO 5 4 9
REMOVIDO 56 14 70
EX. PROVISORIO 6 1 7
TOTAL 1795 441 2236

Fonte: tabelas "“ANX SATE 331 2022 Distribuigdo da forga de trabalho Dez_2022” e “Forca de
trabalho area adm TRT9” encaminhadas pelo TRT9.

No entanto, no corpo do e-mail encaminhado em
27/01/2023, no item 2 das informacgdes complementares, o

Tribunal apresentou o quadro abaixo.

QUADRO 9
TOTAL DE CARGOS EFETIVOS EXISTENTES NO TRT9 (OCUPADOS E VAGOS)

CEDIDOS/
CARGO VAGOS REMOVIDOS/ 1° GRAU 2° GRAU ADM TOTAL

LICENCIADOS
ANALISTA
JUDICIARIO 67 47 438 259 169 980
TECNICO
JUDICIARIO 157 42 735 288 250 1472
AUXILIAR
JUDICIARIO 16 0 6 1 3 26
TOTAL 240 89 1179 548 422 2478

Fonte: corpo do e-mail encaminhado em 27/01/2023.

Dessa forma, verifica-se diferenca de um cargo efetivo
ocupado da &rea Jjudiciaria e dois cargos efetivos ocupados

totais entre as informagdes dos quadros acima.

Além disso, ainda no e-mail enviado em 27/01/2023, o
Regional, em relacdo aos dados de Pessoal da Aarea de
transparéncia do site, informou estar encaminhando as
informacdes mais atualizadas, no que se refere a Resolucgdo CNJ
n°® 102/2009. O documento “Anexos Resolucdo 102 CNJ versao 2022
- Dez - TRTY9 DadosTransparencia” fol 1inserido na pasta do

google drive e apresentou os dados do quadro a seguir.

QUADRO 10
CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL DO ORGAO
CARGOS ATIVOS OCUPADOS 2236
CARGOS ATIVOS VAGOS 242
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QUADRO 10
CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL DO ORGAO

TOTAL | 2478

Fonte: Anexo IV a do documento Anexos_Resolucdo 102 CNJ versdo 2022 - Dez - TRT9 - Dados
Transparéncia (anexo e-mail encaminhado em 27/1/2023)

Desse modo, em que pese O numero total de cargos
efetivos no corpo e no anexo do e-mail ser o mesmo, observam-
se divergéncias entre as quantidades de cargos ocupados e

vagos.

Ainda, no documento Anexos Resolucdo 102 CNJ versao
2022 - Dez - TRT9 DadosTransparencia, Anexo IV d, verificaram-

se os dados apresentados abaixo.

SITUACAO FUNCIONAL DOS SERVIDO;%E%&%;%; DO QUADRO DE PESSOAL DO ORGAO
EXERCICIO NO ORGAO 2148
CEDIDOS A OUTROS ORGAOS 74
OUTROS AFASTAMENTOS 14
TOTAL 2236
Fonte: Anexo IV d do documento Anexos Resolugdo 102 CNJ versao 2022 - Dez -

TRT9_DadosTransparencia (anexo e-mail encaminhado em 27/1/2023)

Dessa forma, na analise dos dados informados, néo
obstante terem sido solicitadas as informacdes referentes ao
mesmo periodo (31/12/2022), constatam-se divergéncias entre as
quantidades de cargos vagos e ocupados, obstando os calculos
de distribuicdo da forca de trabalho constantes nas Resolucgdes

CNJ n° 219/2016 e CSJT n° 296/2021.

Apbs a inspecdo in loco, o Regional informou estar em
curso andlise de validacdo dos diferentes sistemas de obtencéo
dos dados de numero de cargos ocupados e vagos que atualmente

geram dados sem sincronizacgdo adequada.

No que se refere ao quantitativo de cargos em comissédo
e fungdbes comissionadas, verificaram-se inconsisténcias dos

dados apresentados pelo Regional.

As tabelas "“ANX SATE 331 2022 Distribuicdo da forca de
trabalho Dez 2022” e “Forca de trabalho area adm TRTY9”

L . Secretaria de Auditoria
-1 Conselho Su perior Setor de Administragio Federal Sul (SAFS),
q Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A4.29
J da Justlga dO Trabalho Brasilia — DF 70.070-600

Telefone: (61) 3043-3340 - Correio eletrdnico: auditoria@csijt.jus.br
37


mailto:auditoria@csjt.jus.br

\/\%% NW
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

apresentaram a quantidade de servidores que possuem CJs e FCs,

conforme o quadro abaixo.

QUADRO 12 .
QUANTIDADE DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA
AREA JUD AREA ADM
. - TOTAL

OPGAO INTEGRAL TOTAL OPGAO INTEGRAL TOTAL
CcJ-01 213 0 213 9 1 10 223
CJ-02 46 1 47 34 2 36 83
CJ-03 168 4 172 14 1 15 187
CJ-04 2 0 2 2 0 2 4
FC-01 2 0 2 10 0 10 12
FC-02 152 0 152 2 0 2 154
FC-03 35 0 35 78 0 78 113
FC-04 391 0 391 17 0 17 408
FC-05 189 0 189 93 0 93 282
FC-06 303 0 303 7 0 7 310
TOTAL 1501 5 1506 266 4 270 1776

Fonte: “ANX SATE 331_2022 Distribuigdo da forgca de trabalho Dez_2022” e “Forca de trabalho
area adm TRT9”.

No gue concerne ao quantitativo de cargos em comissédo e
funcodes comissionadas, ocupados e vagos, o) Regional
apresentou, no corpo do e-mail enviado em 27/01/2023, no item

3 das informag¢des complementares, o quadro a seguir.

TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES coagégigni;As EXISTENTES NO TRT9 (OCUPADOS E VAGOS)
CJ-01 223
CJ-02 83
CJ-03 188
CJ-04 4
FC-01 12
FC-02 155
FC-03 113
FC-04 408
FC-05 281
FC-06 310
TOTAL 1777

Fonte: corpo do e-mail encaminhado em 27/1/2023.
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Considerando apenas essas informacgdes, infere-se que
existe apenas uma CJ-03 e uma FC-05 wvagas. No entanto, a
quantidade de FC-02 (ocupada e vaga) apresentada no QUADRO 13
supera a quantidade dessa funcdo ocupada por servidores

apresentada no QUADRO 12.

Por outro lado, o documento “Anexos Resolucgdao 102 CNJ
versao 2022 - Dez - TRT9 DadosTransparencia” apresentou os

dados do quadro abaixo.

QUADRO 14 ~
QUANTITATIVO DE CARGOS E FUNGOES
OCUPADOS
= VAGOS TOTAL

OPCAO INTEGRAL TOTAL
CJ-01 222 1 223 0 223
CJ-02 80 3 83 1 84
CJ-03 183 5 188 0 188
CJ-04 4 0 4 0 4
FC-01 12 0 12 0 12
FC-02 155 0 155 5 160
FC-03 113 0 113 1 114
FC-04 407 0 407 4 411
FC-05 281 0 281 4 285
FC-06 309 0 309 8 317
TOTAL 1766 9 1775 23 1798
Fonte: Anexo IV b do documento Anexos_Resolugdo 102 CNJ versao 2022 - Dez -

TRT9_DadosTransparencia (anexo e-mail encaminhado em 27/1/2023)

Dessa maneira, é possivel observar que ha divergéncias
em relacdo a 21 fungdes qgquando comparados o QUADRO 13 e o
QUADRO 14, em gue pese esses dados terem sido encaminhados

pelo mesmo e-mail.

Além disso, as informacdes extraidas pela tabela do
FolhaWeb, a respeito de funcgdes, também n&o correspondem com
as informacdes das tabelas “ANX SATE 331 2022 Distribuicdo da

forca de trabalho Dez 2022” e “Forca de trabalho area adm
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TRT9”, do corpo do e-mail encaminhado em 27/01/2023 e do seu

anexo.
QUADRO 15 .
QUANTIDADE DE CJS E FCS OCUPADOS CONFORME TABELA FUNCAO (FOLHAWEB)

CJ-01 221
CJ-02 83
CJ-03 188
CJ-04 4
FC-01 12
FC-02 113
FC-03 107
FC-04 375
FC-05 274
FC-06 309
TOTAL 1686

Fonte: Tabela “FUNCAO”, constante no médulo FolhaWeb do SIGEP-JT, encaminhado pelo TRT09 em
resposta a RDI n° 137/2022.

Por ocasido da inspecdo in loco, o Regional encaminhou
documentacdo se posicionando a respeito das divergéncias de
funcdes, afirmando estar em curso andlise de validacdo dos
diferentes sistemas de obtencdo dos dados de numero de funcdes
e cargos comissionados que atualmente geram dados sem

sincronizacdo adequada.

Diante do exposto, verifica-se a necessidade de o TRT
da 9% Regido revisar, ajustar e aprimorar suas bases de dados,
a fim de garantir transparéncia, confiabilidade e precisdo em

seus procedimentos operacionais.
2.3.2 - Manifestacdo do Gestor:

Em sua manifestacdo ao Relatério de Fatos Apurados, o
Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido afirmou que o
SIGEP-JT foi implantado recentemente, em 1°/05/2022, e foram
identificadas varias dificuldades para extracdo de relatédrios,

consultas, registros, entre outras rotinas utilizadas pela
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area de gerenciamento de dados da Secretaria de Gestdo de

Pessoas.

Aduziu que o sistema anteriormente utilizado,
denominado “RH-Oracle” (legado), era mais consistente para as
atividades rotineiras da wunidade como cadastro, manutencéo,
atualizacdo da vida funcional dos magistrados e servidores e
para a devida consulta da estrutura organizacional e de

pessoal do Tribunal.

De acordo com o Regional, com a implantacdo do SIGEP-JT
e o desligamento definitivo do sistema legado, sem a
possibilidade de utilizacdo e ndo sendo possivel a criacédo de
novos “sistemas paralelos”, conforme determinado no Ato n°
38/CSJT.GP.SG de 30/03/2022, a Coordenadoria estd atuando em
parceria com a Secretaria de Sistemas Administrativos do
Tribunal, para verificar, corrigir e atualizar os dados
migrados do sistema legado, e solicitando desenvolver
relatdérios para extracdo desses dados, para que possa fazer a

andlise, conferéncia e atualizacdo dos dados do Sistema SIGEP.

O TRT ressaltou que, apds a implantacdo do SIGEP-JT,
realizou, em agosto de 2022, “uma grande reestruturacdo nas
unidades deste Regional”, alterando nomenclaturas, hierarquias
de unidades, Dbem como nomenclaturas de cargos e funcgdes

comissionadas, conforme Ato TRT9 n° 171/2022.

Alegou que, levando em consideragcdo gque nessa época o
Tribunal ainda estava em fase inicial de utilizacdo do Sistema
SIGEP-JT e ainda n&o ©possuia conhecimento técnico das
ocorréncias com as modificagdes realizadas, surgiram algumas

divergéncias nas emissdes dos relatdrios.

Asseverou que, a partir dessas dificuldades, foram

tomadas algumas providéncias com a Secretaria de Sistemas

L . Secretaria de Auditoria
Conselho Superior Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS),
-
q Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A4.29
J da Justlga dO Trabalho Brasilia — DF 70.070-600

Telefone: (61) 3043-3340 - Correio eletrdnico: auditoria@csijt.jus.br
41


mailto:auditoria@csjt.jus.br

/V
mmgﬁ{

]

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
Administrativos, a fim de que fossem disponibilizados

relatdérios que extraiam informacdes do SIGEP-JT, para analise

e conferéncia dos dados apds cada alteracéo.

Complementou que os relatdérios solicitados para a
Secretaria de Sistemas Administrativos também estdo sendo
consultados e solicitados, via Redmine, sistema nacional de
chamados técnicos, ao TRT da 2% Regido, para analise e
aplicacdo nas futuras versdes do sistema SIGEP-JT, visando a

extracdo de dados mais concisos e com maior confiabilidade.

Ademais, o Tribunal afirmou que, além dos relatdrios,
efetua consultas diariamente, via Redmine, para verificacdo da
funcionalidade/registro nos mdédulos do SIGEP-JT, verificando a
melhor forma de efetuar as atualizacgdes nos médulos, sem que
ocorram divergéncias na extracdo das informag¢des. Segundo o
Regional, nessas consultas, foi constatado que todos os
Regionais também encaminham pedidos de melhorias no sistema

SIGEP.

De acordo com a Corte Regional, gquanto as deliberacdes
do Relatério de Fatos Apurados, foram ralizados “pedidos de
extracdo de dados, para a Secretaria de Sistemas
Administrativos do TRT9 e também consequentemente, apoés
validacdo desses relatdérios e solicitacdo ao TRT2, via
Redmine, visando implementacdo no Sistema SIGEP-JT como
melhoria para maior confiabilidade, agilidade e fluidez das

informacdes prestadas”.

O Tribunal frisou que h& no sistema Redmine muitos
chamados para melhorias e desenvolvimento de telas para o
SIGEP-JT, sendo que, segundo a Corte, foram solicitados por
todos o0s Regionais desde a primeira implantacdo de utilizacéo

do sistema. Afirmou, ainda, que atualmente h& um grupo de

L . Secretaria de Auditoria
Conselho Superior Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS),
-
q Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A4.29
J da Justlga dO Trabalho Brasilia — DF 70.070-600

Telefone: (61) 3043-3340 - Correio eletrdnico: auditoria@csijt.jus.br
42


mailto:auditoria@csjt.jus.br

JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
estudo de priorizacdo de melhorias do sistema SIGEP-JT em
andamento, para que o0s desenvolvedores do sistema consigam dar
prosseguimento a essas demandas, por ordem de prioridade, por

meio de votacdo dos Regionais.

A Corte Regional dividiu sua manifestacdo em tdpicos em
relacdo as inconsisténcias nas informacdes referentes a
estrutura organizacional e de pessoal apontadas no Relatédrio

de Fatos Apurados.

S

a) Esclarecimentos quanto a estrutura organizacional -

organograma:

Em relacdo as divergéncias de lotacdo no organograma do
Regional, o TRT afirmou que apresenta dificuldade, no momento

apés a migracdo, para extracdo dos dados solicitados.

O Tribunal alegou que no SIGEP-JT n&o ha& um relatdrio
especifico que extraia o organograma do Tribunal, tampouco o

quantitativo de servidores por unidade.

Afirmou que o relatdédrio do organograma apresentado e
que foi apontado divergéncias nas informagdes, foi extraido
com base nos relatdérios disponibilizados pela Secretaria de
Sistemas Administrativos, gque buscou as informacdes do SIGEP.
Em acréscimo, informou que tais problemas foram analisados

juntamente com a Secretaria, para ajustes.

Segundo o TRT, no SIGEP-JT ndo existe relatdério que
auxilie na extracdo de dados do quantitativo do organograma do
Tribunal e apresentou exemplo de relatdério disponivel no

Sistema. In verbis:

Como no sistema SIGEP, ndo h& um relatdédrio que
auxilia na extragcdo de dados do quantitativo do
organograma deste Regional e a titulo de exemplo de

relatdério disponivel no sistema SIGEP, foi
pesquisado no médulo LOTACAO - Relatério - Lotacdo
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quantitativo - todas as situagdes: apresentou um
relatdério “quantitativo de pessoal por unidade”,
com 852 péaginas, dividido por lotacd&o, nominando
cada servidor, tipo de vinculo e ao final de cada
unidade, o quantitativo da unidade, sendo inviavel
o levantamento do quantitativo (anexo).

O Regional alegou que ndo pode fazer atualizacdes e
alteracdes nos moédulos do SIGEP-JT, de modo gque, segundo o
Tribunal, qualquer extracdo de dados que o SIGEP-JT ndo possua
ou qualquer alteracdo na forma de registro das informacdes
para uma posterior extracdo de dados, deve ser feito via

Redmine.

Complementou dque, em consulta ao sistema, foram
encontrados alguns chamados técnicos de melhoria para esse
tipo de relatdério, como, por exemplo, “Melhoria no relatdrio
Quantitativo de Pessoal ©por Unidade - Mdébdulo Lotacéo:

https://redmine-sigep.trt2.jus.br/redmine/issues/39621".

Ademais, informou que os relatdérios podem ser extraidos
de varias formas: lotacdes gque possuem servidores efetivamente
lotados, lotacdes com FC/CJ wvinculada, lotacdes sem lotacdo
efetiva naquele momento da extracgcdo, entre outros, dependendo

da forma como foi solicitado.

Por fim, afirmou que a unidade ainda ndo possuil acesso
aos relatdérios extraidos pela FolhaWeb, nao possuindo
conhecimento da maneira que o relatdério busca informacdes no

SIGEP.

b) Divergéncia quanto as classificagdes das wunidades

(Res 219/2016 e 296/2021):

0 TRT informou que, no SIGEP-JT, médulo
Comissionamento, em que sdo criadas as unidades do Regional,

ndo hé& campo disponivel para as classificagdes. Afirmou gque
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apenas esta disponivel a classificacdo por area e grau.

Aduziu que o TRT esta realizando esforgos para manter
0s registros das classificacdes das unidades com base nas
Resolugcdes CNJ n° 219/2016 e CSJIT n° 296/2021, mas em uma base
de dados que transfere informagdes do SIGEP-JT, a fim de

auxiliar na extracdo de dados.

Asseverou que, em consulta ao sistema Redmine, para
ajustes no SIGEP-JT, constatou que Jj& existe pedido para que
seja implementada a classificacdo das unidades com base nas

referidas Resolucgdes no SIGEP.

No que tange a TLP apresentada pela auditoria no
Relatdério de Fatos Apurados, o Regional informou gque as
unidades do organograma sofreram alteracodes, tanto de

estrutura como de nomenclatura.

Afirmou que as TLPs apresentadas pela auditoria estavam
com datas de 1°/07/2022 e a reestruturacdo realizada pelo
Regional ocorreu em agosto de 2022. Alegou que a TLP relativa
a 1/2023 estava em fase de elaboracéo, ocorrendo as

divergéncias de nomenclaturas apontadas.

0 TRT apresentou exemplo da divergéncia da
nomenclatura:

Na TLP 3 - consta a wunidade “DIVISAO DE DADOS

FUNCIONAIS”, que existiu neste Regional até

31/07/2022, a partir de 01/08/2022 foi transformada
em “COORDENADORIA DE DADOS FUNCIONAIS”, que constou

no relatdrio apresentado no “ANX SATE
331 2022 Distribuicdao da forca de
trabalho Dez 2022”7, por isso a divergéncia.

Asseverou dque, apds anadlise dos achados de auditoria
apontados, estd wvalidando com a Secretaria de Sistemas
Administrativos as informacdes apresentadas na TLP, sendo que,

segundo o TRT, a previsdo para apresentacdo do préximo
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relatério, no proéximo semestre, deveré sair com as

nomenclaturas das unidades corretas.

Acrescentou que também estdo sendo acompanhados os
Redmines, para verificar as implementacdes de classificacgdes

nas préximas versdes do SIGEP.

c) Esclarecimentos quanto ao numero de cargos efetivos:

Quanto a quantidade de cargos efetivos, o TRT afirmou
que conta com 2.478 cargos efetivos entre Analista, Técnico e
Auxiliar. Alegou que, “apesar da diferenca de 2 cargos na
forca de trabalho apresentados nos relatérios (2.236
servidores)”, foi identificado que a diferenca foi
consequéncia da implantacdo/migracdo do novo sistema SIGEP-JT

e da manutencdo/conferéncia dos dados migrados.

Aduziu que, nesse sentido, foi identificado que, com a
migracdo, ocorreram registros duplicados de 2 servidores,
ocorrendo dessa forma a soma de 2 cargos a mais. Em acréscimo,
afirmou que, apds anadlise Juntamente com a Secretaria de
Sistemas Administrativos, foi identificado o) problema,

regularizado o registro e ajustado o quantitativo.

d) Esclarecimentos quanto ao numero de <cargo em

comissdao e funcdo comissionada:

O TRT afirmou gue O mesmo Jue oOCOrreu com cargo
efetivo, ocorreu com as FC/CJs, em razdo da implantacdo e
migracdo do novo sistema SIGEP-JT, da mudanca de utilizacéo
dos sistemas administrativos do Regional e da validacdo de
vadrios sistemas administrativos, ainda com a reestruturacédo
ocorrida prdéxima a migracdo dos dados. Tudo isso provocou a

ocorréncia de inconsisténcias.
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Asseverou que, nesse sentido, com base nos achados de
auditoria, foram identificadas as divergéncias apontadas e, a
partir disso, realizando um trabalho junto com a Secretaria de
Sistemas Administrativos, que disponibilizou relatdrios de
extracéo de dados, para conferéncia das informacdes
disponiveis no sistema SIGEP-JT, e, assim, ajustados os

quantitativos.

A Corte Regional afirmou que estd acompanhando os
relatdérios disponiveis pelo SIGEP-JT, e principalmente, os
relatérios de extracdo de dados disponibilizados pela
Secretaria de Sistemas Administrativos, para validar os totais
de cargo efetivo, funcdo comissionada e cargo em comissdo, bem
como a estrutura organizacional, para garantir a transparéncia

e confiabilidade dos dados apresentados.

Por fim, informou gque estd acompanhando os chamados
ocorridos via Redmine, por todos os Regionais, bem como as
priorizacdes de ocorréncias, para que, nas prdximas versdes do
Sistema SIGEP-JT, sejam disponibilizados relatdérios que
fornecam as informacgdes necessarias, que, de acordo com o TRT,
servem de base para responder aos varios
questionamentos/estatisticas que os Regionais recebem dos
6rgaos superiores, tentando assim, manter o padrdo e a

confiabilidade das informacdes.

2.3.3 - Analise:

Ndo obstante o Tribunal Regional do Trabalho da 9°
Regido ter alegado que o SIGEP-JT foi implantado recentemente,
transcorreu-se mais de um ano da data informada pelo Regional,

a qual seria a de implantacdo do sistema (1°/05/2022).

No que tange as lotacdes, em que pese o TRT ter
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afirmado que teve dificuldade ©para extracdo dos dados
solicitados no momento apds a migracdo, aludindo que no SIGEP-
JT n&do ha relatdério especifico que extraia seu organograma,
nem o quantitativo de servidores por unidade, ressalta-se que
o controle de tais informacdes deve preceder a utilizacdo do

sistema.

Foram identificadas divergéncias entre as lotacdes
constantes tanto no organograma, nas tabelas encaminhadas pelo
TRT (em resposta a RDI n°® 37/2022 e ao e-mail enviado em
19/01/2023), como no FolhaWeb. No entanto, compete ao Regional
manter coeréncia em relacdo as informacdes das suas bases de
dados, de forma a atender as suas necessidades internas e
demandas externas, bem como para realizar a migracdo das

informacdes corretas ao SIGEP.

Cabe frisar que o fato de ndo haver um relatédrio
especifico no SIGEP-JT que extraia tais informag¢des, bem como
a proibicéo de desenvolvimento de sistemas paralelos,
constante no art. 4° do Ato CSJT.GP.SG n°® 38/2022, ndo exime o
TRT de possuir controle sobre seus dados e prestar as

informacdes de forma fidedigna.

Além disso, o TRT pode solicitar alteracdes no sistema
por meio do Redmine. Tal ferramenta deve ser utilizada no
dmbito nacional para registro centralizado de incidentes,
davidas, requisicdes, defeitos e melhorias do sistema,

conforme Manual de Demandas e Suporte do SIGEP-JT.

Impende ressaltar que o Redmine 39621, mencionado pelo
Regional como exemplo de melhoria no relatdrio de quantitativo
de pessoal por unidade - médulo Lotacdo, trata de solicitacéo
do TRT04 para criacdo da situacdo funcional “Estagidrios”, uma

vez que os estagidrios, segundo o Tribunal solicitante,

L . Secretaria de Auditoria
Conselho Superior Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS),
-
q Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A4.29
J da Justlga dO Trabalho Brasilia — DF 70.070-600

Telefone: (61) 3043-3340 - Correio eletrdnico: auditoria@csijt.jus.br
48


mailto:auditoria@csjt.jus.br

/V
mmgﬁ{

]

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

estavam sendo incluidos no quantitativo de servidores

efetivos.

Ademais, verifica-se que o Médulo de Lotacdo -
Quantitativo de Pessocal por Unidade - apresenta um relatdrio
com o nome, O cargo, a atividade, a especialidade, a comissdao,
o cbébdigo e a lotacdo efetiva da comissdo de cada servidor,
separados por lotacdo e situacdo funcional. Ao final de cada
relatério, ha o quantitativo total por situacdo funcional da

respectiva unidade.

Constata-se que o TRT da 9% Regi&o concordou com as
consideracdes apontadas pela auditoria, quanto as divergéncias
de lotacdes, e mostra-se orientado a cumprir as determinacdes,
tendo em vista que afirmou que as divergéncias apontadas foram
analisadas para ajustes, gque estd atuando para verificar,
corrigir e atualizar os dados migrados do sistema legado; bem
como que estd solicitando o desenvolvimento de relatdrios para
extracdo desses dados, para fins de andlise, conferéncia e

atualizacdo dos dados do SIGEP.

Em relacdo as classificagdes, o Tribunal argumentou
que, no médulo Comissionamento do SIGEP-JT, estd disponivel
apenas classificacdo por 4&rea e grau, ndo possuindo campo
disponivel para as classificagdes das Resolugdes CNJ n°
219/2016 e CSJT n° 296/2021. No entanto, em que pese existirem
solicitacdes no Redmine para a implantacéo de tais
classificagdes, cabe pontuar gque o TRT deve possulr esse
controle independentemente do sistema, inclusive para
realizacdo de apuracdo de distribuicdo de servidores e de
cargos em comissdo e de fungdes de confianca constantes nas

aludidas Resolugdes, bem como para cumprir o art. 15 da

Resolucdo CNJ n°® 219/2016.
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Além disso, o TRT alegou que suas unidades sofreram
alteracdes, tanto de estrutura como de nomenclatura. De acordo
com o Tribunal, sua reestruturacdo ocorreu apds a data das
TLPs apresentadas a esta equipe de auditoria e que as TLPs
relativas ao semestre seguinte estavam em fase de elaboracdao,

ocorrendo as divergéncias apontadas.

Verificou-se que as lotacgdes que estavam na tabela “ANX
SATE 331 2022 Distribuicdo da forca de trabalho Dez 2022” e na
tabela “Forca de trabalho area adm”, mas ndo estavam nas TLPs
referente 30/06/2022, passaram a constar nas TLPs referentes a

1°/01/2023.

No entanto, as unidades do QUADRO 7, constantes na
tabela “ANX SATE 331 2022 Distribuicéo da forca de
trabalho Dez 2022”, que, segundo o TRT, referiam-se as
unidades judicidrias de 1° e 2° grau, permaneceram constando
na TLP 3 - Unidades de Apoio Indireto a Atividade Judicante de
1°/01/2023.

Em relacdo ao exemplo apresentado pelo TRT no Relatédrio
de Fatos Apurados, insta salientar que a unidade “Divisdo de
Dados Funcionais” ndo se encontra nas tabelas encaminhadas
pelo Regional. Ademais, a unidade “Coordenadoria de Dados
Funcionais” consta na Tabela “Forca de trabalho area adm” e
ndo na Tabela “ANX SATE 331 2022 Distribuicdo da forca de
trabalho Dez 2022”.

Constatou-se que o TRT encontra-se alinhado com as
ponderacdes apontadas pela auditoria, uma vez que afirmou
estar validando as informagdes apresentadas na TLP e que O
relatério do préximo semestre deverd sair com as nomenclaturas
das unidades corretas, assim como informou estar acompanhando

os Redmines em relacdo ao assunto.
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Quanto ao numero de cargos efetivos, o TRT afirmou que
conta com 2.478 cargos efetivos entre Analista, Técnico e

Auxiliar, sem especificar quantos estavam, de fato, ocupados e

vagos.

O TRT argumentou que a diferenca de cargos na forcga de
trabalho apresentada nos relatdérios foi consequéncia da
implantacdo/migragdo do SIGEP-JT e da manutencdo/conferéncia

dos dados migrados.

Em que pese o TRT ter afirmado “a diferenca de 2 cargos
na forca de trabalho apresentados nos relatdrios (2.236
servidores)”, verifica-se que, da anadlise das tabelas “ANX
SATE 331 2022 Distribuicdo da forca de trabalho Dez 20227 e
“Forca de trabalho area adm TRT9”, o quantitativo de 2236
inclui nédo apenas os cargos efetivos ocupados, como também sem

vinculo, removidos e em exercicio provisério.

No entanto, no corpo do e-mail encaminhado em
27/01/2023, o Tribunal referiu-se, como cargos efetivos, o

quantitativo de 2.238 cargos ocupados.

Dessa forma, ndo obstante o Regional ter afirmado gque
identificou registros duplicados e, assim, regularizou o
registro e ajustou o quantitativo do registro, ainda né&o
restou evidenciada a real situacdo de gquantitativo de cargos

efetivos ocupados e vagos do Tribunal.

No que diz respeito a divergéncia do nUmero de cargos
em comissdo e funcdo comissionada, ndo obstante o Tribunal ter
justificado reiteradamente de que tal situagcdo ocorreu por
conta da mudanca dos sistemas administrativos e sua validacéo,

assim como da reestruturacdo ocorrida préxima a migracdo dos

dados, verifica-se que o) Tribunal concordou com 0s
apontamentos da auditoria, uma vez que afirmou ter
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identificado tais inconsisténcias e ajustado os quantitativos.
Todavia, ndo apresentou a quantidade precisa de cargos em

comissdo e funcdes comissionadas existentes no Regional.

Diante do exposto, verifica-se a necessidade de o TRT
da 9% Regido revisar, ajustar e aprimorar suas bases de dados,
a fim de garantir transparéncia, confiabilidade e precisdo em

seus procedimentos operacionais.

2.3.4 - Objetos analisados:

e Organograma e manifestacdo encaminhada pelo TRT09 em

resposta a RDI n® 137/2022;

e Documentacdo enviada pelo TRT09 apds inspecdo in loco.

2.3.5 - Critérios de auditoria:

e Resolucdo CSJT n° 296/2021;
e Resolucgdo CNJ n® 219/2016;
e Principio da Transparéncia;
e Principio da Eficiéncia.

2.3.6 - Evidéncias:

e Organograma enviado em resposta a RDI n° 137/2022;

e Forca de trabalho area jud TRTY;

e Forca de trabalho area adm TRT9;

e Tabela Lotacdo - folhaweb - resposta RDI n°® 137/2022;
e Resposta Divergéncia de Lotacdes;

e TLP 1 2 3;

e Tabela Funcdo - FolhaWeb - resposta RDI n°® 137/2022;
e Resposta ao e-mail de 19/1/2023;

e Resposta Cargos ocupados e vagos;

e Dados Transparencia - anexo IV a;
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Dados Transparencia - anexo IV b;
Dados Transparencia - Anexo IV d;

Resposta Fungdes.

- Causas:

Falha na sincronizacdo dos sistemas de dados relativos a

estrutura organizacional e de pessoal;

Falha no processo de validacdo dos sistemas de obtencéo
dos dados de lotacgdes, de cargos e de fung¢gdes e cargos

comissionados ocupados e vagos.

- Efeitos:

Comprometimento da integridade, transparéncia e

confiabilidade das informag¢des de pessoal;

Risco de retrabalho pelas Unidades de Gestdo de Pessoas

dos o6rgdos da Justica do Trabalho;
Comprometimento da transparéncia dos atos de gestdo;

Risco de dano ao eréario, decorrentes de possiveis

apuracdes indevidas.

2.3.9 - Proposta de encaminhamento:

Determinar ao TRT da 9% Regi&o, com fulcro no art. 97

do Regimento Interno do CSJT, dque:

a) proceda, em até 150 dias, aos ajustes necessarios
as bases de dados relativas a lotacdes, situacdes
funcionais, cargos efetivos e fungdes e cargos
comissionados, a fim de regularizar as inconscisténcias

apontadas;

b) aprimore, em até 150 dias, seus controles internos
de atualizacdo das bases de dados relativas a lotacdes,

situag¢des funcionais, cargos efetivos e funcgdes e

)
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cargos comissionados, de forma a garantir

transparéncia, confiabilidade e preciséo nos

procedimentos operacionais.

2.4 - Descumprimento de exigéncias normativas relativas a
padronizagdo de nomenclaturas de o6rgdos colegiados, de
unidades da Administracgéo e de areas judiciaria e

administrativa, bem como de cargos em comissdo e fungdes
comissionadas das Varas do Trabalho.

2.4.1 - Situacdo encontrada:

Verificou-se que o Tribunal Regional do Trabalho da 9°
Regiédo descumpre exigéncias normativas relativas a
padronizacdo de nomenclaturas de 6rgdos colegiados, de
unidades da Administracéo e de areas judiciaria e
administrativa, bem como de cargos em comissdo e funcgdes

comissionadas das Varas do Trabalho.

a) Inobservancia as nomenclaturas de érgéos
colegiados, de unidades da Administragcdo e das A&reas

judiciaria e administrativa.

Constatou-se que 12 unidades do TRT da 9°® Regido néo
correspondem as nomenclaturas exigidas pela Resolucdo CSJT n°

296/2021.

Conforme o art. 4° da Resolucdo CSJT n° 296/2021, as
nomenclaturas de b6rgdos colegiados, de unidades da
Administracdo e das &reas judicidria e administrativa deveréo
obedecer ao disposto nos Anexos I, II e III do referido
normativo, excetuando as unidades que ndo guardam pertinéncia
com as listadas e aquelas que se referem as subdivisdes das

previstas na Resolucdo. O artigo dispde ainda, em seu § 2°,
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que, ndo obstante a padronizacgdo da denominacdo, as unidades

podem tratar de mais de uma matéria.

resposta a RDI n°

Resolugdo CSJT 296/2021

Art. 4° As nomenclaturas de o6rgdos colegiados, de
unidades da Administracdo e das A&areas judiciaria e
administrativa deverdo obedecer ao disposto nos
Anexos I, II e III desta Resolucédo.

§ 1° Poderdo existir nomenclaturas diferentes das
previstas nesta Resolucdo em relacdo as unidades:

I - cujas atribuic¢des ndo guardem pertinéncia com
nenhuma das listadas; ou

IT - refiram-se as subdivisdes daquelas cujas
denominacdes estejam previstas.

§ 2° A denominagdo padronizada ndo implica a
obrigatoriedade de instituir unidade exclusiva para
a matéria.

Na andlise do organograma encaminhado pelo Regional em

137/2022, verificaram-se nomenclaturas de

unidades do Tribunal que n&o equivaliam as estabelecidas nos

Anexos I,

IT e III da Resolucdo CSJT n° 296/2021.

Por ocasido da inspecdo in loco, o TRT se manifestou em

relacdo a cada unidade em que foi verificada inconsisténcia na

denominacédo, conforme o quadro abaixo.
QUADRO 16
UNIDADES DO TRT09 QUE POSSUEM DENOMINAGOES DIVERGENTES AO DISPOSTO NA RESOLUGAO CSJT N°
296/2021
ORGAOS COLEGIADOS E 2 A D
UNIDADES DA ADMINISTRACAO UNIDADES DA AREA JUDICIARIA UNIDADES DA AREA ADMINISTRATIVA
DENOMINAGAO DENOMINAGAO DENOMINAGAO
PADRONIZADA . PADRONIZADA PADRONIZADA
(ANEXO I DA T (ANEXO II DA RESPOSTA DO TRT9 (ANEXO III DA RESPOSTA DO TRT9
RES. CSJT RES. CSJT RES. CSJT
296/2021) 296/2021) 296/2021)
HA A SECAO SERAO PROPOSTOS A HA A ASSESSORIA
N DE APOIO EM - DE COMUNICACAO,
| E1HCE DISsiDIOS ADMINISTRACAO VINCULADA A
%jf%%ii;iiiif INDIVIDUAIS, JgﬁilfﬁigugiR PA?ﬁniﬂiﬁii?ﬁm?os COMUNICACAO PRESIDENCIA, E
INDIVIDUAIS Pioig};?}\ OU SUBSTITUTO) JUIZES NA DO H]:;VEARTZ?JAPIJRIOZTCSJ%TOA
ALTERACAO DA Eiﬁiﬂi?ig&gﬁ;ggg DA NOMENCLATURA
NOMENCLATURA DA UNIDADE
HA A
DHEZ-\ AZ—XPOSIEOCAEOM SERA PROPOSTA A COORDE];\IAADDOOSRIA DE
SECAO DISSIDIOS égﬁ;ﬂﬁi;igﬁf?ﬂf FUNCIONATS,
ESPECIALIZADA COLETIVOS, E - NOMENCLATURA DOS INFORMACOES VINCULADA A
EM DISSIDIOS SERA FORUNS NESTE FUNCIONAIS SEGESPE, E
COLETIVOS PROPOSTA CEMESTRE PARA HAVERA PROPOSTA
ALTERACAO DA FORO DE ATUALIZACAO
NOMENCLATURA DA NOMENCLATURA
DA UNIDADE
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QUADRO 16
UNIDADES DO TRT09 QUE POSSUEM DENOMINAC@ES DIVERGENTES AO DISPOSTO NA RESOLUCAO CSJT N°
296/2021
ORGAOS COLEGIADOS E 2 2 .
UNIDADES DA ADMINISTRACAO UNIDADES DA AREA JUDICIARIA UNIDADES DA AREA ADMINISTRATIVA
DENOMINAGAO DENOMINAGAO DENOMINAGAO
PADRONIZADA CEEEOSI 56 PADRONIZADA PADRONIZADA
(ANEXO I DA e (ANEXO II DA RESPOSTA DO TRT9 (ANEXO III DA RESPOSTA DO TRT9
RES. CSJT RES. CSJT RES. CSJT
296/2021) 296/2021) 296/2021)
HA A SECRETARIA
DE GESTAO
SERA PROPOSTA A ESTRATEGICA E
ADMINISTRAGCAO A GOVERNANCA E ESTATISTICA,
ATUALIZAGAO DA GESTAO SERA PROPOSTA
B B SECSi;:Réé Ll ESTRUTURA DAS VTS ESTRATEGICA ALTERACAO DA
PRAEALES NESTE SEMESTRE, NOMENCLATURA
COM A INSERCAO DA PARA SECRETARIA
SECRETARIA NAS DE GOVERNANCA,
VTS GESTAO
ESTRATEGICA E
ESTATISTICA
HA A
COORDENADORIA DE HA A SECAO DE
GERENCIAMENTO DE FORMACAO E
PRECENTES. SERA DESENVOLVIMENTO DESENVOLVIMENTO
- - JURISPRUDENCIA LEVADO A DE PESSOAS PESSOAL, SERA
ADMINISTRAGCAO A PROPOSTA
ALTERACAO DA ALTERACAO DA
NOMENCLATURA DA NOMENCLATURA
UNIDADE
SERA PROPOSTA A
ADMINISTRAGCAO A
ATUALIZACAO DA .
NOMENCLA£%RA DO HA A
GARINETE DA VICE- COORDENADORIA DE
RECURSO DE PRESIDENCIA, QUE HEATIRIAL 3 MATERIAL E
- - TR, ATUA NA LoGIsTICA PATRIMONIO E
ADMISSIBILIDADE, 22¥E;§%§$i;f
PARA GABINETE DE NOMENCEATURA
RECURSO DE
REVISTA, NESTE
TRIBUNAL
DIVISAO DE
MEMORIA, ESTUDOS
GESTAO DE E PESQUISA. SERA
- - MEMORTA PROPOSTA - -
ADEQUACAO DA
NOMENCLATURA A
ADMINISTRACAO

Fonte: Base de dados encaminhada pelo TRT da 9% Regido.

Em suma, a Corte Regional informou que, em relacdo as

unidades apresentadas, seria proposta a Administracdo a

adequacdo das respectivas nomenclaturas.

Nesse contexto, verifica-se que, em que pese o TRT da

9% Regido mostrar-se alinhado aos apontamentos da auditoria e
sinalizar que estd adotando medidas corretivas a fim de sanear

as discrepancias apontadas, ainda ndo concluiu as denominacgdes

padronizadas de 6rgdos colegiados, de unidades da

Administracéo e das areas judiciaria e administrativa
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constantes nos Anexos I, 11, III da Resolucgdo CSJT n°

296/2021.

b) Inobservancia as nomenclaturas de cargos em

comissdo e fungdes comissionadas das Varas do Trabalho.

Verificou-se que o TRT da 9% Regido wutiliza trés
denominagdes de fungdes que ndo correspondem as exigidas pela

Resolucdo CSJT n° 296/2021.

O art. 21 da Resolucdo CSJT n° 296/2021 estabelece que
a estrutura minima das Varas do Trabalho, relativamente as
nomenclaturas dos cargos em comissé&o e das funcdes
comissionadas, deve obedecer ao disposto no Anexo V da

referida norma.

Resolugdo CSJT N° 296/2021

Art. 21. A estrutura minima das Varas do Trabalho,
relativamente as nomenclaturas e aos respectivos
niveis de retribuicdo dos cargos em comissdo e das
funcdes comissionadas, fica estabelecida conforme o
disposto no Anexo V. (grifo nosso)

O Anexo V da Resolugdo apresenta a denominacéo
padronizada para as funcdes das secretarias e dos gabinetes de
juiz das &reas judicidrias de primeiro grau, conforme o QUADRO

17.

QUADRO 17
DENOMINAGAO PADRONIZADA DAS FUNGOES DAS VARAS DO TRABALHO, CONFORME ANEXO V DA RESOLUGAO CSJT
N° 296/2021

SECRETARIA GABINETE DE JUIZ
DIRETOR DE SECRETARIA ASSISTENTE DE JUIZ
CALCULISTA ASSISTENTE DE GABINETE DE PRIMEIRO GRAU
ASSISTENTE DE SECRETARIA -

Fonte: Anexo V da Resolugdo CSJT n° 296/2021.

Contudo, nao foi possivel observar as funcdes
“assistente de secretaria”, “assistente de Jjuiz” e “assistente

de gabinete de primeiro grau” na documentacdo encaminhada pelo

TRT.
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Posteriormente a inspecéo in loco, o Regional
encaminhou documento informando que esta em curso a

atualizacdo da nomenclatura das fungdes na forma prevista na

Resolucdo CSJT n° 296/2021 e apresentou o quadro abaixo.

QUADRO 18
NOMENCLATURAS DE FUNGOES
ATUAL PROPOSTA DE ALTERACAO
DIRETOR DE SECRETARIA NAO
ASSISTENTE V DE DIRETOR DE SECRETARIA ASSISTENTE DE SECRETARIA V
CALCULISTA NAO
ASSESSOR ASSISTENTE DE JUIZ ASSISTENTE DE JUIZ
SECRETARIO DE AUDIENCIAS ASSISTENTE DE GABINETE DE PRIMEIRO GRAU

Fonte: Tabela apresentada pelo TRT da 9° Regido no documento “Estrutura Varas do Trabalho -
Art 21 respostas”.

Diante o exposto, verifica-se que, em que pese o TRT da
9% Regido mostrar-se alinhado aos apontamentos da auditoria e
sinalizar que esta adotando medidas corretivas a fim de sanear
as discrepéncias apontadas, ainda n&o concluiu as denominacdes
padronizadas de cargos em comissdo e fungdes comissionadas das
Varas do Trabalho constantes no Anexo V da Resolucdo CSJT n°

296/2021, permanecendo o presente achado.

2.4.2 - Manifestagdo do TRT:

Em sua manifestacdo ao Relatdério de Fatos Apurados, o

TRT da 9% Regido concordou com as ocorréncias apontadas e

afirmou que Jja& encaminhou a alta administracdo as alteracgdes
necessarias para realizar:

1. a adequacdo das nomenclaturas das unidades

apontadas pelos auditores aos padrdes descritos nos

Anexos I, II e III da Resolucgdo CSJT n° 296/2021;

2. a subdivisdo das Varas do Trabalho em
Secretaria e Gabinete de Juiz de primeiro grau na

forma do Anexo V da Resolucdo CSJT n° 296/2021;

3. a alteracdo de denominacdes de atribuicdes
exercidas pelos servidores nas Varas do Trabalho e

Gabinetes de Desembargadores, com a correspondente
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designacdo minima - ressalvada possibilidade de
comissionamento superior - em funcdes
comissionadas/cargos comissionados, na forma dos
Anexos V e VI da Resolucdo CSJT n° 296/2021.

O TRT afirmou gque, no prazo determinado pelo CSJT, apds
as analises da Comissdo de Atencdo Prioritdria ao Primeiro
Grau de Jurisdicdo, da Amatra IX, do Sinjutra e, finalmente,
do Tribunal Pleno, deverdo ser implantadas as sugestdes
apresentadas no DES CGQP n° 18/2023 nos sistemas
informatizados respectivos, com atualizacdo do organograma no

que couber.

2.4.3 - Analise:

No que diz respeito ao item ‘a’, apds andlise do DES
CGQP n° 018/2023, datado de 25/05/2023, a Secretaria de Gestdo
de Pessocas do TRT ressaltou que, em relacdo a atualizacdo de
nomenclaura das unidades apontadas no Relatdério de Fatos
Apurados, Jj& hé& proposta de alteragcdo a ser oportunamente

analisada pelos colegiados, conforme o QUADRO 19.

QUADRO 19
Nomenclatura das Unidades - art. 4°, Resolucdo CSJT n.° 296/2021
Nomenclatura Atual Nomenclatura do Anexo Proposta de Alteracgéo
I, IT e III
Féorum Trabalhista de S&o José dos Ex.: Foro Trabalhista de Sé&o
. . Foro . . .
Pinhais José dos Pinhais;
Gerenciamento de Coodenadoria de Gerenciamento
Coordenadoria de Gerenciamento de Precedentes (ou) de Precedentes, Uniformizacéao
Precedentes e Acbdes Coletivas Centro de Inteligéncia de Jurisprudéncia e Ag¢des
Jurisprudéncia Coletivas
Gabinete da Vice-Presidéncia,
parte administrativa
Gabinete da Vice-Presidéncia Recurso de Revista Unidade de Recurso de
Revista, para trabalhar com
os RR
Assessoria de Comunicacéao Comunicacdo Social Assessoria d? Comunicacao
Social
Coordenadoria de Dados Funcionais Informacdes Funcionais Coordenadorla.de ;nformagoes
Funcionails
Segdo de Apoio em Dissidios Segdo Especializada em Segdo Especializada em
Individuais Dissidios Individuais Dissidios Individuais
Secdo de Apoio em Dissidios Secdo Especializada em Secdo Especializada em
Coletivos Dissidios Coletivos Dissidios Coletivos
Divisdo de Memdbria, Estudos e - .. Divisdo de Gestdo de Membdria,
. Gestdo de Memodria
Pesquisa Estudos e Pesquisa
Secretaria de Gest&do Estratégica Governanca e Gestao Secretaria de Governanca,
e Estatistica Estratégica Gestdo Estratégica e
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Estatistica
Secdo de Formacédo e Desenvolvimento de Secdo de Desenvolvimento de
Desenvolvimento Pessoal Pessoas Pessoas
Coordenadoria de Saude
Ocupacional, Desenvolvimento e Saude Coordenadoria de Saude
Beneficios
Coordenadoria de Material e . P ) Coordenadoria de Material,
A Material e Logistica P ) P
Patrimdnio Loglstica e Patrimdnio

Fonte: Tabela 1 - DES CGQP n° 018/2023

Verifica-se que as unidades “Coordenadoria de
Gerenciamento de Precedentes e Acdes Coletivas” e
“Coordenadoria de Saude Ocupacional, Desenvolvimento e

Beneficios” ndo foram apontadas no Relatdério de Fatos Apurados
pelo entendimento da equipe de auditoria de estarem em

conformidade com o art. 4° da Resolucdo CSJT n° 296/2021.

Cumpre salientar, ainda, que o TRT, em documentacédo
encaminhada apds inspecdo 1in loco, entendeu desnecessaria a
mudanca da nomenclatura da “Coordenadoria de Saude

Ocupacional, Desenvolvimento e Beneficios”.

Quanto as nomenclaturas dos Anexos I, II e III da
Resolucdo CSJT n° 296/2021 nd&o mencionadas no QUADRO 19, a
Secretaria de Gestdo de Pessoas, no DES CGQP n° 018/2023,
afirmou entender gque o Tribunal atende as disposicgdes da

Resolucéao.

Todavia, héd ainda, no Anexo II do aludido normativo, as
unidades “Gabinete de Juiz (Titular ou Substituto)” e
“Secretaria de Vara do Trabalho”, que ndo foram identificadas

no organograma encaminhado pelo Tribunal.

Sobre o tema, no DES CGQP n°® 018/2023, a Corte Regional
apenas afirmou que, “para cumprimento ao disposto no art. 2°
da Resolucdo CSJT n°® 296/2021, as Varas do Trabalho deverdo
passar a ser subdividas em Secretaria e Gabinete de Juiz de

primeiro grau”, conforme exemplo apresentado pelo TRT no

QUADRO 20.
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QUADRO 20
Estrutura das VTs - art. 2° c¢/c art. 23, Res. CSJT n° 296/2021

Vara do Rabalho de Irati

Esrutura Atual Estrutura art. 2° Proposta de Alteracgédo
Secretaria Secretaria da VT de Irati
Secretaria da VT de Irati ) Gabinete de Juiz de primeiro
Gabinete .
grau da VT de Irati

Fonte: Tabela 3 - DES CGQP n° 018/2023.

Insta salientar que, no organograma encaminhado pelo
TRT, foi identificada tédo-somente a “Wara do Trabalho de

Irati”, e ndo a “Secretaria da VT de Irati”.

Ademais, em andlise ao Folhaweb, em 14/06/2023,
verificou-se que néo foram realizadas as propostas de

alteracdo apresentadas no QUADRO 19 e QUADRO 20.

o

Acerca do item ‘'‘b’, de acordo com o DES CGQP n
018/2023, as atribuic¢des dos servidores nas Varas do Trabalho,
previstas no Anexo V da Resolucdo CSJT n°® 296/2021, passariam
a ser descritas conforme o QUADRO 21, em comparacdo com as

nomenclaturas de atribuicdes atuais.

QUADRO 21
Denominagdo padronizada das atribuigdes nas VTs - Anexo V da Res. CSJT
n.° 296/2021

Vara do Trabalho

Secretaria da Vara do Trabalho

Nome atual Estrutura Geral do Anexo V Proposta de Alteragéo
Diretor de Secretaria Diretor de Secretaria Diretor de Secretaria
Calculista Calculista Calculista
ASSlstenggczefjr?;retor de Assistente de Secretaria Assistente de Secretaria V
Assistente II, III, IV, etc. - ASSlStenteetICI' L, IV,
Gabinete de Juiz de primeiro grau da Vara do Trabalho
Nome atual Estrutura Geral do Anexo V Proposta de Alteragéo
Assessor Assistente de Juiz Assistente de Juiz Assistente de Juiz
P A . Assistente de Gabinete de Assistente de Gabinete de
Secretario de Audiéncias . . .
primeiro grau primeiro grau
Gabinete de Juiz substituto de primeiro grau da Vara do Trabalho
Nome atual Estrutura Geral do Anexo V Proposta de Alteragéo
Assessor Assisente de Juiz Assistente de Juiz
Auxiliar B substituto
Secretdrio de Audiéncias de Assistente de Gabinete de
Juiz Auxiliar B primeiro grau

Fonte: Tabela 4 - DES CGQP n° 018/2023.

Constatou-se, ainda, no referido despacho, que foi
solicitada a alteracdo de nomenclaturas de cargos em comissdo

e funcdes comissionadas nos Gabinetes de Desembargadores.
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Destarte, a alteracdo da nomenclatura das unidades
indicadas na coluna 1, do QUADRO 19, e a adequacdo da
Estrutura das Varas do Trabalho na forma indicada na coluna 3,
do QUADRO 20, bem como da nomenclatura das atribuicdes
exercidas nas Varas do Trabalho na forma indicada na coluna 3,
do QUADRO 21, estdo entre as propostas complementares
apresentadas pela Secretaria de Gestdo de Pessoas para
implementacdo da Resolucdo CSJT n°® 296/2021, no DES CGQP n°
018/2023.

O documento foi encaminhado a Presidéncia do TRT, que
acatou as proposicdes apresentadas, com subsequente
encaminhamento a apreciacéao pela Comisséo de Atencéo
Prioritdria ao Primeiro Grau de Jurisdicdo, pela Amatra IX e

pelo Sinjutra.

Além disso, em andlise Folhaweb, em 14/6/2023,
constatou-se que o Tribunal ainda né&do efetivou as propostas de

alteracdo apresentadas no QUADRO 21.

Dessa forma, verificou-se que, em que pese o TRT da 9°
Regido mostrar-se alinhado aos apontamentos da auditoria e
sinalizar que estd adotando medidas corretivas a fim de sanear
as discrepdncias apontadas, ainda ndo concluiu as denominacdes
padronizadas de b6rgdos colegiados, de unidades da
Administracéo e das areas judiciaria e administrativa
constantes nos Anexos I, II, 1III, Dbem como de cargos em
comissdo e fungdes comissionadas das Varas do Trabalho
constantes no Anexo V da Resolugdo CSJT n°® 296/2021,

permanecendo o presente achado.

Do exposto, apresenta-se ao CSJT proposta de
encaminhamento para assegurar efeito vinculante aos

saneamentos das ocorréncias apontadas.
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2.4.4 - Objetos analisados:

e Organograma e manifestacdo encaminhada pelo TRT09 em

resposta a RDI n® 137/2022;

e Documentacdo enviada pelo TRT09 apdbds inspecdo in loco.

2.4.5 - Critérios de auditoria:

e Resolucdo CSJT n° 296/2021, arts. 4°, 21 e 42.

2.4.6 - Evidéncias:

e Organograma enviado em resposta a RDI n° 137/2022;
e Resposta Nomenclaturas divergentes;
e TForca de trabalho area adm TRT9;

e Resposta Estrutura Varas do Trabalho.

2.4.7 - Causas:

e Falha nos controles internos relativos a implementacédo
das denominacdes padronizadas de &érgdos colegiados, de
unidades da Administracdo e das Aareas Jjudiciaria e
administrativa, bem como de cargos em comissdo e funcdes

comissionadas das Varas do Trabalho do TRT.

2.4.8 - Efeitos:

e Auséncia de padronizacdo de nomenclaturas de unidades e
funcdes;

e Risco de fragmentacao da solucéao nacional, com a
utilizacdo de solucgdes diversas;

e Comprometimento da integridade, transparéncia e
confiabilidade das informacdes de pessoal.

2.4.9 - Proposta de encaminhamento:

Determinar ao TRT da 9% Regido, com fulcro no art. 97

do Regimento Interno do CSJT, que adote, em até 90 dias,
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Yo

providéncias a fim de garantir que as nomenclaturas de &rgdos
colegiados, de unidades da Administracéo e das areas
judiciaria e administrativa e de cargos em comissdo e fungdes
comissionadas das Varas do Trabalho estejam em conformidade
com o disposto nos Anexos I, II, III e V da Resolugdo CSJT

296/2021.

2.5 - Falhas nos niveis de retribuigdo dos cargos em comissédo
e funcao comissionadas aos titulares das unidades
administrativas.

2.5.1 - Situagdo encontrada:

Verificou-se que oito unidades administrativas do
Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido ndo possuem
titulares com retribuicdo de cargo em comissdo ou fungédo

comissionada, conforme determina a Resolucdo CNJ n° 296/2021.

Segundo o art. 32 da Resolucdo, os titulares das
unidades administrativas do Tribunal devem ser retribuidos com
as CJs e FCs apontadas nos incisos I a VI do referido artigo.

In verbis:

Resolugdo CSJT N° 296/2021

Art. 32. As unidades administrativas dos Tribunais
observardo a seguinte estrutura hierdrquica:

I - Diretoria-Geral e Secretaria-Geral da
Presidéncia, em que os titulares serdo retribuidos
com CJ-4;

IT - Secretarias, em gque os titulares serdo

retribuidos com CJ-3;

III - Coordenadorias, em que os titulares seréo
retribuidos com CJ-2;

v - Divisdes, em que os titulares serdo
retribuidos com CJ-1;

V - Nacleos, em que os titulares serdo retribuidos
com FC-6;
VI - Segdes, em que os titulares serdo retribuidos
com FC-5. (grifo nosso)
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Apbds andlise das 1informagdes prestadas pelo TRT em
resposta ao e-mail encaminhado em 19/01/2023, foram

identificadas fungdes que ndo correspondem ao estabelecido na

norma.

QUADRO 22
RETRIBUICOES DE TITULARES DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DO TRTO09

RETRIBUIGCAO DE
TITULARES CONFORME O =
UNIDADE ADMINISTRATIVA B e FUNGOES OBSERVADAS

N° 296/2021

COORDENADORIA DE APOIO A
ORDENADORIA DA DESPESA CJ-2 FC-5 ASSISTENTE V
COORDENADORIA DE CJ-2 _ _
ADMINISTRACAO E OBRAS
NUCLEO DE APOIO
ADMINISTRATIVO - SETORIAL FC-6 FC-3 ASSISTENTE III
CURITIBA
cJ-1 ASSESSOR T
SECAO DE APOIO TECNICO FC-5 FC-5 ASSISTENTE
€ ESPECIALIZADO
FC-6 CHEFE DE NUCLEO
~ FC-6 ASSISTENTE
SECAO DE ARQUITETURA DE FC-5 ESPECIALIZADO VI
SOFTWARE _
FC-5 CHEFE DE SECAO
FC-3 ASSISTENTE III
SECAO DE AUDITORIA DE
GESTAO ORCAMENTARIA, FC-5 cJ-1 ASSESSOR I
FINANCEIRA E PATRIMONIAL
SECAO DE CONTROLE DE
MATERTAL FC-5 FC-3 ASSISTENTE III
SECAO DE SISTEMAS cJ-1 CHEFE DE DIVISAO
AUXILIARES DA FC-5 .
CORREGEDORTA FC-3 CHEFE DE SUBSECAO

Fonte: Tabela “Forca de trabalho area adm TRT9” e art. 32 da Res. CSJT n°® 296/2021.

Apresentadas as apuracdes em 1inspecdo in loco, O

Regional se manifestou em cada caso.

» Coordenadoria de Apoio a Ordenadoria da Despesa

Foi identificada apenas a servidora de cdédigo 66479,

lotada na unidade, cuja funcdo é FC-5 (assistente V).

O Regional se manifestou que o servidor de cbédigo
10889, ocupa a CJ-2 e pertence a esta Coordenadoria, porém
estd lotado na Ordenadoria de Despesa. Dessa forma, afirmou

que serd analisada a alteracdo de lotacdo do servidor,
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juntamente com a sua CJ, para o quadro da Coordenadoria de

Apoio a Ordenadoria da Despesa.

Acerca disso, em que pese a informacdo prestada pelo
TRT, cumpre destacar que o cbdigo informado para o servidor
ndo corresponde ao cbédigo existente no SIGEP-JT e FolhaWeb,

41068.

» Coordenadoria de Administracdo e Obras

Foi didentificado apenas o servidor de cdbdigo 45684,

lotado na unidade, sem qualquer funcéo.

O TRT informou que o servidor de cdédigo 46396, exerce a
CJ-2 da unidade, porém o servidor e a funcdo estdo vinculados
ao Setor de Fiscalizacdo de Obras-Elétrica. Acrescentou que a
situacdo serd levada a Administracdo para alteracdo da lotacéo

do servidor, bem como da vinculacdo da CJ-2.

» Nucleo de Apoio Administrativo - Setorial Curitiba

Identificou-se apenas o servidor de cdébdigo 25467,

lotado na unidade, ocupando FC-3.

Apbs apresentacdo do caso em inspecdo in loco, O
Tribunal informou que seréa apresentada proposta de
disponibilizacdo de FC-6, de adequacdo da nomenclatura da
unidade ou de extincdo da unidade e alteracdo da lotacdo do

servidor.

» Secdo de Apoio Técnico

Constatou-se que a servidora de cédigo 37790, ocupa uma
CJ-1 (assessor 1) e a servidora de cbédigo 36273, FC-5

(assistente especializado) na secgdo.

Por ocasido da inspec¢do in loco, o TRT se manifestou

afirmando que serd proposta a alteracdo da nomenclatura da

L . Secretaria de Auditoria
-1 Conselho Su perior Setor de Administragio Federal Sul (SAFS),
q Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A4.29
J da Justlga dO Trabalho Brasilia — DF 70.070-600

Telefone: (61) 3043-3340 - Correio eletrdnico: auditoria@csijt.jus.br
66


mailto:auditoria@csjt.jus.br

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
funcdo a Administracdo, de Assistente Especializado para Chefe

de Secédo.

Quanto a CJ-1, o Regional afirmou que se trata de
funcdo vinculada a Presidéncia e que estd ocasionalmente

ocupada pela servidora de cdédigo 37790, lotada na unidade.

» Secdo de Arquitetura de Software

Verificou-se que o0s servidores de cbédigos 76976 e
cbdigo 56131 possuiam FC-6 (Assistente Especializado VI e
Chefe de Nucleo, respectivamente). Ademais, o servidor de

cbdigo 62934, exercia FC-5 (Chefe de Secdo).

Por ocasido da inspecdo in loco, o Regional ratificou
que o servidor de cédigo 62934 estd lotado na unidade e exerce

a FC-5 de Chefe de Secao.

Quanto as FC-6, o TRT afirmou gue uma ainda continua
distribuida da unidade. Contudo, atualmente estd atribuida ao
servidor de cdédigo 77866, que atua temporariamente em projetos

relevantes para a TIC.

Por meio do FolhaWeb, verificou-se que o servidor de
cbébdigo 56131, foi removido para o Nacleo de Apoio a Gestdo de
TI em 8/3/2023. N&ao obstante, o servidor de cbédigo 76976
permanece lotado na Secdo de Arquitetura de Software e exerce
CJ-1 (Assessor I) desde 2/3/2023.

» Secdo de Auditoria de Gestdo Orgcamentaria, Financeira
e Patrimonial

Foi observado apenas o servidor de cdbédigo 76439, lotado

na unidade, exercendo CJ-1 (assessor I).

Apds inspecdo in loco, o TRT se manifestou afirmando
que a servidora de cdébdigo 36237 exerce a FC-5 de Chefe de

Secdo da unidade, mas estd vinculada a Secretaria de Auditoria
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Interna. Acrescentou que serd proposta a alteracdo de lotacdo

da servidora, bem como de sua FC para a Sec¢do respectiva.

Quanto ao servidor apontado com CJ-1 na unidade, o
Regional informou que a funcdo esta vinculada ao Gabinete da

Presidéncia e que esta ocasionalmente ocupada por ele.

» Secdo de Controle de Material

Foram identificados que apenas os servidores de cdédigos
89992 e 18936 estavam lotados na unidade. Somente a servidora
de cdébdigo 18936 possuia funcdo, com FC-3 (assistente III). Né&o
obstante, conforme o FolhaWeb, desde 14/12/2022, o servidor de

cbdigo 89992 passou a exercer FC-2 (assistente II).

O Tribunal se manifestou afirmando que servidor de
cbébdigo 54315 exerce a FC-5 de Chefe de Secdo da unidade que,
no entanto, estd vinculada a outra unidade, a Secdo de
Cadastramento Patrimonial. Em acréscimo, informou gque sera
proposta a adequacédo da lotacdo do servidor e de sua FC para a

Secdo de Controle de Material.

> Secdo de Sistemas Auxiliares da Corregedoria

Foram identificados os servidores de cdédigos 59330 e
cbébdigo 74480, com funcdes de chefia na unidade. O primeiro com
CJd-1 (chefe de divisdo) e o uUltimo com FC-3 (chefe de

subsecdao) .

Verificou-se, por meio do FolhaWeb, que o servidor de
cbébdigo 74480 atualmente estd lotado na Subsecdo de Escritodrio

de Projetos de TI desde 8/3/2023.

O Tribunal afirmou que o servidor de cdédigo 59330
chefia a unidade exercendo cargo comissionado CJ-1 de unidade
diversa. Acrescentou que serd proposta a Administracdo a

atualizacdo do nome da wunidade para Divisdo, bem como o
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deslocamento da CJ-1 para a nova unidade ou a correcdo do

comissionamento do servidor para o nivel de Secéo.

Pelo exposto, impende destacar que o achado de
auditoria em questdo reforca o achado “Inconsisténcias nas
informacdes referentes a estrutura organizacional e de
pessoal”, no que se refere a auséncia de precisdo e
confiabilidade na estrutura organizacional, nos niveis

hierdrquicos e na lotacdo de pessoal no Regional.

Assim sendo, conclui-se pela necessidade de o TRT
garantir a adequada verificacd&o das condicgcdes de retribuicéo
dos titulares de unidades administrativas do Tribunal, bem
como a integridade, a transparéncia e a confiabilidade dessas

informacdes, observando o estabelecido na legislacdo vigente.
2.5.2 - Manifestagdo do TRT:

Segundo o TRT, foram encaminhadas a alta administracéo
as alteracdes necessdrias para adequar as situacgdes observadas
no Relatdério de Fatos Apurados em relacdo a adequacdo das
lotacdes e das funcgdes dos servidores 1lotados em unidades
administrativas, observando as devidas retribuicdes de seus

titulares, conforme relatado no DES CGQP n° 18/2023.

Quanto ao aprimoramento dos controles internos, o)
Regional afirmou que j& hé& autorizacdo da Diretoria-Geral no
sentido de adequacdo dos sistemas, de forma a garantir maior
adesdo das classificacdes das unidades, sua composicdo, forma
de comissionamento, entre outros assuntos, as Resolucdes dos
Conselhos Superiores. Além disso, autorizou a estipulacédo de
condicionantes para a criacdo de novas unidades, de forma a
observar, desde o inicio, as restricgdes previstas nos arts.

2°, 20 e 32 da Resolucdo CSJT n° 296/2021, o que, segundo a
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Corte Regional, deverd ser desenvolvido dentro do prazo

previsto pelo CSJT.

2.5.3 - Analise:

O Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido mostrou-se
alinhado aos apontamentos da auditoria e sinalizou que esté

adotando medidas para regularizar as ocorréncias apontadas.

Verificou-se que, em 25/05/2023,

n°® 018/2023,

por meio do DES CGQP

a Secretaria de Gestdo de Pessoas do Tribunal

concordou que algumas unidades estdo em desacordo com o art.

32 da Resolucdo CSJT n° 296/2021, “seja em razdo de terem sido

criadas sem a disponibilizacdo da funcdo comissionada/cargo em

comissdo necessarios, seja pelo fato de o servidor que

gerencia a unidade, bem como a respectiva funcdo comissionada

ou cargo em comissdo, estarem fixados em unidade diversa”.

Além disso, a Secretaria de Gestédo de Pessoas

apresentou, no referido documento, o quadro abaixo com as

situacdes que demandam correcdo pelos respectivos gestores.

QUADRO 23
Comissionamento de unidades - art. 32 da Resolugdo CSJT n.° 296/2021.

Art.32. As unidades administrativas dos Tribunais observardo a seguinte estrutura

hierarquica:
III - Coordenadorias, em que os titulares serdo retribuidos com CJ-2;
Unidade Lotagdo Atual da Lotagao{Agao Providéncia
FC/CJ Necessaria
O servidor de cdédigo 10889
ocupa a CJZ2 desta

Coordenadoria Coordenadoria Coordenadorla,'mas estd lotado

) N ) . N na Ordenadoria de Despesas.

de Apoio a Ordenadoria da de Apoio a L. =

. . Necessario alterar a lotagdo

Ordenadoria da Despesa Ordenadoria da
Despesa Despesa do servidor para a
p p Coordenadoria, bem como a
vinculacdo de
sua CJZ2.

O servidor de cédigo 46396

exerce a CJ2 da unidade que,

Coordenadoria Coordenadoria no entanto, es?a vinculada,
Setor de bem como o servidor, ao Setor

de ) ) - de ) , ~
. - Fiscalizacao de . - de Fiscalizacdo de Obras -
Administracédo e . . Administracédo e . i .
Obras - Elétrica Elétrica. Necessdrio alterar a
Obras Obras ~
lotagdo do servidor para a
Coordenadoria, bem como a
vinculacdo de sua CJ2.
V - Nucleos, em que os titulares serdo retribuidos com FC-6;
Unidade | Lotagdo Atual da | Lotag&o/Agéo | Providéncia

Secretaria de Auditoria
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FC/CJ Necessaria
O servidor de cdédigo 10797
estd lotado na unidade e ocupa
Nacleo de NGcleo de ) A a FC3 da unidade. Ha duas
. . Disponibilizar ~ P
.APOlO . .Ap01o . FC6 ou ' so%ugogs possivelis: l.'
Administrativo Administrativo ) ) disponibilizar FC6 ao servidor
- Setorial - Setorial ext}ngulr e vincular a FC6 ao Nucleo; 2.
Curitiba Curitiba unidade Extincdo da unidade e
alteragdo da lotagdo do
servidor.
VI - Seg¢bes, em que os titulares serdo retribuidos com FC-5.
Unidade Lotagdo Atual da Lotagéo{Agéo Providéncia
FC/CJ Necessaria
A servidora de cdédigo 10400
estd lotada na unidade Secdo
de Apoio Técnico, vinculada a
Alterar nome da Assessoria Juridica da
Secdo de Apoio Secdo de Apoio FC5 e lota-la Presidéncia, e ocupa a FC5, de
Técnico Técnico na Segdo de Assistente Especializado.
Apoio Técnico Necessdrio alterar o nome da
funcdo de Assistente
Especializado para Chefe de
Segdo.
A servidora de codigo 36237
Secdo de Auditoria Sggéolde exercg a FC5 de Chefe de Secdo
de Gestdo Secretaria de Audltor%a de da unidade, mas esta ;otada na
L . R Gestao Secretaria de Auditoria
Orcamentaria, Auditoria L. L
Financeira e Interna O;gamenparla, Inter?a. Necessgrlo alterar a
Patrimonial Flnangelrg e lotag¢do da servidora, beT como
Patrimonial de sua FC para a Sec¢do
respectiva.
O servidor de cdédigo 54315 de
Almeida exerce a FC5 de Chefe
de Secdo da unidade que, no
Secdo de Controle Secdo de Secdo de entanto,'esté Vincul?da a
de Material Cadastramento Controle de outra unidade, a Sgcao‘de
Patrimonial Material Cadastramento Patrimonial.
Necessdrio alterar a lotacdo
do servidor e de sua FC para a
Secdo de Controle de Material.
O servidor de cédigo 59330
chefia a unidade exercendo
cargo comissionado CJl de
Alterar unidade diversa. H& duas
Secdo de Sistemas hierarquia da solugdes possiveis: 1.
Auxiliares da A decidir unidade ou Atualizar o nome da unidade de
Corregedoria adequar Segdo para Divis&o, bem como
comissionamento deslocar a CJl para a nova
unidade em definitivo; 2.
Alterar o comissionamento do
servidor.

Fonte: Tabela 2 - DES CGQP n° 018/2023.

Constatou-se, em 14/06/2023, por meio do Folhaweb, que
ndo foram realizadas as providéncias apresentadas no QUADRO

23.

Insta ressaltar, ainda, gque o QUADRO 23 ndo consta a
“Secao de Arquitetura de Software”, em que foram
identificadas, primeiramente, 2 FC-6 (Assistente Especializado

VI e Chefe de Nucleo) e 1 FC-5 (Chefe de Secdo). Contudo, em
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andlise ao Folhaweb, verificou-se que a unidade possui 1 FC-3
(Assistente III), 1 FC-5 (Chefe de Secdo) e 1 CJ-1 (Assessor
I).

A Secretaria de Gestdo de Pessoas, no DES CGQP n°
018/2023, salientou a necessidade de estudo prévio da
Administracdo quanto a disponibilidade de cargos em comissédo e
fungdes comissionadas, tanto no quesito orcamentario, quanto
em relacdo ao nivel de comissionamento indicado pela Resolucgéo
CSJT n° 296/2021, para a criacdo das unidades que demandam
comissionamento. Asseverou, ainda, que os dispositivos dos
artigos 4° e 32 da referida Resolugdo estariam sendo

observados com o acolhimento das sugestdes apresentadas.

Nesse sentido, entre as propostas complementares
apresentadas ©pela Secretaria de Gestdo de Pessocas para
implementacdo da Resolucdo CSJT n° 296/2021, no DES CGQP n°
018/2023, esté a de alteracéao do comissionamento dos
servidores/unidades descritos nas colunas 1 e 2, a fim de

adequéa-los as providéncias descritas na coluna 4 do QUADRO 23.

O documento foi encaminhado a Presidéncia do TRT, gque
acatou as proposicdes apresentadas, com subsequente
encaminhamento a apreciacéao pela Comisséo de Atencéo
Prioritdria ao Primeiro Grau de Jurisdicdo, pela Amatra IX e

pelo Sinjutra.

Cabe pontuar que, em andlise ao DES CGQP n°® 003/2022,
datado em 19/09/2022, a Diretora da Secretaria de Gestdo de
Pessoas solicitou a Coordenadoria de Dados Funcionais a
apresentacdo de dados sobre classificacéo, nomenclatura,
vinculacdo hierdrquica das unidades, entre outras informacdes
para analises determinadas nas Resolugdes CNJ n°® 219/2016 e

CSJT n° 296/2021, em relacdo a 31/12/2021 e apds a
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reestruturacéo. Encaminhou, ainda, a Diretoria-Geral
requerimento para o desenvolvimento de sistema informatizado
que permita a obtencdo desses dados de forma automatizada,
periodicamente atualizadvel, e com possibilidade de alteracdo

de parémetros.

Ademais, em andlise a resposta do Regional ao Relatdrio
de Fatos Apurados, verificou-se que o TRT concordou com a
proposta de aprimorameno dos controles internos, com vistas a
correta lotacéao e destinacéo de funcéao aos servidores
titulares de unidades administrativas, tendo em wvista sua
informagcdo de que a Diretoria-Geral do Tribunal autorizou a
adequacdo de sistemas, a fim de que as determinacdes das

resolucdes vigentes sejam cumpridas.

Pelo exposto, impende destacar que o achado de
auditoria em questdo reforca o achado “Inconsisténcias nas
informacdes referentes a estrutura organizacional e de
pessoal”, no que se refere a auséncia de precisdo e
confiabilidade na estrutura organizacional, nos niveis

hierdrquicos e na lotacdo de pessoal no Regional.

Assim sendo, conclui-se ©pela necessidade de o TRT
garantir a adequada verificacdo das condicdes de retribuicéo
dos titulares de unidades administrativas do Tribunal, bem
como a integridade, a transparéncia e a confiabilidade dessas

informagcdes, observando o estabelecido na legislacéo.

Nesse sentido, apresenta-se ao CSJT proposta de
encaminhamento para assegurar efeito vinculante aos

saneamentos das ocorréncias apontadas.
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2.5.4 - Objetos analisados:

2.5.5

2.5.6

2.5.7

2.5.8

Manifestacgdo encaminhada pelo TRT0S em resposta a RDI n°

137/2022;

Documentacdo enviada pelo TRT09 apds inspecdo in loco.

- Critérios de auditoria:

Resolucdo CSJT n® 296/2021, art. 32;
Principio da Transparéncia;
Principio da Eficiéncia.

- Evidéncias:

Forca de trabalho area adm TRT9;

Retribuicdes divergentes do art. 32 Res CSJT n° 296/2021;
Resposta Titularidade unidades adm;

Histérico de Funcdo dos servidores 76976 e 38017;

Histérico de Lotacdo dos servidores 74480 e 56131.

- Causas:

Falha no processo de trabalho de atribuicdo de lotacdo e

funcdo de pessoal;

Falha nos controles internos relativos a verificacdo das
condicdes de retribuicéo dos titulares da area

administrativa do TRT.

- Efeitos:

Falhas na gestdo de pessoas;

Comprometimento da integridade, transparéncia e
confiabilidade das informacdes de pessoal;

Risco de dano ao erario, decorrentes de ©possiveis

apuracdes indevidas.

)
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2.5.9 - Proposta de encaminhamento:

Determinar ao TRT da 9% Regi&o, com fulcro no art. 97

do Regimento Interno do CSJT, que:

a) adeque, em até 60 dias, as lotacdes e as funcgdes dos
servidores lotados em unidades administrativas do
Tribunal, observando as devidas retribuicdes dos seus

titulares, conforme estabelecido na legislacéao;

b) aprimore, em até 150 dias, seus controles internos,
com vistas a correta lotacdo e destinacdo de funcdo aos
servidores titulares de unidades administrativas do

TRT, observando a Resolucdo CSJT n° 296/2021.

2.6 - Servidores titulares de funcgdes comissionadas de
natureza gerencial que ndo participaram de curso de
desenvolvimento gerencial no intervalo de 2 anos.

2.6.1 - Situacdo encontrada:

Constatou-se que trés servidores ocupantes de cargo em
comissdo de natureza gerencial ndo participaram de curso de
desenvolvimento gerencial nos Ultimos dois anos, conforme

observado no quadro abaixo.

QUADRO 24
SERVIDORES OCUPANTES DE FUNGAO COMISSIONADA OU CARGO EM COMISSAO QUE NAO PARTICIPARAM DE
CURSO DE DESENVOLVIMENTO GERENCIAL NOS ULTIMOS DOIS ANOS

cODIGO FUNCAO DESCRICAO DA FUNCAO DATA INIcIO
34241 FC-05 CHEFE DE SECAO 8/12/2017
43447 FC-05 CHEFE DE POSTO AVANCADO 4/7/2016
41255 cJ-03 ASSESSOR-CHEFE DE GABINETE 18/12/2018

Fonte: Base de dados encaminhada pelo TRT da 9% Regido.

A obrigatoriedade de participacéo em curso de
desenvolvimento gerencial para ocupar funcdo comissionada e
cargo em comissdo é uma exigéncia do artigo 5° da Portaria

Conjunta n® 3, de 31 de maio de 2007, in verbis:

PORTARIA CONJUNTA N° 3, DE 31 DE MAIO DE 2007
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ANEXO II - REGULAMENTO DA OCUPACAO DE FUNCAO
COMISSIONADA E

CARGO EM COMISSAO
Secao IT
Das Fungdes Comissionadas

Art. 5° E obrigatéria a participacdo dos titulares
de funcdes comissionadas de natureza gerencial em
cursos de desenvolvimento gerencial, a cada dois
anos, sob a responsabilidade dos respectivos oérgédos
do Poder Judicidrio da Unido.

§ 1° Os servidores designados para o exercicio de
funcédo comissionada de natureza gerencial, que néo
tiverem participado de curso de desenvolvimento
gerencial oferecido pelo 6érgdo, deverdo fazé-lo no
prazo de até wum ano da publicacdo do ato de
designacédo, a fim de obterem a certificacédo.

§ 2° A certificacdo em curso de desenvolvimento
gerencial poderd ser considerada como experiéncia a
que alude o art. 4° deste ato.

§ 3° Serdo considerados, para os efeitos do caput
deste artigo, os cursos de desenvolvimento
gerencial realizados nos tltimos dois anos,
contados da publicacg&o da Lei n°® 11.416, de 15 de
dezembro de 2006, vigendo pelo prazo de dois anos a
partir dessa data.

§ 4° A recusa injustificada do servidor na
participagdo em curso de desenvolvimento gerencial
inviabilizara a continuidade de sua
investidura. (grifo nosso)

Cabe ao Tribunal elaborar um Programa Permanente de
Capacitacdo, no qual estda incluso o Plano de Desenvolvimento
Gerencial, dque se destina a elevar o grau das competéncias

gerenciais dos ocupantes de func¢des comissionadas de natureza

gerencial.
PORTARIA CONJUNTA N° 3, DE 31 DE MAIO DE 2007
ANEXO IITI - REGULAMENTO DO PROGRAMA PERMANENTE DE
CAPACITACAO
Art. 4° Deverd constar do Programa Permanente de
Capacitacédo agdes voltadas para:
[...]
V - Desenvolvimento Gerencial - destinado a elevar
o grau das competéncias gerenciails associadas a
gestdo publica contempordnea, na consecucgdo das
metas institucionais; deverd contemplar no minimo
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acdes de capacitagdo em lideranca, negociacéo,
comunicacédo, relacionamento interpessoal, gestdo de
equipes ou correlatos, obedecido o minimo de 30
horas de aula a cada dois anos;

[...]
Por ocasido da inspecdo 1in loco, a Corte Regional
informou que as servidoras de cdébdigos 34241 e 41255
permaneceram em licenca maternidade nos periodos 6/3/2021 a

1°/9/2021 e de 25/5/2022 a 20/11/2022, respectivamente.

O Regional informou que possui instituido o Programa de
Desenvolvimento Gerencial da Area Judicidria PDG-JUD, programa
destinado a elevar o grau das competéncias gerenciais dos
gestores vinculados a area Jjudiciaria do Tribunal; e o
Programa de Desenvolvimento Gerencial Da Area Administrativa
PDG-ADM: programa destinado a elevar o grau das competéncias
gerenciais dos gestores vinculados a area administrativa do

Tribunal.

Por fim, a fim de sanear a irregularidade constatada
pela auditoria, afirmou que os trés servidores do QUADRO 24
foram inscritos em turma relativa ao curso de Programa de

Desenvolvimento Gerencial de 2023 do TRT.
2.6.2 - Manifestagdo do TRT:

Em sua manifestacdo, o TRT da 9% Regido declarou que oS
trés servidores concluiram, em 2/5/2023, o curso “Comunicacdo
efetiva, relacionamento interpessocal e negociacdo integrativa
para gestores”, com carga hordria de 30 horas, integrante do

PDG-JUD 2023.

Acrescentou que, no admbito daquela Corte Regional, esté
(o]

em vigor o Ato Conjunto Presidéncia-Escola Judicial n

190/2021, que regulamenta o Programa de Desenvolvimento

Gerencial - PDG para os servidores gestores. Sendo que o
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referido ato estaria em consondncia com o artigo 5° da

Portaria Conjunta n°® 3/2007.

O Regional afirmou que a Escola Judicial tem elaborado
os PDG-JUDs anuais, que contém acdes de capacitacdo destinadas
a “elevar o grau das competéncias gerenciais associadas a
gestdo publica contempordanea, na consecucgéao das metas
institucionais dos servidores gestores vinculados a Aarea
judiciaria do Tribunal” (art. 2°, VIII, do Ato Conjunto

Presidéncia-Escola Judicial n° 190/2021).

Apresentou a relacédo das acdes de capacitacéao
oferecidas em 2022 e 2023, alegando que Escola Judicial tem
proporcionado aos gestores da A&rea Jjudicidria a oportunidade
de capacitacdo e cumprimento da carga horédria minima relativa

ao PDG.

Nesse sentido, argumentou que 1isso seria medida
suficiente de controle interno, como forma de garantir a
efetividade do disposto no art. 5° do Anexo II da Portaria
Conjunta 3/2007, no que concerne a garantia de que o Plano de
desenvolvimento Gerencial ofereca capacitacdes destinadas a

elevar o grau das competéncias gerenciais.

Como forma de incentivar a participacdo dos ocupantes
de funcdes de natureza gerencial, nos cursos promovidos, o TRT
esclareceu que a Escola Judicial do TRT 9 tem realizado um
esforco considerdvel para divulgar todas as suas acgdes de
formacdo e capacitacdo. A divulgacdo é realizada, por meio do
boletim informativo, o principal e oficial canal de
comunicacdo, enviado aos e-mails funcionais dos servidores e

hospedado na pagina da Ejud9 na internet e nas redes sociais.

Ressaltou que a Escola Judicial mantém, em sua

plataforma wvirtual, uma secdo dedicada exclusivamente ao PDG-
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JUD. Apdés efetuarem login, os servidores tém acesso a todas as
informagcdes sobre o PDG-JUD atual, incluindo o publico-alvo,
um indice das atividades de —capacitacdo incluidas, o Ato
Conjunto Presidéncia-Escola Judicial n°® 190/2021 e outras

informacdes gerais.

O Tribunal destacou que, depois de um ano da
implementacdo desta norma, a Escola Judicial do TRT9 realizou
um levantamento para identificar os servidores gue néao
cumpriram a carga hordria minima exigida. Com base nisso, a
Escola tomou as seguintes medidas: a) em abril de 2023, os
servidores identificados foram individualmente notificados,
conforme preconiza o art. 8°, §4°, do Ato Conjunto, e b) em
sequéncia, a comunicou a Administracdo do TRT9, por meio do OF
AEJ 038/2023, os nomes dos referidos servidores e encaminhou-
se para a adogdo das medidas que entender necesséarias, tendo

em vista as normativas aplicéaveis.

Por fim, ressaltou a complexidade do controle da carga
hordria a ser realizado em <conformidade com todos o©s

parémetros estabelecidos no Ato Conjunto.
2.6.3 - Analise:

Da anédlise da documentacdo comprobatdéria, constata-se
que os servidores de cdédigos 34241, 43447 e 41255 concluiram,
em 2/5/2023, curso de desenvolvimento gerencial, com carga

hordria de trinta horas.

O PDG para os servidores gestores, no ambito do TRT9, é
regulamentado pelo Ato Conjunto Presidéncia-Escola Judicial
190. O Ato é consistente com a Portaria Conjunta 3/2007, ao

exigir a capacitacdo continuada dos titulares de funcgdes

comissionadas de natureza gerencial em cursos de
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desenvolvimento gerencial e ao instituir o Programa de

Desenvolvimento Gerencial.

Por seu turno, a Escola Judicial do TRT 9, responsavel
pela elaboracéao do PDG-JUD, apresentou 0s Boletins
Informativos n° 19, de 27/5/2022; n° 20, de 3/6/2022, n° 22,
de 17/6/2022; n° 28, de 11/8/2022; n°® 2, de 26/1/2023; n° 3,
de 9/2/2023; n°® 5, 2/3/2023; n° 9, 4/4/2023.

Os boletins informativos da Escola Judicial apresentam
a descricédo de cada evento, a data de realizacdo, a carga
hordria, e o responsavel por cada evento. Da andlise dos
boletins, restaram comprovados o oferecimento e a divulgacdo
de capacitacdes destinadas ao aprimoramento competéncias

gerenciais, por parte da Administracdo do TRT.

O Tribunal Regional demonstrou que adota medidas
eficazes para prevenir, identificar e possibilitar corrigir,
tempestivamente, ocorréncias de ndo participacdo em cursos de

desenvolvimento gerencial.

A partir dos trabalhos realizados pela auditoria, a
Corte Regional procedeu a regularizacdo da situacdo verificada
e demonstrou que o0s procedimentos de controle sdo suficientes
para garantir a efetividade do disposto no art. 5° do Anexo II

da Portaria Conjunta 3/2007.

Nesses termos, nao remanescem propostas de

encaminhamento quanto ao presente achado de auditoria.

2.6.4 - Objetos analisados:

e Manifestacdo e documentacdo encaminhada pelo TRT em

resposta a RDI n°® 2/2023.
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2.6.5 - Critérios de auditoria:

e Portaria Conjunta 3/2007, Anexo II, Secdo II, art 5°.

2.6.6 - Evidéncias:

e Relatdério de servidores ocupantes de cargo em comissédo
que ndo participaram de curso de desesenvolvimento

gerencial nos Ultimos dois anos.

2.6.7 - Causas:

e Auséncia de controles internos para verificacd&o da
exigéncia de cursos de natureza gerencial aos ocupantes

de cargo em comissdo ou funcdo comissionada.

2.6.8 - Efeitos:

e Risco de deficiéncias de natureza gerencial em setores do

TRT.

2.7 - Promogdo na carreira sem observar o requisito de 80
horas de treinamento da classe anterior.

2.7.1 - Situacédo encontrada:

Foi identificada promog¢do funcional de servidor que ndao
possuia o minimo de oitenta horas-aula de capacitacdo no

momento em que foi promovido para a sua respectiva classe.

O servidor de cdédigo 83344 foi promovido para a classe
C no dia 10/3/2022, época em que possuila somente 10 horas de
capacitacdo, referentes aos cursos realizados durante a classe

funcional anterior, conforme no quadro a seguir.

QUADRO 25
HISTORICO DE CURSOS AVERBADOS DO SERVIDOR DE CODIGO 83344

~ CARGA DATA DE

DESCRICAO HORARTA CONCLUSAO

CAPACITACAO PJE/JT 2016 7 02/02/2016

WORKSHOP “RETOMADA DA REALIZACAO DE AUDIENCIAS: ESTRUTURA, 3 30/09/2020
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ORIENTACOES E BOAS PRATICAS” | |

Fonte: Base de Dados do TRT da 9*® Regido.

Quanto ao tema, a Lei n°® 11.416/2006, que dispde sobre
as carreiras dos servidores do Poder Judicidrio da Uniéo,
prevé a participagdo em curso de aperfeicoamento como um dos

pré-requisitos para a promocdo na carreira do servidor.

LEI N° 11.416, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2006
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 92 O desenvolvimento dos servidores nos cargos
de provimento efetivo das Carreiras dos Quadros de
Pessoal do ©Poder Judicidrio dar-se-& mediante
progressédo funcional e promocgéo.

[...]

§ 22 A promogdo é a movimentacdo do servidor do
ultimo padrdo de uma classe para o primeiro padréo
da classe seguinte, observado o intersticio de um
ano em relacdo a progressdo funcional imediatamente
anterior, dependendo, cumulativamente, do resultado
de avaliacdo formal de desempenho e da participacédo

em curso de aperfeicgoamento oferecido,
preferencialmente, pelo 6rgdo, na forma prevista em
regulamento. (sublinhamos)

Nesse contexto, o Supremo Tribunal Federal, o Conselho
Nacional De Justicgca, os Tribunais Superiores, o Conselho da
Justica Federal, o Conselho Superior da Justica do Trabalho e
o Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territdrios
regulamentaram esse e outros dispositivos da Lei n°
11.416/2006 por meio da Portaria Conjunta n® 1, de 7 de marco
de 2007.

PORTARIA CONJUNTA N° 1, DE 7 DE MARCO DE 2007

ANEXO IV
Secdo III
Da Promocao
Art. 6° Terd direito a promogdo o servidor que:

I - apresentar desempenho satisfatério no processo
de avaliacdo a que alude o art. 3°;

IT - participar, durante o periodo de permanéncia
na classe, de conjunto de acdes de treinamento que
totalizem o minimo de oitenta horas de aula,
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oferecido, preferencialmente, pelo 6rgéo.
(sublinhamos)

Desse modo, ficou condicionada a promocdo do servidor
do Poder Judicidrio a participacdo em acdes de treinamento que
somem oitenta horas. No entanto, evidenciou-se, no presente

caso, o descumprimento do dispositivo normativo.

O TRT da 9% Regido aduziu dque o sistema legado
utilizado pela Secretaria de Gestdo de Pessoas encaminhava e-
mail aos servidores que ndo haviam completado oitenta horas de
capacitacdo para promocdo, com antecedéncia de trés meses para

a mudanca de classe.

Informou que esse controle ©possibilitava eventual
correcdo pelo interessado e acompanhamento pela unidade

responsavel pela Movimentacédo e Carreira do servidor.

Por fim, afirmou que a ocorréncia apontada pela
auditoria sera tratada e o0os ajustes necessarios serédo

realizados com a instrucdo do feito administrativamente.
2.7.2 - Manifestagdo do TRT:

O Tribunal informou que, durante o fechamento dos
ciclos avaliativos mensais, a Secdo de Avaliacdo e Carreira
remove da lista de servidores elegiveis para promocdes aqueles
que nao cumpriram oitenta horas de treinamento.
Consequentemente, esses servidores ndo tém suas promocdes
registradas no sistema nem publicadas em um Ato da

Presidéncia.

Acrescentou que o sistema legado indicava, nas telas de
encerramento do ciclo avaliativo, a quantidade de horas de
treinamento gque cada servidor tinha no momento da promogéo.
Além disso, o sistema desmarcava automaticamente aqueles que

ndo haviam registrado as horas de treinamento necesséarias.
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Segundo o Tribunal, depois que essa rotina foi migrada
do Sistema legado para o SIGEP-JT, o sistema parou de exibir
na tela de encerramento a quantidade de horas de treinamento
registradas pelos servidores. Como resultado, durante a fase
de adaptacdo e migracdo dos sistemas, a promocdo do servidor
em questdo foi lancada incorretamente, sem qualquer aviso

sobre a falta de cumprimento do requisito legal.

Informou que a irregularidade identificada estd sendo
tratada no ambito da Secretaria de Gestdo de Pessoas, € seréa
devidamente corrigida, conforme memdéria de calculo constante
no caderno de evidéncias da auditoria e prazos estabelecidos

pelo CSJT.

A Corte Regional esclareceu que Jja& havia sido
solicitado & Secretaria de Sistemas Administrativos - SSA,
conferéncia complementar das movimentagdes na carreira de
todos os servidores daquela Corte ocorridas apds a migracédo
para o SIGEP-JT, em 1°/5/2022, no intuito de identificar
possiveils inconsisténcias nd&o observadas pela equipe de

auditoria.

Acrescentou gque novo relatério foi solicitado, com data
de referéncia dos uUltimos cinco anos, para realizacdo de
eventuais ajustes nos assentamentos funcionais de servidores
que porventura se encontrem em Padrdo/Classe inadequados, bem
assim para a adocgdo das providéncias necessdrias nos casos em

que implicarem reposicdo ao erario.

Afirmou gque a Secretaria de Sistemas Administrativos
ird incluir, na tela de encerramento dos ciclos avaliativos, o
saldo de horas de treinamento que cada servidor possui no

momento da promocao.
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Por fim, informou que serd implementado, na intranet,
um relatdério para calcular e exibir as horas de treinamento
validas para efeitos de promogdo. Este cadlculo serad baseado na

data de inicio de permanéncia na classe e nos cursos averbado

pelo servidor.
2.7.3 - Analise:

Verifica-se que o TRT da 9% Regido ratificou o achado
de auditoria, demonstrando-se, inclusive, alinhado as

propostas de encaminhamento.

Complementou que Jja& foi realizada a solicitacdo para
revisdo das promo¢des funcionais concedidas nos Ultimos 5 anos
e descreveu as acdes que serdo Iimplementadas, a fim de
garantir o cumprimento do requisito de oitenta horas-aula de
treinamento na classe anterior previsto na Lei n® 11.416/2006

e na Portaria Conjunta n® 1/2007.

Na mesma esteira, nao obstante as acodes de
aprimoramento dos controles internos propostas pelo TRT,
verifica-se a oportunidade de mitigar os riscos de promoc¢des
funcionais irregulares dos servidores da Justica do Trabalho,
a partir da implementacdo de funcionalidades e controles no

sistema SIGEP-JT.

Afinal, o SIGEP-JT possui como objetivo a implantacéo
de uma solucdo Unica e integrada de gestdo de pessoas due
atenda as necessidades de todos os o6rgdos da Justica do

Trabalho.

Assim sendo, oportunamente, cumpre recomendar a
governanca do SIGEP-JT que avalie as funcionalidades e
controles existentes no sistema atualmente, a fim de averiguar

se sdo suficientes ©para <resguardar a adequada promocao
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funcional, especialmente quanto a observancia do requisito de
80 horas de treinamento na classe anterior. No mesmo sentido,
no caso das funcionalidades e controles serem inexistentes ou
insuficientes, que seja avaliada a oportunidade e conveniéncia

do aprimoramento do sistema.

Pelo exposto, mantém-se as deliberacdes de auditoria,
para fins de assegurar efeito vinculante ao saneamento das

ocorréncias apontadas.

2.7.4- Objetos analisados:
e Base de dados dos servidores encaminhada pelo TRT.
2.7.5 - Critérios de auditoria:

e Tei n®°® 11.416/2006, art. 9°;

e Portaria Conjunta CNJ/CSJT/TST n°® 1/2007, Anexo IV, art.
6°.

2.7.6 - Evidéncias:

e Histdérico de cursos averbados do servidor de cdédigo

83344.

2.7.7 - Causas:

e Falha nos controles internos relativos ao processo de
trabalho de promocdo na carreira.
2.7.8 - Efeitos:

e Possiveis falhas diante da n&o observédncia a capacitacéo

continuada dos servidores;

e Dano ao erario.
2.7.9- Proposta de encaminhamento:

I. Determinar ao TRT da 9% Regido, com fulcro no art.

97 do Regimento Interno do CSJT, que:
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a) realize, em até 120 dias, revisdo das promocgdes

funcionais concedidas nos Ultimos 5 anos;
b) proceda, em até 150 dias:

1) aos ajustes no cadastro do servidor dqgue se

encontra em Padrdo/Classe inadequados.

2) a reposicdo ao erario, nos termos do art. 46 da
Lei n® 8.112/1990, dos valores pagos indevidamente
em virtude da promogdo indevida do servidor,
precedida da abertura de processo administrativo
para propiciar o exercicio ao contraditdério e a

ampla defesa.

c) aprimore, em até 150 dias, os controles internos no
processo de trabalho de promocdo funcional, de forma a
garantir que seja observado o cumprimento do requisito
de oitenta horas-aula de treinamento na classe anterior
previsto na Lei n°® 11.416/2006 e na Portaria Conjunta

n° 1/2007.

IT. Recomendar as Secretarias de Gestdo de Pessoas
(SEGPES/CSJT) e de Tecnologia da Informacao e
Comunicacdo (SETIC/CSJT), com o apoio da Coordenacédo
Nacional Executiva do SIGEP-JT (CNE-SIGEP-JT) e demais

insténcias de governanca desse sistema nacional que:

a) realizem estudos acerca da existéncia de
funcionalidades e controles implementados no SIGEP-JT
que assegurem a adequada promog¢ao funcional,
especialmente quanto a observédncia do requisito de 80

horas de treinamento na classe anterior;

b) avaliem a oportunidade e a conveniéncia de

implementar no SIGEP-JT os controles relativos a

)
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promog¢ao funcional, caso os controles sejam
inexistentes ou insuficientes, a fim de mitigar os

riscos de promog¢des irregulares no ambito da Justica do

Trabalho.
2.8 - Inconsisténcias na progressado funcional de servidores.

2.8.1 - Situacdo encontrada:

Detectaram-se 16 ocorréncias de progressdes funcionais
de servidores do TRT da 9% Regido em data indevida, em virtude
da inobservédncia a suspensdo da contagem do intersticio de 365
dias gquando o servidor ndo se encontrava em efetivo exercicio

no cargo.

Nos casos apontados, verificou-se que o TRT néo
suspendeu a contagem de efetivo exercicio em cada padrdo da
carreira, embora o servidor tenha incorrido em licencas para
tratamento da prépria satde que superaram 24 meses ao longo do
tempo de servico, licencas para tratamento de saude de pessoa
da familia do servidor que excederam 30 dias em periodo de 12
meses, licenca para tratar de 1interesses particulares e

licenca para Estudo ou missdo no exterior.

Constatou-se que as ocorréncias ndo s&do sistémicas, ou
seja, verificaram-se <casos em dgque a data de progressao
informada pelo TRT estd em conformidade, tendo sido adiada
conforme o numero de dias sem efetivo exercicio do servidor.
Tal fato retrata que o processo de trabalho nédo esté
integralmente automatizado e ndo possui controles internos

suficientes para garantir a exatiddo do procedimento.

Outra questdo a ser ressaltada é a natureza cumulativa

da ocorréncia ora apontada. Nesse sentido, a progressdo em
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data indevida em determinado ano reverbera nas futuras

progressdes funcionais do mesmo servidor, gerando sucessivas

inconsisténcias, conforme pode ser observado no quadro abaixo.

QUADRO 26
INCONSISTENCIAS EM PROGRESSOES FUNCIONAIS E PROMOGOES EM RAZAO DE NAO SE ABATER OS PERIODOS
SEM EFETIVO EXERCICIO

Padrdo na Data da Quantidade de dias indevidos computados como
Cédigo Carreira Progresséo efetivo exercicio para cada progresséao
43527 12 16/03/2018
43527 13 14/04/2019 574
77650 9 22/10/2022 92
88592 8 1°/10/2019 5
88592 9 30/09/2020 5
88592 10 30/09/2021 5
88592 11 30/09/2022 5
43840 13 30/03/2019 1.003
53176 11 27/12/2020 120
40759 13 19/06/2018 25
60798 9 15/09/2019 295
50719 9 21/10/2018 117
50719 10 21/10/2019 4
76457 8 31/08/2020 17
76457 9 31/08/2021 6

Fonte: Base de dados encaminhada pelo TRT da 9% Regido.

Cdédigo 43527: a servidora, Analista Judiciéria,

completou 24 meses de licenca para tratamento da saude em
10/08/2017, decorrentes do somatdrio de periodos de
afastamento dessa natureza, concedidos ao longo de sua
carreira. Apesar disso, os dias excedentes, concedidos sob o
mesmo fundamento, foram computados como efetivo exercicio, né&o

suspendendo a contagem do ciclo avaliativo a época.

A servidora também se afastou por um periodo de 59
dias, em um intervalo de 12 meses, em razdo de licenga por
motivo de doenca em pessoa da familia. Contudo, n&o somente os
primeiros 30 dias de licencga, mas também os 29 dias excedentes

foram considerados como efetivo exercicio.

O total indevidamente considerado para a progressdo da
servidora ©perfaz 574 dias n&o computdveis como efetivo

exercicio, resultado obtido a partir da soma dos dias em

L . Secretaria de Auditoria
-1 Conselho Su perior Setor de Administragio Federal Sul (SAFS),
q Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A4.29
J da Justlga dO Trabalho Brasilia — DF 70.070-600

Telefone: (61) 3043-3340 - Correio eletrdnico: auditoria@csijt.jus.br
89



mailto:auditoria@csjt.jus.br

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
licenca para tratamento da saude apbds 10/08/2017 e dos dias

excedentes a 30 dias, no lapso de 12 meses, em razdo de

licenca por motivo de doenca em pessoa da familia.

A inobservédncia da suspensdo do periodo avaliativo a
época ocasionou a concessdo indevida da progressdo do padréo
11, classe C, para o padrdo 12, classe C, em 16/3/2018, e a
concessdo indevida da progressdo do padrdo 12, classe C, para

o padrdo 13, classe C, em 14/4/2019.

Haja wvista que a servidora se aposentou no dia
1°/7/2019, constata-se que a beneficidria nem sequer completou
365 dias de efetivo exercicio no padrdo 11, iniciado em

16/3/2017 e, portanto, ainda estaria neste padrdo da carreira.

Esta equipe de auditoria verificou que, em 14/2/2020,
foi encaminhado ao Tribunal de Contas da Unido o ato de
aposentadoria da servidora, nuUmero de controle 81653/2019, o

qual foi julgado legal em 10/3/2020, Processo 006.596/2020-7.

Considerando que ainda ndo se consumou O prazo de cinco
anos do recebimento do respectivo ato de concessdo de
aposentadoria pela Corte de Contas, propde-se que seja
encaminhado, ao TCU, ato de alteracdo de concessdo da
aposentadoria da servidora, conforme estabelece alinea 1 do §
1° do art.2° da IN TCU N° 78/2018, sem prejuizo das demais

medidas saneadoras propostas no presente achado de auditoria.

Cédigo 77650: o servidor, Técnico Judiciario, usufruiu

licenca para tratar de interesses particulares no periodo de
3/8/2022 a 2/11/2022. Verifica-se que 92 dias, referentes ao
afastamento, foram computados como efetivo exercicio,
ocasionando a concessdo indevida da progressido do padrdo 8,

classe B, para o padrdo 9, classe B, em 22/10/2022.
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Cdédigo 88592: a servidora, Analista Judiciéria,

usufruiu licenca para Estudo ou missdo no exterior no periodo
compreendido entre 12/11/2018 e 16/11/2018. Verifica-se que 5
dias, referentes ao afastamento, foram computados como efetivo
exercicio, ocasionando a concessdo indevida da progressdo do

padrdo 7, classe B, para o padrdo 8, classe B, em 1°/10/2019.

Como consequéncia, as progressdes concedidas
posteriormente também ocorreram em data indevida: progresséo
do padrdo 8, classe B, para o padrdo 9, classe B, em
30/9/2020; progressdo do padrdo 9, classe B, para o padrdo 10,
classe B, em 30/9/2021 e progressdo do padrdo 10, classe B,

para o padrdao 11, classe C, em 30/9/2022.

Cdédigo 43840: a servidora, Analista Judiciéria,

completou 24 meses de licenga para tratamento da saude em
17/9/2018, decorrentes do somatdédrio de periodos de afastamento
dessa natureza, concedidos ao longo de sua carreira. Apesar
disso, os dias excedentes, concedidos sob o mesmo fundamento,
foram computados como efetivo exercicio, ndo suspendendo a

contagem do ciclo avaliativo a época.

O total indevidamente considerado para a progressdo da
servidora perfaz 1.003 dias ndo computaveis como efetivo
exercicio, proveniente da soma dos dias em licenca para

tratamento da saude apdbdés 17/9/2018.

A inobservédncia da suspensdo do periodo avaliativo a
época ocasionou a concessdo indevida da progressdo do padréo

12, classe C, para o padrdo 13, classe C, em 30/03/2019.

Cdédigo 53176: o) servidor, Analista Judiciério,

completou 24 meses de licenga para tratamento da saude em
25/1/2014, decorrentes do somatdério de periodos de afastamento

dessa natureza, concedidos ao longo de sua carreira. Apesar
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disso, os dias excedentes, concedidos sob o mesmo fundamento,

foram computados como efetivo exercicio, ndo suspendendo a

contagem do ciclo avaliativo a época.

0 servidor afastou-se duas vezes, no periodo
compreendido entre 06/02/2020 e 06/06/2020, para tratar da
saude, totalizando 120 dias n&o computaveis como efetivo

exercicio.

A inobservéncia da suspensdo do periodo avaliativo a
época ocasionou a concessdo indevida da progressdo do padréo

10, classe B, para o padrdo 11, classe C, em 27/12/2020.

Cédigo 40759: o servidor, Técnico Judicidrio, completou

24 meses de licenca para tratamento da saude em 30/08/2016,
decorrentes do somatdério de periodos de afastamento dessa
natureza, concedidos ao longo de sua carreira. Apesar disso,
os dias excedentes, concedidos sob o mesmo fundamento, foram
computados como efetivo exercicio, n&o suspendendo a contagem

do ciclo avaliativo a época.

0 servidor afastou-se cinco vezes, no periodo
compreendido entre 05/07/2017 e 09/07/2018, para tratar da
satde, totalizando 25 dias nd&o computaveis como efetivo

exercicio.

A inobservédncia da suspensdo do periodo avaliativo a
época ocasionou a concessdo indevida da progressdao do padréo

12, classe C, para o padrdo 13, classe C, em 19/06/2018.

Cdédigo 60798 : o) servidor, Analista Judiciério,

completou 24 meses de licenga para tratamento da sautde em
1°/07/2019, decorrentes do somatério de periodos de
afastamento dessa natureza, concedidos ao longo de sua

carreira. Apesar disso, os dias excedentes, concedidos sob o
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mesmo fundamento, foram computados como efetivo exercicio, ndo

suspendendo a contagem do ciclo avaliativo a época.

O servidor permaneceu afastado para tratar da satde até
21/04/2020, totalizando 295 dias ndo computéaveis como efetivo

exercicio.

A inobservédncia da suspensdo do periodo avaliativo a
época ocasionou a concessdo indevida da progressdao do padréo

8, classe B, para o padrdo 9, classe B, em 15/09/2019.

Considerando que o servidor se aposentou no dia
22/4/2020, verifica-se que nem sequer foram completados 365
dias de efetivo exercicio no padrdo 8, iniciado em 15/09/2018
e, ©portanto, o servidor ainda estaria neste padrdo da

carreira.

Em consulta realizada, em 18/4/2023, no sitio
eletrdnico https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/pesquisa/ato-
pessoal, esta equipe de auditoria verificou que o ato de
aposentadoria do servidor, encaminhado ao TCU em 27/11/2020,
encontra-se aguardando autuacdo pela Corte de Contas, nuUmero

de controle 61303/2020.

Considerando que ainda ndo se consumou O prazo de cinco
anos do recebimento do respectivo ato de concessdo de
aposentadoria pela Corte de Contas, propde-se que seja
encaminhado, ao TCU, ato de alteracdo de <concessdo da
aposentadoria do servidor, conforme estabelece alinea 1 do §
1° do art.2° da IN TCU N° 78/2018, sem prejuizo das demais

medidas saneadoras propostas no presente achado de auditoria.

Cédigo 50719: o servidor, Técnico Judicidrio, completou

24 meses de licenca para tratamento da satde em 27/04/2017,

decorrentes do somatdério de periodos de afastamento dessa
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natureza, concedidos ao longo de sua carreira. Apesar disso,
os dias excedentes, concedidos sob o mesmo fundamento, foram

computados como efetivo exercicio, ndo suspendendo a contagem

do ciclo avaliativo a época.

O total de dias indevidamente considerados para a
progressdo do servidor perfaz 121 dias n&o computaveis como
efetivo exercicio, proveniente da soma dos dias em licencga

para tratamento da saude apdbds 27/04/2017.

A inobservéncia da suspensdo do periodo avaliativo a
época ocasionou concessdes indevidas das progressdes a) do
padrdo 8, classe B, para o padrdo 9, classe B, em 21/10/2018 e
b) do padrdo 9, classe B, para o padrdo 10, classe B, em

21/10/2019.

Cédigo 76457: O servidor, Analista Judicidrio, se

afastou por um periodo de 53 dias, em um intervalo de 12
meses, em razdo de licenca por motivo de doenca em pessoa da
familia. Contudo, n&o somente os primeiros 30 dias de licenca,
mas também os 23 dias excedentes foram considerados como

efetivo exercicio.

A inobservédncia da suspensdo do periodo avaliativo a
época ocasionou as concessdes indevidas das progressdes a) do
padrdo 6, classe B, para o padrdo 7, classe B, em 31/8/2020;
b) do padrédo 7, classe B, para o padrdo 8 e classe B, em

31/8/2021.

Em relacdo aos casos apontados pela auditoria, a Corte
Regional afirmou que j& havia constatado, no sistema legado, a
inconformidade no controle das progressdes funcionais, nos
casos dos afastamentos apresentados nas ocorréncias detectadas

pela auditoria.
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Esclareceu que as divergéncias nas datas de progressao
ocorreram em razdo da inexisténcia de controle especifico que
tratasse o0s periodos licencas que ultrapassam o lapso

normativo considerado como efetivo exercicio.

o

De acordo com o Processo Administrativo CAMC n
54/2022, constata-se que, em 21/10/2022, a Coordenadoria de
Admissdo, Movimentacdo e Carreira havia proposto os ajustes
necessarios no enquadramento na carreira dos servidores de
cbdigos 43527, 53176, 40759, 60798 e 50719, submetendo para

andlise da Assessoria Juridica da Presidéncia.

Segundo o Tribunal Regional, apds o retorno dos autos e
propostas de ajustes, foi solicitado novo relatdério para a
area de Tecnologia da Informacdo para tratamento das
progressdes/promocdes funcionais realizadas, o qual ainda néao

havia sido produzido.

Em entrevista in loco, quando qguestionado acerca da
forma de apuracdo da data de progressdo funcional dos
servidores, o Regional informou gque o mbédulo do SIGEP-JT
responsavel pela Progressdo Funcional dos servidores ndo ¢é

utilizado para esse fim.

Alegou que o médulo apresenta incompatibilidades com o
normativo do TRT, acerca da avaliacdo de desempenho dos
servidores. Entretanto, ressaltou que estdo sendo realizados
estudos quanto as adaptacdes normativas necessarias para o uso

do SIGEP-JT.

O Tribunal apresentou relatdério, datado de 26/04/2022,
em que a Secdo de Avaliacdo e Carreira expde os motivos pelos

quais o Mbébdulo de Avaliacdo do SIGEP-JT nd&o atenderia aquela

Corte.
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O principal impeditivo para utilizacdo do mdédulo, de
acordo com o referido documento, refere-se a metodologia de
calculo da avaliacdo de desempenho do servidor. Enquanto o
Regional considera apto o servidor que apresentar resultados
iguais ou superiores a 70% da pontuacdo maxima, em cada fator
avaliado na avaliacéao, o mbédulo do SIGEP-JT apura como
resultado a média aritmética, a partir da soma das notas

atribuidas de todos os fatores.

Assim, o Tribunal atualmente utiliza o sistema legado
para verificar os requisitos necessdrios a progressdo e
promogdo de seus servidores, incluindo o cdmputo da data de

progressao.

Cumpre lembrar que o CSJT instituiu o SIGEP-JT como
solucdo Unica e integrada de gestdo de pessoas nos Orgdos da
Justig¢a do Trabalho, promovendo a padronizacdo dos processos,
garantindo a consisténcia das informagdes e aprimorando a

eficiéncia operacional das unidades envolvidas.

Portanto, a utilizac&o de sistemas satélites pelo TRT
seqgue em sentido oposto ao objetivo tracado para o© programa

SIGEP-JT.

o

Quanto ao desenvolvimento na carreira, a Lei n
11.416/2006, que dispde sobre as Carreiras dos Servidores do
Poder Judicidrio da Unido, estabelece, como um dos requisitos
para a progressdo funcional, o intersticio de um ano, sob os

critérios fixados em regulamento.

LEI N° 11.416/2006

Art. 9° O desenvolvimento dos servidores nos cargos
de provimento efetivo das Carreiras dos Quadros de
Pessoal do Poder Judicidrio dar-se-& mediante
progressédo funcional e promocgédo.

§ 1° A progressdo funcional ¢é a movimentacdo do
servidor de um padrdo para o seguinte dentro de uma
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mesma classe, observado o intersticio de um ano,
sob os critérios fixados em regulamento e de acordo
com o resultado de avaliagcdo formal de desempenho.
(grifo nosso)

IV da Portaria Conjunta n°® 1/2007 — de
editada em conjunto pelos egrégios STF, CNJ, STJ,
STM e TJDFT —, ao regulamentar o aludido

dispbde:

PORTARIA CONJUNTA N° 1/2007

Art. 2° A  progressao funcional consiste na
movimentacdo do servidor de um padrdo para O
seguinte, dentro de uma mesma classe.

Pardgrafo uUnico. A progressdo funcional ocorrera
anualmente, na data em que o servidor completar o
intersticio de um ano no padrdo em que estiver
posicionado.

Art. 3° Terd direito a progressdo funcional o
servidor que apresentar desempenho satisfatério em
processo de avaliacdo especifico, estabelecido em
regulamento de cada érgéo.

Paréagrafo unico. Entende-se como desempenho
satisfatdério o resultado igual ou superior a
setenta por cento da pontuacdo maxima da escala a
ser elaborada pelo érgéao, considerando-se as
avaliacdes de desempenho funcional realizadas.

Art. 4° A avaliacdo para fins de progresséao
funcional abrangerd cada periodo de doze meses de
exercicio no cargo, durante os quais seré

acompanhada a atuacdo do servidor em relacdo a
fatores de desempenho, previstos em regulamento de
cada 6érgdo, tais como:

I - iniciativa;

IT - trabalho em equipe;

IITI - comunicacédo;

IV - autodesenvolvimento;

V - competéncia técnica;

VI - relacionamento interpessoal.

Pardgrafo utnico. A progressdo funcional do servidor
em estagio probatdério observarda os critérios de
avaliacéo desse estagio previstos no Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unié&o.
(grifo nosso)

)
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Em relacd&o ao cbmputo do intersticio de um ano, a norma
estabelece a suspensdo da contagem dos 365 dias nos casos das
licencas por motivo de doenca em pessoa da familia, por motivo
de afastamento do c¢dbnjuge por prazo indeterminado e sem
remunerac¢do, para o servico militar, para atividade politica,
para tratar de interesses particulares, para o desempenho de
mandato classista, para exercicio de mandato eletivo, para
estudo ou missdo no exterior e para servir em organismo
internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere,
bem como nas hipdbdteses de participacdo em curso de formacdo e

de faltas injustificadas.

PORTARIA CONJUNTA N° 1/2007

Art. 8° O intersticio para a progressdo funcional e
a promogdo serd computado em periodos corridos de
365 dias, da data em que completou o Gltimo
intersticio aquisitivo, ficando suspenso durante as
licengas e os afastamentos previstos nos artigos
83, 84, § 1°, 85, 86, 91, 92, 94, 95 e 96 da Lei n°
8.112, de 1990, bem assim na hipbétese de
participagcdo em curso de formagdo e faltas
injustificadas ao servico, sendo retomado a partir
do término do impedimento.

Pardgrafo Unico. Ao final da licenca ou do
afastamento, a contagem de tempo para completar o
intersticio serd reiniciada na data em gque o
servidor retornar ao efetivo exercicio. (grifo
nosso)

No que se refere a licenca por motivo de doenca em

pessoa da familia, vale ressaltar as alteracdes promovidas no

art. 103, II, da Lei n® 8.112/1990 pela Medida Provisdéria n°
479/2009, publicada em 30/12/2009, e, posteriormente, pela Lei
n® 12.269/2010:

LEI N° 8.112/1990

Art. 103. Contar-se-a apenas para efeito de
aposentadoria e disponibilidade:

—
[—

T a—tiecenca—para—tratamento—de —satde de—Ppessen
g Foami 11 A anryza A~ oM roamiirm Ao A S .
da—famitia dosorvidor, Com roemuncracaos
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IT - a licenca para tratamento de saude de pessoal
da familia do servidor, com remuneracéo, que

exceder a 30 (trinta) dias em periodo de 12 (doze)
meses. (Redacdo dada pela Lei n° 12.269, de 2010)

Verifica-se, portanto, que, em 2009, com a edicdo da
Medida Provisdéria n°® 479, houve a exclusdo da hipdtese de se
contar apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade,
os 30 primeiros dias de licenca para tratamento de saude de

pessoal da familia do servidor em periodo de 12 meses.

Dessa forma, tendo em vista a hierarquia normativa do
Direito Patrio, entende-se gque esse periodo ndo deva ser
excluido da contagem dos 365 para fins de progressdo e
promocdo na carreira. Portanto, s&do suspensos da contagem do
periodo de intersticio os dias de licenca para tratamento de
satde de pessoa da familia do servidor que excederem a 30 dias

em periodo de 12 meses.

No mesmo sentido, verifica-se que a licenca para

tratamento da prépria salde também apresenta hipdtese em que

ndo é considerada como de efetivo exercicio, computada apenas

para efeito de aposentadoria e disponibilidade, in verbis:

LEI N° 8.112/1990

Art. 102. Além das auséncias ao servico previstas
no art. 97, sdo considerados como de efetivo
exercicio os afastamentos em virtude de: (Vide
Decreto n® 5.707, de 20006)

[...]
VIII - licenca:

[...]

b) para tratamento da prépria saude, até o limite
de vinte e quatro meses, cumulativo ao 1longo do
tempo de servigo publico prestado a Unido, em cargo
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de provimento efetivo; (Redagcéo dada pela Lei n°
9.527, de 10.12.97)

Art. 103. Contar-se-a apenas para efeito de
aposentadoria e disponibilidade:

[...]

VII - o tempo de licenga para tratamento da préopria
satde que exceder o prazo a que se refere a alinea
"b" do inciso VIII do art. 102. (Incluido pela
Lei n° 9.527, de 10.12.97) (grifo nosso)

Nesses termos, serdo considerados como efetivo
exercicio os 720 primeiros dias de licenca para tratamento da
proépria saude do servidor. Essa contagem se estende ao longo
do tempo de servigco publico federal. Portanto, os dias que
excederem a esse quantitativo, ndo sendo de efetivo exercicio
e contando apenas para aposentadoria e disponibilidade, devem
ser suspensos na contagem dos 365 dias para progressdo e

promoc¢do funcional.

Dos afastamentos previstos no art. 81 da Lei n°
8.112/1990 nao se encontram listados, entre aqueles
considerados como de efetivo exercicio (art. 102), as licencas

ndo remuneradas por motivo de afastamento do cbnjuge ou

companheiro, e as licencas para tratar de interesses

particulares.

No que se trata das faltas, o paradgrafo tGnico do art.
44 da Lei n° 8.112/1990 dispde que apenas as faltas
justificadas serdo consideradas como efetivo exercicio. Assim,

conclui-se que aquelas sem motivo justificado ndo séo

computadas como dias de efetivo exercicio, in verbis:

LEI N° 8.112/1990

Art. 44. O servidor perdera:

I - a remuneracdo do dia em que faltar ao servigo,
sem motivo justificado;

IT - a parcela de remuneracdo diédria, proporcional
aos atrasos, auséncias justificadas, ressalvadas as
concessbes de dque trata o art. 97, e saildas
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antecipadas, salvo na hipdétese de compensacgdo de
horadrio, até o més subsequente ao da ocorréncia, a
ser estabelecida pela chefia imediata.

Pardgrafo tGnico. As faltas justificadas
decorrentes de caso fortuito ou de forga maior
poderdo ser compensadas a critério da chefia
imediata, sendo assim consideradas como efetivo
exercicio. (grifo nosso)

A jurisprudéncia tanto do CSJT como do STJ e do TCU
seguem o entendimento de que, para fins de contagem do
intersticio de 365 dias para progressdo/promocdo funcional, é

computado apenas o periodo de efetivo exercicio.

Em manifestacéao a consulta CSJT-Cons-48521-
05.2010.5.90.0000, por meio da gqual o TRT da 12% Regiéo
questiona sobre os procedimentos que se devem adotar para a
avaliacdo de desempenho de servidor gque se encontre em licenca
para tratamento da prépria satde ou em licenca gestante, para
fins de progressdo ou promocdo funcional ou para a aquisicéo
de estabilidade, o relator Exmo. Ministro Jodo Oreste Dalazen,

em seu relatdério, explica nos seguintes termos:

Percebe-se que também a progressdo e a promogdo
funcional encontram-se condicionadas, dentre outros
aspectos, (1) a aprovacdao na avaliacéo de
desempenho e (2) ao efetivo exercicio durante certo
periodo: no caso de progressdo, o cumprimento do
intersticio de um ano no padrdo em que o servidor
estiver posicionado, e no caso de promogdo, O
intersticio de um ano apds a progressdo funcional
para o ultimo padr&o da classe anterior.

[...]

Os referidos dispositivos, como visto, conferem aos
servidores em gozo de licengca gestante ou de
licenca para tratamento da prépria satude, até o
limite de vinte e quatro meses, todos os efeitos
inerentes ao efetivo exercicio de suas funcgdes,
inclusive, no meu entender, no tocante ao cdbmputo
do tempo para efeito de aquisicdo da estabilidade e
para a progressdo e promog¢do funcional.

No mesmo sentido, posiciona-se o Tribunal de Contas da

Unido. Por meio do Acdrddo n® 1.528/2008, a Primeira Camara do
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Tribunal de Contas da Unido - TCU, ao analisar a Tomada de
Contas do Tribunal Regional do Trabalho da 24% Regido, apontou
irregularidades quanto a contagem de tempo de efetivo
exercicio para fins de progressdo e promo¢do na carreira. Na
ocasido, constatou-se que o 6rgdo ndo procedia ao desconto dos
dias sem efetivo exercicio para contagem do periodo requerido

para progressdo funcional.

Em vista da ocorréncia, determinou-se a correcdo das
progressdes funcionais e o respectivo desconto do wvalor
monetario relativo ao periodo em que o servidor esteve

afastado. Abaixo, segue transcrita parte do voto do relator.

ACORDAO TCU N° 1528-2015/08, PRIMEIRA CAMARA

20. Vé-se, portanto, que o ATO GP/DGCA n. 27/2003,
na forma em que estd disposto no art. 15, incisos I
e IV, ao considerar os citados afastamentos até 90
dias como de efetivo exercicio, estd inovando no
mundo juridico, demonstrando haver patente
ilegalidade. Dessa forma, deve ser determinada ao
TRT-24% Regido, a retificacdo do referido ato,
suprimindo a expressdo "por mais de 90 (noventa)
dias" contida no caput do art. 15, para que os
afastamentos oriundos de licenga para tratar de
assuntos particulares e de licenga por motivo de
doengca da familia ndo sejam considerados para os
efeitos de promogdo ou progressdo funcional de
servidores, independentemente do periodo concedido.
21. Confirmada a sua ilegalidade, a fim de manter
coeréncia juridica, deve ser dado efeito ex tunc a
decisdo do TCU, determinando-se a correcgdo de todas
aquelas progressodes funcionais em gque houve
contagem de tempo de servigo na forma disposta no
art. 15 do Ato n. 27/2003, de modo a que seja
efetuado o desconto do valor monetario da
progressdo correspondente ao periodo em que o
servidor manteve-se de licenga (doenca em pessoa da
familia ou para tratar de interesses particulares).
(grifo nosso)

Ressalva seja feita para o fato, anteriormente citado,
de que, a época da referida decisdo, a Lei n° 8.112/1990 ainda
ndo considerava como de efetivo exercicio os trinta primeiros

dias de licenca para tratamento de salde de pessoal da familia
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do servidor em periodo de 12 meses, motivo pelo qual deliberou
a Corte de Contas pela exclusdo de todo o periodo de licenca
por motivo de doenca da familia. Reforca-se que essa licenca
ndo se enquadrou no rol dos afastamentos considerados como de
efetivo exercicio, ao teor das disposigdes do art. 102 da

citada lei.

Como citado no inicio, verificaram-se 16 ocorréncias de
progressdes e promog¢des funcionais em inobservéancia aos
periodos de suspensdo da contagem do intersticio de 365 dias

em casos de:

e Licenca para tratamento da ©prdpria saude que

superaram 24 meses ao longo do tempo de servico;

Licenca para tratar de interesses particulares;

* Licenca para tratamento de pessoa da familia superior

a trinta dias em periodo de doze meses; e

e Licenca para tratar de interesses particulares e

licenca para Estudo ou missdo no exterior.
2.8.2 - Manifestagdo do TRT:

Em sua manifestacdo, o TRT da 9% Regido esclareceu que
todas as ocorréncias de progressdes irregulares, apresentadas
no relatdédrio da auditoria, serdo devidamente <corrigidas,
conforme memdéria de calculo constante no caderno de evidéncias

da auditoria e prazos estabelecidos pelo CSJT.

No gque tange a inconsisténcia relativa ao coémputo de
Licenga para Tratar de Interesses Particulares, a Corte
Regional esclareceu que se trata de caso pontual decorrente de
desajuste entre o sistema de avaliacdo utilizado pelo Regional
e os dados gerados no SIGEP. Acrescentou que a inconformidade

ja& havia sido identificada tempestivamente, de forma gque né&o
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havia sido gerado qualquer efeito financeiro indevido para o

servidor de cdédigo 77650, e o registro funcional do servidor

se encontra regular.

Informou que j& haviam sido solicitadas, a Secretaria
de Tecnologia e Informacdo daquele Tribunal, as adaptacdes
necessarias para corregcdo do sistema, por meio do Chamado

Técnico R191890 de 8/2/2023.

De acordo com o Tribunal, foi solicitado a &rea TIC o
aprimoramento das ferramentas de controle no cbmputo das
licencas que suspendem o intersticio avaliativo para fins de
progressédo funcional e promogdo, conforme hipdteses previstas

na Lei n. 8.112/90 e na Portaria Conjunta n. 1/2007.

Complementou que, entre a inspecdo in loco e o envio do
RFA, a Secédo de Sistemas Intranet e Web daquela Corte Regional
desenvolveu pagina na intranet, com a finalidade de viabilizar
maior controle dos afastamentos por servidor e facilitar a
visualizacdo das implicacdes destes afastamentos para fins de
progressdo, promogcdo e estagio probatdério. Além disso, a
ferramenta contabiliza os dias de suspensdo do intersticio

avaliativo dos beneficiados.

Também, mencionou a criacdo, na tela de abertura do
ciclo avaliativo mensal, alerta no campo “Walidacdes” que
sinaliza o nome dos servidores que apresentaram licencas com
efeitos suspensivos durante o periodo avaliativo em andlise. O
intuito é que a Secédo de Avaliacdo e Carreira valide, antes da
liberacéo das fichas de avaliacao funcional para
preenchimento, o clmputo de dias de efetivo exercicio gerado

pelo sistema.

Em relacao ao uso do Mbédulo de Progressao e

Movimentacdo do SIGEP-JT e as suas incompatibilidades com a
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regulamentacdo do TRT da 9% Regido acerca da avaliacdo de
desempenho dos servidores, o Tribunal informou que seréo
realizados novos testes com o referido mbédulo disponivel na
versdo atual do Sistema. Complementou gque o0s testes possuem
como objetivo a identificacdo das incompatibilidades, a fim de
subsidiar decisbes referentes a eventuais alteracdes
normativas, ou solicitacdes de adequacdes do préprio SIGEP-JT.
A formalizacgdo do pedido para realizacdo dos testes consta do

Chamado Técnico R200674.

Acrescentou que, apds a realizacdo dos testes, nas
situagbes em que for viavel, serdo realizados chamados
técnicos para a equipe nacional do SIGEP-JT, solicitando
adicdes e/ou modificacdes no sistema, a fim de torna-lo
compativel com o que é determinado pelo Ato vigente no TRTO.
Com o propdésito de wviabilizar a migracdo, para o sistema
nacional, de todos os procedimentos referentes a avaliacédo,
progressdo e promogdo funcional gue ainda sdo executados no

sistema legado.

Por fim, informou que a Secdo de Avaliacdo e Carreira
Jja havia solicitado, previamente, a SSA conferéncia
complementar das movimentacdes na carreira, de todos o©s
servidores daquele Tribunal, ocorridas apdés a migracgcdo para o
SIGEP-JT, em 1°/5/2022, no intuito de identificar possiveis
inconsisténcias né&o observadas pela equipe de auditoria do
CSJT. No entanto, foi solicitado novo relatdério, com data de
referéncia dos tltimos cinco anos, para realizacéao de
eventuais ajustes nos assentamentos funcionais de servidores
que porventura se encontrem em Padrdo/Classe inadequados, bem
assim para a adocgdo das providéncias necessdrias nos casos em

que implicarem reposicdo ao erario.
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2.8.3 - Analise:

Em relacdo a inconformidade na progressdo funcional do
servidor de Cdédigo 77650, a Corte Regional afirmou dgque ja
havia identificado, tempestivamente, evitando a respectiva

repercussédo financeira.

Entre a documentacéo comprobatdria encaminhada,
identifica-se o print de tela do SIGEP-JT, evidenciando que,

de fato, o servidor ainda esta no padrdo 8, classe B.

A seguir sdo apresentadas as ocorréncias de progressdes

funcionais indevidas que foram confirmadas pelo TRT 9% Regiédo:

QUADRO 27
INCONSISTENCIAS EM PROGRESSOES FUNCIONAIS E PROMOCOES EM RAZAO DE NAO SE ABATER OS PERIODOS
SEM EFETIVO EXERCICIO

Padrdo na Data da Quantidade de dias indevidos computados como
Ccédigo Carreira Progressédo efetivo exercicio para cada progressédo
43527 12 16/03/2018
43527 13 14/04/2019 574
88592 8 1°/10/2019 5
88592 9 30/09/2020 5
88592 10 30/09/2021 5
88592 11 30/09/2022 5
43840 13 30/03/2019 1.003
53176 11 27/12/2020 120
40759 13 19/06/2018 25
60798 9 15/09/2019 295
50719 9 21/10/2018 117
50719 10 21/10/2019 4
76457 8 31/08/2020 17
76457 9 31/08/2021 6

O Tribunal informou que foram solicitadas medidas para
aprimorar o controle no cdmputo das licencas que suspendem o
intersticio avaliativo para fins de progressdo funcional e

promocgao.

Entre os aprimoramentos j& realizados, o Regional citou
o desenvolvimento de ferramenta que contabiliza os dias de
suspensdo do intersticio avaliativo de cada servidor e a

criacdo de alerta gue sinaliza os servidores que apresentam
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licencas com efeitos suspensivos, durante o periodo avaliativo

em andlise.

Além disso, estd prevista a realizacdo de novos testes
no Mbébdulo de Progressdo e Movimentacgdo, na atual versdo do
SIGEP-JT, com a finalidade de identificar e corrigir possiveis
incompatibilidades entre o Sistema e o normativo interno do

TRT.

O Tribunal destacou que Jj& foil realizada a solicitacéao
para revisdo das progressdes funcionais realizadas nos ultimos
cinco anos e concordou com a proposta de encaminhamento

sugerida pela equipe de auditoria.

Assim sendo, mantém-se as deliberacdes de auditoria,
para fins de assegurar efeito vinculante ao saneamento das

ocorréncias apontadas.

2.8.4- Objetos analisados:

e Base de dados dos servidores encaminhada pelo TRT.

2.8.5 - Critérios de auditoria:

e Tei n® 11.416/2006, art. 9°;

e Tei n° 8.112/1990 art. 44, art. 102, VIII, "b" e art.
103, II;

e Portaria Conjunta n® 1/2007, arts. 2° e 8°;

e Processo CSJT-Cons-48521-05.2010.5.90.0000;

e Acbdrddo TCU n° 1.528/2015 - Primeira Cémara.

2.8.6 - Evidéncias:

e Relatdério de inconsisténcias em progressdes funcionais e

promoc¢cdes em razdo de ndo se abater periodos sem efetivo

exercicio;
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Relatdério dos afastamentos dos servidores 43527, 77650,

88592, 43840, 53176, 40759, 60798, 50719 e 76457.

- Causas:

Auséncia de rotina sistematizada para progresséo

funcional;

Falhas nos mecanismos de controle interno gque garantam a
desconsideracdo dos periodos nédo computaveis para efeito

de progressédo funcional.

- Efeitos:

Falha no cadastro de pessoal;

Dano ao eréario.

2.8.9 - Proposta de encaminhamento:

Determinar ao TRT da 9% Regi&o, com fulcro no art. 97

do Regimento Interno do CSJT, que:

a) realize, em até 150 dias, a revisdo das progressdes
funcionais e promog¢des realizadas nos ultimos 5 anos e
proceda aos ajustes no cadastro dos servidores que se

encontrem em Padrdo/Classe inadequados;

b) encaminhe, em até 150 dias, ao TCU, os respectivos
atos de alteracdo de concessdo das aposentadorias da
servidora de cédigo 43527 e do servidor de cdédigo
60798, conforme estabelece alinea i do § 1° do art. 2°

da IN TCU N° 78/2018;

c) proceda, em até 180 dias, a reposigdo ao erario, nos
termos do art. 46 da Lei n° 8.112/1990, dos wvalores
pagos indevidamente em virtude das progressdes
indevidas do servidores de cbédigos 88592, 43840, 53176,

40759, 50719 e 76457 e a revisdo a que se refere o item

)
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agge

a, precedida da abertura de processo administrativo
para propiciar o exercicio ao contraditdério e a ampla

defesa; e

d) aprimore, em até 150 dias, os controles internos, de
forma a garantir que a apuracdo das datas de
progressdes e de promog¢des funcionais desconsidere os
periodos n&o computaveis, previstos na Lei n

8.112/1990 e na Portaria Conjunta n® 1/2007.

2.9 - Inconsisténcias nos pagamentos do Adicional de
Qualificagcao por Ag¢des de Treinamento - AQ-AT.

2.9.1 - Situagdo encontrada:

Da analise dos pagamentos efetuados pelo TRT da 9°
Regido, no periodo de Jjaneiro a dezembro/2022, inicialmente,
verificaram-se 28 ocorréncias de pagamentos indevidos
referentes a Adicional de Qualificacéao por Acdes de

Treinamento — AQ-AT.

Ressalta-se que a validade do AQ-AT é de 4 (quatro)
anos, a contar da conclusdo da uUltima acdo gque toalizar o
minimo de 120 horas, nos termos do § 1°, do art. 27, da

Resolucdo CSJT n° 196, de 30/6/2017, in verbis:

RESOLUGCAO CSJT N° 196/2017

Art. 27. O AQ-AT serd concedido apds a conclusdo da
acdo ou conjunto de agdes de treinamento que
totalizar o minimo de 120 horas, com efeitos
financeiros a partir:

I - da data do protocolo do requerimento de
averbacdo da ultima acdo de treinamento que
totalizar a carga horadria exigida, quando se tratar
de evento externo;

IT - da data da conclusdo da Uultima acdo de
treinamento, no caso de evento interno.

§ 1° Cada percentual do adicional sera concedido
pelo periodo de 4 (quatro) anos, a contar da
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conclusdo da ultima agdo que totalizar o minimo de
120 horas.

§ 2° As horas excedentes da ultima acdo que
permitir o implemento das 120 (cento e vinte) horas
nao serdo consideradas como residuo para a
concessdo do percentual subsequente, exceto se
forem suficientes, isoladamente, a concessdo de
novos percentuais, observado o limite médximo de 3%
(trés por cento).

§ 3° O conjunto de agdes de treinamento concluido
apbés o implemento do percentual maximo de 3% (trés
por cento) somente produzird efeitos financeiros a
partir do dia seguinte a decadéncia do percentual a
ser substituido, observado o disposto no § 2° deste
artigo. (grifo nosso)

Apresentam-se, a seguir, os 28 registros nos quais se

9 a

inconsisténcias nos pagamentos realizados pelo

Regido,

no periodo de Janeiro a dezembro/2022,

referentes ao AQ-AT.

QUADRO 28

INCONSISTENCIAS NOS PAGAMENTOS REALIZADOS PELO TRT09 EM 2022 A TITULO DE ADICIONAL DE

QUALIFICACAO TREINAMENTO (AQT)

SEQ

cODIGO

MES/ANO
REFERENCIA

MES/ANO
PAGTO

AQT AQT DIFERENGA
TRT SECAUDI CONSOLIDADA AQT VIGENTE
(B) (B) (B) - (&)

ANALISE
SECAUDI

VENC.
TRT

100561

jan/2022

jan/2022

Pagamento a
maior no
valor de R$

23/03/2021 a 15/03/2025; 25,49

3.763,00 75,26 49,77 -25,49

fev/2022

fev/2022

abr/2022

22/01/2022 a 20/05/2025 Pagamento a
maior no
valor de R$
10,75

75,26 75,26
3.763,00 -10,75
10,75 0,00

40015

jan/2022

jan/2022

Pagamento a
menor no
valor de R$
77,92

7.792,30 155,85 233,77 77,92
28/11/2019 a 21/11/2023;

16/03/2020 a 15/03/2024;

fev/2022

fev/2022

Pagamento a
menor no
valor de R$
77,92

01/12/2021 a 30/11/2025
7.792,30 155,85 233,77 77,92

38287

jan/2022

jan/2022

Pagamento a
maior no
valor de R$

08/05/2018 a 03/05/2022; 47,49

4.749,33 142,48 94,99 -47,49

fev/2022

fev/2022

08/11/2019 a 07/11/2023 Pagamento a
maior no
valor de R$
47,49

4.749,33 142,48 94,99 -47,49

jan/2022

jan/2022

Pagamento a
menor no
valor de R$
65,50

6.550,01 0,00 65,50 65,50

77525

fev/2022

fev/2022

03/03/2021 a 24/02/2026
Pagamento a

menor no
valor de R$
65,50

6.550,01 0,00 65,50 65,50

abr/2022

abr/2022

mai/2022

65,50 85,15 Pagamento a
03/03/2021 a 24/02/2026; menor no

6.550,01 18,15 0,00 1,50 22/04/2022 a 19/04/2026 valor de R$

1,50

10

36952

jun/2022

jul/2022

Pagamento a
menor no
valor de R$
9,50

1.424,80 0,00 9,50 9,50 21/06/2018 a 20/06/2022

11

42593

jan/2022

jan/2022

30/03/2021 a 29/03/2025; Pagamento a

4.749,33 47,49 SHp 0 47,50 25/11/2021 a 24/11/2025 menor no

)
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QUADRO 28
INCONSISTENCIAS NOS PAGAMENTOS REALIZADOS PELO TRT09 EM 2022 A TiTULO DE ADICIONAL DE
QUALIFICACAO TREINAMENTO (AQT)

valor de R$
47,49

Pagamento a
menor no
valor de R$
47,49

12 fev/2022 fev/2022 4.749,33 47,49 94,99 47,50

Pagamento a
menor no
valor de R$
3,30

mar/2022 0,00 55,25 21/03/2022 a 15/02/2026;
13 102299 mar/2022 ) 5.189,71 3,30 21/03/2022 a 18/03/2026;
mai/2022 51,95 0,00 21/03/2022 a 14/01/2026

Pagamento a
menor no
valor de R$
1,41

abr/2022 CEOEU| 188,52 29/01/2022 a 28/01/2026;
14 | 62390 abr/2022 ] 7.344,99 1,41 04/03/2022 a 03/03/2026;
jul/2022 40,21 0,0C 14/04/2022 a 13/04/2026

Pagamento a
menor no
valor de R$
29,03

ago/2022 | 6.550,01 | 131,00 | 158,47 10/09/2019 a 09/09/2023;

15 | 76027 ago/2022 29,03 11/09/2020 a 10/09/2024;
set/2022 373,35 740 D@3 19/08/2022 a 18/08/2026

Pagamento a
menor no
valor de R$
47,49

16 jan/2022 jan/2022 4.749,33 94,99 142,48 47,49
28/09/2018 a 27/09/2022;

38877 18/02/2020 a 08/09/2023;

Pagamento a
menor no
valor de R$
47,49

02/12/2021 a 24/11/2025
17 fev/2022 fev/2022 4.749,33 94,99 142,48 47,49

Pagamento a
menor no
valor de R$
47,49

18 jan/2022 jan/2022 4.749,33 0,00 47,49 47,49

18936 19/11/2021 a 18/11/2025

Pagamento a
menor no
valor de R$
47,49

19 fev/2022 fev/2022 4.749,33 0,00 47,49 47,49

Pagamento a
menor no
valor de R$
47,49

20 jan/2022 jan/2022 4.749,33 0,00 47,49 47,49

19915 19/11/2021 a 18/11/2025

Pagamento a
menor no
valor de R$
47,49

21 fev/2022 fev/2022 4.749,33 0,00 47,49 47,49

abr/2022 0,00 13,85 Pagamento a

menor no
22 | 71666 br/2022 6.923,36 1,52 25/04/2022 a 05/04/2026
abz/ mai/2022 ’ 12,33 0,00 ’ 04/ a 05704/ valor de RS

1,52

Pagamento a
menor no
valor de R$
58,22

24/08/2018 a 23/08/2022;
23 25888 ago/2022 ago/2022 4.749,33 0,00 58,22 58,22 24/08/2018 a 23/08/2022 -
Ingresso em 5/8/2022

Pagamento a
menor no
valor de R$
47,49

24 jan/2022 jan/2022 4.749,33 0,00 47,49 47,49

37145 25/11/2021 a 24/11/2025

Pagamento a
menor no
valor de R$
47,49

25 fev/2022 fev/2022 4.749,33 0,00 47,49 47,49

Pagamento a
menor no
valor de R$
5,18

abr/2022 0,00 2580 U 01/04/2022 a 31/05/2024;
26 | 102950 | abr/2022 ‘ 7.792,30 5,18 01/04/2022 a 17/11/2025;
mai/2022 22,39 0,00 01/04/2022 a 11/11/2022

jan/2022 127,16 137,88 05/03/2018 a 21/01/2022; Pagamento a
. n 17/11/2020 a 08/11/2024; maior no

= 32096 jan/2022 fev/2022 | 47403 15,32 0,00 4,60 26/11/2021 a 24/11/2025; valor de R$

25/01/2022 a 18/01/2026 4,60

31/05/2021 a 30/05/2025; Piﬁ;:ifii)a
28 | 90320 fev/2022 fev/2022 | 7.344,99 | 146,90 | 157,39 10,49 12/12/2021 a 04/12/2025;

25/02/2022 a 24/02/2026 Valig 32 =5

Fonte: Tabela de Pagamentos de 2022 do TRT da 9° Regiédo.

Observa-se, no quadro acima que, em decorréncia da néo
observancia das vigéncias dos AQ-ATs, foram realizados
pagamentos tanto a maior (R$ 135,82) quanto a menor (RS
881,91) aos beneficiados, perfazendo o valor modular de RS$

1.017,73.

L . Secretaria de Auditoria
-1 Conselho Su perior Setor de Administragio Federal Sul (SAFS),
q Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A4.29
J da Justlga dO Trabalho Brasilia — DF 70.070-600

Telefone: (61) 3043-3340 - Correio eletrdnico: auditoria@csijt.jus.br



mailto:auditoria@csjt.jus.br

s
PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Yo

Destaca-se que, por ocasido da inspecdo 1in loco, ©
QUADRO 28 foi apresentado ao Regional e que, apds a revisédo
dos registros apontados pela &area competente dessa Corte,
houve a ratificacdo de 26 casos apontados, a excecdo de dois
casos, referentes aos sequenciais 10 e 23 (destacados em azul

claro no quadro), respectivamente, conforme descrito a seguir.

E-MAIL TRTO09 - 2/3/2023 - 19:01

Os casos apontados em auditoria foram revisados
pela TI no que diz respeito ao cadastro dos cursos,
cdlculo do adicional de qualificacdo e pagamento ou
ndo de valores retroativos aos meses anteriores.

Os registros estdo corretamente apontados, em
valores a pagar ou receber pelos servidores,
excetuando-se dois casos explicados abaixo.

A falta do calculo de acertos retroativos aconteceu
no periodo de migracdo onde o calculo de adicional
de qualificacdo deixou de ser realizado no sistema
legado, para utilizacdo dos novos sistemas SIGEP e
FolhaWeb.

Devido ao periodo de transicdo de um para o outro,
ocorreu que cédlculos de adicional, ndo foram
comunicados a secdo de pagamentos para recadlculo de
acertos de pagamento.

Basta, como apontado em auditoria, realizar o
recdlculo dos acertos para os meses apontados.

Em dois dos casos apontados ndo foi verificado o
que foi apontado na auditoria.

Sdo dois casos de REVERSAO de aposentadoria, sendo
que os pagamentos realizados por este tribunal para
a servidora (...) estdo corretos, pois teve a
reversdo em 22/06/2022 apés a finalizagdo do
adicional de qualificacgédo.

Quanto a (...), também teve a reversdo na data de
05/08/2022 e seus percentuais com fim em
23/08/2022. Aparentemente o valor apontado na
auditoria ndo confere. (grifo nosso)

Em relacdo a primeira servidora referenciada, de cdédigo
36952, assiste razdo ao Regional, visto que a validade do AQ-
AT expirou em 20/6/2022 e a reversdo de aposentadoria ocorreu
em 22/6/2022, ou seja, dois dias apdés o final da vigéncia do

referido adicional.
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Quanto ao registro referente a segunda servidora, de
cbdigo 25888, a Corte Regional 1limitou-se a dizer que
“aparentemente o valor apontado na auditoria nédo confere”,

sem, no entanto, apresentar qual seria o valor por ela

considerado correto.

A fim de possibilitar ao Regional a analise do registro
identificado como inconsistente, apresenta-se, a seguir, O
quadro demonstrativo do valor apurado por esta Secretaria,
referente ao més de agosto/2022, considerando a reversdo de
aposentadoria em 05/08/2022 e a vigéncia de dois percentuais
com final de vigéncia 23/08/2022. A partir dessa informacéao,
teremos: a) um periodo de vigéncia desses dois percentuais
equivalente a 19 dias (5/8/2022 a 23/8/2022); b) o wvalor da
rubrica “0000001 - VENCIMENTO” equivalente a 31 dias é RS
4.749,33; c) Para a obtencdo do valor equivalente a 2 AQ-AT
com vigéncia de 19 dias, considerando a remuneracdo mensal
integral da servidora, teremos: (VENCIMENTO X 19/31 dias) X 2%
=> (4.749,33 X 19 / 31) X 2% => R$ 58,22; e d) o Regional néo
realizou o pagamento a servidora, referente a rubrica “0000035
- ADICIONAL DE QUALIFICACAO - TREINAMENTO”, conforme

apresentado no quadro a seguir.

Em Reais

QUADRO 29

cODIGO: 25888 - MES REFERENCIA: AGOSTO/2022 - REVERSAO DE APOSENTADORIA EM 5/8/2022 (AQ-AT
VIGENTES: 24/08/2018 a 23/08/2022; 24/08/2018 a 23/08/2022)

QTD AQT 2% (31 VALOR DIFERENCA

VENCIMENTO DIAS DIAS) MES QDTIDREDIIT%S ig[TJR;‘EA%gEg?Eg)I PAGO PELO (SECAUDI -
MES INTEGRAL ° TRT TRT)

4.749,33 31 94,99 19 58,22 - 58,22

Fonte: Tabela de Pagamentos de 2022 do TRT da 9® Regiédo.

Assim, apdbds a reavaliacdo das consideracdes feitas pela
Corte Regional, remanesceram 27 registros identificados como

pagamentos indevidos a titulo de Adicional de Qualificacdo por

Acdes de Treinamento - AQ-AT, conforme apresentado no quadro a
seguir.
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QUADRO 30
INCONSISTENCIAS NOS PAGAMENTOS REALIZADOS PELO TRT09 EM 2022 A TiTULO DE ADICIONAL DE
QUALIFICACAO TREINAMENTO (AQT)
o ~ AQT AQT DIFERENCA 2
. MES/ANO MES/ANO VENC. ANALISE
SEQ CODIGO REFERENCIA PAGTO TRT TRT SECAUDI CONSOLIDADA AQT VIGENTE SECAUDT
(A7) (B) (B) - (A)
Pagamento a
1 jan/2022 jan/2022 3.763,00 75,26 49,77 -25,49 maior no valor
100561 23/03/2021 a 15/03/2025; de R$ 25,49
fev/2022 75,26 75,26 22/01/2022 a 20/05/2025 Pagamento a
2 fev/2022 3.763,00 -10,75 maior no valor
abr/2022 10,75 0,00 de RS 10,75
Pagamento a
3 jan/2022 jan/2022 7.792,30 155,85 233,77 77,92 28/11/2019 a 21/11/2023; mi?oagu;:ii;r
40015 16/03/2020 a 15/03/2024; quamenté 2
4 fev/2022 fev/2022 7.792,30 155,85 233,77 77,92 01/12/2021 a 30/11/2025 menor no valor
de RS 77,92
Pagamento a
5 jan/2022 jan/2022 4.749,33 142,48 94,99 -47,49 maior no valor
38287 08/05/2018 a 03/05/2022; de R$ 47,49
08/11/2019 a 07/11/2023 Pagamento a
6 fev/2022 fev/2022 4.749,33 142,48 94,99 -47,49 maior no valor
de R$ 47,49
Pagamento a
7 jan/2022 jan/2022 6.550,01 0,00 65,50 65,50 menor no valor
03/03/2021 a 24/02/2026 G B9 G
Pagamento a
8 77525 fev/2022 fev/2022 6.550,01 0,00 65,50 65,50 menor no valor
de R$ 65,50
abr/2022 5,50 | ECER 03/03/2021 a 24/02/2026; PECERERES &
9 abr/2022 ai/2022 6.550,01 18,15 0,00 1,50 22/04/2022 a 19/04/2026 megor no valor
e R$ 1,50
Pagamento a
10 jan/2022 jan/2022 4.749,33 47,49 94,99 47,50 menor no valor
42593 30/03/2021 a 29/03/2025; de R$ 47,49
25/11/2021 a 24/11/2025 Pagamento a
11 fev/2022 fev/2022 4.749,33 47,49 94,99 47,50 menor no valor
de R$ 47,49
mar/2022 0,00 55,25 21/03/2022 a 15/02/2026; Pagamento a
12 102299 mar/2022 - 5.189,71 3,30 21/03/2022 a 18/03/2026; menor no valor
mai/2022 3y 8D 9,08 21/03/2022 a 14/01/2026 de R$ 3,30
abr/2022 146,90 188,52 29/01/2022 a 28/01/2026; Pagamento a
13 62390 abr/2022 - 7.344,99 1,41 04/03/2022 a 03/03/2026; menor no valor
jul/2022 40,21 0,00 14/04/2022 a 13/04/2026 de RS 1,41
ago/2022 6.550,01 131,00 158,47 10/09/2019 a 09/09/2023; Pagamento a
14 76027 ago/2022 29,03 11/09/2020 a 10/09/2024; menor no valor
set/2022 | 373,35 Do Bp 02 19/08/2022 a 18/08/2026 de R$ 29,03
Pagamento a
15 jan/2022 jan/2022 4.749,33 94,99 142,48 47,49 28/09/2018 a 27/09/2022; mi;oﬁzgﬁyy%ifr
38877 18/02/2020 a 08/09/2023; Pigamenté 2
16 fev/2022 fev/2022 4.749,33 94,99 142,48 47,49 02/12/2021 a 24/11/2025 menor no valor
de RS 47,49
Pagamento a
17 jan/2022 jan/2022 4.749,33 0,00 47,49 47,49 menor no valor
de R$ 47,49
18936 19/11/2021 a 18/11/2025
Pagamento a
18 fev/2022 fev/2022 4.749,33 0,00 47,49 47,49 menor no valor
de R$ 47,49
Pagamento a
19 jan/2022 jan/2022 4.749,33 0,00 47,49 47,49 menor no valor
de R$ 47,49
19915 19/11/2021 a 18/11/2025
Pagamento a
20 fev/2022 fev/2022 4.749,33 0,00 47,49 47,49 menor no valor
de R$ 47,49
abr/2022 0,00 13,85 Pagamento a
21 71666 abr/2022 K 6.923,36 1,52 25/04/2022 a 05/04/2026 menor no valor
mai/2022 12,33 0,00 de RS 1,52
24/08/2018 a 23/08/2022; Pagamento a
22 25888 ago/2022 ago/2022 4.749,33 0,00 58,22 58,22 24/08/2018 a 23/08/2022 - menor no valor
Ingresso em 5/8/2022 de R$ 58,22
Pagamento a
23 jan/2022 jan/2022 4.749,33 0,00 47,49 47,49 menor no valor
de R$ 47,49
37145 25/11/2021 a 24/11/2025
Pagamento a
24 fev/2022 fev/2022 4.749,33 0,00 47,49 47,49 menor no valor
de R$ 47,49
abr/2022 0,00 233,77 01/04/2022 a 31/05/2024; Pagamento a
25 102950 abr/2022 - 7.792,30 5,18 01/04/2022 a 17/11/2025; menor no valor
mai/2022 228,59 0,00 01/04/2022 a 11/11/2022 de R$ 5,18
San/2022 127,16 | 137,88 05/03/2018 a 21/01/2022; Pagamento a
26 32096 jan/2022 4.749,33 -4,60 17/11/2020 a 08/11/2024; maior no valor
fev/2022 ’ 15,32 0,00 ! 26/11/2021 a 24/11/2025; de RS 4,60
25/01/2022 a 18/01/2026 !
27 | 90320 fev/2022 | fev/2022 | 7.344,99 | 146,90 | 157,39 10,49 31/05/2021 2 30/05/2025; Pagamento a

12/12/2021 a 04/12/2025;

menor no valor
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oz

QUADRO 30

INCONSISTENCIAS NOS PAGAMENTOS REALIZADOS PELO TRT09 EM 2022 A TiTULO DE ADICIONAL DE
QUALIFICACAO TREINAMENTO (AQT)

| ] ] | | | | | 25/02/2022 a 24/02/2026 | de RS 10,49

Fonte: Tabela de Pagamentos de 2022 do TRT da 9° Regido.

Ademais, diante das informacdes do Regional de que: a)
“a falta do <calculo de acertos retroativos aconteceu no
periodo de migracdo onde © calculo de adicional de
qualificacdo deixou de ser realizado no sistema legado, para
utilizacdo dos novos sistemas SIGEP-JT e FolhaWeb”; e Db)
“devido ao periodo de transicdo de um para o outro, ocorreu
que céalculos de adicional, ndo foram comunicados a secdo de
pagamentos para recdlculo de acertos de pagamento”, observa-se

que o TRT ndo possui controles internos suficientes para

garantir a exatiddo do procedimento.

Some-se a 1sso que, ©para que o sistema realize o
recdlculo dos acertos financeiros de meses anteriores, faz-se
necessaria a intervencdo manual por parte do operador para
informar a partir de quando (més e ano) devera o sistema
realizar a varredura para a revisdo dos valores pagos. Assim,
percebe-se que houve falha no momento dos lancamentos,
apuracdo e revisdo dos valores pagos pela Corte Regional em

relacdo ao AQ-AT.

Diante do exposto, verificam-se falhas nos controles
internos do TRT da 9% Regido quanto ao céalculo do AQ-AT, nos

termos da Resolucdo CSJT n° 196/2017.
2.9.2 - Manifestagdo do TRT:

Em sua manifestacdo ao Relatdério de Fatos Apurados, o
TRT da 92 Regido, por meio da Informacdo 119/2023-Cpag-Secof,
concordou com ocorréncias apontadas e afirmou que “a acdo da
CPAG deverd ser precedida da necessaria correcdo nos

assentamentos individuais de Ac¢des de Treinamento, mantidos
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pela EJud, que aponte para a identificacdo dos recebedores bem
como dos quantitativos a serem processados para o}

ressarcimento”.

Por fim, afirmou que foi checado que o SIGEP-JT unifica
essas 1informag¢des, reduzindo a possibilidade de ocorréncias

desse tipo.
2.9.3 - Analise:

Verifica-se que o TRT da 9% Regido ratificou o achado
de auditoria, demonstrando-se alinhado aos apontamentos da
auditoria e sinalizando que a sua area de pagamento procederé,
tdo logo sejam realizadas pela “Ejud” as corregdes nos
assentamentos individuais referentes as acdes de treinamento,
ocasido em que serdo realizados os ajustes financeiros

pertinentes.

Nesse sentido, apresenta-se ao CSJT proposta de
encaminhamento para assegurar efeito vinculante aos

saneamentos das ocorréncias apontadas.
2.9.4 - Objetos analisados:
e Folha de Pagamento entre janeiro e dezembro/2022;

e Base de dados apresentadas pelo Regional;

e [ichas Financeiras 2022.
2.9.5 - Critérios de auditoria:
e Resolucdo CSJT n° 196/2017.

2.9.6 - Evidéncias:

e Tabela de inconsisténcias nos pagamentos de AQ-AT;

e Manifestacdo do TRT por mensagem eletrdnica.

L . Secretaria de Auditoria
-1 Conselho Su perior Setor de Administragio Federal Sul (SAFS),
q Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A4.29
J da Justlga dO Trabalho Brasilia — DF 70.070-600

Telefone: (61) 3043-3340 - Correio eletrdnico: auditoria@csijt.jus.br
116


mailto:auditoria@csjt.jus.br

2.9.7

2.9.8

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Causas:

Falha operacional;

Falha nos controles internos quanto aos lancamentos,

apuracdo e revisdo dos valores de AQ-AT.

Efeitos:

Retrabalho;

Dano ao erdrio ou ao servidor.

2.9.9 - Proposta de encaminhamento:

Determinar ao TRT da 9% Regido, com fulcro no art. 97

do Regimento Interno do CSJT, dgue:

a) realize, em até 60 dias, a revisdo do céalculo dos
Adicionais de Qualificacdo em Ac¢des de Treinamento -
AQ-AT pagos nos Ultimos 5 (cinco) anos, a fim de apurar

0 quantitativo indevidamente pago até a presente data;

b) promova, em até 90 dias, os ajustes financeiros
necessarios, a fim de regularizar a situacdo relatada
para os servidores no QUADRO 30, bem como para as
demais ocorréncias decorrentes da revisdo determinada

no item a.

c) proceda, em até 120 dias, a reposicdo ao erario, nos
termos do art. 46 da Lei n° 8.112/1990, dos valores
pagos indevidamente a titulo de Adicional de
Qualificacéao em Acdes de Treinamento - AQ-AT,
apresentados no QUADRO 30 e apurados na revisao
determinada no item 1, ©precedida da abertura de
processo administrativo para propiciar o exercicio ao

contraditdério e a ampla defesa.
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2.10 - Inconsisténcias na base de dados de dependentes do
SIGEP-JT com risco de utilizagdo indevida de dependente para
fins de abatimento no cédlculo do Imposto de Renda.

2.10.1 - Situagdo encontrada:

Na andlise da tabela de dependentes do TRT da 9°
Regido, cadastrados sob a finalidade “dependentes para fins de
imposto de renda”, gerada no SIGEP-JT por ocasido da inspecéo
in loco, identificaram-se 344 registros com indicios de

inconsisténcias, conforme apresentado no quadro a seguir.

QUADRO 31
ANALISE SECAUDI TABELA DEPENDENTES - REGISTROS INCONSISTENTES
QTD DE -
TIPO DE RISCO REGISTROS CONSOLIDACAO

IDADE A PARTIR DE 75 ANOS; SEM DATA FIM 255
DEPENDENTE SEM CPF 49
DEPENDENTE SEM CPF; FILHO (A) OU ENTEADO (A) COM 1
IDADE A PARTIR DE 24 ANOS; SEM DATA FIM
DEPENDENTE SEM CPF; IDADE A PARTIR DE 75 ANOS; SEM 34
DATA FIM 344 REGISTROS COM
DEPENDENTE SEM CPF; MENOR SOB GUARDA COM IDADE 1 INCONSISTENCIAS
ADULTA; SEM DATA FIM
FILHO (A) OU ENTEADO (A) COM IDADE A PARTIR DE 24 5
ANOS; SEM DATA FIM
MENOR SOB GUARDA COM IDADE ADULTA 1
MENOR SOB GUARDA SEM DATA FIM 1
OK - REGISTRO SEM INCONSISTENCIA 2276 2276 SEM INCONSISTENCIAS

TOTAL DE REGISTROS 2620

Fonte: Tabela extraida (in loco) - Sistema FolhaWeb em 1°/3/2023 (periodo jan-mar/2023)

Apresentam-se, no quadro a seguir, de forma detalhada,
0s 344 registros mencionados no quadro anterior, agrupados por

tipo de inconsisténcia.

QUADRO 32
DETALHAMENTO DA ANALISE SECAUDI TABELA DEPENDENTES - REGISTROS INCONSISTENTES
- ] QTD
TIPO DE INCONSISTENCIA: DEPENDENTE SEM CPF . 49
R B IDADE coD
N NOME DEPENDENTE CPF DEPENDENTE DATA INfCIO DATA FIM (MAR/2023) TR
1 |ARFR NAO CONSTA 30/06/2017 20/05/2024 19 24227
2 laaRrRR NAO CONSTA 22/04/2009 NAO CONSTA 43 10811
3 |aTnN NAO CONSTA 28/04/2004 18/04/2025 18 04350
4 |lapss NAO CONSTA 02/08/2013 NAO CONSTA 47 69935
5 |a1 B NAO CONSTA 04/08/2006 07/07/2023 20 15872
6 |AMDSR NAO CONSTA 21/11/2008 NAO CONSTA 73 12988
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QUADRO 32
DETALHAMENTO DA ANALISE SECAUDI TABELA DEPENDENTES - REGISTROS INCONSISTENTES
7 1a1cr NAO CONSTA 03/05/1999 NAO CONSTA 57 06111
8 |aL ML NAO CONSTA 07/05/2004 25/04/2025 18 04387
9 |cB oG NAO CONSTA 16/05/1984 NAO CONSTA 62 04313
10 [csw NAO CONSTA 12/02/1993 NAO CONSTA 51 04350
11 [pwa NAO CONSTA 23/06/2017 NAO CONSTA 36 28914
12 [pwops NAO CONSTA 17/05/1990 NAO CONSTA 73 27579
13 |g p NAO CONSTA 29/11/2004 NAO CONSTA 42 04387
14 gk B M NAO CONSTA 26/06/1995 NAO CONSTA 34 12398
15 |g s &1 NAO CONSTA 05/05/2011 13/04/2032 11 02319
16 |g M c NAO CONSTA 27/04/2013 26/04/2034 9 04879
17 |g g & NAO CONSTA 03/03/2010 28/01/2031 13 11292
18 |1 suz NAO CONSTA 17/11/2016 11/03/2036 8 04091
19 |58 R NAO CONSTA 07/11/1979 NAO CONSTA 54 07413
20 | F Mz NAO CONSTA 30/08/2007 22/04/2028 15 04091
21 | F NAO CONSTA 29/06/2017 08/10/2031 12 24227
22 |, B M 7 NAO CONSTA 17/11/2016 06/06/2034 9 04091
23 |MDFBF NAO CONSTA 23/01/1991 NAO CONSTA 57 16299
24 M s M NAO CONSTA 19/02/1992 NAO CONSTA 55 16780
25 |Mc D s NAO CONSTA 28/08/2009 NAO CONSTA 48 04467
26 [M MG NAO CONSTA 04/08/2006 NAO CONSTA 56 03862
27 M D s A NAO CONSTA 02/04/2012 NAO CONSTA 59 29321
28 Ny ac NAO CONSTA 07/07/1998 NAO CONSTA 72 15934
29 [N HF NAO CONSTA 05/07/1999 NAO CONSTA 47 22590
30| NaDCO NAO CONSTA 08/10/2005 NAO CONSTA 51 04340
3l lorFrDL NAO CONSTA 22/07/1998 NAO CONSTA 70 28665
32 |p g R NAO CONSTA 07/11/1979 NAO CONSTA 48 07413
33|pRAFR NAO CONSTA 30/06/2017 03/02/2023 21 24227
34 |pgs NAO CONSTA 04/04/2002 17/03/2023 20 31025
35 |R G B NAO CONSTA 14/05/1996 NAO CONSTA 64 13653
36 |[RDC P NAO CONSTA 22/07/1998 NAO CONSTA 60 10508
37./RMSNDF NAO CONSTA 30/07/1998 NAO CONSTA 60 22385
38|sBGDO NAO CONSTA 22/04/2003 16/04/2024 19 02337
39 |sgps NAO CONSTA 22/10/2007 NAO CONSTA 50 30903
40 s po NAO CONSTA 05/12/1995 NAO CONSTA 58 08967
41 [ s DR D S NAO CONSTA 30/06/1994 NAO CONSTA 57 12914
42 |s L D s NAO CONSTA 21/05/2008 NAO CONSTA 44 07718
43 |s DFRR NAO CONSTA 08/07/1998 NAO CONSTA 63 00682
44 |s gz K p NAO CONSTA 22/08/2008 23/01/2027 17 08359
45 |spcrF NAO CONSTA 29/06/2017 NAO CONSTA 53 24227
46 |7 M C NAO CONSTA 21/02/2008 08/08/2026 17 10698
47 |7 5 1 NAO CONSTA 21/11/2008 10/07/2029 14 02319
48 |v R A NAO CONSTA 23/11/1979 NAO CONSTA 74 18373
49 |7 p s NAO CONSTA 17/02/1982 NAO CONSTA 68 13170
e TIPO DE INCONSISTENCIA: DEPENDENTE SEM CPF; FILHO(A) OU ENTEADO(A) COM IDADE A QTD i
PARTIR DE 24 ANOS; SEM DATA FIM REGISTROS :

N° NOME DEPENDENTE CPF DEPENDENTE DATA INICIO DATA FIM LDADE o

(MAR/2023) BENEF .
S50 |TMGES NAO CONSTA 14/09/2007 NAO CONSTA 42 22456
TIPO DE INCONSISTENCIA: DEPENDENTE SEM CPF; IDADE A PARTIR DE 75 ANOS; SEM DATA FIM REGIQST'II‘)ROS: 35
N° NOME DEPENDENTE CPF DEPENDENTE DATA INIcCIO DATA FIM (MAIRD;;DOEB) BECI\?EDF.
51|a s NAO CONSTA 27/02/2007 NAO CONSTA 96 25037
52|a v B NAO CONSTA 18/09/2006 NAO CONSTA 96 28932
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QUADRO 32
DETALHAMENTO DA ANALISE SECAUDI TABELA DEPENDENTES - REGISTROS INCONSISTENTES
53|au A NAO CONSTA 20/04/2009 NAO CONSTA 95 27416
54| aaDaA NAO CONSTA 12/12/1990 NAO CONSTA 76 16412
55| p g NAO CONSTA 18/08/2011 NAO CONSTA 98 18883
56|lcamM NAO CONSTA 18/12/2008 NAO CONSTA 88 21889
57|c b1 R NAO CONSTA 23/10/2007 NAO CONSTA 91 04298
S8lcmBp NAO CONSTA 21/08/2006 NAO CONSTA 103 14150
59|ppbpccC NAO CONSTA 14/02/2007 NAO CONSTA 97 00664
60 [p v NAO CONSTA 26/02/2007 NAO CONSTA 81 11980
61 |g A P NAO CONSTA 18/12/2008 NAO CONSTA 86 21889
62| E R DL NAO CONSTA 01/10/2008 NAO CONSTA 90 05689
63| 1, M NAO CONSTA 18/04/2012 NAO CONSTA 84 25583
64 g A NAO CONSTA 21/03/2007 NAO CONSTA 80 19085
65|upp NAO CONSTA 02/09/1980 NAO CONSTA 76 01008
66 |1 N NAO CONSTA 01/07/1998 NAO CONSTA 87 04350
67 |1 N G NAO CONSTA 13/08/2001 NAO CONSTA 87 30215
68|71 FDM NAO CONSTA 09/08/2007 NAO CONSTA 101 23730
69 |3 B N NAO CONSTA 26/10/2012 NAO CONSTA 94 22189
70 |k M NAO CONSTA 04/03/1999 NAO CONSTA 98 11579
711 A R K NAO CONSTA 10/07/1998 NAO CONSTA 76 10535
7211, Do s NAO CONSTA 29/01/2007 NAO CONSTA 95 30968
731 c B NAO CONSTA 18/09/2006 NAO CONSTA 75 28932
7401 c M NAO CONSTA 18/01/2008 NAO CONSTA 87 32149
75|MDL BB NAO CONSTA 29/08/2006 NAO CONSTA 97 22910
76|M T VDS NAO CONSTA 12/12/1990 NAO CONSTA 110 10491
77 Mg P M NAO CONSTA 24/10/2007 NAO CONSTA 103 20442
78 |M J s NAO CONSTA 15/02/2000 NAO CONSTA 89 20291
79 | 1 K NAO CONSTA 01/08/2006 NAO CONSTA 95 05535
80 |g F P NAO CONSTA 15/02/2008 NAO CONSTA 88 18346
81| R R A NAO CONSTA 13/05/2010 NAO CONSTA 83 19728
82 |s 1. D s NAO CONSTA 22/03/2007 NAO CONSTA 99 19085
83|s amM NAO CONSTA 14/07/1998 NAO CONSTA 78 11748
8415 s K NAO CONSTA 21/09/2006 NAO CONSTA 100 00628
85|p R L NAO CONSTA 08/03/2018 NAO CONSTA 18 28960
TIPO DE INCONSISTENCIA: FILHO(A) OU ENTEADO(A) COM IDADE A PARTIR DE 24 ANOS; SEM QTD 5
DATA FIM REGISTROS:
N° NOME DEPENDENTE CPF DEPENDENTE DATA INfcIO DATA FIM (MAIRDZDOEB) BECISEDF.
86| apDs 2 040.xxx.xxx-95 24/01/2023 NAO CONSTA 74 27111
87|aKDDS 099.xxX.XXX-26 11/11/1994 NAO CONSTA 28 19138
TIPO DE INCONSISTENCIA: IDADE A PARTIR DE 75 ANOS; SEM DATA FIM REGIQSTTDROS: 255
N° NOME DEPENDENTE CPF DEPENDENTE DATA INICIO DATA FIM (MZ—\IRD/AZDOEZP;) BECI?EDF.
88 |A M DO 022.xxx.xxx-49 25/09/2007 NAO CONSTA 80 34519
89 |AER S 168.xxx.xxx-20 06/10/2009 NAO CONSTA 76 50479
90 |a B 174 .xxx.xxx-91 27/05/2015 NAO CONSTA 86 81457
91 | a a 955.xxx.xxx-15 17/04/1998 NAO CONSTA 89 26034
92 |laps s 857 .xxx.xxx-00 16/11/2012 NAO CONSTA 83 46270
93 |a T 000.xxx.xxx-20 06/04/2010 NAO CONSTA 91 04396
94 |a T 373.xxx.xxxX-15 14/04/2014 NAO CONSTA 90 06784
95 |a s R 388.xxx.xxx-00 10/02/2015 NAO CONSTA 76 78836
96 |a D R 041 .xxx.xxx-06 25/02/2022 NAO CONSTA 93 53659
97 |a R 136.xxx.xxx-20 15/06/2005 NAO CONSTA 78 39373
98 |a M 117.xxx.xxx-34 01/08/2003 NAO CONSTA 85 28629
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99 |aA D L 835.xXX.Xxx-87 09/07/1998 NAO CONSTA 83 21225
100 (a M B 025.xxx.xxx-57 27/05/2015 NAO CONSTA 81 81457
101 (A p G 857 .xxx.xxx-20 01/12/2005 NAO CONSTA 90 40768
102 |a M1 B 695 . xxx.xxx-49 03/08/1998 NAO CONSTA 88 12146
103 (A A S 019.xxx.xxx-65 25/09/2007 NAO CONSTA 83 16010
104 |aBCC 188.xxx.xxx-10 02/08/2011 NAO CONSTA 81 23838
1052 u B R 861 . xxx. xxx-91 09/03/2007 NAO CONSTA 80 25135
106 |ao MRV 958 . xxx. xxx-53 04/05/2017 NAO CONSTA 80 61310
107|ao0oppP 397.xxXxX.xXxXx-25 27/01/2005 NAO CONSTA 76 23328
108 |a W s 698 .xxx.xxx-20 05/08/2008 NAO CONSTA 71 01625
109 (A u 089 .xxx.xxx-00 30/07/1998 NAO CONSTA 89 00314
110 |ao J s 005.xxx.xxx-82 19/02/2009 NAO CONSTA 82 39060
111 |a R D M 036.xxx.xxx-07 08/11/2017 NAO CONSTA 78 90474
112 |a M D C 450.xxx.xxx-15 29/08/2006 NAO CONSTA 85 27022
113 |a o 962 .xxx.xxx-20 19/09/2007 NAO CONSTA 92 09427
114 |a c F 205.xxx.xxx-34 18/08/2006 NAO CONSTA 75 09042
115 | a ¢ 027 .xxx.xxx-00 14/04/2011 NAO CONSTA 90 16987
116 | o v 178.xxx.xxx-04 20/03/1995 NAO CONSTA 79 05544
117 |a ¥ O 403.xxx.xxx-49 25/08/2017 NAO CONSTA 75 89651
118 |aA R S 846.xxx.xxx-87 26/04/2005 NAO CONSTA 82 34869
119 |a ™ 058.xxx.xxx-15 17/09/2015 NAO CONSTA 77 65560
120 |a M T 054 .xxx.xxx-35 23/08/2001 NAO CONSTA 81 32480
121 |a p 445.xxx.xxx-34 01/03/2007 NAO CONSTA 98 21520
122 AR DA 454 . xxx.xxx-49 10/04/2007 NAO CONSTA 85 30986
123 |a G 015.xxx.xxx~72 06/09/2022 NAO CONSTA 75 102459
124 g s D s 023.xxx.xxx-32 04/02/2003 NAO CONSTA 90 34170
125 | 7 M 276.xxx.xxx-04 24/07/2007 NAO CONSTA 96 27962
126 | 0 B 206.xxx.xxx-76 01/08/2003 NAO CONSTA 76 15756
1275 p b s 001 . xxx. xxx-85 08/05/2014 NAO CONSTA 86 34902
128 |g p B 015.xxx.xxx-83 09/07/2014 NAO CONSTA 76 75413
129 | B s 045.xxx.xxx-51 26/07/2021 NAO CONSTA 82 34090
130 [¢c M D s 089.xxx.xxx-58 26/09/2008 NAO CONSTA 81 08958
131 (¢ n 006.xxx.xxx-05 09/03/2007 NAO CONSTA 79 43358
132 |cFrDoO 388.xxx.xxx-53 03/11/2008 NAO CONSTA 82 06793
133 | ¢ s 554 . xxx.xxx-20 08/07/1998 NAO CONSTA 82 08448
134 | ¢c s 043.xxx.xxx-55 09/04/2003 NAO CONSTA 88 35481
135 |c B A 046.xxx.xxx-58 29/04/2014 NAO CONSTA 81 24755
136 |c G DR C 144.xxx.xxx-91 11/04/2008 NAO CONSTA 84 39533
137 |(¢c s B 017.xxx.xxx-14 05/04/2016 NAO CONSTA 75 35650
138 (¢ ¢ 997.xxx.xxXx-53 27/05/2013 NAO CONSTA 86 05446
139 |p Fop s 129.xxx.xxx-04 08/03/2001 NAO CONSTA 78 05132
140 [p ¢ 326.xXx.Xxx-72 02/05/2005 NAO CONSTA 75 38830
141 |pcpbwm 035.xxx.xxx-17 11/01/2006 NAO CONSTA 92 00388
142 (p T P 237 .XxXxX.XXX-68 14/09/2022 NAO CONSTA 81 18702
143 |p F p s 784 .xxx.xxx-53 25/01/2019 NAO CONSTA 78 14310
144 (pygrT 020.xxx.xxx-43 12/03/2007 NAO CONSTA 86 43492
145 |(p M L 568.xxXx.xxx-72 28/02/2007 NAO CONSTA 79 28119
146 DD g M D S 087.xxx.xxx-49 26/09/2008 NAO CONSTA 81 08958
147 (p A F 080.xxx.xxx-78 21/06/2010 NAO CONSTA 77 40445
148 |pp p 192.xxx.xxx-87 27/01/2005 NAO CONSTA 99 23328
149 |g P D s 014 .xxx.xxx-20 28/08/2007 NAO CONSTA 84 14329
150 g pc D s 881.xxx.xxx-20 20/07/2011 NAO CONSTA 85 34330
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151 g M 003.xxX.xXx-39 22/06/2009 NAO CONSTA 81 02257
152 |g s B 761 .xxx.xxx-04 10/12/2002 NAO CONSTA 85 20433
153 g § T 989. xxx. xxx-82 01/02/2007 NAO CONSTA 90 10580
154 | g a1, 355, xxx. xxx-04 21/09/2007 NAO CONSTA 77 01680
155 | 7B C 721 . xxx.xxx-15 12/12/1990 NAO CONSTA 80 06461
156 (g p g 839.xxXx.xXxx-68 26/11/2002 NAO CONSTA 87 01438
157 g B P 745.xxx.xxx-15 25/08/2006 NAO CONSTA 84 38222
158 [k L, 540 .xxx.xxx-00 12/07/1985 NAO CONSTA 89 04233
159 |5 & p 550 xxx. xxx-49 18/05/2012 NAO CONSTA 77 64250
160 |E PR D S 245 . xxx . xxx-52 01/07/2013 NAO CONSTA 79 69514
161 |g 1 P 017.xxx.xxx-00 01/10/2007 NAO CONSTA 79 20999
1625 F R 142 . xxx. xxx-20 09/03/2007 NAO CONSTA 86 25135
163 |g R 034 .xxx.xxx-04 20/08/2008 NAO CONSTA 89 00646
164 |p F 208 .xxx.xXxx-68 01/10/2007 NAO CONSTA 93 39749
165 | F 257.xxx.xxx-15 20/06/2011 NAO CONSTA 76 59760
166 |gpop1 066. xxx. xxx-08 27/03/2007 NAO CONSTA 79 43705
167 |g v ¢ 004.xxx.xxx-40 14/04/2011 NAO CONSTA 88 16987
168 |g v s 621.xxx.xxx~-34 29/11/2005 NAO CONSTA 81 37216
169 |g g 846.xxx.xxx-53 25/08/2006 NAO CONSTA 79 38948
170 |y v 571 .xxxX.xxx-68 14/07/1998 NAO CONSTA 80 23604
171 |y F D A 136.xxx.xxx-00 04/05/2010 NAO CONSTA 84 54315
172 | g g 696.xxx.xxx-34 17/12/2009 NAO CONSTA 81 11612
173 |1 p B 210.xxx.xxx-20 23/02/1990 NAO CONSTA 78 22572
174 |1 p s v 532.xxx.xxx-20 08/02/2002 NAO CONSTA 77 18097
175 (1 7 M 864 .xxx.xxx-00 24/04/2012 NAO CONSTA 84 47624
176 |1 7 C 004.xxx.xxx-38 09/11/2012 NAO CONSTA 80 65551
1771 0D M 514 xxx. xxx-15 13/03/2007 NAO CONSTA 90 24399
1781 p & 855 . xxx. xxx-53 26/09/2007 NAO CONSTA 87 05393
179 |1 v D 053.xxx.xxx-87 09/05/2003 NAO CONSTA 78 35964
180 |1 B C 937 .xxx.xxx-34 03/04/2007 NAO CONSTA 88 02130
181 |1 1 B R 590.xxx.xxx-04 21/02/2017 NAO CONSTA 83 11031
18215 pa 364 . xxx. xxx-15 26/06/2007 NAO CONSTA 88 04959
183 1mcops 232. xxx. xxx-34 13/03/2003 NAO CONSTA 84 34662
184|171 F D s 230.xxx.xxx-34 21/10/2004 NAO CONSTA 84 35768
185 |1 M 432.xxx.xxx-20 27/04/2007 NAO CONSTA 78 29911
186 |1 p p 407 .xxx.xxx-91 29/05/2008 NAO CONSTA 79 40445
187 (1 p D M 033.xxx.xxx-04 08/11/2017 NAO CONSTA 79 90474
1881 gD 0 053.xxx.xxx-84 30/07/1998 NAO CONSTA 76 01670
189 |1 v 995.xxx.xxx-00 04/11/2009 NAO CONSTA 78 50890
190 |1 ¢ pc 576.xxx.xxx-00 25/08/2006 NAO CONSTA 87 36175
191 (g M cC 222 .xxx.xxx-87 04/10/2007 NAO CONSTA 92 25322
192 (g p g 401.xxx.xxx-04 08/10/2007 NAO CONSTA 78 21566
193 (g F N 065.xxx.xxx-80 23/10/2009 NAO CONSTA 82 50639
194|355 g s 198.xxx.xxx-72 25/03/2008 NAO CONSTA 88 33164
195 (g N M 022 .xxx.xxx-17 30/07/1998 NAO CONSTA 83 27819
19 |3pca 157.xxx.xxx-91 30/04/2004 NAO CONSTA 86 15863
197|534 0p s 013.xxx.xxx-87 29/05/2008 NAO CONSTA 83 18892
198 | g c B 280.xxx.xxx-34 08/01/2008 NAO CONSTA 77 15756
199 (g 1L D s 071.xxx.xxx-15 17/12/2007 NAO CONSTA 79 28398
200 | g 1 265.xxx.xxx-49 07/08/2007 NAO CONSTA 88 14580
201 | g 1, P 024 .xxx.xxx-78 09/07/1998 NAO CONSTA 92 21225
202 g1 N 558.xxx.xxx-34 28/02/2007 NAO CONSTA 83 28119

)

Conselho Superior

da Justica do Trabalho

Secretaria de Auditoria

Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS),
Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A4.29
Brasilia — DF 70.070-600

Telefone: (61) 3043-3340 - Correio eletrdnico: auditoria@csijt.jus.br

122



mailto:auditoria@csjt.jus.br

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

QUADRO 32
DETALHAMENTO DA ANALISE SECAUDI TABELA DEPENDENTES - REGISTROS INCONSISTENTES
20336 D S 615.xxXx.xxx=72 21/11/2016 NAO CONSTA 83 86121
204 | g B 279.xxx.xxx-87 09/03/2007 NAO CONSTA 80 37744
205 | g K 030.xxx.xxx-23 19/04/2016 NAO CONSTA 79 05811
206 |g R D M 287.xxx. xxx-04 11/01/2006 NAO CONSTA 94 00388
207 |k N 023.xxx.xxx-07 13/10/2006 NAO CONSTA 77 35300
208 |k u 171 .xxx.xxx-49 21/10/2013 NAO CONSTA 90 17572
209 |k N 929 .xxx.xxXx-25 19/01/2023 NAO CONSTA 85 17732
210 |1 p D 843.xxx. xxx-34 23/03/2009 NAO CONSTA 96 11256
211 |1 B a R 059.xxx.xxx-86 23/11/1979 NAO CONSTA 79 23391
212 |1, B G 606.xxx.xxx-53 27/02/2007 NAO CONSTA 76 06953
213 |1, s R 018.xxx.xxx-07 04/05/2011 NAO CONSTA 83 22492
214 |1, v N 007.xxx.xxx-97 04/09/2006 NAO CONSTA 80 37010
215 |1, B L 926.xxx.xxx-15 14/06/2022 NAO CONSTA 82 90456
216 |1, p 008.xxx.xxx-43 13/08/2013 NAO CONSTA 79 20406
217 |1, s 869.xxx.xxx-20 25/09/2007 NAO CONSTA 92 04162
218 |1, A B R 447 .xxX.xxx-25 01/07/2016 NAO CONSTA 78 66272
219, Ds DO 583.xxX.xXxx-25 28/04/2001 NAO CONSTA 80 01590
220, DE S 328.xxx.xxx-44 08/04/2005 NAO CONSTA 93 37243
22111, s ¢ 541.xxx.xxx-20 10/05/2012 NAO CONSTA 89 05141
222 |, MD M 105.xxx.xxx-04 06/04/2009 NAO CONSTA 84 28520
2231, DM 404 .xxx.xxx-53 20/05/2010 NAO CONSTA 78 52301
22411, M ¢ 080.xxx.xxx-34 19/04/2006 NAO CONSTA 78 42047
225, TN D C 917 .xxx.xxx=20 14/03/2006 NAO CONSTA 77 41246
226 |1, A DS 181.xxx.xxx-15 30/07/1998 NAO CONSTA 89 10428
22711, gD S 686.XXX.XXX-63 20/11/2009 NAO CONSTA 76 51912
228 |1, ¢ 167.xxx.xxx-68 30/07/1998 NAO CONSTA 82 01670
229 |, ¢ DR 571.xxx.xxx-34 27/02/2007 NAO CONSTA 75 08994
230 |, M D s 962 .xxxX.xXxXx-68 19/05/2005 NAO CONSTA 86 39079
231 |M B 609.xxx.xxx=-87 03/10/2001 NAO CONSTA 82 02758
232 mMmaDO 510.xxx.xxx-34 08/10/2007 NAO CONSTA 80 07001
233 | M G s 005.xxx.xxx-91 31/01/2019 NAO CONSTA 79 95096
234 |m F 635.xxx.xxx-15 02/03/2007 NAO CONSTA 81 07511
235|MADJ 072 .xxx.xxx-34 11/01/2016 NAO CONSTA 77 83792
236 (M A A 484 . xxx.xxx-91 23/03/2007 NAO CONSTA 78 27917
237 |Mm A B 722 .xxx.xxx-34 01/03/2007 NAO CONSTA 89 16074
238 M A 7 583.xxx.xxx-20 26/02/2007 NAO CONSTA 81 04411
239MmADOG 344 .xxx.xxx-20 29/08/2017 NAO CONSTA 82 74120
240 M A F 939.xxx.xxXx-68 04/05/2007 NAO CONSTA 81 06176
241 \Mm A F 755.xxx.xxx-87 08/05/2012 NAO CONSTA 87 53167
242 (M c G a 856.xxx.xxx-53 18/03/2009 NAO CONSTA 93 12905
243 M c D R R 495 . xxx.xxx-20 01/02/1990 NAO CONSTA 78 16619
244 MDA LD S 039.xxx.xxx-60 17/12/2007 NAO CONSTA 77 28398
245 M DL DS 412 .xxx.xxx-00 18/10/2006 NAO CONSTA 78 40740
246 M DL M C 861.xxx.xxx-68 12/06/1998 NAO CONSTA 82 21056
247 M DcMD C 171.xxx.xxx-04 20/07/1998 NAO CONSTA 77 00065
248 |M E C 576.xxx.xxx-172 20/03/2007 NAO CONSTA 76 43429
249 M F L 959.xxx.xxx-53 18/11/2010 NAO CONSTA 89 56820
250 |Mm G D S 016.xxx.xxx-93 25/07/2003 NAO CONSTA 78 36110
251 | M I S F 042 .xxx.xxx-32 07/07/1998 NAO CONSTA 85 05016
252 |M J K 255.xxx.xxx-87 07/08/2006 NAO CONSTA 75 42314
253 |M J A 675.xxx.xxx-91 30/07/1998 NAO CONSTA 85 10428
254 |M g DO 698.xxx.xxx-87 17/10/2006 NAO CONSTA 79 41700
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255 | M g v M 184 .xxx.xxx-00 13/07/1998 NAO CONSTA 76 00806
256 M 1. M 096 .xxx.xxx-69 11/06/2001 NAO CONSTA 82 32318
257 MM L R 385.xxx.xxx-53 15/06/2005 NAO CONSTA 78 39373
258 |M M DF 053 .xxx.xxx-73 07/11/2022 NAO CONSTA 85 56409
259 |M 0 A 207 .xxx.xxXxX-68 30/08/2019 NAO CONSTA 83 17554
260 |Mm s D s 472 .xXxX . XxX-63 29/11/2006 NAO CONSTA 86 37127
261 (M7 ML 824.xxx.xxx-04 12/03/2007 NAO CONSTA 84 04387
262 |M A D S 474 .xxx.xxx-91 29/05/2008 NAO CONSTA 77 18892
263 |y AN F 050. xxx. xxx-00 24/05/2011 NAO CONSTA 75 50844
264 |M G A 031.xxx.xxx-64 22/08/2006 NAO CONSTA 83 41326
265 |M s 326.xxx.xxx-59 09/05/2014 NAO CONSTA 78 66110
266 M D s 756 .xxX . XXx=T72 28/04/2003 NAO CONSTA 84 27846
267 |M B D R 822 .xxx.xxx-04 14/09/2017 NAO CONSTA 76 08690
268 (M T O 032.xxx.xxx-19 26/11/2014 NAO CONSTA 84 13831
269 M s o 068 . xxx.xxx-79 12/07/2021 NAO CONSTA 82 17367
270 |m 115.xxx.xxx-91 25/06/2007 NAO CONSTA 83 38320
271 |M 1L D S 083.xxx.xxx-72 19/11/2014 NAO CONSTA 80 46270
272 | M K 619.xxx.xxx-87 19/04/2005 NAO CONSTA 78 38483
273 |m F 044 .xxx.xxx-97 30/07/1998 NAO CONSTA 91 22590
274 | M B 237.xxx.xxx-15 27/04/2022 NAO CONSTA 79 102996
215N A T D F 978 .xxx.xxx-00 24/09/2007 NAO CONSTA 89 14122
276 [N M 726 .xxx.xxx-91 26/04/2005 NAO CONSTA 91 34484
277 |N R 006.xxx.xxx-09 24/03/2008 NAO CONSTA 86 12413
278 | N R 456.xxx.xxx-34 28/03/2019 NAO CONSTA 81 95990
279 Ny s B 047.xxx.xxx-03 31/08/1997 NAO CONSTA 86 14392
280N T DO 042.xxx.xxx-40 08/10/2007 NAO CONSTA 77 36694
281 |N N 606.xxx.xxx-91 06/08/2014 NAO CONSTA 77 75825
282 N s 126.xxx.xxx-91 05/05/2009 NAO CONSTA 80 10025
283 |N B C 617.xxx.xxx-20 24/09/2010 NAO CONSTA 79 10455
284N 1T DS 857.xxx.xxx-34 08/03/2001 NAO CONSTA 77 05132
285|N s s 843.xxx.xxx-04 09/03/2022 NAO CONSTA 77 30019
286 | N A 713.xxx.xxx-34 24/02/2005 NAO CONSTA 76 33834
287 [N v D 157 .xxx.xxx-53 08/10/2007 NAO CONSTA 79 36694
288 |0 M D A 018.xxx.xxx-03 04/12/2014 NAO CONSTA 79 78504
289 |0 M K 961 .xxx.xxx-53 04/07/2008 NAO CONSTA 81 34949
290 [0 p n 782 xxx. xxx-72 15/07/1998 NAO CONSTA 88 27873
291 |o ¢ 059.xxx.xXxx-72 30/06/2011 NAO CONSTA 77 50530
292 10 1 R 603 .xxx.xxx-49 19/03/2007 NAO CONSTA 81 43616
293 |0 R 017.xxx.xxx-20 02/03/2007 NAO CONSTA 87 35973
294 p 1 pa 328.xxx.xxx-68 23/02/2007 NAO CONSTA 83 26221
295 |p g M 062.xxx.xxx-20 12/02/2009 NAO CONSTA 78 31876
296 |R E T 007.xxx.xxx-48 18/06/2007 NAO CONSTA 75 37539
297 |R HaDa 972 .xxx.xxx-87 18/07/2005 NAO CONSTA 78 28351
298 | R K 835.xxx.xxx-34 27/07/1998 NAO CONSTA 99 23480
299 R M p P 773 . xxx . xxx-04 27/09/2007 NAO CONSTA 78 14347
300 R Y K 168.xxx.xxx-34 25/10/2019 NAO CONSTA 77 98516
301 |R & p R 973 . xxx . XxxX~72 14/11/2008 NAO CONSTA 86 06111
302 | R W B 110.xxx.xXxxX-68 03/10/2001 NAO CONSTA 88 02758
303 |r B 116.xxx.xxx-87 31/08/1997 NAO CONSTA 92 14392
304 [R M A 865.xxx.xxx-91 13/07/2007 NAO CONSTA 84 26197
305 R N 811.xxx.xxx-04 27/06/2011 NAO CONSTA 79 50530
306 |R R 175.xxx.xxx-87 08/10/2018 NAO CONSTA 78 52114
@ . Secretaria de Auditoria
-1 CO“SE[!’IO Su perior Seto(rj deBAgmipisttrat’;jo;Iederi SSUII(S,QF%
uadra o, Conjunto A, Bloco A, Sala .
J da Justlga do Trabalho grasilia— DF %0.070—600

Telefone: (61) 3043-3340 - Correio eletrdnico: auditoria@csijt.jus.br
124



mailto:auditoria@csjt.jus.br

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

QUADRO 32
DETALHAMENTO DA ANALISE SECAUDI TABELA DEPENDENTES - REGISTROS INCONSISTENTES

307|s FDC 557.xxx.xxx-04 22/01/2007 NAO CONSTA 77 43204
308 [ s M 027.xxx.xxx-80 09/05/2007 NAO CONSTA 79 31876
309 (s R B 039.xxx.xxx-67 24/04/2000 NAO CONSTA 85 27855
310 [ s K 537 .xxx.xxx-34 25/10/2019 NAO CONSTA 78 98516
311 s 1, K 956 .xxx.xxx~-87 11/07/2006 NAO CONSTA 87 27461
312 (s g F 287 .xxx.xxx-70 23/10/2009 NAO CONSTA 82 50639
313 (s F B 068 .xxx.xxx-00 04/09/2006 NAO CONSTA 91 27855
3(s G 1 005.xxx.xxx-60 19/05/2006 NAO CONSTA 93 36228
315 (7 v 051.xxx.xxx-86 07/04/2005 NAO CONSTA 83 37646
316 [T ¢ 177.xxx.xxx-91 25/09/2007 NAO CONSTA 89 20578
317 |7 p 7 026.xxx.xxx-13 22/07/1998 NAO CONSTA 84 06837
318t MpDcC s 256. xxx. xxx-20 03/07/2020 NAO CONSTA 91 29869
319 (T p 243 .xxx.xxx-49 26/05/1998 NAO CONSTA 82 18490
320 |7 ¢ B 724 .xxx.xxx-49 20/04/2005 NAO CONSTA 81 37682
321 |1 o 086.xxx.xxx-00 04/08/2005 NAO CONSTA 78 09525
322 (7 p 492 .xxx.xxx-15 17/01/2022 NAO CONSTA 78 09991
323 |7 s ™ 709.xxx.xxx-15 10/05/2016 NAO CONSTA 92 34321
324 |7 g 004.xxx.xxx-12 25/03/1996 NAO CONSTA 79 21459
325 |y g 033.xxx.xxx-72 01/07/2008 NAO CONSTA 87 06588
326 |v oD g 900. xxx.xxx-04 03/09/2007 NAO CONSTA 90 29804
327 |v o ¢ 061.xxx.xxx-49 06/09/2005 NAO CONSTA 75 05526
328 v M D s 034.xxx.xxx-34 25/07/2003 NAO CONSTA 85 36110
329 |v M R 003.xxx.xxx-61 20/07/1998 NAO CONSTA 79 03165
330 |v T D 006.xXX.Xxxx-64 04/09/1989 NAO CONSTA 77 22714
331|vLDRDS 008 . xxx.xxx-67 15/08/2006 NAO CONSTA 79 41783
332 (v o B 883 .xxx.xxx-91 11/07/2016 NAO CONSTA 81 20193
333 |v z g 395.xxx.xxx-34 13/12/2006 NAO CONSTA 77 35454
334 (v g s 434 . xxx.xxx-15 15/05/1980 NAO CONSTA 81 06550
335w g 650 .xxx.xxx-34 31/10/2007 NAO CONSTA 83 25260
336 Wb B M 214 .xxx.xxx-87 13/08/2007 NAO CONSTA 95 12084
337 |y & 045.xxx.xxx-34 08/11/2013 NAO CONSTA 92 34653
338|z M D C 697.xxx.xxx-20 29/06/2017 NAO CONSTA 93 24227
339 |z R & 734 xxx . xxx-87 26/06/2007 NAO CONSTA 78 20934
340 |z M D O 695 . xxx . xxx-20 15/09/2009 NAO CONSTA 87 20569
341 |z p ¢ 642 .xxx%.XXx-68 12/01/2021 NAO CONSTA 77 29706
342 |z a P 006.xxx.xxx-30 02/10/2006 NAO CONSTA 88 30449

TIPO DE INCONSISTENCIA: MENOR SOB GUARDA COM IDADE ADULTA REGIQSTTDR%: 1
N°© NOME DEPENDENTE CPF DEPENDENTE DATA INfCIO DATA FIM (MAIRDZDOEB) BECISEDF.
334 M S B 108. xxx.xxx-42 07/07/2011 22/08/2025 18 19399

TIPO DE INCONSISTENCIA: MENOR SOB GUARDA SEM DATA FIM REGSST:ROS: 1

N° NOME DEPENDENTE CPF DEPENDENTE DATA INfCIO DATA FIM (M;RDZDOEB) BECI?EDF‘
Hlrros 159, xxx. xxx-09 02/09/2022 NAO CONSTA 1 49781
Fonte: Tabela extraida (in loco) - Sistema FolhaWeb em 1°/3/2023 (periodo jan-mar/2023)

Entre 0s critérios utilizados para identificar
possiveis inconsisténcias na tabela de dependentes
(apresentadas no quadro anterior) destacam-se trés: 1 - falta

)
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de CPF de dependentes; 2 - idade do dependente a partir de 75
anos; e 3 - especificidades quanto aos tipos de dependentes.

Os motivos para a utilizacdo dos critérios apontados séao

descritos a seguir.

1 - Falta de CPF de dependentes - A Instrugdo Normativa
RFB 1548/2015, em seu artigo 3°, inciso III, § 2°, obriga a
inscricdo no CPF das pessoas fisicas que constem como

dependentes para fins do Imposto de Renda.

ART. 3°, INCISO III,S 2° DA IN RFB 1.548, DE
132/2015

Art. 3° Estdo obrigadas a inscrever-se no CPF as
pessoas fisicas:
[...]
IIT - qgue constem como dependentes para fins do
Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica, observado o
disposto no § 2°; (Redacdo dada pelo(a) Instrucdo
Normativa RFB n® 1760, de 16 de novembro de 2017)

2 - Idade do dependente a partir de 75 anos - Conforme
publicacdo da “Agencia de Noticias do IBGE”, em 26/11/2020, a

expectativa de vida no Brasil, em 2019, era de 76,6 anos.

NOTICIA DA AGENCIA DE NOTICIAS DO IBGE”, EM
26/11/2020
Uma pessoa nascida no Brasil em 2019 tinha
expectativa de viver, em média, até os 76,6 anos.
Isso representa um aumento de trés meses em relacdo

a 2018 (76,3 anos). A expectativa de wvida dos
homens passou de 72,8 para 73,1 anos e a das
mulheres foi de 79,9 para 80,1 anos. (Fonte:

https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-sala-
de-imprensa/2013-agencia-de-
noticias/releases/29502-em-2019-expectativa-de-
vida-era-de-76-6-anos)

Ademais, cabe lembrar que, com a publicacdo em
4/12/2015, a Lei Complementar n°® 152 estabeleceu que a
aposentadoria compulsbéria ocorreria unicamente aos 75 anos de
idade, para os servidores titulares de cargos efetivos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,

incluidas suas autarquias e fundacgdes; e para os membros do
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Yo

Poder Judiciério; os membros do Ministério Publico; os membros
das Defensorias PuUblicas e membros dos Tribunais e dos

Conselhos de Contas.

LEI COMPLEMENTAR N° 152/2015
Art.2 Serdo aposentados compulsoriamente, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicéo,
aos 75 (setenta e cinco) anos de idade:
I - os servidores titulares de cargos efetivos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes;

IT - os membros do Poder Judiciario;

IITI - os membros do Ministério PuUblico;

IV - os membros das Defensorias Publicas;

V - o0s membros dos Tribunais e dos Conselhos de
Contas.

Paradgrafo UGnico. Aos servidores do Servico Exterior
Brasileiro, regidos pela Lei n® 11.440, de 29 de
dezembro de 2006, o disposto neste artigo seré
aplicado progressivamente a razdo de 1 (um) ano
adicional de limite para aposentadoria compulsodria
ao fim de cada 2 (dois) anos, a partir da vigéncia
desta Lei Complementar, até o limite de 75 (setenta
e cinco) anos previsto no caput.

Assim, por prudéncia, faz-se necessaria a verificacéo
de vida dos dependentes para fins de imposto de renda dque
estejam com idade igual ou superior a 75 (setenta e cinco)

anos de idade.

3 - Especificidades quanto aos tipos de dependentes - A
Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil
disponibilizou publicacédo referente ao preenchimento da
Declaracdo do Imposto de renda “Ano-Calendario de 2021,

Exercicio de 2022"”.

Na referida publicacdo, a “Pergunta 330” versa sobre
“Quem pode ser dependente de acordo com a legislacéao

tributdria?” e tem como resposta o que segue.

RESPOSTA A PERGUNTA 330 — QUEM PODE SER DEPENDENTE
DE ACORDO COM A LEGISLACAO TRIBUTARIA?

Podem ser dependentes, para efeito do imposto sobre

a renda:

1 - companheiro(a) com quem o contribuinte tenha

filho ou viva hé& mais de 5 anos, ou cdnjuge;
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2 - filho(a) ou enteado(a), até 21 anos de idade,
ou, em qualquer idade, quando incapacitado fisica
ou mentalmente para o trabalho;

3 - filho(a) ou enteado(a), se ainda estiverem
cursando estabelecimento de ensino superior ou
escola técnica de segundo grau, até 24 anos de
idade;

4 - irm&o (&), neto(a) ou bisneto(a), sem arrimo dos
pais, de gquem o contribuinte detenha a guarda
judicial, até 21 anos, ou em qualquer idade, quando
incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho;
5 - irm&o (&), neto(a) ou bisneto(a), sem arrimo dos
pais, com idade de 21 anos até 24 anos, se ainda
estiver cursando estabelecimento de ensino superior
ou escola técnica de segundo grau, desde que o
contribuinte tenha detido sua guarda Jjudicial até
os 21 anos;

6 - pais, avdés e bisavdés que tenham recebido
rendimentos, tributdveis ou ndo, até o limite de
isencdo do imposto;

7 - menor pobre até 21 anos que o contribuinte crie
e eduque e de quem detenha a guarda judicial;

8 - pessoa absolutamente incapaz, da qual o
contribuinte seja tutor ou curador.

Fonte: https://www.gov.br/receitafederal/pt-
br/centrais-de-conteudo/publicacoes/perguntas—e-
respostas/dirpf/pr-irpf-2022.pdf - Pergunta 330 -
f1. 152/153.

Com base nos trés critérios relatados, esta Secretaria

identificou os registros apontados no QUADRO 32.

Por ocasido da inspecdo in loco, em sua manifestacdo, o

A\Y

Regional afirmou que a 1informagcdo deve ser prestada pela
Coordenadoria de Dados Funcionais”. Todavia, nao houve

manifestacdo por parte da referida Coordenadoria.

Entre os riscos e as consequéncias decorrentes da
utilizacdo de uma base de dados cadastral incompleta, defasada
e, até mesmo, contendo erros, destacam-se o comprometimento da
confiabilidade da base cadastral, com possibilidade de
permanéncia indevida de dependente inapto ou falecido;
classificacdo indevida do tipo de dependente, impactando na
utilizacéo indevida de tais dependentes para fins de

abatimento no cédlculo do imposto de renda.
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Assim, cabe ao Regional realizar uma atualizacdo de sua

base cadastral de dependentes, a fim de sanar as possiveis

inconsisténcias apontadas.
2.10.2 - Manifestagdo do TRT:

Em sua manifestacdo ao Relatdédrio de Fatos Apurados, o
TRT da 9% Regido concordou com ocorréncias apontadas e afirmou

A\Y

que a regularizacéo das inconsisténcias ocorreré
automaticamente no ambiente da FolhaWeb-JT, apods a
regularizacdo dos registros de dependentes mantido pela

Codaf”.
2.10.3 - Analise:

Verifica-se que o TRT da 9% Regido ratifica o achado de
auditoria, demonstrando-se alinhado aos apontamentos da
auditoria e sinalizando que estd adotando medidas corretivas e
preventivas, a fim de regularizar as ocorréncias apontadas,
visto que afirmou ter promovido ajuste na tramitacdo
processual para garantir Y“que haja verificacdo e ndo sejam
geradas novas situacbes em desconformidade com as normas
vigentes” e que “serd realizado um batimento nos Sistemas de

Cadastro e Folha para uniformizacédo”.

Nesse sentido, apresenta-se ao CSJT proposta de
encaminhamento para assegurar efeito vinculante aos

saneamentos das ocorréncias apontadas.
2.10.4 - Objetos analisados:

e Base de dados cadastrais do SIGEP-JT (FolhaWeb) ;

e Base de dados de dependentes extraida do FolhaWeb

(referente ao periodo de janeiro a marco/2023).
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5 - Critérios de auditoria:

Instrucdo Normativa RFB 1548/2015;
Expectativa de vida do Brasileiro, segundo o IBGE;
Lei Complementar n® 152/2015;

Manual de Preenchimento da Declaracdo do Imposto de renda
"Ano-Calendério de 2021, Exercicio de 2022" - Secretaria

Especial da Receita Federal do Brasil.

.6 - Evidéncias:

Tabela Dependentes - Inconsisténcias;
Tabela de Dependentes - IBGE - Expectativa de Vida em
2019;

Tabela de Dependentes - IN RFB N° 1548-2015;

Tabela de Dependentes - RFB - Manual IR 2021 - Calendéario
2022.

.7 - Causas:

Falhas na conferéncia da migracdo dos dados cadastrais de
dependentes pelo TRT da 9% Regido;

Falhas nos controles internos para evitar a utilizacéo
indevida de dependentes para abatimento do calculo do

Imposto de Renda.

.8 - Efeitos:

Comprometimento da confiabilidade da base cadastral;

Falhas na apuracao do Imposto de Renda.

.9 - Proposta de encaminhamento:

Determinar ao TRT da 9% Regido, com fulcro no art. 97

do Regimento Interno do CSJT, dque:

)
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a) promova, em até 60 dias, a revisdo da base de dados
de dependentes, com vistas a sua regularizacéo,
correcdo e atualizacéao, proporcionando, assim,

confiabilidade aos registros;

b) promova, em até 90 dias, a adequacdo da base de
dados de dependentes das situacgdes apontadas no QUADRO
32.

2.11 - Inconsisténcias na base de dados de beneficiarios de
pensdo alimento do SIGEP-JT.

2.11.1 - Situagdo encontrada:

Na analise da Tabela de Beneficidrios de Penséao
Alimento do TRT da 9* Regido, encaminhada em 26/12/2022,
identificaram-se 152 registros com indicios de
inconsisténcias, pois neles ndo consta a data fim da vigéncia

da pensédo alimenticia.

Por ocasido da inspegdo in loco, o Regional manifestou-
se em relagcdo a <cada um dos registros apontados. Assim,
apresenta-se, a seguir, o quadro com as inconsisténcias

apontadas e respectivas manifestacdes por parte do TRT.

QUADRO 33
ANALISE SECAUDI TABELA PENSAO ALIMENTO - REGISTROS INCONSISTENTES (BENEFICIARIOS SEM DATA FIM)
NOME IDADE
N° cODIGO | RECEBEDOR e PITEENCSE;OEDOR DATA NASC REC PA IE?E?O MANIFESTACAO TRT09
DE PENSAO MAR/2023
Processo 0004106-
71.2017.8.16.0136 - Vara de
Familia e Secessdes de
1 42539 CRMI 061.xxx.xxx-52 [ 02/10/1989 33 01/03/2021 Pitanga/PR - Projudi - Oficio
765/2018 (Servidor em Prisdo
Preventiva - Dependentes com
Auxilio Recluséao)
Processo 0005381-
54.2021.8.16.0188 - Vara de
Familia e Secessodes de
2 86533 A G 561.xxx.xxx-34 09/10/1971 51 01/05/2022 Pinhais/PR - Projudi - Oficio
0005381-54.2021.8.16.0188~
Familia
Processo 0009937-
90.2012.8.16.0002 - 2* Vara de
3 86533 F G DO 057 .xxx.xxx-90 13/12/2001 21 01/05/2022 Familia de Curitiba/PR - Projudi
- Oficio 1553/2021
4 42145 HS DB 119.xxx.xxx-70 29/01/2013 9 01/11/2021 Processo 0001301-
@ . Secretaria de Auditoria
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QUADRO 33

ANALISE SECAUDI TABELA PENSAO ALIMENTO - REGISTROS INCONSISTENTES (BENEFICIARIOS SEM DATA FIM)

CcODIGO

NOME
RECEBEDOR
DE PENSAO

CPF RECEBEDOR
PENSAO

DATA NASC

IDADE
REC PA
MAR/2023

DATA
INfCcIO

MANIFESTAGAO TRTO09

81.2017.8.16.0028 - Vara de
Familia e Sucessodes de
Colombo/PR - Projudi - Oficio
0001301-81.2017.8.16.0028

01652

ABMM

085.

XXX . XXX-29

23/02/2006

16

01/03/2021

Setenca Homologagdo de Acordo de
Divércio Consensual - Juizo de
Direito Vara Familia Foro
Central Comarca Metropolitana
Curitiba/PR

02829

cCCA

xxx.xxx-00

03/08/1967

55

01/03/2021

Pensdo Alimentiica VOLUNTARIA,
Sem prazo

02829

MY KM

081.xxx.xxx-46

20/12/1997

25

01/03/2022

Pensdo Alimenticia para FILHA.
Determinado desconto mensal pelo
Juizo de Direito da 2% Vara de
Familia de Curitiba/PR, Oficio
1242/2003, de 20/05/2003, sem
estipulacdo de prazo.

02829

MY KM

081.xxx.xxx-46

20/12/1997

25

01/03/2022

Pensdo Alimenticia para FILHA.
Determinado desconto mensal pelo
Juizo de Direito da 2% Vara de
Familia de Curitiba/PR, Oficio
1242/2003, de 20/05/2003, sem
estipulacdo de prazo.

48390

121.xxx.xxx-28

21/07/2015

01/03/2021

Processo 0009205-
37.2019.8.16.0173 - Vara de
Familia e Sucessodes de
Umuarama/PR - Projudi - Oficio
742/2019

10

40392

401.xxx.xxx-08

31/05/2001

21

01/03/2021

Processo 1001029-
10.2017.8.26.0637 - 3* Vara
Civel Fora de Tupad Comarca de
Tupd/SP - Homologagdo Termo de
Audiéncia

11

40392

NDCSO

110.xxx.xxx-24

29/09/1971

51

01/03/2021

Processo 1001029-
10.2017.8.26.0637 - 3% Vara
Civel Fora de Tupd Comarca de
Tupd/SP - Homologacdo Termo de
Audiéncia

12

01017

MDOC

025.xxx.xxx-08

20/02/1976

46

01/03/2021

Pens&o Voluntédria - Requerimento
do servidor datado de 13/01/2015

13

00922

GASC

009.xxx.xxx-06

18/01/2000

23

01/03/2021

Processo 0001500-
60.2007.8.16.0188 - 3% Vara
Familia e Sucessdes Foro Central
Comarca da Regido Metropolitana
Curitiba/PR - Oficio 1009/2015

14

03577

MAPDS

023 .xxx.xxx-71

02/03/1974

48

01/03/2021

Juizo Direito Vara Infancia e da
Juventude, Familia, Registros
Publicos e Ac. Trabalho da
Comarca de Parangud/PR - Oficio
1968/2009

15

03577

MAPDS

023.xxx.xxx-71

02/03/1974

48

01/03/2021

Apenas uma pensédo alimenticia
tendo como alimentanda a Sra.
MARIA APARECIDA PITELLA DE SOUSA
(Desconta também sobre Férias e
GN)

16

00056

XXX .XXX-68

01/01/1953

70

01/03/2021

Pens&o Alimenticia para EX-
ESPOSA. Determinado desconto
mensal pelo Juizo de Direito da
1® Vara de Familia de
Curitiba/PR, Oficio 2795/99, de
26/11/1999, sem estipulacdo de
prazo.

17

03871

R PDS

306.xxx.xxx-68

24/09/1957

65

01/03/2021

Processo n°® 0043/2002 - Juizo de

Direito da 2® Vara de Familia da

Comarca de Curitiba/PR - Oficio
n® 1048/2002

18

59017

B B C

111.xxXX.XxXX~-62

29/03/2019

01/06/2022

Processo 8117986-
83.2021.8.05.0001 - 10?* Vara
Familia da Comarca de
Salvador/BA - Oficio 527/2022

19

71020

S GPC

104.xxx.xxx-54

22/04/2001

21

01/03/2021

Processo 0000219-
59.2014.8.16.0112 - Vara familia
e Sucessdes, Infancia e

)
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QUADRO 33

ANALISE SECAUDI TABELA PENSAO ALIMENTO - REGISTROS INCONSISTENTES (BENEFICIARIOS SEM DATA FIM)

CcODIGO

NOME
RECEBEDOR
DE PENSAO

CPF RECEBEDOR

PENSAO

DATA NASC

IDADE
REC PA
MAR/2023

DATA
INfCcIO

MANIFESTAGAO TRTO09

Juventude e Anexos de Marechal
Candido Rondon/PR - Homologacao
de Temo de Audiéncia e
Conciliacéao

20

41649

CMSG

692.

XXX .XXxX-68

14/09/1976

46

01/03/2021

Oficio n° 720/2008 da Vara de
Familia e Anexos da Comarca de
Foz do Iguacgu/PR

21

50989

131.

xxx.xxx-80

09/11/2015

01/03/2021

Autos n® 0009538-
12.2017..8.16.0188 - 42 Vara ded
Familia e Sucessdes Curitiba/PR

- Projudi - Oficio 28792/2017

22

04091

« XXX

.xxx-84

25/01/1951

72

01/03/2021

Pensdo Alimenticia para EX-
ESPOSA. Determinado desconto
mensal pelo Juizo de Direito da
1®* Vara de Familia de
Curitiba/PR, Oficio 2798/2008,
de 11/08/2008, sem estipulacédo
de prazo.

23

04912

829.

xxx.xxx-20

18/10/1964

58

01/03/2021

Pensdo Alimenticia para EX-
ESPOSA. Determinado desconto
mensal pelo Juizo de Direito da
Vara Unica de Garopaba/SC,
Oficio 167090001724-000-001, de
07/04/2009, sem estipulacdo de
prazo.

24

04430

NDCBS

728.

XXX .xxx-49

23/06/1964

58

01/03/2021

Oficio n° 1300/2004 - Juizo de
Direito da 2® Vara de Familia da
Comarca de Curitiba/PR

25

04171

CIDES
ACDC

097.

XXX .xxXx-55

04/07/2001

21

01/03/2021

Processo 0001125-
98.2003.8.16.0188 - 2* Vara da
Familia e Sucessdes de
Curitiba/PR - Projudi - Oficio
n° 81/2018

26

04171

G SDES
ACDC

097.

XXX . XXX-23

01/11/1999

23

01/03/2021

Processo 0001125-
98.2003.8.16.0188 - 2* Vara da
Familia e Sucessodes de
Curitiba/PR - Projudi - Oficio
n® 81/2018

217

04171

KEDES
A CDZC

« XXX

.xxx-81

10/04/1996

26

01/03/2021

Processo 0001125-
98.2003.8.16.0188 - 2* Vara da
Familia e Sucessobes de
Curitiba/PR - Projudi - Oficio
n°® 81/2018

28

04322

517.

xxx.xxx-04

31/07/1964

58

01/03/2021

Oficio n® 2517/2000 - Juizo de
Direito da 4® Vara de Familia da
Comarca de Curitiba/PR

29

53980

GMS S

« XXX,

xxx—-28

16/07/2011

11

01/01/2022

Pensdo Alimenticia para FILHO.
Determinado desconto mensal pelo
Juizo de Direito da Vara de
Familia de Curitiba/PR, Oficio
211/2013, de 04/03/2013, sem
estipulacdo de prazo.

30

06990

A CDVP

903.

xxx.xxx-91

06/07/1964

58

01/03/2021

Pens&o Alimenticia para EX-
ESPOSA. Determinado desconto
mensal pelo Juizo de Direito da
2% Vara de Familia e Acidente do
Trabalho de Londrina/PR, Oficio
1808/2008, de 11/09/2008, sem
estipulacdo de prazo.

31

06990

MV DV P

084.

XXX .XXX-96

22/04/2001

21

01/03/2021

Pensdo Alimenticia para FILHA.
Determinado desconto mensal pelo
Juizo de Direito da 2% Vara de
Familia e Acidente do Trabalho

de Londrina/PR, Oficio
1808/2008, de 11/09/2008,
estipulacdo de prazo.

sem

32

06990

MV DV P

084.

XXX .XXX-96

22/04/2001

21

01/03/2021

Pensdo Alimenticia para FILHA.
Determinado desconto mensal pelo
Juizo de Direito da 2% Vara de
Familia e Acidente do Trabalho

de Londrina/PR, Oficio
1808/2008, de 11/09/2008,
estipulacdo de prazo.

sem

)
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CcODIGO
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RECEBEDOR
DE PENSAO

CPF RECEBEDOR
PENSAO

DATA NASC

IDADE
REC PA
MAR/2023

DATA
INfCcIO

MANIFESTACAO TRTO09

33

06990

xxx.xxx-07

14/09/1997

25

01/03/2021

Pensdo Alimenticia para FILHA.
Determinado desconto mensal pelo
Juizo de Direito da 2? Vara de
Familia e Acidente do Trabalho

de Londrina/PR, Oficio
1808/2008, de 11/09/2008,
estipulacédo de prazo.

sem

34

06990

084 .xxx.xxx-07

14/09/1997

25

01/03/2021

Pensdo Alimenticia para FILHA.
Determinado desconto mensal pelo
Juizo de Direito da 2% Vara de
Familia e Acidente do Trabalho

de Londrina/PR, Oficio
1808/2008, de 11/09/2008,
estipulacdo de prazo.

sem

35

81107

135.xxx.xxx-73

17/03/2015

01/01/2022

Processo 0020179-
25.2018.8.16.0188 - Juizo de
Direito da 1® Vara Familia e

Sucessdes de Curitiba/PR -
Oficio 975/2019

36

81107

135.xxx.xxx-54

02/02/2010

12

01/01/2022

Processo 0020179-
25.2018.8.16.0188 - Juizo de
Direito da 1® Vara Familia e

Sucessbes de Curitiba/PR -
Oficio 975/2019

37

93037

116.xxx.xxx-56

27/12/2007

15

01/09/2022

Processo 0012275-
89.2020.8.16,0030 - 22 Vara
Familia e Sucessbdes de Foz do
Iguac¢u/PR - Projudi - Oficio
1524/2022

38

93037

116.xxx.xxx-71

02/10/2004

18

01/09/2022

Processo 0012275-
89.2020.8.16,0030 - 2® Vara
Familia e Sucessdes de Foz do
Iguacu/PR - Projudi - Oficio
1524/2022

39

51190

122 .xxx.xxx-17

31/03/2015

01/04/2022

Processo 0008019-
42.2020.8.16.0173 - Vara de
Familia e Sucessodes de
Unmuarama/PR - Projudi - Mandado
de Averbacédo

40

51190

135.xxXx.xXxX-67

23/08/2017

01/04/2022

Processo 0008019-
42.2020.8.16.0173 - Vara de
Familia e Sucessobes de
Unmuarama/PR - Projudi - Mandado
de Averbacédo

41

39382

087.xxx.xXxX-26

21/08/2000

22

01/03/2021

Oficio 761/2005 - Vara Criminal,
Infancia e da Juventude,
Registros Publicos e Anexos do
Foro Regional de Colombo/PR

42

39382

087.xxx.xXxX-26

21/08/2000

22

01/03/2021

Apenas uma pensdo alimenticia
tendo como alimentanda FERNANDA
VILELA (Desconta também sobre
Férias e GN)

43

07941

860 .xxx.xxx-34

26/09/1957

65

01/03/2021

Oficio n° 3127/2006 - Juizo de
Direito da 1% Vara de Familia,
Registros Publicos e
Corregedoria do Foro
Extrajudicial da Comarca de
Londrina/PR

44

07404

MRDOT

613 .xxx.xxx-87

21/03/1952

70

01/10/2022

Pens&o Alimenticia para EX-
ESPOSA. Escritura Publica de
Divércio Direto Consensual.
Poder Judicidrio do Estado do
Parana, Foro Extrajudicial, 9°
Tabelionato de Notas de
Curitiba. Livro 1022-N Folha
126. Sem prazo.

45

38394

103 .xxx.xxx-14

31/10/1997

25

01/03/2021

Processo n°® 0310469-
84.2014.8.24.0038 - 12 Vara
Familia da Comarca de
Joinvile/SC - Oficio n° 0310469-
84.2014.8.24.0038

46

09982

R G PN

152 . xxx.xxx-01

28/07/1963

59

01/03/2021

Pens&do Alimenticia para EX-
ESPOSA. Determinado desconto

)
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MAR/2023

DATA
INfCcIO

MANIFESTAGAO TRTO09

mensal pelo Juizo de Direito da
2® Vara de Familia de
Curitiba/PR, Oficio 4853/98, de
18/2/1998, sem estipulacdo de
prazo.

47

09688

962 .xxx.xxx-49

09/12/1946

76

01/03/2021

Pensdo Alimenticia para EX-
ESPOSA. Determinado desconto
mensal pelo Juizo de Direito da
4% Vara de Familia de
Curitiba/PR, Oficio 1732/99, de
29/10/1999, sem estipulacdo de
prazo.

48

38017

098 .xxx.xxx-88

01/02/2011

11

01/03/2021

Processo n° 00000865-
64.2016.8.16.0188 - 6 Vara
Familia e Sucessdes de
Curitiba/PR - Projudi - Oficio
n°® 1472/2018

49

38017

098.xxx.xxx-88

01/02/2011

11

01/03/2021

Apenas uma pensdo alimenticia

tendo como alimentando FELIPE

LUCAS DANTAS GALVAO (Desconta
também sobre Férias e GN)

50

10517

064 .xxx.xxx-76

14/10/2002

20

01/03/2021

Processo n°® 0033787-
19.2012.8.16.0021 - 22 Vara de
Familia e Acidentes de Trabalho
- Projudi - Oficio n° 366/2013

51

45871

087.xxx.xxx-80

17/09/2001

21

01/03/2021

Pensdo Alimenticia para FILHA.
Determinado desconto mensal pelo
Juizo de Direito da 3% Vara da
Familia de Curitiba/PR, Oficio
2842/2005, de 09/12/2005, sem
estipulacdo de prazo.

52

10482

XXX .Xxx-15

26/10/1967

55

01/08/2021

Processo 0008324-
44.2021.8.16.0188 - 6% Vara de
Familia de Curitiba/PR - Projudi
- Oficio 1297/2021

53

11238

ACFEFR

134 .xxx.xxx-09

04/06/2013

01/03/2021

Oficio n° 743/2016 da Vara de
Familia e Anexos do Foro da
Comarca de Piraquara/PR

54

11238

XXX .XxX=-57

16/08/2005

17

01/03/2021

Oficio n° 743/2016 da Vara de
Familia e Anexos do Foro da
Comarca de Piraquara/PR

55

11621

063.

xxx.xxx-71

24/10/2004

18

01/05/2021

Processo 0000584-
77.2017.8.16.0187 - 2% Vara
Descentralizada da Cidade
Industrial de Curitiba/PR -
Oficio 1747/2021. Exclusdo da
Pensdo Alimenticia conforme
Oficio n° 166/2023 a partir de
1°/2/2023.

56

11256

EHDBS

xxx.xxx-01

18/12/2001

21

01/03/2021

Processo 0001411-
22.2016.8.16.0188 - 2% Vara de
Familia e Sucessodes de
Curitiba/PR - Oficio 1428/2017

57

11256

GHDBS

122 .xxx.xxx-89

03/08/2006

16

01/03/2021

Processo 0001411-
22.2016.8.16.0188 - 2% Vara de
Familia e Sucessodes de
Curitiba/PR - Oficio 1428/2017

58

12173

ACCA

068 .xxx.xxx-61

27/11/1996

26

01/03/2021

Pensdo Alimenticia para FILHA.
Determinado desconto mensal pelo
Juizo de Direito da Vara da
Infadncia e da Juventude, Familia
e Anexos de Umuarama/PR, Oficio
1254/2006, de 31/08/2006, sem
estipulacdo de prazo.

59

12173

609.xxx.xxx-87

30/05/1965

57

01/03/2021

Pensdo Alimenticia para EX-
ESPOSA. Determinado desconto
mensal pelo Juizo de Direito da
Vara da Infédncia e da Juventude,
Familia e Anexos de Umuarama/PR,
Oficio 1252/2006, de 31/08/2006,
sem estipulacdo de prazo.

60

12173

068 .xxx.xxx-33

07/10/1999

23

01/03/2021

Pensdo Alimenticia para FILHA.
Determinado desconto mensal pelo

)
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MAR/2023
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INfCcIO

MANIFESTACAO TRTO09

Juizo de Direito da Vara da
Infancia e da Juventude, Familia
e Anexos de Umuarama/PR, Oficio

1253/2006, de 31/08/2006, sem
estipulacédo de prazo.

61

12001

E B BM

996.

XXX.

xxx-04

15/10/1954

68

01/03/2021

Oficio n° 2553/1995 - Juizo de
Direito da 2® Vara de Familia da
Comarca de Curitiba/PR

62

12084

101.

XXX.

xxx-83

19/05/2011

11

01/03/2021

Processo n°® 0003574-
55.2014.8.16.0184 - Vara de
Familia e Sucessdes - Santa

Felicidade - Comarca Curitiba/PR
- Projudi - Oficio 292/2018

63

69882

CRM

XXX

xxx-84

17/02/1997

25

01/03/2021

Escritura Publica de Divécio
Consensual - 4° Servico de Reg.
Civil e 16° Servico Notorial do

Foro Extrajudicial de
Curitiba/PR

64

37314

B CDB

118.

XXX

.xxx=-27

05/02/2014

01/03/2021

Processo 0018208-
68.2019.8.16.0188 - 5% Vara de
Familia e Secessobes de
Curitiba/PR - Projudi - Oficio
582/2020

65

37314

BFDB

093.

XXX

.xxx-06

25/06/2010

12

01/03/2021

Processo 0001994-
24.2013.8.16.0184 - Forum
Descentralizado de Santa

Felicidade Vara de Familia -
Comarca Curitiba/PR- Projudi -
Oficio 1184/2013

66

37314

S FDB

« XXX,

XXX—26

20/03/2004

18

01/03/2021

Processo 0001994-
24.2013.8.16.0184 - Forum
Descentralizado de Santa

Felicidade Vara de Familia -
Comarca Curitiba/PR- Projudi -
Oficio 1184/2013

67

14454

731.

XXX.

XXx-68

08/06/1966

56

01/03/2021

Processo n° 39444/2010 - Juizo
de Direito da 1% Vara de Familia
e Anexos da Comarca de
Londrina/PR - Oficio 1614/2010

68

14454

081.

XXX.

xxx-08

30/05/1992

30

01/03/2021

Processo n°® 39444/2010 - Juizo
de Direito da 1% Vara de Familia
e Anexos da Comarca de
Londrina/PR - Oficio 1614/2010

69

14454

081.

XXX.

xxx-T1

27/11/1995

27

01/03/2021

Processo n° 39444/2010 - Juizo
de Direito da 1% Vara de Familia
e Anexos da Comarca de
Londrina/PR - Oficio 1614/2010

70

13054

121.

XXX

.xxx-24

16/05/2015

01/03/2021

Processo 0015960-
37.2016.8.16.0188 - 2% Vara
Descentralizada da Cidade
Industrial de Curitiba/PR -
Projudi - Oficio 1245/2021

71

13054

093.

XXX

.xxx-00

27/04/2010

12

01/03/2021

Processo 0015960-
37.2016.8.16.0188 - 2% Vara
Descentralizada da Cidade
Industrial de Curitiba/PR -
Projudi - Oficio 1245/2021

72

40347

096.

XXX.

xxx-36

22/04/2008

14

01/08/2022

Processo 0008125-
29.2022.8.16.0045 - Vara de
Familia e Sucessodes de
Arapongas/PR - Projudi - Oficio
Alimentos 0008125-
29.2022.8.16.0045

73

34733

105.

XXX

.xxx-30

10/10/1999

23

01/03/2021

Processo n° 5591-06.2012 -
Projeto Justig¢a no Bairro -
Parangud/PR - Oficio 296/2012

74

34733

116.

XXX.

xxx—-64

15/06/2014

01/03/2021

Processo n° 5591-06.2012 -
Projeto Justig¢a no Bairro -
Parangud/PR - Oficio 296/2012

75

34733

105.

XXX.

xxx-09

06/02/2004

18

01/03/2021

Processo 00000997-
58.2015.8.16.0188 - 7% Vara de
Familia e Sucessodes de
Curitiba/PR Projudi - Oficio

)

Conselho Superior
da Justica do Trabalho

Secretaria de Auditoria
Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS),
Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A4.29
Brasilia — DF 70.070-600
Telefone: (61) 3043-3340 - Correio eletrdnico: auditoria@csijt.jus.br

136



mailto:auditoria@csjt.jus.br

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

QUADRO 33
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NOME
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CPF RECEBEDOR DATA
PENSAO DATA NASC REC PA NfCTO

MAR/2023

MANIFESTAGAO TRTO09

168/2015

76

13359

Processo n° 000882/2000 - Vara
de Familia e Sucessdes de
Pinhais/PR - Projudi - Oficio n°
882/2000 Familia

073.xxx.xxx-99 | 09/12/1991 31 01/03/2021

77

14015

Processo 564.01.2011.025949-
2/000000-000 - 1* Vara de
177 .xxx.xxx-06 [ 16/01/1953 70 01/03/2021 Familia e Sucessdes da Comarca
de S&o Bernardo do Campo/SP -
Ordem n° 2027/2011

78

13125

Processo n° 649/2006 - Vara de
Familia e Anexos Fora Regional
de Colombo/PR - Oficio n®°
558/2006

599.xxx.xxx-20 | 23/10/1964 58 01/03/2021

79

13125

Processo n° 937/2008 - 3% Vara

de Familia do Foro Central da

599.xxx.xxx-20 |[23/10/1964 58 01/03/2021 Comarca da Regido Metropolitana

de Curitiba/PR Oficio n®
1975/2010

80

14580

Escritura Publica de Divércio -
747 .xxx.xxx-53 01/05/1970 52 01/05/2022 | Servigo Distrital do Boqueirdo -
Livro 371-N Folha 393 a 395

81

14580

Escritura Publica de Divércio -
747.xxx.xxx-53 | 01/05/1970 52 01/06/2022 | Servigo Distrital do Boqueirdo -
Livro 371-N Folha 393 a 395

82

14786

Processo 0018631-
62.2018.8.16.0188 - 8% Vara de
062.xxx.xxx-04 | 31/01/1960 62 01/12/2022 Familia e Sucessdes de
Curitiba/PR - Projudi - Oficio

1262/2019

83

13180

Autos 149/2005 - Juizo de
Direito da comarca de
Sertandépolis/PR- Cartdério Civel
e Anexos - Oficio 316/2006

832.xxx.xxx-72 | 23/12/1951 71 01/03/2021

84

13081

Processo 0003830-
12.2019.8.16.0058 - Vara de
433.xxx.xxx-53 [ 06/08/1959 63 01/10/2022 Familia e Sucessdes de Campo
Mour&o/PR - Projudi - Oficio

540/2019

85

13081

Processo 0003830-
12.2019.8.16.0058 - Vara de
084.xxx.xxx-00 [26/07/1999 23 01/10/2022 Familia e Sucessdes de Campo
Mourdo/PR - Projudi - Oficio

540/2019

86

13081

Processo 0001202-
50.2019.8.16.0058 - Vara de
610.xxx.xxx-91 [ 01/07/1953 69 01/03/2021 Familia e Sucessdes de Campo
Mour&o/PR Projudi - Oficio

261/2019

87

37127

Pens&o Alimenticia para EX-
ESPOSA. Determinado desconto
mensal pelo Juizo de Direito da
52 Vara Civel de Aracaju/SE,
Oficio 377/2012, de 25/05/2012,
sem estipulacdo de prazo.

472 .xxx.xxx-63 | 03/09/1936 86 01/03/2021

88

36531

Oficio n° 379/2013 - Projeto
107 .xxx.xxx=17 08/03/2010 12 01/04/2022 Justica no Bairro - Poder
Judicidrio do Parana

89

36531

Oficio n® 379/2013 - Projeto
107 .xxx.xxx-14 [ 06/04/2005 17 01/04/2022 Justica no Bairro - Poder
Judicidrio do Parana

90

17527

Pensdo Alimenticia para FILHO.
Determinado desconto mensal pelo
Juizo de Direito da 1% Vara de
Familia de Curitiba/PR, Oficio
1934/2019, de 11/09/2019, sem
estipulacdo de prazo.

149.xxx.xxx-45 [ 07/06/2014 8 01/03/2021

91

17465

Oficio n® 98/2007 - Vara de
051.xxx.xxx-39 25/09/2001 21 01/03/2021 Familia e Anexos Foro Regional
de Colombo/PR

92

37074

MLBM

Pensdo Alimenticia para FILHA.
129.xxx.xxx-80 [ 20/06/2010 12 01/06/2022 | Determinado desconto mensal pelo
Juizo de Direito da 8% Vara de

)
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Familia de Curitiba/PR, Oficio
1770/2016, de 05/09/2016, sem
estipulacédo de prazo.

93

37074

MLBM

129.xxx.

xxx-80

20/06/2010

12

01/12/2022

Pensdo Alimenticia para FILHA.
Determinado desconto mensal pelo
Juizo de Direito da 8?% Vara de
Familia de Curitiba/PR, Oficio
1770/2016, de 05/09/2016, sem
estipulacédo de prazo.

94

16851

ITIA

358.xxx.

xxx-04

01/01/1955

68

01/08/1999

Pensdo Alimenticia para EX-
ESPOSA. Determinacdo contida em
sentenca, datada de 10/06/1996,
proferida pelo Juiz de Direito
da 2% Vara de Familia da Comarca
de Maring&/PR, sem estipulacao

de prazo.

95

16074

121.xxx

.XXX-63

16/11/2003

19

01/03/2021

Oficio 2758/2004 - Juizo de
Direito do 1° Oficio de Familia
da Comarca de Curitiba/PR

96

16074

131.xxx.

xxx-23

29/01/2004

18

01/06/2022

Oficio 761/2004 - 1® Vara da
Comarca de Biguagu/SC

97

16074

131.xxx.

xxx-95

29/01/2004

18

01/06/2022

Oficio 761/2004 - 1® Vara da
Comarca de Biguagu/SC

98

17311

MLRS

144 .xxx.

xxx-61

25/05/2002

20

01/01/2022

Pensdo Alimenticia para FILHA.
Determinado desconto mensal pelo
Juizo de Direito da Vara da 22
Vara de Familia do Rio de
Janeiro/RJ, Oficio 1008/2004, de
05/10/2004, sem estipulacgdo de
prazo.

99

17311

M A S

106.xxx.

xxx—-58

26/04/1998

24

01/03/2021

Pensdo Alimenticia para FILHO.
Determinado desconto mensal pelo
Juizo de Direito da Vara DA
Infancia e da Juventude, Familia
e anexos de Pato Branco/PR,
Oficio 1044/99, de 04/10/1999
sem estipulacdo de prazo.

100

16225

362.xXxXX.

xxx-91

14/11/1941

81

01/03/2021

Processo n°® 1347/1998 - Juizo de
Direito da 1% Vara de Familia,
Registro Publicos e Corregedoria
do Foro Extrajudicial da Comarca
de Londrina/PR - Oficio
2077/2006

101

16136

L SBM

110.xxx.

xxx-51

21/07/2001

21

01/03/2021

Processo 0003590-
94.2014.8.16.0188 - 22 Vara de
Familia e Sucessodes de
Curitiba/PR Projudi - Oficio
1545/2016

102

19998

859.xxx.

xxx-53

25/05/1972

50

01/03/2021

Processo n° 002163/1998 - 32
Vara de Familia da Comarca de
Curitiba/PR - Oficio 567/1999

103

38877

077.xxx.

xxx-96

31/08/2001

21

01/10/2022

Processo n°® 1312/2006 - 4% Vara
de Familia do Foro Central da
Comarca da Regido Metropolitana
de Curitiba - Oficio n°
1042/2007

104

39669

085.xxx.

xxx-08

20/08/2001

21

01/03/2021

Processo n°® 1558/2002 - Juizo de
Direito da 1% Vara da Comarca de
Cotia/SP - Oficio 1816/2006

105

80226

047 .xxx.

xxx-14

11/12/1975

47

01/08/2021

Processo 0711295-
63.2020.8.07.0020 - : 1% Vara de
Familia e de Orfdos e Sucessdes

de Aguas Claras/DF- Oficio n°
711295-63/1-2021/CJu

106

80226

047 .xxx.

xxx-14

11/12/1975

47

01/09/2022

Processo 0711295-
63.2020.8.07.0020 - : 1% Vara de
Familia e de Orfdos e Sucessdes

de Aguas Claras/DF- Oficio n°
711295-63/1-2021/CJU

107

80226

149.xxx.

XXX—66

11/12/2008

14

01/03/2021

Processo 0711295-
63.2020.8.07.0020 - : 1% Vara de
Familia e de Orfidos e Sucessdes

de Aguas Claras/DF- Oficio n°

)
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QUADRO 33

TABELA PENSAO ALIMENTO - REGISTROS INCONSISTENTES (BENEFICIARIOS SEM DATA FIM)

N° | CODIGO | RECEBEDOR

NOME CPF RECEBEDOR

DE PENSAO ARG

IDADE
DATA NASC REC PA
MAR/2023

DATA

INfCTO MANIFESTACAO TRTO09

711295-63/1-2021/CJU

108 | 80226 PABDS 067.xxx.xxx-00

Processo 0711295-
63.2020.8.07.0020 - : 1® Vara de
23/11/2013 9 01/03/2021 Familia e de Orfdos e Sucessdes
de Aguas Claras/DF- Oficio n°

711295-63/1-2021/CJu

109 | 20872 G AR 117.xxx.xXxx-69

Processo n°® 3066/2005 - 2® Vara
de Familia do Foro Central da
28/04/2000 22 01/03/2021 Comarca da Regido Metropolitana
de Curitiba/PR - Oficio
2172/2019

110 | 20872 JCDSR 027.xxx.xxx-54

Oficio 1572/2009 - Juizo de
Direito da 1® Vara de Familia do
15/05/1979 43 01/03/2021 Foro Central da Comarca da
Regido Metropolitana de

Curitiba/PR

111 | 87281 E GDS 337 .xxx.xxx-00

Processo n° 5010454-
10.2022.8.13.0433 - 1? Vara de
14/08/1956 66 01/09/2022 Familia da Comarca de Montes
Claros/MG - Oficio n® n°
5010454-10.2022.8.13.0433

112 | 87281 M CSDS 037.xxx.xxx-02

Processo n° 5010454-
10.2022.8.13.0433 - 1% Vara de
01/10/1961 61 01/09/2022 Familia da Comarca de Montes
Claros/MG - Oficio n® n°
5010454-10.2022.8.13.0433

113 | 18201 S PO 086.xxx.xxx-16

Pensdo Alimenticia para FILHO.
Determinado desconto mensal pelo
Juizo de Direito da 2% Vara de
Familia de Curitiba/PR, Oficio
184/02, de 07/02/2002, sem
estipulacdo de prazo.

09/06/1990 32 01/03/2022

114 | 18201 S PO 086.xxx.xxx-16

Pensdo Alimenticia para FILHO.
Determinado desconto mensal pelo
Juizo de Direito da 2% Vara de
Familia de Curitiba/PR, Oficio
184/02, de 07/02/2002, sem
estipulacdo de prazo.

09/06/1990 32 01/03/2022

115 | 18201 S DSPO 087.xxx.xxx-40

Pensdo Alimenticia para FILHA.
Determinado desconto mensal pelo
Juizo de Direito da 2% Vara de
Familia de Curitiba/PR, Oficio
184/02, de 07/02/2002, sem
estipulacdo de prazo.

02/03/1992 30 01/03/2022

116 | 18201 S DSPO 087.xxx.xxx-40

Pensdo Alimenticia para FILHA.
Determinado desconto mensal pelo
Juizo de Direito da 2% Vara de
Familia de Curitiba/PR, Oficio
184/02, de 07/02/2002, sem
estipulacdo de prazo.

02/03/1992 30 01/03/2022

117 | 40113 MV P 046.xxx.xxx-19

Processo n°® 2171/2008 - Juizo de
Direito da 2® Vara de Familia do
18/05/2000 22 01/03/2021 Foro Central da Comarca da
Regido Metropolitana de
Curitiba/PR - Oficio 3353/2008

118

43D LNDM 037.xxx.xxx-09

Processo n°® 0005732-
69.2017.8.16.0187 - Vara de
22/07/1980 42 01/02/2022 Familia e Sucessodes de
Curitiba/PR - Projudi - Oficio

n® 3442/2019

119 | 20255 J S K 065.xxx.xxx-50

Processo n° 1304/2001 - 1°®
Secretaria de familia de
Curitiba - Foro Central de
Curitiba/PR - Oficio 1380/2013

25/07/1994 28 01/03/2021

120 | 20255 R S K 065.xxx.xxx-70

Processo n° 1304/2001 - 1°®
Secretaria de familia de
Curitiba - Foro Central de
Curitiba/PR - Oficio 1380/2013

06/08/1996 26 01/03/2021

121 19192 G DJR 45335257172

Processo n° 236.01.2011.002683-
4/000000-000 - Juizo de Direito
da 2% Vara Civel da Comarca de
Ibitinga/SP - Ordem n° 677/2011

04/03/1958 64 01/03/2021

122 | 19192 HGDN 542 . xxx.xxx-49

17/11/1947 75 01/03/2021 | Processo n° 0022616/2002 - Juizo

)
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QUADRO 33

ANALISE SECAUDI TABELA PENSAO ALIMENTO - REGISTROS INCONSISTENTES (BENEFICIARIOS SEM DATA FIM)

N° | cODIGO

NOME
RECEBEDOR
DE PENSAO

CPF RECEBEDOR
PENSAO

DATA NASC

IDADE
REC PA
MAR/2023

DATA
INfCcIO

MANIFESTAGAO TRTO09

de Direito da 1% Vara da
Familia, Registros Publicos e
Corregedoria DO Foro
Extrajudicial comarca de
Londrina/PR - Oficio n° 723/2003

123 | 21000

XXX

xxx-55

29/09/1998

24

01/03/2021

Pensdo Alimenticia para FILHA.
Determinado desconto mensal pelo
Juizo de Direito da 1% Vara de
Familia de Londrina/PR, Oficio
709/2014, de 28/04/2014, sem
estipulacdo de prazo.

124 | 20406

128.

XXX.

xxx-30

15/12/2015

01/04/2021

Processo n°® 0004983-
96.2021.8.16.0030 - Centro
Judicidrio de Solucgdes de

Conflitos e Cidadania Comarca de
Foz do Iguag¢u/PR - Oficio
08/2021

125 22901

R MDA

164.

XXX.

Xxx-68

29/05/1936

86

01/03/2021

Processo n°® 0793/2002 - Juizo de

Direito da 2% Vara de Familia da

Comarca de Curitiba/PR - Oficio
1601/2002

126 | 63350

GNDZC

056.

XXX.

XXX-62

09/01/2003

20

01/03/2021

Prtocesso n°® 5221-
64.2007.8.10.0001 - 1* Vara de
Familia da Comarca de S&o
Luis/MA - Oficio n°® 531/2012

127 | 63350

M NDC

027.

XXX

.xxx-75

04/12/2000

22

01/03/2021

Prtocesso n° 5221-
64.2007.8.10.0001 - 1* Vara de
Familia da Comarca de Sé&o
Luis/MA - Oficio n° 531/2012

128 | 63350

« XXX,

xxx-19

11/12/2006

16

01/03/2021

Processo n° 26235-
31.2012.8.10.0001 - 62 Vara de
Familia do Termo Judiciario de

Sdo Luis/MA - Oficio n°® 670/2020

129 | 22554

A JDMA

066.

XXX.

xxx-55

11/03/2005

17

01/11/2022

Processo n° 00001207-
65.2022.8.16.0188 - 2% Vara
Descentralizada do Pinheirinho -
Vara de Familia Comarca de
Curitiba/PR - Projudi - Oficio
n°® 6308/2022

130 | 22554

FADMA

089.

XXX.

xxx-99

27/11/2007

15

01/11/2022

Processo n° 00001207-
65.2022.8.16.0188 - 2% Vara
Descentralizada do Pinheirinho -
Vara de Familia Comarca de
Curitiba/PR - Projudi - Oficio
n°® 6308/2022

131 | 22821

s Css

093.

XXX

.xxx-88

18/03/2005

17

01/03/2021

Processo n° 10386-
19.2010.8.16.0002 - 3°
Secretaria de Familia do Foro
Central da Comarca da Regido
Metropolitana de Curitiba/PR -
Oficio 1307/2013

132 | 23604

096.

XXX.

xxx=-55

05/12/1994

28

01/03/2021

Processo n® 0006834-
83.2016.8.16.0148 - Vara de
Familia e Sucessobes de
Roléandia/PR Projudi - Oficio
1394/2017

133 | 23560

629.

XXX

.xxx-53

03/04/1965

57

01/03/2021

Processo n°® 0000657-
73.2014.8.16.0019 - 22 Vara da
Familia e Sucessdes da Comarca
de Ponta Grossa/PR - Projudi -

Oficio n° 238/2014

134 | 48040

123.

XXX.

xxx-00

28/06/2012

10

01/03/2021

Processo n°® 0002074-
05.2015.8.16.0188 - 42 Vara da
Familia e Sucessdes da Comarca

de Curitiba/PR - Projudi -
Oficio 1950/2015

135 | 48229

003.

XXX.

xxx-11

02/07/1957

65

01/06/2022

Processo n°® 0264160-
13.2021.8.19.0001 - Cartdrio da
4% Vara de Familia da Comarca do

Rio de Janeiro - Oficio n°
265/2022

136 | 70490

117.

XXX.

XxXx—69

08/03/2011

11

01/03/2021

Processo n° 00001006-
57.2019.8.16.0195 - Foro Central
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QUADRO 33

ANALISE SECAUDI TABELA PENSAO ALIMENTO - REGISTROS INCONSISTENTES (BENEFICIARIOS SEM DATA FIM)

N° | CODIGO | RECEBEDOR

NOME CPF RECEBEDOR

DE PENSAO ARG

IDADE
DATA NASC REC PA
MAR/2023

DATA

INfCTO MANIFESTACAO TRTO09

de Curitiba CEJUSC Curitiba -
Boquirdo - Familia- Comarca da
Regido Metropolitana de
Curitiba/PR - Projudi - Oficio
983/2019

137 | 49870 SMAS 017.xxx.xxx-98

Pensdo Alimenticia para EX-
ESPOSA Determinado desconto
mensal pelo Juizo de Direito da

14/10/1957 65 01/03/2021 7% Vara de Familia de

Curitiba/PR, Oficio 1616/2013,

de 07/10/2013, sem estipulacdo
de prazo.

138 | 34484 N M 726 .xxx.xxx-91

Processo n°® 0003462-
14.2021.8.16.0064 - Vara de
Familia e Sucessdes de Castro/PR
Projudi - Oficio 30/2022

27/05/1931 91 01/03/2022

139 | 25153 T FMDC 098 .xxx.xxx-33

Processo n°® 0004848-
90.2021.8.19.0001 - Cartdério da
6% Vara de Familia da Comarca do
Rio de Janeiro - Oficio 211/2021

30/07/2004 18 01/04/2022

140 | 45998 CSB 148.xxx.xxx-70

Pensdo Alimenticia para FILHA.
Determinado desconto mensal pelo
Juizo de Direito da Vara de
Familia de Toledo/PR, Oficio
546/2021 de 09/04/2021, sem
estipulacdo de prazo.

23/02/2015 7 01/05/2021

141 | 45998 C K S 558 .xxx.xxx-53

Pensdo Alimenticia para EX-
ESPOSA Determinado desconto
mensal pelo Juizo de Direito da
Vara de Familia de Toledo/PR,
Oficio 546/2021 de 09/04/2021,
sem estipulacdo de prazo.

11/02/1974 48 01/05/2021

142 | 45998 HSB 086.xxx.xxx-95

Pensdo Alimenticia para FILHA.
Determinado desconto mensal pelo
Juizo de Direito da Vara de
Familia de Toledo/PR, Oficio
546/2021 de 09/04/2021, sem
estipulacdo de prazo.

26/12/2002 20 01/05/2021

143 | 28119 IAPL 366.xxx.xxx-53

Pens&o Alimenticia para EX-
ESPOSA Determinado desconto
mensal pelo Juizo de Direito da

09/03/1963 59 01/03/2021 1% Vara de Familia de

Londrina/PR, Oficio 1386/2015,

de 07/08/2015, sem estipulacgédo
de prazo.

144 | 28119 IAPL 366.xxxX.xxx-53

Pensdo Alimenticia para EX-
ESPOSA Determinado desconto
mensal pelo Juizo de Direito da

09/03/1963 59 01/12/2022 1* Vara de Familia de

Londrina/PR, Oficio 1386/2015,

de 07/08/2015, sem estipulacao
de prazo.

145 | 29072 LMTM 358.xxx.xxx-91

Processo n° 365/2002 - 4% Vara

de Familia do Foro Central da

24/07/1960 62 01/03/2021 Comarca da Regido Metropolitana

de Curitiba/PR - Oficio n°
212/2009

146 | 32149 ITTM 409.xxx.xXxX~-72

Pens&o Alimenticia para EX-
ESPOSA Determinado desconto
mensal pelo Juizo de Direito da
21/04/1961 61 01/03/2021 2% Vara de Familia de Ponta
Grossa/PR, Oficio 651/2003, de
19/05/2003, sem estipulacdo de
prazo.

147 | 29368 I DMR 348 . xxx.xxx-00

Processo n° 001617/2006 - 32
Vara de Familia do Foro Central
14/07/1958 64 01/03/2021 da Comarca da Regido
Metropolitana de Curitiba/PR -

Oficio 627/2007

148 | 29368 TADMR 108.xxXxX.XxXX-66

Processo n° 001617/2006 - 32
Vara de Familia do Foro Central
da Comarca da Regido
Metropolitana de Curitiba/PR -

27/02/1997 25 01/03/2021

)
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QUADRO 33

ANALISE SECAUDI TABELA PENSAO ALIMENTO - REGISTROS INCONSISTENTES (BENEFICIARIOS SEM DATA FIM)

NOME IDADE
a CPF RECEBEDOR DATA

o
N CODIGO | RECEBEDOR PENSAO DATA NASC REC PA NfCTO

DE PENSAO MAR/2023

MANIFESTACAO TRTO09

Oficio 627/2007

Pensdo Alimenticia para NETA
Determinado desconto mensal pelo
Juizo de Direito da 3% Vara de
149 | 30420 CPGS 132.xxx.xxx-83 | 08/08/2013 9 01/07/2022 Familia de Joinville, Processo
N° 0310371-26.2019.8.24.0038/sC,
de 13/01/2022, sem estipulacao
de prazo.

Processo n°® 0066421-
74.2021.8.16.0014 - 32 Vara de
Familia de Londrina/PR - Projudi
- Oficio n° 1315/2021

150 | 50639 KAF 068.xxx.xxx-95 | 23/06/1989 33 01/01/2022

Processo n°® 0001892-
22.2020.8.16.0195 - 22 Vara
Descentralizada do Boqueirado
Vara de Familia Foro Central de
Curitiba/PR- Projudi - Oficio
4916/2021

151 | 30449 PBP 109.xxx.xxx-09 [ 08/01/2002 21 01/12/2021

Processo n° 0000142-
16.2014.8.16.0188 - 42 Vara de
Familia e Sucessdes de Curitiba

de Curitiba/PR - Projudi -
Homologagdo de Acordo Separagdo
Judicial

152 | 30663 LDM 111.xxx.xxx-58 | 05/11/2001 21 01/03/2021

Obs: As Pensdes Alimenticias sdo excluidas apenas por nova determinagdo do Juizo da Vara de
Familia ou quando expressamente citada a data fim no Oficio de implantagéo.

Fonte: Manifestagcdo no Arquivo “INDICIOS DE ACHADO - ANALISE - _04-FBL ANALISAR TABELA PA (R)”
em 6/3/2023.

Destaca-se que o Regional pontuou, em sua observacdo ao

ANY

final do quadro, gque “as Pensdes Alimenticias s&o excluidas
apenas por nova determinacdo do Juizo da Vara de Familia ou
quando expressamente citada a data fim no Oficio de

implantacédo”.

Ocorre que, em que pese a Corte Regional ter informado
os documentos geradores das pensdes alimenticias e ressaltar
que a exclusdo dessas pensdes ocorrerem “apenas por nova
determinacéo do Juizo da Vara de Familia ou quando
expressamente citada a data fim no Oficio de implantacdo”, néo
foram apresentadas as cdpias dos documentos citados, o que
permitiria a averiguacdo no documento da mencdo, ou néao,

quanto a eventual data fim de vigéncia dessas pensdes

alimenticias.

Entre os riscos e as consequéncias decorrentes da

utilizacdo de uma base de dados cadastral incompleta, defasada
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e, até mesmo, contendo erros, destacam-se o comprometimento da
confiabilidade dessa base, com possibilidade de permanéncia

indevida de recebedor de pensdo alimento inapto ou falecido;

impactando diretamente na base de cdlculo do imposto de renda.

Assim, cabe ao Regional realizar uma atualizacdo de sua
base cadastral de beneficidrios de pensdo alimenticia, a fim

de sanar as possiveis inconsisténcias apontadas.
2.11.2 - Manifestacdo do TRT:

Em sua manifestacdo ao Relatdrio de Fatos Apurados, por
meio da Informacdo 119/2023-Cpag-Secof, o TRT da 9% Regido

afirmou, in verbis:

Informagdo 119/2023-Cpag-Secof

As consignacdes de pensdes alimenticias em folha de
pagamento sdo rigorosamente consistentes com as
determinagdes constantes nos oficios advindos dos
juizos de familia. De praxe, possuem indicacdo dos
alimentados, critérios de céalculo, incidéncias,
indicacdo dos dados Dbancdrios para depdsito dos
valores, entretanto ndo ha indicacdo de termo ou
tempo de permanéncia da determinagdo. Assim sendo,
descabe a esta Unidade qualquer interferéncia na
relacdo entre alimentantes, alimentados e juizos de
familia, restando apenas o cumprimento das
determinacdes recebidas. (grifei)

2.11.3 - Analise:

Apbds a andlise da documentacdo apresentada pelo TRT da
9% Regido, em 13/6/2023, verificou-se que, dos 152 registros
elencados no QUADRO 33, nos quais ndo consta a data de término
da pensédo alimenticia, para 4 (quatro) deles (Sequenciais: 29,
92, 93 e 105), no documento referenciado pela Corte Regional,
h4d menc&o explicita quanto a provavel data fim de vigéncia da

pensdo alimenticia, conforme apresentado no quadro a seguir.

QUADRO 34
ANALISE SECAUDI TABELA PENSAO ALIMENTO - REGISTROS INCONSISTENTES

RESUMO DA INDICACAO
DE TERMO OU TEMPO

MANIFESTACAO TRTO09 CRITERIO ESPECIFICADO NO DOCUMENTO DE PERMANENCIA DA
DETERMINAGCAO
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QUADRO 34

ANALISE SECAUDI TABELA PENSAO ALIMENTO - REGISTROS INCONSISTENTES

DATA NASCIMENTO: 16/07/2011

SEQUENCIAL:29 - CODIGO BENEFICIADO: 53980 - CPF RECEBEDOR PENSAO ALIMENTICIA: 106.xxx.xxx-28 -

Pensdo Alimenticia para FILHO.
Determinado desconto mensal
pelo Juizo de Direito da Vara
de Familia de Curitiba/PR,
Oficio 211/2013, de 04/03/2013,
sem estipulacgdo de prazo.

Pelo presente, requisito a Vossa Senhoria as
providéncias necessarias no sentido de proceder
alteragcdo no desconto mensal, da folha de pagamento
do Sr C S, no sentido de determinar o desconto do
valor de R$ 3.250,00 (trés mil, duzentos e cinquenta
reais), sobre o subsidio do mesmo ao longo dos doze
meses do ano, bem como sobre o subsidio referente a
segunda parcela do 13° salario pago em dezembro de
cada ano, ressaltando-se que ndo haverd qualquer
retencdo a titulo de tal pensdo sobre qualquer outra
verba (acréscimos de férias, diarias, ajudas de
custo, etc.), a ser atualizado anualmente pelo INPC,
em todo més de janeiro dos anos vindouros. O referido
desconto se dard a titulo de pensdo alimenticia em
favor do menor G M S S, a serem observados até a
obtengdo de 24 anos completos pelo mesmo ou entédo a
conclusdo do ensino superior, o que ocorrer primeiro,
montante que deverd ser depositado na conta corrente
n° Banco do Brasil, agéncia -., de
titularidade da genitora do menor, Sra. K C S S,
inscrito(a) no CPF/MF sob n°. 003.xxx.xxx-30, ou
mesmo em outra conta que a mesma venha indicar
diretamente ao Tribunal, conforme autos sob n°

.7

0001178-64.2012.8.16.0188, em trdmite neste juizo.

Até que G M S S
complete 24 anos
completos ou entéo,
conclua o ensino
superior (o que
ocorrer primeiro)

SEQUENCIAL:92 - CODIGO BENEF

ICIADO: 37074 - CPF RECEBEDOR PENSAO ALIMENTICIA:

DATA NASCIMENTO: 20/06/2010

129.xxx.xxx-80

MANIFESTACAO TRTO09

CRITERIO ESPECIFICADO NO DOCUMENTO

RESUMO DA INDICACAO
DE TERMO OU TEMPO
DE PERMANENCIA DA

DETERMINACAO

Pensdo Alimenticia para FILHA.
Determinado desconto mensal
pelo Juizo de Direito da 8%

Vara de Familia de Curitiba/PR,

15,5% (quinze e meio por cento) sobre o valor liquido
da soma liquida das seguintes rubricas: a) subsidio
em sentido estrito; b) auxilio-alimentacdo; c)
auxilio-moradia e d) reembolso Unimed.

Até a maioridade
civil da
beneficidria ou até
o término da
faculdade. Em

Oficio 1770/2016, de Até a maioridade civil da beneficiaria ou até o ni;iigf gﬁgz?jifl;
05/09/2016, sem estipulacdo de término da faculdade. Em nenhuma hipétese a penséo pe!
. .- . . apbds os 24 anos da
prazo. subsistirad apdés os 24 anos da referida (20/06/2034). )
referida
(20/06/2034) .

SEQUENCIAL:93 - CODIGO BENEF

ICIADO: 37074 - CPF RECEBEDOR PENSAO ALIMENTICIA:

DATA NASCIMENTO: 20/06/2010

129.xxx.xxx-80

MANIFESTAGCAO TRTO09

CRITERIO ESPECIFICADO NO DOCUMENTO

RESUMO DA INDICACAO
DE TERMO OU TEMPO
DE PERMANENCIA DA

DETERMINACAO

Pensdo Alimenticia para FILHA.
Determinado desconto mensal
pelo Juizo de Direito da 8%

Vara de Familia de Curitiba/PR,

40% (quarenta por cento) que incidirdo sobre o valor
liquido relativamente as seguintes rubricas: a) terco

de férias; b) 13° salario.

Até a maioridade
civil da
beneficiaria ou até
o término da
faculdade. Em

.. Até a maioridade civil da beneficiaria ou até o nenhuma hipdétese a
Oficio 1770/2016, de L. L - N . .
05/09/2016, sem estipulacdo de término da faculdade. Em nenhuma hipétese a penséo pensdo subsistiréd
! razo P ¢ subsistirad apdés os 24 anos da referida (20/06/2034). apds os 24 anos da
p . referida
(20/06/2034) .

- DATA NASCIMENTO: 12/12/1975

SEQUENCIAL:105 - CODIGO BENEFICIADO: 802226 - CPF RECEBEDOR PENSAO ALIMENTICIA: 047.xxx.xxx-14

MANIFESTAGCAO TRTO09

CRITERIO ESPECIFICADO NO DOCUMENTO

RESUMO DA INDICACAO
DE TERMO OU TEMPO
DE PERMANENCIA DA

Familia e de Orfdos e Sucessdées
de Aguas Claras/DF- Oficio
711295-63/1-2021/CJU

contrario, na folha de pagamento de M A S S - CPF:
021.xxx.xxx-70, sem prejuizo & determinacdo de
desconto de 36% (trinta e seis por cento) dos
rendimentos brutos, abatidos os descontos

DETERMINACAO
Solicito a vossa senhoria que providencie o desconto
mensal da quantia de R$ 909,50 (novecentos e nove
Processo 0711295- reais e cinquenta centavos), pelo prazo de 36 (trinta 36 meses (3 anos)
63.2020.8.07.0020: 1 Vara de e seis meses) ou até que sobrevenha decis&o em

ou até que
sobrevenha deciséo
em contrario

compulsérios, a titulo de pensdo alimenticia em favor

)

Conselho Superior
da Justica do Trabalho

Secretaria de Auditoria

Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS),
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QUADRO 34
ANALISE SECAUDI TABELA PENSAO ALIMENTO - REGISTROS INCONSISTENTES

dos filhos menores e da ex-esposa (Oficio 0711295-
63/1-2021/CJU AGUAS CLARAS, Id. 84105273)

Fonte: Manifestagdo no Arquivo “INDICIOS DE ACHADO - ANALISE - _04-FBL ANALISAR TABELA PA (R)”
em 6/3/2023 e Documentacdo apresentada pelo TRT09, em 13/6/2023.

Assim, constata-se que a base de dados de penséo
alimenticia da Corte Regional ndo espelha integralmente os
dados contidos na documentacdo por ela apresentada, a qual foi
utilizada como critério para alimentacdo dos registros da

referida base.

Ademais, cumpre ressaltar que, por ocasido da anélise
da documentacdo apresentada, esta Secretaria realizou a
checagem entre os valores descontados a titulo de penséo
alimenticia em folha de pagamento e os pardmetros constantes

nos oficios/documentos encaminhados pelo Regional.

Na referida checagem, observou-se que, para oS
registros referentes ao beneficiario cédigo 06990, cujos
recebedores de penséo alimenticia possuem os CPFs:
903 .xxx.xxx-91 (ex-esposa), 084 .xxx.xxx-96 (filha) e
084 .xxx.xxx-07 (filha), o valor descontado a titulo de penséo
alimenticia diverge significativamente dos critérios
estipulados no Oficio vinculado (Juizo de Direito da 22 Vara
de Familia e Acidente do Trabalho de Londrina/PR, Oficio
1808/2008, de 11/09/2008), conforme apresentado no quadro a

seguir.

QUADRO 35
ANALISE SECAUDI TABELA PENSAO ALIMENTO - REGISTROS INCONSISTENTES (VALOR DESCONTADO
DIVERGENTE DO CRITERIO ESTIPULADO NO OFICIO)

CODIGO BENEFICIADO: 06990 - CPFs RECEBEDORES PENSAO ALIMENTICIA: CRITERIO VALQR
903.xxx.xxx-91 (EX-ESPOSA), 084.xxx.xxx-96 (FILHA) e 084.xxx.xxx—-07 UTILIZADO PENSAO
(FILHA) ALIMENTO
Pensdo Alimenticia para EX-ESPOSA. Determinado
desconto mensal pelo Juizo de Direito da 2% Vara TRT0O9
de Familia e Acidente do Trabalho de Londrina/PR, 332 da
MANTFESTACAO Oficio 1808/2008, ?e 11(09/2905, sem estipulacédo Remuneracio
de prazo. Pensdo Alimenticia para FILHA. . 7.131,59
TRTO09 . . . . Liquida
Determinado desconto mensal pelo Juizo de Direito ——> 33% x RS
da 2% Vara de Familia e Acidente do Trabalho de 21.610,88
Londrina/PR, Oficio 1808/2008, de 11/09/2008, sem . !
estipulacdo de prazo.
CRITERIO Através do presente, determino a Vossa Senhoria oricIo 9.096,06
L . Secretaria de Auditoria
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QUADRO 35
ANALISE SECAUDI TABELA PENSAO ALIMENTO - REGISTROS INCONSISTENTES (VALOR DESCONTADO
DIVERGENTE DO CRITERIO ESTIPULADO NO OFICIO)

CODIGO BENEFICIADO: 06990 - CPFs RECEBEDORES PENSAO ALIMENTICIA: CRITERIO VALQB
903.xxx.xxXXx-91 (EX-ESPOSA), 084.xxx.xxx—-96 (FILHA) e 084.xxx.xxx-07 UTILIZADO PENSAO
(FILHA) ALIMENTO
ESPECIFICADO NO as providéncias necessdrias no sentido de que 1731/2008
DOCUMENTO seja descontado em folha de pagamento de D J D A, 27% do
brasileiro, portador do RG 05945784-6, 27% sobre Subsidio
os vencimentos brutos do mesmo, apurado Mensal
especificamente sobre o valor da verba denominada ==> 27% x
"subsidio magistrado", incidindo, inclusive sobre | R$ 33.689,11
o 13° salario, a partir do ano de 2009, e ndo
incidindo sobre o 1/3 de férias e sobre
diferengas e eventuais outros valores, a titulo
de pensdo alimenticia, mensalmente, em favor das
filhas M D VP e MV DYV, bem como da ex-esposa A
C DV P, que deverdo ser depositados na conta n°
...-., agéncia ...-. do Banco do Brasil, face o
contido nos autos n° 001731/2008 de SEPARACAO
JUDICIAL CONSENSUAL.
DIFERENCA MENSAL APURADA TRT - OFICIO -1.964,47
DIFERENCA ANUAL APQRADA (INCLUSIVE 13° 13 X/(TRT = -25.538 11
SALARIO) OFICIO) !
Fonte: Manifestagdo no Arquivo “INDICIOS DE ACHADO - ANALISE - 04—FBL_ANALISAR_TABELA_PA (R)”

em 6/3/2023 e Documentagdo apresentada pelo TRT09, em 13/6/2023.

Observa-se, no quadro anterior que, de acordo com O
Oficio 1808/2008, do Juizo de Direito da 2% Vara de Familia e
Acidente do Trabalho de Londrina/PR, o percentual de 27%
incidente sobre o valor do subsidio do beneficiado corresponde
a RS$ 9.096,06, divergindo do wvalor de R$ 7.131,59, apurado
pela Corte Regional, que utiliza como critério 33% da
remuneracdo ligquida do beneficiado. Assim, a diferengca mensal
em desfavor dos recebedores de pensdo alimenticia equivale a

R$ 1.964,47, correspondendo anualmente a R$ 25.538,11.

Todavia, considera-se a possibilidade da existéncia de
oficio ou outro documento mais recente, e ndo apresentado pela
Corte Regional, que Jjustifique o ndo lancamento da data final
de vigéncia da pensdo alimenticia para os registros elencados
no QUADRO 34, bem assim a divergéncia no valor descontado a
titulo de pensdo alimenticia do Dbeneficiado constante no

QUADRO 35.

Assim, diante dos casos apontados no QUADRO 34 e no

QUADRO 35, observa-se a necessidade do Tribunal Regional do
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Trabalho da 9% Regido verificar as situagdes apontadas e, caso
necessario, complementar os registros de sua tabela de penséo
alimenticia, promover a revisdo e os ajustes financeiros dos

descontos de pensdo alimenticia em folha de pagamento.

2.11.4 - Objetos analisados:

e Base de dados cadastrais do SIGEP-JT (FolhaWeb).

2.11.5 - Critérios de auditoria:

e TIntegralidade e confiabilidade da base de dados do SIGEP-
JT.

2.11.6 - Evidéncias:

e Manifestagcdo do TRT no arquivo "Tabela Pensdo Alimento -
Inconsisténcias"™ em 6/3/2023;
e Registros de pagamentos repetidos (RDI 137/2022 - Ficha-

Financeira 2022.

2.11.7 - Causas:

e Falhas na conferéncia da migracdo dos dados cadastrais de

dependentes pelo TRT da 9% Regié&o;

e Falhas nos controles internos para evitar a utilizacéo
indevida de beneficidrios de pensdo alimenticia para

abatimento do cédlculo do Imposto de Renda.
2.11.8 - Efeitos:
e Comprometimento da confiabilidade da base cadastral;
e Falhas na apuracdo do Imposto de Renda.
2.11.9 - Proposta de encaminhamento:

Determinar ao TRT da 9% Regido, com fulcro no art. 97

do Regimento Interno do CSJT, que proceda, em até 60 dias, a
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revisdo da base de dados de Dbeneficiadrios de penséo

alimenticia e o0s ajustes necessarios.

2.12 - Falhas nas fichas financeiras do FolhaWeb.

2.12.1 - Situacdo encontrada:

Verificaram-se falhas na funcionalidade de fichas
financeiras do Sistema FolhaWeb, onde foram identificados
1.180 registros repetidos, sendo 1.147 repetidos 2 vezes e 33

repetidos 3 vezes.

Por meio da RDI 137/2022, solicitou-se ao TRT da 9°
Regido o encaminhamento de algumas tabelas constantes do
médulo FolhaWeb do SIGEP-JT, referente ao periodo de janeiro a
dezembro de 2022, entre elas, a “Tabela 01 - Pagamentos”, em

formato “WIXT”.

Esclarece-se que a extracdo das informacdes pela Corte
Regional foi realizada por meio da funcionalidade de Geracgéo
de Arquivos dentro do Sistema FolhaWeb, acessada pelo menu
"Arquivos" => opc¢cdo "Gerar Arquivo" => “Tipo Layout” =>

“Relatdérios CCAUD/CSJIT”.

As referidas fichas financeiras —constituem-se em
relatdérios anualizados, por beneficiado, que reportam o0s
valores lancados por rubricas em folha de pagamento ao longo
do exercicio de 2022. Ressalte-se que as fichas financeiras
caracterizam-se por serem herméticas, nao cabendo

possibilidade de edicgédo.

Ocorre que, ao analisar os dados contidos na referida
tabela, encaminhada pela Corte Regional em 9/1/2023,
identificaram-se 1.180 registros repetidos indevidamente. No

entanto, ao se confrontar com os dados gerados nas respectivas
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fichas financeiras em formato “PDF”, tais registros ndo se

repetiam.

Apresentam-se, no quadro a seguir, o0s registros
identificados como repetidos na “Tabela 01 - Pagamentos”
(formato TXT) e qgque ndo figuram nas fichas financeiras em

formato “PDF”.

Em Reais
QUADRO 36
FALHAS NAS FICHAS FINANCEIRAS DO SISTEMA FOLHAWEB - REGISTROS DE PAGAMENTOS REPETIDOS (TABELA
PAGAMENTOS)
R - VALOR IND ANO MES SEQ ANO | MES QTD
N® | CODIGO | RUBRICA |  puprrca RUBRICA | PAGTO | PAGTO | FOLHA | REF | REF | REPETICAO
1 181 0099514 173,13 C 2022 2 0 2022 1 2
2 181 0099712 5.582,31 M 2022 2 0 2022 1 2
3 181 0005001 5.844,23 C 2022 2 0 2022 2 2
4 181 0005030 8.181,92 C 2022 2 0 2022 2 2
5 181 0005040 1.714,31 C 2022 2 0 2022 2 2
6 181 0005110 6.071,16 C 2022 2 0 2022 2 2
7 181 0005150 7.398,87 C 2022 2 0 2022 2 2
8 181 0099514 -3.672,717 C 2022 2 0 2022 2 2
9 181 0005001 5.844,23 C 2022 3 0 2022 3 2
10 181 0005030 8.181,92 C 2022 3 0 2022 3 2
11 181 0005040 1.714,31 C 2022 3 0 2022 3 2
12 181 0005110 6.071,16 C 2022 3 0 2022 3 2
13 181 0005150 7.398,87 C 2022 3 0 2022 3 2
14 181 0099514 -3.672,717 C 2022 3 0 2022 3 2
15 181 0005001 5.844,23 C 2022 4 0 2022 4 2
16 181 0005030 8.181,92 C 2022 4 0 2022 4 2
17 181 0005040 1.714,31 C 2022 4 0 2022 4 2
18 181 0005110 6.071,16 C 2022 4 0 2022 4 2
19 181 0005150 7.398,87 C 2022 4 0 2022 4 2
20 181 0099514 -3.672,717 C 2022 4 0 2022 4 2
21 181 0005001 5.844,23 C 2022 5 0 2022 5 2
22 181 0005030 8.181,92 C 2022 5 0 2022 5 2
23 181 0005040 1.714,31 C 2022 5 0 2022 5 2
24 181 0005110 6.071,16 C 2022 5 0 2022 5 2
25 181 0005150 7.398,87 C 2022 5 0 2022 5 2
26 181 0099514 -3.672,717 C 2022 5 0 2022 5 2
27 181 0005001 5.844,23 C 2022 6 0 2022 6 2
28 181 0005030 8.181,92 C 2022 6 0 2022 6 2
29 181 0005040 1.714,31 C 2022 6 0 2022 6 2
30 181 0005111 6.071,16 C 2022 6 0 2022 6 2
31 181 0005150 7.398,87 C 2022 6 0 2022 6 2
32 181 0099514 -3.672,717 C 2022 6 0 2022 6 2
33 181 0005001 5.844,23 C 2022 7 0 2022 7 2
34 181 0005030 8.181,92 C 2022 7 0 2022 7 2
35 181 0005040 1.714,31 C 2022 7 0 2022 7 2
36 181 0005111 6.071,16 C 2022 7 0 2022 7 2
37 181 0005150 7.398,87 C 2022 7 0 2022 7 2
38 181 0099514 -3.672,717 C 2022 7 0 2022 7 2
39 181 0005001 5.844,23 C 2022 8 0 2022 8 2
40 181 0005030 8.181,92 C 2022 8 0 2022 8 2
41 181 0005040 1.714,31 C 2022 8 0 2022 8 2
42 181 0005111 6.071,16 C 2022 8 0 2022 8 2
43 181 0005150 7.398,87 C 2022 8 0 2022 8 2
44 181 0099514 -3.672,717 C 2022 8 0 2022 8 2
45 181 0005001 5.844,23 C 2022 9 0 2022 9 2
46 181 0005030 8.181,92 C 2022 9 0 2022 9 2
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QUADRO 36
FALHAS NAS FICHAS FINANCEIRAS DO SISTEMA FOLHAWEB - REGISTROS DE PAGAMENTOS REPETIDOS (TABELA
PAGAMENTOS)

. . VALOR IND ANO MES SEQ ANO MES QTD
N® | CODIGO | RUBRICA |  pupprca RUBRICA | PAGTO PAGTO | FOLHA REF REF | REPETICAO
47 181 | 0005040 1.714,31 C 2022 9 0 2022 9 2
48 181 | 0005111 6.071,16 C 2022 9 0 2022 9 2
49 181 | 0005150 7.398,87 c 2022 9 0 2022 9 2
50 181 0099514 -3.672,77 c 2022 9 0 2022 9 2
51 181 | 0005001 5.844,23 C 2022 10 0 2022 10 2
52 181 | 0005030 8.181,92 C 2022 10 0 2022 10 2
53 181 | 0005040 1.714,31 C 2022 10 0 2022 10 2
54 181 | 0005111 6.071,16 C 2022 10 0 2022 10 2
55 181 | 0005150 7.398,87 c 2022 10 0 2022 10 2
56 181 0099514 -3.672,77 C 2022 10 0 2022 10 2
57 181 | 0005001 5.844,23 C 2022 11 0 2022 11 2
58 181 | 0005030 8.181,92 C 2022 11 0 2022 11 2
59 181 | 0005040 1.714,31 C 2022 11 0 2022 11 2
60 181 | 0005111 6.071,16 C 2022 11 0 2022 11 2
61 181 | 0005150 7.398,87 C 2022 11 0 2022 11 2
62 181 | 0099514 -3.672,177 C 2022 11 0 2022 11 2
63 181 | 0005001 5.844,23 C 2022 12 0 2022 12 2
64 181 | 0005030 8.181,92 C 2022 12 0 2022 12 2
65 181 | 0005040 1.714,31 C 2022 12 0 2022 12 2
66 181 | 0005111 6.071,16 C 2022 12 0 2022 12 2
67 181 | 0005150 7.398,87 C 2022 12 0 2022 12 2
68 181 | 0099514 -3.672,77 C 2022 12 0 2022 12 2
69 181 | 0005270 29.210,48 C 2022 12 5 2022 12 2
70 54D | 0009135 4.443,72 C 2022 12 5 2022 12 2
71 181 | 0099516 -3.672,177 C 2022 12 5 2022 12 2
72 | 96834 | 0099504 157,45 M 2022 12 0 2022 11 2
73 | 96834 | 0099522 -84,58 C 2022 12 0 2022 11 2
74 | 96834 | 0000001 7.792,30 C 2022 12 0 2022 12 2
75 | 96834 | 0000010 10.909,22 C 2022 12 0 2022 12 2
76 | 96834 | 0000030 584,42 C 2022 12 0 2022 12 2
77 | 96834 | 0000035 233,77 C 2022 12 0 2022 12 2
78 | 96834 | 0000040 2.727,31 C 2022 12 0 2022 12 2
79 | 96834 | 0099504 ~828,39 c 2022 12 0 2022 12 2
80 | 96834 | 0099506 2.361,81 c 2022 12 0 2022 12 2
81 | 96834 | 0099522 ~1.268,71 C 2022 12 0 2022 12 2
82 | 96834 | 0099524 -1.268,71 C 2022 12 0 2022 12 2
83 | 96834 | 0099700 -4.587,63 C 2022 12 0 2022 12 2
84 | 96834 | 0099708 -300, 60 C 2022 12 0 2022 12 2
85 | 46396 | 0900712 466, 64 M 2022 3 85 2022 3 2
86 6499 | 0005001 4.749,33 c 2022 1 0 2022 1 2
87 6499 | 0005030 6.649,06 c 2022 1 0 2022 1 2
88 6499 | 0005040 664,91 c 2022 1 0 2022 1 2
89 6499 | 0005110 2.984,45 C 2022 1 0 2022 1 2
90 6499 | 0005140 1.939,89 C 2022 1 0 2022 1 2
91 933D | 0009001 4.206,55 C 2022 1 0 2022 1 2
92 933D | 0009010 5.889,17 c 2022 1 0 2022 1 2
93 933D | 0009020 1.234,83 c 2022 1 0 2022 1 2
94 933D | 0009040 3.434,43 c 2022 1 0 2022 1 2
95 933D | 0009060 2.232,38 C 2022 1 0 2022 1 2
96 6499 | 0099514 -1.649,74 C 2022 1 0 2022 1 2
97 933D | 0099518 -1.651,34 C 2022 1 0 2022 1 2
98 6499 | 0099712 -2.824,97 C 2022 1 0 2022 1 2
99 933D | 0099722 —2.827,20 A 2022 1 0 2022 1 2
100 | 6499 | 0099514 117,16 C 2022 2 0 2022 1 2
101 | 933D | 0099518 117,16 C 2022 2 0 2022 1 2
102 | 6499 |0005001 4.749,33 C 2022 2 0 2022 2 2
103 | 6499 | 0005030 6.649,06 C 2022 2 0 2022 2 2
104 | 6499 |0005040 664,91 C 2022 2 0 2022 2 2
105 | 6499 | 0005110 2.984,45 C 2022 2 0 2022 2 2
106 | 6499 |0005140 1.939,89 C 2022 2 0 2022 2 2
107 | 933D | 0009001 4.206,55 C 2022 2 0 2022 2 2
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N® | CODIGO | RUBRICA |  pupprca RUBRICA | PAGTO PAGTO | FOLHA REF REF | REPETICAO
108 | 933D |0009010 5.889,17 c 2022 2 0 2022 2 2
109 | 933D | 0009020 1.234,83 c 2022 2 0 2022 2 2
110 | 933D | 0009040 3.434,43 C 2022 2 0 2022 2 2
111 | 933D | 0009060 2.232,38 c 2022 2 0 2022 2 2
112 | 6499 [0099514 -1.532,58 C 2022 2 0 2022 2 2
113 | 933D | 0099518 -1.534,18 C 2022 2 0 2022 2 2
114 | 6499 |0099712 -2.889,41 C 2022 2 0 2022 2 2
115 | 933D | 0099722 -2.891, 64 A 2022 2 0 2022 2 2
116 | 6499 | 0005001 4.749,33 c 2022 3 0 2022 3 2
117 | 6499 |0005030 6.649,06 c 2022 3 0 2022 3 2
118 | 6499 |0005040 664,91 C 2022 3 0 2022 3 2
119 | 6499 |0005110 2.984,45 C 2022 3 0 2022 3 2
120 | 6499 | 0005140 1.939,89 C 2022 3 0 2022 3 2
121 | 933D | 0009001 4.206,55 C 2022 3 0 2022 3 2
122 | 933D | 0009010 5.889,17 C 2022 3 0 2022 3 2
123 | 933D | 0009020 1.234,83 C 2022 3 0 2022 3 2
124 | 933D | 0009040 3.434,43 C 2022 3 0 2022 3 2
125 | 933D | 0009060 2.232,38 C 2022 3 0 2022 3 2
126 | 6499 | 0099514 -1.532,58 C 2022 3 0 2022 3 2
127 | 933D | 0099518 -1.534,18 C 2022 3 0 2022 3 2
128 | 6499 | 0099712 —2.857,19 C 2022 3 0 2022 3 2
129 | 933D | 0099722 —2.859,42 A 2022 3 0 2022 3 2
130 | 6499 | 0005001 4.749,33 c 2022 4 0 2022 4 2
131 | 6499 |0005030 6.649,06 C 2022 4 0 2022 4 2
132 | 6499 | 0005040 664,91 C 2022 4 0 2022 4 2
133 | 6499 |0005110 2.984,45 C 2022 4 0 2022 4 2
134 | 6499 | 0005140 1.939,89 C 2022 4 0 2022 4 2
135 | 933D | 0009001 4.206,55 C 2022 4 0 2022 4 2
136 | 933D | 0009010 5.889,17 C 2022 4 0 2022 4 2
137 | 933D | 0009020 1.234,83 C 2022 4 0 2022 4 2
138 | 933D | 0009040 3.434,43 C 2022 4 0 2022 4 2
139 | 933D | 0009060 2.232,38 C 2022 4 0 2022 4 2
140 | 6499 | 0099514 -1.532,58 c 2022 4 0 2022 4 2
141 | 933D | 0099518 ~1.534,18 C 2022 4 0 2022 4 2
142 | 6499 | 0099712 -2.857,19 C 2022 4 0 2022 4 2
143 | 933D | 0099722 -2.859,42 A 2022 4 0 2022 4 2
144 | 6499 |0005001 4.749,33 C 2022 5 0 2022 5 2
145 | 6499 | 0005030 6.649,06 C 2022 5 0 2022 5 2
146 | 6499 | 0005040 664,91 C 2022 5 0 2022 5 2
147 | 6499 | 0005110 2.984,45 c 2022 5 0 2022 5 2
148 | 6499 | 0005140 1.939,89 c 2022 5 0 2022 5 2
149 | 933D | 0009001 4.206,55 c 2022 5 0 2022 5 2
150 | 933D | 0009010 5.889,17 C 2022 5 0 2022 5 2
151 | 933D | 0009020 1.234,83 C 2022 5 0 2022 5 2
152 | 933D | 0009040 3.434,43 C 2022 5 0 2022 5 2
153 | 933D | 0009060 2.232,38 c 2022 5 0 2022 5 2
154 | 6499 | 0099514 -1.532,58 c 2022 5 0 2022 5 2
155 | 933D | 0099518 ~1.534,18 c 2022 5 0 2022 5 2
156 | 6499 |0099712 -2.857,19 C 2022 5 0 2022 5 2
157 | 933D | 0099722 -4.252,37 C 2022 5 0 2022 5 2
158 | 6499 | 0005001 4.749,33 C 2022 6 0 2022 6 2
159 | 6499 | 0005030 6.649,06 C 2022 6 0 2022 6 2
160 | 6499 | 0005040 664,91 c 2022 6 0 2022 6 2
161 | 6499 | 0005111 2.984,45 C 2022 6 0 2022 6 2
162 | 6499 | 0005140 1.939,89 c 2022 6 0 2022 6 2
163 | 933D | 0009001 4.206,55 C 2022 6 0 2022 6 2
164 | 933D | 0009010 5.889,17 C 2022 6 0 2022 6 2
165 | 933D | 0009020 1.234,83 C 2022 6 0 2022 6 2
166 | 933D | 0009041 3.434,43 c 2022 6 0 2022 6 2
167 | 933D | 0009060 2.232,38 C 2022 6 0 2022 6 2
168 | 6499 | 0099514 ~1.532,58 C 2022 6 0 2022 6 2
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N® | CODIGO | RUBRICA |  pupprca RUBRICA | PAGTO PAGTO | FOLHA REF REF | REPETICAO
169 | 933D |0099518 -1.534,18 c 2022 6 0 2022 6 2
170 | 6499 | 0005001 4.749,33 C 2022 7 0 2022 7 2
171 | 6499 | 0005030 6.649,06 c 2022 7 0 2022 7 2
172 | 6499 |0005040 664,91 C 2022 7 0 2022 7 2
173 | 6499 |0005111 2.984,45 C 2022 7 0 2022 7 2
174 | 6499 |0005140 1.939,89 C 2022 7 0 2022 7 2
175 | 933D | 0009001 4.206,55 C 2022 7 0 2022 7 2
176 | 933D | 0009010 5.889,17 c 2022 7 0 2022 7 2
177 | 933D | 0009020 1.234,83 C 2022 7 0 2022 7 2
178 | 933D |0009041 3.434,43 C 2022 7 0 2022 7 2
179 | 933D | 0009060 2.232,38 C 2022 7 0 2022 7 2
180 | 6499 |0099514 -1.532,58 C 2022 7 0 2022 7 2
181 | 933D | 0099518 -1.534,18 C 2022 7 0 2022 7 2
182 | 6499 | 0005001 4.749,33 C 2022 8 0 2022 8 2
183 | 6499 | 0005030 6.649,06 C 2022 8 0 2022 8 2
184 | 6499 | 0005040 664,91 C 2022 8 0 2022 8 2
185 | 6499 | 0005111 2.984,45 C 2022 8 0 2022 8 2
186 | 6499 | 0005140 1.939,89 C 2022 8 0 2022 8 2
187 | 933D | 0009001 4.206,55 C 2022 8 0 2022 8 2
188 | 933D | 0009010 5.889,17 C 2022 8 0 2022 8 2
189 | 933D | 0009020 1.234,83 C 2022 8 0 2022 8 2
190 | 933D | 0009041 3.434,43 C 2022 8 0 2022 8 2
191 | 933D | 0009060 2.232,38 c 2022 8 0 2022 8 2
192 | 6499 |0099514 -1.532,58 C 2022 8 0 2022 8 2
193 | 933D | 0099518 -1.534,18 C 2022 8 0 2022 8 2
194 | 6499 |0005001 4.749,33 C 2022 9 0 2022 9 2
195 | 6499 |0005030 6.649,06 C 2022 9 0 2022 9 2
196 | 6499 | 0005040 664,91 C 2022 9 0 2022 9 2
197 | 6499 | 0005111 2.984,45 C 2022 9 0 2022 9 2
198 | 6499 | 0005140 1.939,89 C 2022 9 0 2022 9 2
199 | 933D | 0009001 4.206,55 C 2022 9 0 2022 9 2
200 | 933D | 0009010 5.889,17 C 2022 9 0 2022 9 2
201 | 933D | 0009020 1.234,83 c 2022 9 0 2022 9 2
202 | 933D | 0009041 3.434,43 c 2022 9 0 2022 9 2
203 | 933D | 0009060 2.232,38 c 2022 9 0 2022 9 2
204 | 6499 |[0099514 -1.532,58 c 2022 9 0 2022 9 2
205 | 933D | 0099518 -1.534,18 C 2022 9 0 2022 9 2
206 | 6499 |0005001 4.749,33 C 2022 10 0 2022 10 2
207 | 6499 |0005030 6.649,06 C 2022 10 0 2022 10 2
208 | 6499 |0005040 664,91 c 2022 10 0 2022 10 2
209 | 6499 | 0005111 2.984,45 c 2022 10 0 2022 10 2
210 | 6499 |0005140 1.939,89 c 2022 10 0 2022 10 2
211 | 933D | 0009001 4.206,55 C 2022 10 0 2022 10 2
212 | 933D | 0009010 5.889,17 C 2022 10 0 2022 10 2
213 | 933D | 0009020 1.234,83 C 2022 10 0 2022 10 2
214 | 933D | 0009041 3.434,43 C 2022 10 0 2022 10 2
215 | 933D | 0009060 2.232,38 c 2022 10 0 2022 10 2
216 | 6499 |0099514 ~1.532,58 c 2022 10 0 2022 10 2
217 | 933D | 0099518 -1.534,18 C 2022 10 0 2022 10 2
218 | 6499 [0005001 4.749,33 C 2022 11 0 2022 11 2
219 | 6499 |0005030 6.649,06 C 2022 11 0 2022 11 2
220 | 6499 [0005040 664,91 C 2022 11 0 2022 11 2
221 | 6499 | 0005111 2.984,45 C 2022 11 0 2022 11 2
222 | 6499 | 0005140 1.939,89 C 2022 11 0 2022 11 2
223 | 933D | 0009001 4.206,55 c 2022 11 0 2022 11 2
224 | 933D | 0009010 5.889,17 C 2022 11 0 2022 11 2
225 | 933D | 0009020 1.234,83 C 2022 11 0 2022 11 2
226 | 933D | 0009041 3.434,43 C 2022 11 0 2022 11 2
227 | 933D | 0009060 2.232,38 C 2022 11 0 2022 11 2
228 | 6499 | 0099514 -1.532,58 C 2022 11 0 2022 11 2
229 | 933D | 0099518 ~1.534,18 C 2022 11 0 2022 11 2
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N® | CODIGO | RUBRICA |  pupprca RUBRICA | PAGTO PAGTO | FOLHA REF REF | REPETICAO
230 | 6499 |0005001 4.749,33 c 2022 12 0 2022 12 2
231 | 6499 |0005030 6.649,06 c 2022 12 0 2022 12 2
232 | 6499 | 0005040 664,91 C 2022 12 0 2022 12 2
233 | 6499 [0005111 2.984,45 C 2022 12 0 2022 12 2
234 | 6499 [0005140 1.939,89 C 2022 12 0 2022 12 2
235 | 933D | 0009001 4.206,55 C 2022 12 0 2022 12 2
236 | 933D | 0009010 5.889,17 C 2022 12 0 2022 12 2
237 | 933D | 0009020 1.234,83 C 2022 12 0 2022 12 2
238 | 933D | 0009041 3.434,43 C 2022 12 0 2022 12 2
239 | 933D | 0009060 2.232,38 c 2022 12 0 2022 12 2
240 | 6499 [0099514 -1.532,58 C 2022 12 0 2022 12 2
241 | 933D | 0099518 -1.534,18 C 2022 12 0 2022 12 2
242 | 6499 |0005270 16.987, 64 C 2022 12 5 2022 12 2
243 | 933D | 0009135 16.997, 35 C 2022 12 5 2022 12 2
244 | 6499 | 0099516 -1.532,58 C 2022 12 5 2022 12 2
245 | 933D | 0099520 ~1.534,18 C 2022 12 5 2022 12 2
246 | 7638 | 0903716 576,30 M 2022 5 85 2022 5 2
247 | 7638 |0903716 -576,30 M 2022 5 85 2022 5 2
248 | 8180 | 0005011 6.789,40 C 2022 1 0 2022 1 2
249 | 5722D | 0009160 14.656,89 C 2022 1 0 2022 1 2
250 | 8180 | 0099514 51,59 C 2022 1 0 2022 1 2
251 | 5722D | 0099518 -1.265,17 C 2022 1 0 2022 1 2
252 | 8180 |0099712 -459, 94 C 2022 1 0 2022 1 2
253 | 5722D | 0099722 -2.289,77 A 2022 1 0 2022 1 2
254 | 8180 | 0005011 689,80 C 2022 2 0 2022 1 2
255 | 5722D | 0009160 1.489,14 C 2022 2 0 2022 1 2
256 | 8180 |0099514 -5,24 C 2022 2 0 2022 1 2
257 | 5722D | 0099518 -128,54 C 2022 2 0 2022 1 2
258 | 8180 | 0005011 7.479,20 C 2022 2 0 2022 2 2
259 | 5722D | 0009160 16.146,03 C 2022 2 0 2022 2 2
260 | 8180 | 0099514 -56,83 C 2022 2 0 2022 2 2
261 | 5722D | 0099518 -1.393,71 C 2022 2 0 2022 2 2
262 | 8180 |0099712 -836,45 C 2022 2 0 2022 2 2
263 | 5722D | 0099722 -3.038,10 A 2022 2 0 2022 2 2
264 | 8180 | 0005011 7.479,20 c 2022 3 0 2022 3 2
265 | 5722D | 0009160 16.146,03 c 2022 3 0 2022 3 2
266 | 8180 | 0099514 -56,83 C 2022 3 0 2022 3 2
267 | 5722D | 0099518 -1.393,71 C 2022 3 0 2022 3 2
268 | 8180 | 0099712 -648,20 C 2022 3 0 2022 3 2
269 | 5722D | 0099722 —2.663,93 A 2022 3 0 2022 3 2
270 | 8180 | 0005011 7.479,20 C 2022 4 0 2022 4 2
271 | 5722D | 0009160 16.146,03 C 2022 4 0 2022 4 2
272 | 8180 |0099514 -56,83 C 2022 4 0 2022 4 2
273 | 5722D | 0099518 -1.393,71 C 2022 4 0 2022 4 2
274 | 8180 | 0099712 -648,20 C 2022 4 0 2022 4 2
275 | 5722D | 0099722 -2.663,93 A 2022 4 0 2022 4 2
276 | 8180 | 0005011 7.479,20 c 2022 5 0 2022 5 2
277 | 5722D | 0009160 16.146,03 c 2022 5 0 2022 5 2
278 | 8180 | 0099514 -56,83 C 2022 5 0 2022 5 2
279 | 5722D | 0099518 -1.393,71 C 2022 5 0 2022 5 2
280 | 8180 | 0099712 -648,20 C 2022 5 0 2022 5 2
281 | 5722D | 0099722 -4.056,89 C 2022 5 0 2022 5 2
282 | 8180 | 0005011 7.479,20 c 2022 6 0 2022 6 2
283 | 5722D | 0009160 16.146,03 C 2022 6 0 2022 6 2
284 | 8180 |0099514 -56,83 c 2022 6 0 2022 6 2
285 | 5722D | 0099518 -1.393,71 C 2022 6 0 2022 6 2
286 | 8180 | 0099712 -648,20 C 2022 6 0 2022 6 2
287 | 5722D | 0099722 -4.056,89 C 2022 6 0 2022 6 2
288 | 8180 | 0005011 7.479,20 C 2022 7 0 2022 7 2
289 | 5722D | 0009160 16.146,03 C 2022 7 0 2022 7 2
290 | 8180 | 0099514 —56,83 C 2022 7 0 2022 7 2
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N® | CODIGO | RUBRICA |  pupprca RUBRICA | PAGTO PAGTO | FOLHA REF REF | REPETICAO
291 | 5722D | 0099518 -1.393,71 C 2022 7 0 2022 7 2
292 | 8180 |0099712 —648,20 C 2022 7 0 2022 7 2
293 | 5722D | 0099722 -4.056,89 C 2022 7 0 2022 7 2
294 | 8180 0005011 7.479,20 c 2022 8 0 2022 8 2
295 | 5722D | 0009160 16.146,03 C 2022 8 0 2022 8 2
296 | 8180 | 0099514 -56,83 C 2022 8 0 2022 8 2
297 | 5722D | 0099518 -1.393,71 C 2022 8 0 2022 8 2
298 | 8180 |0099712 —648,20 c 2022 8 0 2022 8 2
299 | 5722D | 0099722 -4.056,89 c 2022 8 0 2022 8 2
300 | 8180 | 0005011 7.479,20 c 2022 9 0 2022 9 2
301 | 5722D | 0009160 16.146,03 C 2022 9 0 2022 9 2
302 | 8180 |0099514 -56,83 C 2022 9 0 2022 9 2
303 | 5722D | 0099518 -1.393,71 C 2022 9 0 2022 9 2
304 | 8180 | 0099712 —648,20 C 2022 9 0 2022 9 2
305 | 5722D | 0099722 ~4.056,89 C 2022 9 0 2022 9 2
306 | 8180 | 0005011 7.479,20 C 2022 10 0 2022 10 2
307 | 5722D | 0009160 16.146,03 C 2022 10 0 2022 10 2
308 | 8180 |0099514 -56,83 C 2022 10 0 2022 10 2
309 | 5722D | 0099518 -1.393,71 C 2022 10 0 2022 10 2
310 | 8180 |0099712 -648,20 C 2022 10 0 2022 10 2
311 | 5722D | 0099722 -4.056,89 C 2022 10 0 2022 10 2
312 | 8180 | 0005011 7.479,20 C 2022 11 0 2022 11 2
313 | 5722D | 0009160 16.146,03 C 2022 11 0 2022 11 2
314 | 8180 |0099514 -56,83 C 2022 11 0 2022 11 2
315 | 5722D | 0099518 -1.393,71 C 2022 11 0 2022 11 2
316 | 8180 |0099712 -648,20 C 2022 11 0 2022 11 2
317 | 5722D | 0099722 -4.056,89 C 2022 11 0 2022 11 2
318 | 8180 | 0005011 7.479,20 C 2022 12 0 2022 12 2
319 | 5722D | 0009160 16.146,03 C 2022 12 0 2022 12 2
320 | 8180 |0099514 -56,83 C 2022 12 0 2022 12 2
321 | 5722D | 0099518 -1.393,71 C 2022 12 0 2022 12 2
322 | 8180 |0099712 -648,20 C 2022 12 0 2022 12 2
323 | 5722D | 0099722 -4.056,89 C 2022 12 0 2022 12 2
324 | 8180 | 0005275 7.479,20 C 2022 12 5 2022 12 2
325 | 5722D | 0009135 16.146,03 C 2022 12 5 2022 12 2
326 | 8180 | 0099516 -56,83 c 2022 12 5 2022 12 2
327 | 5722D | 0099520 -1.393,71 C 2022 12 5 2022 12 2
328 | 8180 | 0099718 -648,20 C 2022 12 5 2022 12 2
329 | 5722D | 0099728 -4.056,89 C 2022 12 5 2022 12 2
330 | 1028330000001 1.885, 63 c 2022 3 55 2022 3 2
331 1028330000010 2.639,88 c 2022 3 55 2022 3 2
332 [ 102833 (0000060 1.152,20 c 2022 3 55 2022 3 2
333 [ 1028330099504 -427,56 A 2022 3 55 2022 3 2
334 1028330099522 -131,29 A 2022 3 55 2022 3 2
335 1028330099700 -538,33 C 2022 3 55 2022 3 2
336 | 1028330000030 94,28 c 2022 4 0 2022 3 2
337 [102833 0099504 ~55,39 c 2022 4 0 2022 3 2
338 [ 1028330000001 3.653,40 c 2022 4 0 2022 4 2
339 1028330000010 5.114,76 C 2022 4 0 2022 4 2
340 | 1028330000030 182,67 C 2022 4 0 2022 4 2
341 [ 1028330000035 36,53 M 2022 4 0 2022 4 2
342 1028330000060 2.232,38 C 2022 4 0 2022 4 2
343 1028330099504 ~828,39 c 2022 4 0 2022 4 2
344 | 102833 | 0099522 ~266,24 C 2022 4 0 2022 4 2
345 | 102833 | 0099700 -1.925,74 A 2022 4 0 2022 4 2
346 | 11917 | 0005001 7.792, 30 C 2022 1 0 2022 1 2
347 | 11917 | 0005030 10.909, 22 C 2022 1 0 2022 1 2
348 | 11917 | 0005040 2.103,92 C 2022 1 0 2022 1 2
349 | 11917 | 0005110 2.121,65 C 2022 1 0 2022 1 2
350 | 11917 | 0005140 2.232,38 C 2022 1 0 2022 1 2
351 | 6604D | 0009801 9.580, 82 C 2022 1 0 2022 1 2
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352 | 6604D | 0009810 479,04 C 2022 1 0 2022 1 2
353 | 11917 | 0099514 -3.076,21 C 2022 1 0 2022 1 2
354 | 6604D | 0099518 —525,81 c 2022 1 0 2022 1 2
355 | 11917 | 0099514 173,13 C 2022 2 0 2022 1 2
356 | 6604D | 0099518 94,78 C 2022 2 0 2022 1 2
357 | 11917 | 0005001 7.792,30 C 2022 2 0 2022 2 2
358 | 11917 | 0005030 10.909, 22 C 2022 2 0 2022 2 2
359 | 11917 | 0005040 2.103,92 C 2022 2 0 2022 2 2
360 | 11917 | 0005110 2.121, 65 C 2022 2 0 2022 2 2
361 | 11917 | 0005140 2.232,38 C 2022 2 0 2022 2 2
362 | 6604D | 0009801 9.580,82 C 2022 2 0 2022 2 2
363 | 6604D | 0009810 479,04 C 2022 2 0 2022 2 2
364 | 11917 | 0099514 -2.903,08 C 2022 2 0 2022 2 2
365 | 6604D | 0099518 ~431,03 C 2022 2 0 2022 2 2
366 | 11917 | 0005001 7.792,30 C 2022 3 0 2022 3 2
367 | 11917 | 0005030 10.909,22 C 2022 3 0 2022 3 2
368 | 11917 | 0005040 2.103,92 C 2022 3 0 2022 3 2
369 | 11917 | 0005110 2.121,65 C 2022 3 0 2022 3 2
370 | 11917 | 0005140 2.232,38 C 2022 3 0 2022 3 2
371 | 6604D | 0009801 9.580,82 C 2022 3 0 2022 3 2
372 | 6604D | 0009810 479,04 C 2022 3 0 2022 3 2
373 | 11917 | 0099514 ~2.903,08 C 2022 3 0 2022 3 2
374 | 6604D | 0099518 -431,03 c 2022 3 0 2022 3 2
375 | 11917 | 0005001 7.792,30 C 2022 4 0 2022 4 2
376 | 11917 | 0005030 10.909, 22 C 2022 4 0 2022 4 2
377 | 11917 | 0005040 2.103,92 C 2022 4 0 2022 4 2
378 | 11917 | 0005110 2.121, 65 C 2022 4 0 2022 4 2
379 | 11917 | 0005140 2.232,38 C 2022 4 0 2022 4 2
380 | 6604D | 0009801 9.580, 82 C 2022 4 0 2022 4 2
381 | 6604D | 0009810 479,04 C 2022 4 0 2022 4 2
382 | 11917 | 0099514 -2.903,08 C 2022 4 0 2022 4 2
383 | 6604D | 0099518 -431,03 C 2022 4 0 2022 4 2
384 | 11917 | 0005001 7.792,30 c 2022 5 0 2022 5 2
385 | 11917 | 0005030 10.909,22 c 2022 5 0 2022 5 2
386 | 11917 | 0005040 2.103,92 c 2022 5 0 2022 5 2
387 | 11917 | 0005110 2.121,65 C 2022 5 0 2022 5 2
388 | 11917 | 0005140 2.232,38 C 2022 5 0 2022 5 2
389 | 6604D | 0009801 9.580, 82 C 2022 5 0 2022 5 2
390 | 6604D | 0009810 479,04 C 2022 5 0 2022 5 2
391 | 11917 | 0099514 ~2.903,08 c 2022 5 0 2022 5 2
392 | 6604D | 0099518 —431,03 c 2022 5 0 2022 5 2
393 | 11917 | 0005001 7.792,30 c 2022 6 0 2022 6 2
394 | 11917 | 0005030 10.909, 22 C 2022 6 0 2022 6 2
395 | 11917 | 0005040 2.103,92 C 2022 6 0 2022 6 2
396 | 11917 | 0005111 2.121,65 C 2022 6 0 2022 6 2
397 | 11917 | 0005140 2.232,38 c 2022 6 0 2022 6 2
398 | 6604D | 0009801 9.580,82 c 2022 6 0 2022 6 2
399 | 6604D | 0009810 479,04 c 2022 6 0 2022 6 2
400 | 11917 | 0099514 -2.903,08 C 2022 6 0 2022 6 2
401 | 6604D | 0099518 -431,03 C 2022 6 0 2022 6 2
402 | 11917 | 0005001 7.792,30 C 2022 7 0 2022 7 2
403 | 11917 | 0005030 10.909, 22 C 2022 7 0 2022 7 2
404 | 11917 | 0005040 2.103,92 C 2022 7 0 2022 7 2
405 | 11917 | 0005111 2.121,65 C 2022 7 0 2022 7 2
406 | 11917 | 0005140 2.232,38 C 2022 7 0 2022 7 2
407 | 6604D | 0009801 9.580, 82 C 2022 7 0 2022 7 2
408 | 6604D | 0009810 479,04 C 2022 7 0 2022 7 2
409 | 11917 | 0099514 -2.903,08 C 2022 7 0 2022 7 2
410 | 6604D | 0099518 ~431,03 C 2022 7 0 2022 7 2
411 | 11917 | 0005001 7.792,30 C 2022 8 0 2022 8 2
412 | 11917 | 0005030 10.909,22 C 2022 8 0 2022 8 2
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N® | CODIGO | RUBRICA |  pupprca RUBRICA | PAGTO PAGTO | FOLHA REF REF | REPETICAO
413 | 11917 | 0005040 2.103,92 c 2022 8 0 2022 8 2
414 | 11917 | 0005111 2.121, 65 C 2022 8 0 2022 8 2
415 | 11917 | 0005140 2.232,38 C 2022 8 0 2022 8 2
416 | 6604D | 0009801 9.580, 82 c 2022 8 0 2022 8 2
417 | 6604D | 0009810 479,04 C 2022 8 0 2022 8 2
418 | 11917 [ 0099514 -2.903,08 C 2022 8 0 2022 8 2
419 | 6604D | 0099518 -431,03 C 2022 8 0 2022 8 2
420 | 11917 | 0005001 7.792,30 c 2022 9 0 2022 9 2
421 | 11917 | 0005030 10.909,22 c 2022 9 0 2022 9 2
422 | 11917 | 0005040 2.103,92 C 2022 9 0 2022 9 2
423 | 11917 [ 0005111 2.121,65 C 2022 9 0 2022 9 2
424 | 11917 | 0005140 2.232,38 C 2022 9 0 2022 9 2
425 | 6604D | 0009801 9.580,82 C 2022 9 0 2022 9 2
426 | 6604D | 0009810 479,04 C 2022 9 0 2022 9 2
427 | 11917 | 0099514 -2.903,08 C 2022 9 0 2022 9 2
428 | 6604D | 0099518 —431,03 C 2022 9 0 2022 9 2
429 | 11917 | 0005001 7.792,30 C 2022 10 0 2022 10 2
430 | 11917 | 0005030 10.909, 22 C 2022 10 0 2022 10 2
431 | 11917 | 0005040 2.103,92 C 2022 10 0 2022 10 2
432 | 11917 | 0005111 2.121,65 C 2022 10 0 2022 10 2
433 | 11917 | 0005140 2.232,38 C 2022 10 0 2022 10 2
434 | 6604D | 0009801 9.580, 82 C 2022 10 0 2022 10 2
435 | 6604D | 0009810 479,04 c 2022 10 0 2022 10 2
436 | 11917 | 0099514 -2.903,08 C 2022 10 0 2022 10 2
437 | 6604D | 0099518 -431,03 C 2022 10 0 2022 10 2
438 | 11917 | 0005001 7.792,30 C 2022 11 0 2022 11 2
439 | 11917 | 0005030 10.909,22 C 2022 11 0 2022 11 2
440 | 11917 | 0005040 2.103,92 C 2022 11 0 2022 11 2
441 | 11917 | 0005111 2.121,65 C 2022 11 0 2022 11 2
442 | 11917 | 0005140 2.232,38 C 2022 11 0 2022 11 2
443 | 6604D | 0009801 9.580,82 C 2022 11 0 2022 11 2
444 | 6604D | 0009810 479,04 C 2022 11 0 2022 11 2
445 | 11917 | 0099514 -2.903,08 C 2022 11 0 2022 11 2
446 | 6604D | 0099518 —431,03 C 2022 11 0 2022 11 2
447 | 11917 | 0005001 7.792,30 C 2022 12 0 2022 12 2
448 | 11917 | 0005030 10.909,22 C 2022 12 0 2022 12 2
449 | 11917 | 0005040 2.103,92 C 2022 12 0 2022 12 2
450 | 11917 | 0005111 2.121,65 C 2022 12 0 2022 12 2
451 | 11917 | 0005140 2.232,38 C 2022 12 0 2022 12 2
452 | 6604D | 0009801 9.580,82 c 2022 12 0 2022 12 2
453 | 6604D | 0009810 479,04 C 2022 12 0 2022 12 2
454 | 11917 | 0099514 -2.903,08 C 2022 12 0 2022 12 2
455 | 6604D | 0099518 -431,03 C 2022 12 0 2022 12 2
456 | 11917 | 0005270 25.159,47 C 2022 12 5 2022 12 2
457 | 6604D | 0009830 10.059, 86 C 2022 12 5 2022 12 2
458 | 11917 | 0099516 ~2.903,08 C 2022 12 5 2022 12 2
459 | 6604D | 0099520 —431,03 C 2022 12 5 2022 12 2
460 | 15219 | 0900712 78,13 M 2022 5 85 2022 5 2
461 | 36120 | 0900712 100, 70 M 2022 2 85 2022 2 2
462 | 37593 | 0900712 78,13 M 2022 5 85 2022 5 2
463 | 39696 | 0900712 100, 70 M 2022 2 85 2022 2 2
464 1052540000080 11.382, 88 C 2022 10 0 2022 10 2
465 | 15783 | 0005005 4.749,33 c 2022 10 0 2022 10 2
466 | 15783 | 0005035 6.649,06 C 2022 10 0 2022 10 2
467 | 15783 | 0005065 356,20 c 2022 10 0 2022 10 2
468 | 105254 | 0099500 -828,39 C 2022 10 0 2022 10 2
469 | 15783 | 0099514 676,77 C 2022 10 0 2022 10 2
470 1052540099700 -2.902,49 C 2022 10 0 2022 10 2
471 | 15783 | 0099712 —2.124,90 C 2022 10 0 2022 10 2
472 105254 | 0900712 461,04 M 2022 10 25 2022 10 2
473 | 105254 | 0900713 -192,75 M 2022 10 25 2022 10 2
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N® | CODIGO | RUBRICA |  pupprca RUBRICA | PAGTO PAGTO | FOLHA REF REF | REPETICAO
474 105254 | 0900712 461,04 M 2022 10 39 2022 11 2
475 | 105254 | 0900713 -192,75 M 2022 10 39 2022 11 2
476 | 105254 | 0000080 11.382,88 C 2022 11 0 2022 11 2
477 | 15783 [ 0005005 4.749,33 C 2022 11 0 2022 11 2
478 | 15783 | 0005035 6.649,06 C 2022 11 0 2022 11 2
479 | 15783 | 0005065 356,20 C 2022 11 0 2022 11 2
480 | 1052540099500 -828,39 C 2022 11 0 2022 11 2
481 | 15783 | 0099514 -676,177 C 2022 11 0 2022 11 2
482 | 105254 | 0099700 —2.902,49 C 2022 11 0 2022 11 2
483 | 15783 [ 0099712 -2.124,90 C 2022 11 0 2022 11 2
484 1052540000080 11.382,88 C 2022 12 0 2022 12 2
485 | 15783 | 0005005 4.749,33 C 2022 12 0 2022 12 2
486 | 15783 | 0005035 6.649,06 C 2022 12 0 2022 12 2
487 | 15783 | 0005065 356,20 C 2022 12 0 2022 12 2
488 105254 | 0099500 -828,39 C 2022 12 0 2022 12 2
489 | 15783 | 0099514 676,717 C 2022 12 0 2022 12 2
490 [105254 0099700 -2.902,49 C 2022 12 0 2022 12 2
491 | 15783 | 0099712 -2.124,90 C 2022 12 0 2022 12 2
492 | 15783 | 0000111 659,00 C 2022 12 5 2022 7 2
493 | 15783 | 0000135 5.877,29 C 2022 12 5 2022 7 2
494 | 15783 | 0000136 2.995,44 C 2022 12 5 2022 7 2
495 | 15783 | 0000307 71,24 C 2022 12 5 2022 7 2
496 | 15783 | 0099506 ~-659,00 c 2022 12 5 2022 7 2
497 (1052540000123 207,62 C 2022 12 55 2022 11 2
498 105254 | 0000138 2.845,72 C 2022 12 5 2022 12 2
499 | 15783 | 0005275 5.877,29 C 2022 12 5 2022 12 2
500 | 105254 | 0099502 —250,48 C 2022 12 5 2022 12 2
501 | 105254 | 0099700 57,00 C 2022 12 55 2022 12 2
502 | 15783 | 0099708 ~1.590,23 C 2022 12 5 2022 12 2
503 | 105254 | 0099708 -713,69 C 2022 12 5 2022 12 2
504 | 15783 | 0099718 -1.616,25 A 2022 12 5 2022 12 2
505 | 38026 | 0900712 121,57 M 2022 3 85 2022 3 2
506 | 38026 | 0900712 113,37 M 2022 5 85 2022 5 2
507 | 21056 | 0099712 2.774,44 M 2022 10 0 2022 9 2
508 | 1054320000080 9.183,24 c 2022 10 0 2022 10 2
509 | 21056 | 0005005 4.749,33 c 2022 10 0 2022 10 2
510 | 21056 | 0005035 6.649,06 C 2022 10 0 2022 10 2
511 | 21056 | 0005045 142,48 C 2022 10 0 2022 10 2
512 | 21056 | 0005065 356,20 C 2022 10 0 2022 10 2
513 | 21056 | 0005116 4.836,48 c 2022 10 0 2022 10 2
514 | 105432 | 0099500 —828,39 c 2022 10 0 2022 10 2
515 | 21056 | 0099514 -1.490, 66 c 2022 10 0 2022 10 2
516 | 1054320099700 -4.202,66 C 2022 10 0 2022 10 2
517 1054320000080 12.940,02 C 2022 11 0 2022 11 2
518 | 21056 | 0005005 4.749,33 C 2022 11 0 2022 11 2
519 | 21056 | 0005035 6.649,06 c 2022 11 0 2022 11 2
520 | 21056 | 0005045 142,48 C 2022 11 0 2022 11 2
521 | 21056 | 0005065 356,20 c 2022 11 0 2022 11 2
522 | 21056 | 0005116 4.836,48 C 2022 11 0 2022 11 2
523 1054320099500 -828,39 C 2022 11 0 2022 11 2
524 | 21056 | 0099514 -1.490, 66 C 2022 11 0 2022 11 2
525 105432 | 0099700 -2.461,34 C 2022 11 0 2022 11 2
526 | 1058350000080 12.940,02 c 2022 12 0 2022 12 3
527 | 105835 | 0000138 1.078, 34 C 2022 12 0 2022 12 3
528 | 21056 | 0005005 4.749,33 c 2022 12 0 2022 12 3
529 | 21056 | 0005035 6.649,06 C 2022 12 0 2022 12 3
530 | 21056 | 0005045 142,48 C 2022 12 0 2022 12 3
531 | 21056 | 0005065 356,20 C 2022 12 0 2022 12 3
532 | 21056 | 0005116 4.836,48 c 2022 12 0 2022 12 3
533 [105835 0099500 ~828,39 C 2022 12 0 2022 12 3
534 1058350099502 ~80,87 C 2022 12 0 2022 12 3
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535 | 21056 | 0099514 -1.490, 66 c 2022 12 0 2022 12 3
536 | 1058350099700 —2.461,34 c 2022 12 0 2022 12 3
537 | 105835 | 0099708 -274,30 c 2022 12 0 2022 12 3
538 | 21056 | 0000111 1.418,32 C 2022 12 5 2022 9 2
539 | 21056 | 0000135 11.155,70 C 2022 12 5 2022 9 2
540 | 21056 | 0000136 5.607, 34 C 2022 12 5 2022 9 2
541 | 21056 | 0000307 63,32 C 2022 12 5 2022 9 2
542 | 21056 | 0099506 -1.418,32 c 2022 12 5 2022 9 2
543 1054320000138 3.373,98 c 2022 12 5 2022 12 2
544 | 21056 | 0005275 5.577,85 C 2022 12 5 2022 12 2
545 1054320099502 -313,87 C 2022 12 5 2022 12 2
546 | 1054320099708 27,83 C 2022 12 5 2022 12 2
547 [105826 | 0000001 6.359,23 C 2022 12 0 2022 12 2
548 1058260000010 8.902, 92 C 2022 12 0 2022 12 2
549 1058260000030 476,94 C 2022 12 0 2022 12 2
550 | 105826 | 0000060 2.232,38 C 2022 12 0 2022 12 2
551 | 105826 | 0000135 1.311,59 C 2022 12 0 2022 12 2
552 105826 | 0000136 186,03 C 2022 12 0 2022 12 2
553 | 83649 | 0000136 2.046, 35 C 2022 12 0 2022 12 2
554 | 105826 | 0099504 -828,39 C 2022 12 0 2022 12 2
555 | 105826 | 0099506 ~99,86 C 2022 12 0 2022 12 2
556 | 105826 | 0099522 ~735,41 C 2022 12 0 2022 12 2
557 [ 1058260099700 -3.590, 61 c 2022 12 0 2022 12 2
558 | 83649 | 0099708 -10,68 C 2022 12 0 2022 12 2
559 | 98481 | 0000136 1.558,25 C 2022 9 0 2022 8 2
560 | 105049 | 0000001 3.546,98 C 2022 9 0 2022 9 2
561 | 105049 | 0000010 4.965,77 C 2022 9 0 2022 9 2
562 | 105049 | 0000060 3.072,36 C 2022 9 0 2022 9 2
563 | 105049 | 0099504 —828,39 C 2022 9 0 2022 9 2
564 | 105049 | 0099522 -92,66 C 2022 9 0 2022 9 2
565 | 105049 | 0099700 -2.063,26 C 2022 9 0 2022 9 2
566 | 18785 | 0005001 7.792, 30 C 2022 1 0 2022 1 2
567 | 18785 | 0005030 10.909,22 c 2022 1 0 2022 1 2
568 | 18785 | 0005040 2.259,77 C 2022 1 0 2022 1 2
569 | 18785 | 0005190 661,24 c 2022 1 0 2022 1 2
570 | 344D | 0009160 18.978,72 C 2022 1 0 2022 1 2
571 | 18785 | 0099514 -2.414,50 C 2022 1 0 2022 1 2
572 | 344D | 0099518 -1.978,27 C 2022 1 0 2022 1 2
573 | 18785 | 0099712 -3.889, 25 C 2022 1 0 2022 1 2
574 | 344D | 0099722 -3.282,17 A 2022 1 0 2022 1 2
575 | 344D | 0009160 1.928,24 C 2022 2 0 2022 1 2
576 | 18785 | 0099514 117,16 C 2022 2 0 2022 1 2
577 | 344D | 0099518 -201,00 C 2022 2 0 2022 1 2
578 | 18785 | 0005001 7.792, 30 C 2022 2 0 2022 2 2
579 | 18785 | 0005030 10.909, 22 C 2022 2 0 2022 2 2
580 | 18785 | 0005040 2.259,77 C 2022 2 0 2022 2 2
581 | 18785 | 0005190 661,24 C 2022 2 0 2022 2 2
582 | 344D | 0009160 20.906, 96 c 2022 2 0 2022 2 2
583 | 18785 | 0099514 -2.297,34 C 2022 2 0 2022 2 2
584 | 344D | 0099518 -2.179,27 C 2022 2 0 2022 2 2
585 | 18785 | 0099712 -3.953,69 C 2022 2 0 2022 2 2
586 | 344D | 0099722 -4.232,15 A 2022 2 0 2022 2 2
587 | 18785 | 0005001 7.792,30 c 2022 3 0 2022 3 2
588 | 18785 | 0005030 10.909,22 C 2022 3 0 2022 3 2
589 | 18785 | 0005040 2.259,77 c 2022 3 0 2022 3 2
590 | 18785 | 0005190 661,24 C 2022 3 0 2022 3 2
591 | 344D | 0009160 20.906, 96 C 2022 3 0 2022 3 2
592 | 18785 | 0099514 -2.297,34 C 2022 3 0 2022 3 2
593 | 344D | 0099518 —2.179,27 c 2022 3 0 2022 3 2
594 | 18785 | 0099712 ~3.921,47 C 2022 3 0 2022 3 2
595 | 344D | 0099722 ~3.757,16 A 2022 3 0 2022 3 2
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596 | 18785 | 0005001 7.792,30 c 2022 4 0 2022 4 2
597 | 18785 [ 0005030 10.909,22 c 2022 4 0 2022 4 2
598 | 18785 | 0005040 2.259,77 C 2022 4 0 2022 4 2
599 | 18785 | 0005190 661,24 c 2022 4 0 2022 4 2
600 | 344D | 0009160 20.906,96 C 2022 4 0 2022 4 2
601 | 18785 | 0099514 -2.297,34 C 2022 4 0 2022 4 2
602 | 344D | 0099518 -2.179,27 C 2022 4 0 2022 4 2
603 | 18785 | 0099712 -3.921,47 C 2022 4 0 2022 4 2
604 | 344D | 0099722 -3.757,16 A 2022 4 0 2022 4 2
605 | 18785 | 0005001 7.792,30 c 2022 5 0 2022 5 2
606 | 18785 | 0005030 10.909,22 C 2022 5 0 2022 5 2
607 | 18785 | 0005040 2.259,77 C 2022 5 0 2022 5 2
608 | 18785 | 0005190 661,24 C 2022 5 0 2022 5 2
609 | 344D | 0009160 20.906, 96 C 2022 5 0 2022 5 2
610 | 18785 | 0099514 —2.297,34 C 2022 5 0 2022 5 2
611 | 344D | 0099518 -2.179,27 C 2022 5 0 2022 5 2
612 | 18785 | 0099712 -3.921,47 C 2022 5 0 2022 5 2
613 | 344D | 0099722 -5.150,12 C 2022 5 0 2022 5 2
614 | 18785 | 0005001 7.792,30 C 2022 6 0 2022 6 2
615 | 18785 | 0005030 10.909, 22 C 2022 6 0 2022 6 2
616 | 18785 | 0005040 2.259,77 C 2022 6 0 2022 6 2
617 | 18785 | 0005190 661,24 C 2022 6 0 2022 6 2
618 | 344D | 0009160 20.906, 96 c 2022 6 0 2022 6 2
619 | 18785 | 0099514 -2.297,34 C 2022 6 0 2022 6 2
620 | 344D | 0099518 -2.179,27 C 2022 6 0 2022 6 2
621 | 18785 | 0099712 -3.921,47 C 2022 6 0 2022 6 2
622 | 344D | 0099722 -5.150,12 C 2022 6 0 2022 6 2
623 | 18785 | 0005001 7.792,30 C 2022 7 0 2022 7 2
624 | 18785 | 0005030 10.909,22 C 2022 7 0 2022 7 2
625 | 18785 | 0005040 2.259,77 C 2022 7 0 2022 7 2
626 | 18785 | 0005190 661,24 C 2022 7 0 2022 7 2
627 | 344D | 0009160 20.906, 96 C 2022 7 0 2022 7 2
628 | 18785 | 0099514 —2.297,34 C 2022 7 0 2022 7 2
629 | 344D | 0099518 -2.179,27 C 2022 7 0 2022 7 2
630 | 18785 | 0099712 ~3.921,47 C 2022 7 0 2022 7 2
631 | 344D |0099722 -5.150,12 C 2022 7 0 2022 7 2
632 | 18785 | 0005001 7.792, 30 C 2022 8 0 2022 8 2
633 | 18785 | 0005030 10.909, 22 C 2022 8 0 2022 8 2
634 | 18785 | 0005040 2.259,77 C 2022 8 0 2022 8 2
635 | 18785 | 0005190 661,24 c 2022 8 0 2022 8 2
636 | 344D | 0009160 20.906, 96 c 2022 8 0 2022 8 2
637 | 18785 | 0099514 -2.297,34 c 2022 8 0 2022 8 2
638 | 344D | 0099518 -2.179,27 C 2022 8 0 2022 8 2
639 | 18785 | 0099712 -3.921,47 C 2022 8 0 2022 8 2
640 | 344D | 0099722 -5.150,12 C 2022 8 0 2022 8 2
641 | 18785 | 0005001 7.792,30 c 2022 9 0 2022 9 2
642 | 18785 | 0005030 10.909,22 c 2022 9 0 2022 9 2
643 | 18785 | 0005040 2.259,77 c 2022 9 0 2022 9 2
644 | 18785 | 0005190 661,24 C 2022 9 0 2022 9 2
645 | 344D | 0009160 20.906, 96 C 2022 9 0 2022 9 2
646 | 18785 | 0099514 -2.297,34 C 2022 9 0 2022 9 2
647 | 344D | 0099518 -2.179,27 C 2022 9 0 2022 9 2
648 | 18785 | 0099712 ~3.921,47 C 2022 9 0 2022 9 2
649 | 344D | 0099722 ~5.150,12 C 2022 9 0 2022 9 2
650 | 18785 | 0005001 7.792,30 c 2022 10 0 2022 10 2
651 | 18785 | 0005030 10.909, 22 C 2022 10 0 2022 10 2
652 | 18785 | 0005040 2.259,77 C 2022 10 0 2022 10 2
653 | 18785 | 0005190 661,24 C 2022 10 0 2022 10 2
654 | 344D | 0009160 20.906, 96 c 2022 10 0 2022 10 2
655 | 18785 | 0099514 —2.297,34 C 2022 10 0 2022 10 2
656 | 344D | 0099518 —2.179,27 C 2022 10 0 2022 10 2
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657 | 18785 | 0099712 -3.921,47 C 2022 10 0 2022 10 2
658 | 344D | 0099722 -5.150,12 C 2022 10 0 2022 10 2
659 | 18785 | 0005001 7.792,30 c 2022 11 0 2022 11 2
660 | 18785 | 0005030 10.909,22 c 2022 11 0 2022 11 2
661 | 18785 | 0005040 2.259,77 C 2022 11 0 2022 11 2
662 | 18785 | 0005190 661,24 C 2022 11 0 2022 11 2
663 | 344D | 0009160 20.906,96 C 2022 11 0 2022 11 2
664 | 18785 | 0099514 —2.297,34 C 2022 11 0 2022 11 2
665 | 344D | 0099518 -2.179,27 C 2022 11 0 2022 11 2
666 | 18785 | 0099712 -3.921,47 C 2022 11 0 2022 11 2
667 | 344D | 0099722 -5.150,12 C 2022 11 0 2022 11 2
668 | 18785 | 0005001 7.792,30 C 2022 12 0 2022 12 2
669 | 18785 | 0005030 10.909, 22 C 2022 12 0 2022 12 2
670 | 18785 | 0005040 2.259,77 C 2022 12 0 2022 12 2
671 | 18785 | 0005190 661,24 C 2022 12 0 2022 12 2
672 | 344D | 0009160 20.906, 96 C 2022 12 0 2022 12 2
673 | 18785 | 0099514 -2.297,34 C 2022 12 0 2022 12 2
674 | 344D | 0099518 -1.645,30 C 2022 12 0 2022 12 2
675 | 18785 | 0099712 -3.921,47 C 2022 12 0 2022 12 2
676 | 344D | 0099722 -4.407,01 C 2022 12 0 2022 12 2
677 | 344D | 0970410 -3.236,17 C 2022 12 0 2022 12 2
678 | 18785 | 0005270 21.622,53 C 2022 12 5 2022 12 2
679 | 344D | 0009135 20.906, 96 c 2022 12 5 2022 12 2
680 | 18785 | 0099516 -2.297,34 C 2022 12 5 2022 12 2
681 | 344D | 0099520 -1.645,30 C 2022 12 5 2022 12 2
682 | 18785 | 0099718 -3.921,47 C 2022 12 5 2022 12 2
683 | 344D | 0099728 —4.407,01 C 2022 12 5 2022 12 2
684 | 344D | 0970412 -3.236,17 C 2022 12 5 2022 12 2
685 | 46912 | 0003025 0,00 M 2022 6 41 2016 12 2
686 | 24100 | 0007001 35.462,22 C 2022 1 0 2022 1 2
687 | 4466D | 0009160 30.391,92 C 2022 1 0 2022 1 2
688 | 24100 | 0099514 -5.033,73 C 2022 1 0 2022 1 2
689 | 4466D | 0099518 ~4.070,37 c 2022 1 0 2022 1 2
690 | 24100 | 0099712 ~6.974,88 C 2022 1 0 2022 1 2
691 | 4466D | 0099722 -7.238,43 C 2022 1 0 2022 1 2
692 | 4466D | 0009160 3.087,82 c 2022 2 0 2022 1 2
693 | 24100 | 0099514 173,13 C 2022 2 0 2022 1 2
694 | 4466D | 0099518 -413,56 C 2022 2 0 2022 1 2
695 | 24100 | 0007001 35.462,22 C 2022 2 0 2022 2 2
696 | 4466D | 0009160 33.479,74 C 2022 2 0 2022 2 2
697 | 24100 | 0099514 —4.860, 60 c 2022 2 0 2022 2 2
698 | 4466D | 0099518 -4.483,93 c 2022 2 0 2022 2 2
699 | 24100 | 0099712 -7.070,10 C 2022 2 0 2022 2 2
700 | 4466D | 0099722 -8.709,27 C 2022 2 0 2022 2 2
701 | 24100 | 0007001 35.462,22 C 2022 3 0 2022 3 2
702 | 4466D | 0009160 33.479,74 c 2022 3 0 2022 3 2
703 | 24100 | 0099514 —4.860, 60 c 2022 3 0 2022 3 2
704 | 4466D | 0099518 —4.483,93 c 2022 3 0 2022 3 2
705 | 24100 | 0099712 -7.022,49 C 2022 3 0 2022 3 2
706 | 4466D | 0099722 -7.973,85 C 2022 3 0 2022 3 2
707 | 24100 | 0007001 35.462,22 C 2022 4 0 2022 4 2
708 | 4466D | 0009160 33.479,74 C 2022 4 0 2022 4 2
709 | 24100 | 0099514 ~4.860, 60 c 2022 4 0 2022 4 2
710 | 4466D | 0099518 —4.483,93 C 2022 4 0 2022 4 2
711 | 24100 | 0099712 -7.022,49 C 2022 4 0 2022 4 2
712 | 4466D | 0099722 -7.973,85 C 2022 4 0 2022 4 2
713 | 24100 | 0007001 35.462,22 C 2022 5 0 2022 5 2
714 | 4466D | 0009160 33.479,74 C 2022 5 0 2022 5 2
715 | 24100 | 0099514 ~4.860, 60 c 2022 5 0 2022 5 2
716 | 4466D | 0099518 —4.483,93 C 2022 5 0 2022 5 2
717 | 24100 | 0099712 ~7.022,49 C 2022 5 0 2022 5 2
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N® | CODIGO | RUBRICA |  pupprca RUBRICA | PAGTO PAGTO | FOLHA REF REF | REPETICAO
718 | 4466D | 0099722 -7.973,85 c 2022 5 0 2022 5 2
719 | 24100 | 0007001 35.462,22 C 2022 6 0 2022 6 2
720 | 4466D | 0009160 33.479,74 c 2022 6 0 2022 6 2
721 | 24100 [ 0099514 -4.860, 60 c 2022 6 0 2022 6 2
722 | 4466D | 0099518 -4.483,93 C 2022 6 0 2022 6 2
723 | 24100 | 0099712 -7.022,49 C 2022 6 0 2022 6 2
724 | 4466D | 0099722 -7.973,85 C 2022 6 0 2022 6 2
725 | 24100 | 0007001 35.462,22 C 2022 7 0 2022 7 2
726 | 4466D | 0009160 33.479,74 C 2022 7 0 2022 7 2
727 | 24100 [ 0099514 -4.860, 60 C 2022 7 0 2022 7 2
728 | 4466D | 0099518 -4.483,93 C 2022 7 0 2022 7 2
729 | 24100 | 0099712 -7.022,49 C 2022 7 0 2022 7 2
730 | 4466D | 0099722 -7.973,85 C 2022 7 0 2022 7 2
731 | 24100 | 0007001 35.462,22 C 2022 8 0 2022 8 2
732 | 4466D | 0009160 33.479,74 C 2022 8 0 2022 8 2
733 | 24100 | 0099514 —4.860, 60 C 2022 8 0 2022 8 2
734 | 4466D | 0099518 -4.483,93 C 2022 8 0 2022 8 2
735 | 24100 | 0099712 -7.022,49 C 2022 8 0 2022 8 2
736 | 4466D | 0099722 -7.973,85 C 2022 8 0 2022 8 2
737 | 24100 [ 0007001 35.462,22 C 2022 9 0 2022 9 2
738 | 4466D | 0009160 33.479,74 C 2022 9 0 2022 9 2
739 | 24100 | 0099514 —4.860, 60 C 2022 9 0 2022 9 2
740 | 4466D | 0099518 -4.483,93 c 2022 9 0 2022 9 2
741 | 24100 | 0099712 -7.022,49 C 2022 9 0 2022 9 2
742 | 4466D | 0099722 -7.973,85 C 2022 9 0 2022 9 2
743 | 24100 | 0007001 35.462,22 C 2022 10 0 2022 10 2
744 | 4466D | 0009160 33.479,74 C 2022 10 0 2022 10 2
745 | 24100 | 0099514 ~4.860, 60 C 2022 10 0 2022 10 2
746 | 4466D | 0099518 —4.483,93 C 2022 10 0 2022 10 2
747 | 24100 | 0099712 -7.022,49 C 2022 10 0 2022 10 2
748 | 4466D | 0099722 -7.973,85 C 2022 10 0 2022 10 2
749 | 24100 | 0007001 35.462,22 C 2022 11 0 2022 11 2
750 | 4466D | 0009160 33.479,74 C 2022 11 0 2022 11 2
751 | 24100 | 0099514 —4.860, 60 C 2022 11 0 2022 11 2
752 | 4466D | 0099518 —4.483,93 C 2022 11 0 2022 11 2
753 | 24100 | 0099712 -7.022,49 C 2022 11 0 2022 11 2
754 | 4466D | 0099722 -7.973,85 C 2022 11 0 2022 11 2
755 | 24100 | 0007001 35.462,22 C 2022 12 0 2022 12 2
756 | 4466D | 0009160 33.479,74 C 2022 12 0 2022 12 2
757 | 24100 | 0099514 —4.860, 60 C 2022 12 0 2022 12 2
758 | 24100 | 0099712 -7.022,49 C 2022 12 0 2022 12 2
759 | 4466D | 0099722 -1.053,55 C 2022 12 0 2022 12 2
760 | 4466D | 0970410 | -29.648,64 C 2022 12 0 2022 12 2
761 | 24100 | 0007270 35.462,22 C 2022 12 5 2022 12 2
762 | 4466D | 0009135 33.479,74 C 2022 12 5 2022 12 2
763 | 24100 | 0099516 —4.860, 60 c 2022 12 5 2022 12 2
764 | 4466D | 0099520 -2.240,71 C 2022 12 5 2022 12 2
765 | 24100 | 0099718 ~7.546,00 C 2022 12 5 2022 12 2
766 | 4466D | 0099728 -3.842,67 C 2022 12 5 2022 12 2
767 | 4466D | 0970412 | -12.200,40 A 2022 12 5 2022 12 2
768 | 1002490000001 184,63 C 2022 12 0 2022 10 2
769 1002490000010 258,47 C 2022 12 0 2022 10 2
770 | 100249 | 0000030 13,85 c 2022 12 0 2022 10 2
771 | 100249 | 0000040 64,62 C 2022 12 0 2022 10 2
772 | 100249 | 0000001 190,78 C 2022 12 0 2022 11 2
773 (1002490000010 267,09 C 2022 12 0 2022 11 2
774 (1002490000030 14,31 C 2022 12 0 2022 11 2
775 1002490000040 66,77 C 2022 12 0 2022 11 2
776 | 100249 | 0000001 6.550,01 C 2022 12 0 2022 12 2
777 | 100249 | 0000010 9.170,01 C 2022 12 0 2022 12 2
778 | 100249 | 0000030 491,25 C 2022 12 0 2022 12 2
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N® | CODIGO | RUBRICA |  pupprca RUBRICA | PAGTO PAGTO | FOLHA REF REF | REPETICAO
779 | 100249 (0000040 2.292,50 C 2022 12 0 2022 12 2
780 | 100249 | 0099504 -828,39 c 2022 12 0 2022 12 2
781 | 100249 | 0099700 -4.283,01 C 2022 12 0 2022 12 2
782 | 102950 | 0099504 121,02 M 2022 12 0 2022 11 2
783 102950 | 0000001 7.792,30 C 2022 12 0 2022 12 2
784 102950 | 0000010 10.909, 22 C 2022 12 0 2022 12 2
785 | 102950 | 0000035 155, 85 C 2022 12 0 2022 12 2
786 | 102950 | 0000070 8.411,01 C 2022 12 0 2022 12 2
787 | 57747 | 0000136 -2.102,76 C 2022 12 0 2022 12 2
788 102950 | 0099504 -828,39 c 2022 12 0 2022 12 2
789 102950 | 0099506 1.043,93 C 2022 12 0 2022 12 2
790 [102950 0099700 -6.382,78 C 2022 12 0 2022 12 2
791 [ 1029500099708 -287,08 C 2022 12 0 2022 12 2
792 | 101907 | 0000035 144,10 C 2022 12 0 2022 11 3
793 | 101907 | 0000001 6.550,01 C 2022 12 0 2022 12 3
794 | 101907 | 0000010 9.170,01 C 2022 12 0 2022 12 3
795 [101907 | 0000030 491,25 C 2022 12 0 2022 12 3
796 [101907 | 0000035 196,50 C 2022 12 0 2022 12 3
797 [101907 | 0000040 2.292,50 C 2022 12 0 2022 12 3
798 [101907 | 0099504 -2.611,13 C 2022 12 0 2022 12 3
799 | 101907 | 0099700 ~3.594,78 C 2022 12 0 2022 12 3
800 | 25707 | 0007001 33.689,11 C 2022 1 0 2022 1 2
801 | 1398D | 0009160 29.028,37 c 2022 1 0 2022 1 2
802 | 25707 | 0099514 -5.033,73 C 2022 1 0 2022 1 2
803 | 1398D | 0099518 -3.811,30 C 2022 1 0 2022 1 2
804 | 25707 | 0995200 1.773,11 C 2022 1 0 2022 1 2
805 | 1398D | 0009160 2.949,28 C 2022 2 0 2022 1 2
806 | 25707 | 0099514 173,13 C 2022 2 0 2022 1 2
807 | 1398D | 0099518 ~387,23 C 2022 2 0 2022 1 2
808 | 25707 | 0007001 33.689,11 C 2022 2 0 2022 2 2
809 | 1398D | 0009160 31.977,65 C 2022 2 0 2022 2 2
810 | 25707 | 0099514 -4.860,60 C 2022 2 0 2022 2 2
811 | 1398D | 0099518 ~4.198,53 c 2022 2 0 2022 2 2
812 | 25707 | 0995200 1.773,11 C 2022 2 0 2022 2 2
813 | 25707 | 0007001 33.689,11 c 2022 3 0 2022 3 2
814 | 1398D | 0009160 31.977,65 c 2022 3 0 2022 3 2
815 | 25707 | 0099514 -4.860,60 C 2022 3 0 2022 3 2
816 | 1398D | 0099518 -4.198,53 C 2022 3 0 2022 3 2
817 | 25707 | 0995200 1.773,11 C 2022 3 0 2022 3 2
818 | 25707 | 0007001 33.689,11 C 2022 4 0 2022 4 2
819 | 1398D | 0009160 31.977, 65 c 2022 4 0 2022 4 2
820 | 25707 | 0099514 -4.860, 60 c 2022 4 0 2022 4 2
821 | 1398D | 0099518 -4.198,53 C 2022 4 0 2022 4 2
822 | 25707 | 0995200 1.773,11 C 2022 4 0 2022 4 2
823 | 25707 | 0007001 33.689,11 C 2022 5 0 2022 5 2
824 | 1398D | 0009160 31.977,65 c 2022 5 0 2022 5 2
825 | 25707 | 0099514 —4.860, 60 c 2022 5 0 2022 5 2
826 | 1398D | 0099518 ~4.198,53 c 2022 5 0 2022 5 2
827 | 25707 | 0995200 1.773,11 C 2022 5 0 2022 5 2
828 | 25707 | 0007001 33.689,11 C 2022 6 0 2022 6 2
829 | 1398D | 0009160 31.977,65 C 2022 6 0 2022 6 2
830 | 25707 | 0099514 -4.860,60 C 2022 6 0 2022 6 2
831 | 1398D | 0099518 ~4.198,53 c 2022 6 0 2022 6 2
832 | 25707 | 0995200 1.773,11 C 2022 6 0 2022 6 2
833 | 25707 | 0007001 33.689,11 c 2022 7 0 2022 7 2
834 | 1398D | 0009160 31.977,65 C 2022 7 0 2022 7 2
835 | 25707 | 0099514 -4.860,60 C 2022 7 0 2022 7 2
836 | 1398D | 0099518 -4.198,53 C 2022 7 0 2022 7 2
837 | 25707 | 0995200 1.773,11 C 2022 7 0 2022 7 2
838 | 25707 | 0007001 33.689,11 C 2022 8 0 2022 8 2
839 | 1398D | 0009160 31.977, 65 C 2022 8 0 2022 8 2
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N® | CODIGO | RUBRICA |  pupprca RUBRICA | PAGTO PAGTO | FOLHA REF REF | REPETICAO
840 | 25707 | 0099514 -4.860, 60 c 2022 8 0 2022 8 2
841 | 1398D | 0099518 -4.198,53 c 2022 8 0 2022 8 2
842 | 25707 | 0995200 1.773,11 C 2022 8 0 2022 8 2
843 | 25707 | 0007001 33.689,11 c 2022 9 0 2022 9 2
844 | 1398D | 0009160 31.977,65 C 2022 9 0 2022 9 2
845 | 25707 | 0099514 -4.860,60 C 2022 9 0 2022 9 2
846 | 1398D | 0099518 -4.198,53 C 2022 9 0 2022 9 2
847 | 25707 | 0995200 1.773,11 C 2022 9 0 2022 9 2
848 | 25707 | 0007001 33.689,11 c 2022 10 0 2022 10 2
849 | 1398D | 0009160 31.977, 65 c 2022 10 0 2022 10 2
850 | 25707 | 0099514 -4.860,60 C 2022 10 0 2022 10 2
851 | 1398D | 0099518 -4.198,53 C 2022 10 0 2022 10 2
852 | 25707 | 0995200 1.773,11 C 2022 10 0 2022 10 2
853 | 25707 | 0007001 33.689,11 C 2022 11 0 2022 11 2
854 | 1398D | 0009160 31.977, 65 C 2022 11 0 2022 11 2
855 | 25707 | 0099514 —4.860, 60 C 2022 11 0 2022 11 2
856 | 1398D | 0099518 -4.198,53 C 2022 11 0 2022 11 2
857 | 25707 | 0995200 1.773,11 C 2022 11 0 2022 11 2
858 | 25707 | 0007001 33.689,11 C 2022 12 0 2022 12 2
859 | 1398D | 0009160 31.977,65 C 2022 12 0 2022 12 2
860 | 25707 | 0099514 ~4.860, 60 C 2022 12 0 2022 12 2
861 | 1398D | 0970410 | -28.146,55 C 2022 12 0 2022 12 2
862 | 25707 | 0995200 1.773,11 C 2022 12 0 2022 12 2
863 | 25707 | 0007270 35.462,22 C 2022 12 5 2022 12 2
864 | 1398D | 0009135 31.977,65 C 2022 12 5 2022 12 2
865 | 25707 | 0099516 -4.860,60 C 2022 12 5 2022 12 2
866 | 1398D | 0099520 ~1.346, 66 C 2022 12 5 2022 12 2
867 | 1398D | 0970412 | -16.116,81 A 2022 12 5 2022 12 2
868 | 105853 | 0000001 5.189,71 C 2022 12 0 2022 12 2
869 | 1058530000010 7.265,59 C 2022 12 0 2022 12 2
870 | 105853 | 0000030 389,23 C 2022 12 0 2022 12 2
871 | 1058530000070 5.990, 88 C 2022 12 0 2022 12 2
872 | 38554 | 0000135 ~979,55 M 2022 12 0 2022 12 2
873 105853 | 0000135 1.070,38 c 2022 12 0 2022 12 2
874 | 38554 | 0000136 —499,24 M 2022 12 0 2022 12 2
875 | 105853 | 0000136 499,24 C 2022 12 0 2022 12 2
876 | 38554 | 0000307 -3,95 M 2022 12 0 2022 12 2
877 | 1058530099504 -828,39 C 2022 12 0 2022 12 2
878 105853 | 0099506 -80,28 C 2022 12 0 2022 12 2
879 1058530099522 ~489, 37 C 2022 12 0 2022 12 2
880 | 105853 | 0099524 —40,78 M 2022 12 0 2022 12 2
881 | 1058530099700 -3.895, 86 c 2022 12 0 2022 12 2
882 | 38554 | 0099708 327,44 M 2022 12 0 2022 12 2
883 | 1058530099708 -409,57 C 2022 12 0 2022 12 2
884 | 1058530000030 389,23 C 2022 12 55 2022 12 2
885 | 105853 | 0000035 51,90 c 2022 12 55 2022 12 2
886 | 105853 | 0000307 4,32 c 2022 12 55 2022 12 2
887 | 1058530099522 —33,00 c 2022 12 55 2022 12 2
888 | 1058530099700 -112,21 C 2022 12 55 2022 12 2
889 | 31900 | 0099504 87,14 M 2022 12 0 2022 11 2
890 | 31900 | 0099522 ~46,62 C 2022 12 0 2022 11 2
891 | 31900 | 0099530 -21,94 C 2022 12 0 2022 11 2
892 | 31900 | 0000001 7.792,30 c 2022 12 0 2022 12 2
893 | 31900 | 0000010 10.909,22 C 2022 12 0 2022 12 2
894 | 31900 | 0000020 155,85 c 2022 12 0 2022 12 2
895 | 31900 | 0000030 584, 42 C 2022 12 0 2022 12 2
896 | 31900 | 0000040 2.727,31 C 2022 12 0 2022 12 2
897 | 31900 | 0040051 1.373,77 C 2022 12 0 2022 12 2
898 | 31900 | 0099504 ~828,39 c 2022 12 0 2022 12 2
899 | 31900 | 0099506 2.614,19 C 2022 12 0 2022 12 2
900 | 31900 | 0099522 ~1.398,73 C 2022 12 0 2022 12 2
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N® | CODIGO | RUBRICA |  pupprca RUBRICA | PAGTO PAGTO | FOLHA REF REF | REPETICAO
901 | 31900 | 0099524 -1.398,73 c 2022 12 0 2022 12 2
902 | 31900 | 0099530 ~658,23 c 2022 12 0 2022 12 2
903 | 31900 | 0099532 —658,23 c 2022 12 0 2022 12 2
904 | 31900 [0099700 -4.712,29 C 2022 12 0 2022 12 2
905 | 31900 | 0099708 -153,23 C 2022 12 0 2022 12 2
906 | 24970 | 0903716 288,15 M 2022 5 85 2022 5 2
907 | 24970 | 0903716 -288,15 M 2022 5 85 2022 5 2
908 | 25565 | 0007001 35.462,22 c 2022 1 0 2022 1 2
909 | 887D | 0009001 7.792,30 c 2022 1 0 2022 1 2
910 | 887D [0009010 10.909,22 c 2022 1 0 2022 1 2
911 | 887D | 0009020 1.636,38 C 2022 1 0 2022 1 2
912 | 887D | 0009040 6.208,23 C 2022 1 0 2022 1 2
913 | 887D | 0009070 8.411,01 C 2022 1 0 2022 1 2
914 | 25565 | 0099514 -5.033,73 C 2022 1 0 2022 1 2
915 | 887D | 0099518 -4.937,77 C 2022 1 0 2022 1 2
916 | 25565 | 0099712 —6.974,88 C 2022 1 0 2022 1 2
917 | 887D | 0099722 -8.255,33 C 2022 1 0 2022 1 2
918 | 25565 | 0099514 173,13 C 2022 2 0 2022 1 2
919 | 887D | 0099518 173,13 C 2022 2 0 2022 1 2
920 | 25565 | 0007001 35.462,22 C 2022 2 0 2022 2 2
921 | 887D | 0009001 7.792,30 C 2022 2 0 2022 2 2
922 | 887D | 0009010 10.909,22 C 2022 2 0 2022 2 2
923 | 887D | 0009020 1.636,38 c 2022 2 0 2022 2 2
924 | 887D | 0009040 6.208,23 C 2022 2 0 2022 2 2
925 | 887D | 0009070 8.411,01 C 2022 2 0 2022 2 2
926 | 25565 | 0099514 -4.860,60 C 2022 2 0 2022 2 2
927 | 887D | 0099518 —4.764, 64 C 2022 2 0 2022 2 2
928 | 25565 | 0099712 -7.070,10 C 2022 2 0 2022 2 2
929 | 887D | 0099722 ~8.350,55 C 2022 2 0 2022 2 2
930 | 25565 | 0007001 35.462,22 C 2022 3 0 2022 3 2
931 | 887D | 0009001 7.792,30 C 2022 3 0 2022 3 2
932 | 887D | 0009010 10.909, 22 C 2022 3 0 2022 3 2
933 | 887D | 0009020 1.636,38 c 2022 3 0 2022 3 2
934 | 887D | 0009040 6.208,23 c 2022 3 0 2022 3 2
935 | 887D | 0009070 8.411,01 c 2022 3 0 2022 3 2
936 | 25565 | 0099514 -4.860, 60 c 2022 3 0 2022 3 2
937 | 887D | 0099518 -4.764,64 C 2022 3 0 2022 3 2
938 | 25565 | 0099712 -7.022,49 C 2022 3 0 2022 3 2
939 | 887D | 0099722 -8.302,94 C 2022 3 0 2022 3 2
940 | 25565 | 0007001 35.462,22 C 2022 4 0 2022 4 2
941 | 887D | 0009001 7.792,30 C 2022 4 0 2022 4 2
942 | 887D [0009010 10.909,22 C 2022 4 0 2022 4 2
943 | 887D | 0009020 1.636,38 C 2022 4 0 2022 4 2
944 | 887D | 0009040 6.208,23 C 2022 4 0 2022 4 2
945 | 887D | 0009070 8.411,01 C 2022 4 0 2022 4 2
946 | 25565 | 0099514 —4.860, 60 c 2022 4 0 2022 4 2
947 | 887D | 0099518 —4.764, 64 C 2022 4 0 2022 4 2
948 | 25565 | 0099712 ~7.022,49 C 2022 4 0 2022 4 2
949 | 887D | 0099722 -8.302,94 C 2022 4 0 2022 4 2
950 | 25565 | 0007001 35.462,22 C 2022 5 0 2022 5 2
951 | 887D | 0009001 7.792,30 C 2022 5 0 2022 5 2
952 | 887D | 0009010 10.909, 22 C 2022 5 0 2022 5 2
953 | 887D | 0009020 1.636,38 c 2022 5 0 2022 5 2
954 | 887D | 0009040 6.208,23 C 2022 5 0 2022 5 2
955 | 887D | 0009070 8.411,01 c 2022 5 0 2022 5 2
956 | 25565 | 0099514 -4.860,60 C 2022 5 0 2022 5 2
957 | 887D | 0099518 -4.764,64 C 2022 5 0 2022 5 2
958 | 25565 | 0099712 -7.022,49 C 2022 5 0 2022 5 2
959 | 887D | 0099722 ~8.302,94 c 2022 5 0 2022 5 2
960 | 25565 | 0007001 35.462,22 C 2022 6 0 2022 6 2
961 | 887D | 0009001 7.792,30 C 2022 6 0 2022 6 2
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FALHAS NAS FICHAS FINANCEIRAS DO SISTEMA FOLHAWEB - REGISTROS DE PAGAMENTOS REPETIDOS (TABELA
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. . VALOR IND ANO MES SEQ ANO MES QTD
N® | CODIGO | RUBRICA |  pupprca RUBRICA | PAGTO PAGTO | FOLHA REF REF | REPETICAO
962 | 887D | 0009010 10.909,22 c 2022 6 0 2022 6 2
963 | 887D | 0009020 1.636,38 c 2022 6 0 2022 6 2
964 | 887D | 0009041 6.208,23 c 2022 6 0 2022 6 2
965 | 887D | 0009070 8.411,01 c 2022 6 0 2022 6 2
966 | 25565 | 0099514 -4.860,60 C 2022 6 0 2022 6 2
967 | 887D | 0099518 -4.764,64 C 2022 6 0 2022 6 2
968 | 25565 | 0099712 -7.022,49 C 2022 6 0 2022 6 2
969 | 887D | 0099722 -8.302, 94 c 2022 6 0 2022 6 2
970 | 25565 | 0007001 35.462,22 C 2022 7 0 2022 7 2
971 | 887D [0009001 7.792,30 C 2022 7 0 2022 7 2
972 | 887D | 0009010 10.909,22 C 2022 7 0 2022 7 2
973 | 887D | 0009020 1.636,38 C 2022 7 0 2022 7 2
974 | 887D | 0009041 6.208,23 C 2022 7 0 2022 7 2
975 | 887D | 0009070 8.411,01 C 2022 7 0 2022 7 2
976 | 25565 | 0099514 ~4.860, 60 C 2022 7 0 2022 7 2
977 | 887D | 0099518 —4.764, 64 C 2022 7 0 2022 7 2
978 | 25565 | 0099712 -7.022,49 C 2022 7 0 2022 7 2
979 | 887D | 0099722 -8.302,94 C 2022 7 0 2022 7 2
980 | 25565 | 0007001 35.462,22 C 2022 8 0 2022 8 2
981 | 887D | 0009001 7.792,30 C 2022 8 0 2022 8 2
982 | 887D | 0009010 10.909,22 C 2022 8 0 2022 8 2
983 | 887D | 0009020 1.636,38 C 2022 8 0 2022 8 2
984 | 887D |0009041 6.208,23 c 2022 8 0 2022 8 2
985 | 887D | 0009070 8.411,01 C 2022 8 0 2022 8 2
986 | 25565 | 0099514 -4.860,60 C 2022 8 0 2022 8 2
987 | 887D | 0099518 -4.764,64 C 2022 8 0 2022 8 2
988 | 25565 | 0099712 ~7.022,49 C 2022 8 0 2022 8 2
989 | 887D | 0099722 -8.302, 94 C 2022 8 0 2022 8 2
990 | 25565 | 0007001 35.462,22 C 2022 9 0 2022 9 2
991 | 887D | 0009001 7.792,30 C 2022 9 0 2022 9 2
992 | 887D | 0009010 10.909, 22 C 2022 9 0 2022 9 2
993 | 887D | 0009020 1.636,38 C 2022 9 0 2022 9 2
994 | 887D | 0009041 6.208,23 c 2022 9 0 2022 9 2
995 | 887D | 0009070 8.411,01 c 2022 9 0 2022 9 2
996 | 25565 | 0099514 —4.860, 60 c 2022 9 0 2022 9 2
997 | 887D | 0099518 —4.764,64 c 2022 9 0 2022 9 2
998 | 25565 | 0099712 -7.022,49 C 2022 9 0 2022 9 2
999 | 887D | 0099722 -8.302,94 C 2022 9 0 2022 9 2
1000 | 25565 | 0007001 35.462,22 C 2022 10 0 2022 10 2
1001 | 887D | 0009001 7.792,30 c 2022 10 0 2022 10 2
1002 | 887D | 0009010 10.909,22 c 2022 10 0 2022 10 2
1003 | 887D | 0009020 1.636,38 c 2022 10 0 2022 10 2
1004 | 887D | 0009041 6.208,23 C 2022 10 0 2022 10 2
1005 | 887D | 0009070 8.411,01 C 2022 10 0 2022 10 2
1006 | 25565 | 0099514 -4.860,60 C 2022 10 0 2022 10 2
1007 | 887D | 0099518 —4.764, 64 C 2022 10 0 2022 10 2
1008 | 25565 | 0099712 ~7.022,49 c 2022 10 0 2022 10 2
1009 | 887D |0099722 ~8.302, 94 c 2022 10 0 2022 10 2
1010 | 25565 | 0007001 35.462,22 C 2022 11 0 2022 11 2
1011 | 887D | 0009001 7.792, 30 C 2022 11 0 2022 11 2
1012 | 887D | 0009010 10.909,22 C 2022 11 0 2022 11 2
1013 | 887D | 0009020 1.636,38 C 2022 11 0 2022 11 2
1014 | 887D | 0009041 6.208,23 C 2022 11 0 2022 11 2
1015| 887D | 0009070 8.411,01 C 2022 11 0 2022 11 2
1016 | 25565 | 0099514 -4.860, 60 c 2022 11 0 2022 11 2
1017 | 887D | 0099518 -4.764,64 C 2022 11 0 2022 11 2
1018 | 25565 | 0099712 -7.022,49 C 2022 11 0 2022 11 2
1019 | 887D | 0099722 -8.302,94 C 2022 11 0 2022 11 2
1020 | 25565 | 0007001 35.462,22 C 2022 12 0 2022 12 2
1021 | 887D | 0009001 7.792,30 C 2022 12 0 2022 12 2
1022 | 887D | 0009010 10.909,22 C 2022 12 0 2022 12 2
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QUADRO 36
FALHAS NAS FICHAS FINANCEIRAS DO SISTEMA FOLHAWEB - REGISTROS DE PAGAMENTOS REPETIDOS (TABELA
PAGAMENTOS)

. . VALOR IND ANO MES SEQ ANO MES QTD
N® | CODIGO | RUBRICA |  pupprca RUBRICA | PAGTO PAGTO | FOLHA REF REF | REPETICAO
1023 | 887D | 0009020 1.636,38 c 2022 12 0 2022 12 2
1024 | 887D | 0009041 6.208,23 C 2022 12 0 2022 12 2
1025| 887D | 0009070 8.411,01 C 2022 12 0 2022 12 2
1026 | 25565 | 0099514 -4.860, 60 c 2022 12 0 2022 12 2
1027 | 887D | 0099518 -4.764,64 C 2022 12 0 2022 12 2
1028 | 25565 | 0099712 -7.022,49 C 2022 12 0 2022 12 2
1029 | 887D | 0099722 -8.302,94 C 2022 12 0 2022 12 2
1030 | 25565 | 0007270 35.462,22 C 2022 12 5 2022 12 2
1031 | 887D | 0009135 38.061,26 C 2022 12 5 2022 12 2
1032 | 25565 | 0099516 -4.860, 60 c 2022 12 5 2022 12 2
1033 | 887D | 0099520 -5.354,42 C 2022 12 5 2022 12 2
1034 | 25565 | 0099718 -7.022,49 C 2022 12 5 2022 12 2
1035 | 887D | 0099728 -8.994, 38 C 2022 12 5 2022 12 2
1036102619 | 0000080 1.669, 68 C 2022 8 0 2022 8 2
1037 | 104524 [ 0000080 9.914,12 C 2022 8 0 2022 8 2
1038 | 102619 | 0000138 7.548,35 C 2022 8 0 2022 8 2
1039 [ 104524 | 0099500 -828,39 C 2022 8 0 2022 8 2
1040 [ 1026190099502 -828,39 C 2022 8 0 2022 8 2
1041 [ 104524 | 0099700 -1.629,22 C 2022 8 0 2022 8 2
1042 [102619] 0099708 -978,63 C 2022 8 0 2022 8 2
1043 | 95309 | 0000136 879,99 C 2022 8 0 2022 7 2
1044 | 104319 | 0000001 3.653,40 C 2022 8 0 2022 8 2
1045 | 104319 [ 0000010 5.114,76 c 2022 8 0 2022 8 2
1046 | 1043190000060 1.939,89 C 2022 8 0 2022 8 2
1047 1043190099504 -1.072,12 C 2022 8 0 2022 8 2
1048 [104319] 0099700 -1.780,52 C 2022 8 0 2022 8 2
1049 (103053 ] 0000001 643,90 C 2022 6 0 2022 5 2
1050 [ 103053 | 0000010 901, 45 C 2022 6 0 2022 5 2
1051 [ 103053 | 0000060 164,38 C 2022 6 0 2022 5 2
1052 | 103053 | 0099504 -120,90 C 2022 6 0 2022 5 2
1053 [ 103053 | 0000001 3.992,16 C 2022 6 0 2022 6 2
1054 [ 103053 | 0000010 5.589,02 C 2022 6 0 2022 6 2
1055 [ 103053 | 0000060 1.019,17 c 2022 6 0 2022 6 2
1056 | 103053 | 0099504 ~828,39 c 2022 6 0 2022 6 2
1057 | 103053 | 0099522 211,99 c 2022 6 0 2022 6 2
1058 [ 103053 | 0099700 -2.196,56 c 2022 6 0 2022 6 2
1059 [ 103044 | 0000001 966, 80 C 2022 6 0 2022 5 2
1060 | 103044 | 0000010 1.353,52 C 2022 6 0 2022 5 2
1061 [ 103044 | 0000030 72,51 C 2022 6 0 2022 5 2
1062 | 103044 | 0000040 338,38 c 2022 6 0 2022 5 2
1063 | 103044 | 0099504 —236,75 c 2022 6 0 2022 5 2
1064 | 103044 [ 0000001 5.994,18 c 2022 6 0 2022 6 2
1065 | 103044 | 0000010 8.391,85 C 2022 6 0 2022 6 2
1066 | 103044 | 0000030 449,56 C 2022 6 0 2022 6 2
1067 | 103044 | 0000040 2.097,96 C 2022 6 0 2022 6 2
1068 | 103044 | 0099504 —2.352,05 c 2022 6 0 2022 6 2
1069 | 103044 [ 0099700 ~3.826,53 c 2022 6 0 2022 6 2
1070 | 43465 | 0900712 293,49 M 2022 2 85 2022 2 2
1071 | 43465 | 0900712 366,15 M 2022 6 85 2022 6 2
1072 [ 1025930000080 9.216,74 C 2022 1 0 2022 1 2
1073 | 35294 | 0005001 7.792,30 C 2022 1 0 2022 1 2
1074 | 35294 | 0005030 10.909, 22 C 2022 1 0 2022 1 2
1075 | 35294 | 0005060 584,42 C 2022 1 0 2022 1 2
1076 | 102593 | 0099500 ~751,99 C 2022 1 0 2022 1 2
1077 | 35294 | 0099514 -2.028,96 C 2022 1 0 2022 1 2
1078 | 102593 | 0099700 -1.458,45 A 2022 1 0 2022 1 2
1079 | 35294 | 0099712 -3.352,72 C 2022 1 0 2022 1 2
1080 [ 102593 | 0099500 -76,40 C 2022 2 0 2022 1 2
1081 | 35294 | 0099514 117,16 C 2022 2 0 2022 1 2
1082 | 102593 | 0000080 9.216,74 C 2022 2 0 2022 2 2
1083 | 35294 | 0005001 7.792,30 C 2022 2 0 2022 2 2
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QUADRO 36
FALHAS NAS FICHAS FINANCEIRAS DO SISTEMA FOLHAWEB - REGISTROS DE PAGAMENTOS REPETIDOS (TABELA
PAGAMENTOS)

. . VALOR IND ANO MES SEQ ANO MES QTD
N® | CODIGO | RUBRICA |  pupprca RUBRICA | PAGTO PAGTO | FOLHA REF REF | REPETICAO
1084 | 35294 | 0005030 10.909,22 c 2022 2 0 2022 2 2
1085 | 35294 | 0005060 584,42 c 2022 2 0 2022 2 2
1086 | 102593 | 0099500 -828,39 c 2022 2 0 2022 2 2
1087 | 35294 0099514 -1.911,80 C 2022 2 0 2022 2 2
1088 [ 1025930099700 -1.416,43 A 2022 2 0 2022 2 2
1089 | 35294 | 0099712 -3.417,15 C 2022 2 0 2022 2 2
1090 [ 102593 | 0000080 9.216,74 C 2022 3 0 2022 3 2
1091 | 35294 | 0005001 7.792,30 c 2022 3 0 2022 3 2
1092 | 35294 | 0005030 10.909,22 c 2022 3 0 2022 3 2
1093 | 35294 | 0005060 584,42 c 2022 3 0 2022 3 2
1094 [ 1025930099500 -828,39 C 2022 3 0 2022 3 2
1095 | 35294 | 0099514 -1.911,80 C 2022 3 0 2022 3 2
1096 | 102593 | 0099700 -1.437,44 A 2022 3 0 2022 3 2
1097 | 35294 | 0099712 -3.384,93 C 2022 3 0 2022 3 2
1098 [ 1025930000080 9.216,74 C 2022 4 0 2022 4 2
1099 | 35294 | 0005001 7.792,30 C 2022 4 0 2022 4 2
1100 | 35294 | 0005030 10.909, 22 C 2022 4 0 2022 4 2
1101 | 35294 | 0005060 584,42 C 2022 4 0 2022 4 2
1102 [ 1025930099500 -828,39 C 2022 4 0 2022 4 2
1103 | 35294 | 0099514 -1.911,80 C 2022 4 0 2022 4 2
1104 | 102593 [ 0099700 -1.437,44 A 2022 4 0 2022 4 2
1105 | 35294 | 0099712 ~3.384,93 C 2022 4 0 2022 4 2
1106 | 103026 | 0000080 7.710,98 c 2022 5 0 2022 5 3
1107 | 102593 | 0000080 2.973,14 C 2022 5 0 2022 5 3
1108 | 35294 | 0005001 7.792,30 C 2022 5 0 2022 5 3
1109 | 35294 | 0005030 10.909, 22 C 2022 5 0 2022 5 3
1110 | 35294 | 0005060 584,42 C 2022 5 0 2022 5 3
1111 | 103026 | 0099500 562,61 A 2022 5 0 2022 5 3
1112 | 102593 [ 0099500 —265,78 C 2022 5 0 2022 5 3
1113 | 35294 | 0099514 -1.911,80 C 2022 5 0 2022 5 3
1114103026 | 0099700 -1.965,81 C 2022 5 0 2022 5 3
1115102593 | 0099700 -744,53 C 2022 5 0 2022 5 3
1116 | 35294 | 0099712 ~3.384,93 c 2022 5 0 2022 5 3
1117 | 102593 [ 0000138 3.072,25 M 2022 5 0 2022 12 3
1118 | 102593 | 0099708 ~106, 04 M 2022 5 0 2022 12 3
1119 | 103026 | 0000080 11.382,88 c 2022 6 0 2022 6 2
1120 | 35294 | 0005001 7.792, 30 C 2022 6 0 2022 6 2
1121 | 35294 | 0005030 10.909, 22 C 2022 6 0 2022 6 2
1122 | 35294 | 0005060 584,42 C 2022 6 0 2022 6 2
1123 [ 103026 | 0099500 ~828,39 c 2022 6 0 2022 6 2
1124 | 35294 | 0099514 ~1.911,80 C 2022 6 0 2022 6 2
1125 | 103026 | 0099700 -2.902,49 c 2022 6 0 2022 6 2
1126 | 35294 | 0099712 -3.384,93 C 2022 6 0 2022 6 2
1127 [ 103026 | 0000080 11.382, 88 C 2022 7 0 2022 7 2
1128 | 35294 | 0005001 7.792, 30 C 2022 7 0 2022 7 2
1129 | 35294 | 0005030 10.909,22 c 2022 7 0 2022 7 2
1130 | 35294 | 0005060 584,42 C 2022 7 0 2022 7 2
1131 | 103026 | 0099500 —828,39 c 2022 7 0 2022 7 2
1132 | 35294 | 0099514 -1.911,80 C 2022 7 0 2022 7 2
1133103026 | 0099700 -2.902,49 C 2022 7 0 2022 7 2
1134 | 35294 | 0099712 -3.384,93 C 2022 7 0 2022 7 2
1135103026 | 0000080 11.382, 88 C 2022 8 0 2022 8 2
1136 | 35294 | 0005001 7.792,30 c 2022 8 0 2022 8 2
1137 | 35294 | 0005030 10.909,22 C 2022 8 0 2022 8 2
1138 | 35294 | 0005060 584,42 c 2022 8 0 2022 8 2
1139103026 | 0099500 -828,39 C 2022 8 0 2022 8 2
1140 | 35294 | 0099514 -1.911,80 C 2022 8 0 2022 8 2
1141103026 | 0099700 -2.902,49 C 2022 8 0 2022 8 2
1142 | 35294 | 0099712 ~3.384,93 c 2022 8 0 2022 8 2
1143103026 | 0000080 11.382,88 C 2022 9 0 2022 9 2
1144 | 35294 | 0005001 7.792,30 C 2022 9 0 2022 9 2
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QUADRO 36
FALHAS NAS FICHAS FINANCEIRAS DO SISTEMA FOLHAWEB - REGISTROS DE PAGAMENTOS REPETIDOS (TABELA
PAGAMENTOS)

. . VALOR IND ANO MES SEQ ANO MES QTD
N® | CODIGO | RUBRICA |  pupprca RUBRICA | PAGTO PAGTO | FOLHA REF REF | REPETICAO
1145 | 35294 | 0005030 10.909,22 c 2022 9 0 2022 9 2
1146 | 35294 | 0005060 584,42 c 2022 9 0 2022 9 2
1147 [ 103026 | 0099500 -828,39 c 2022 9 0 2022 9 2
1148 | 35294 0099514 -1.911,80 c 2022 9 0 2022 9 2
1149 (103026 | 0099700 -2.902,49 C 2022 9 0 2022 9 2
1150 | 35294 | 0099712 -3.384,93 C 2022 9 0 2022 9 2
1151 [ 103026 | 0000080 11.382,88 C 2022 10 0 2022 10 2
1152 | 35294 | 0005001 7.792,30 c 2022 10 0 2022 10 2
1153 | 35294 | 0005030 10.909,22 c 2022 10 0 2022 10 2
1154 | 35294 [ 0005060 584,42 c 2022 10 0 2022 10 2
1155103026 | 0099500 -828,39 C 2022 10 0 2022 10 2
1156 | 35294 | 0099514 -1.911,80 C 2022 10 0 2022 10 2
1157 | 103026 | 0099700 -2.902,49 C 2022 10 0 2022 10 2
1158 | 35294 | 0099712 -3.384,93 C 2022 10 0 2022 10 2
1159 | 103026 | 0000080 11.382,88 C 2022 11 0 2022 11 2
1160 | 35294 | 0005001 7.792,30 C 2022 11 0 2022 11 2
1161 | 35294 | 0005030 10.909, 22 C 2022 11 0 2022 11 2
1162 | 35294 | 0005060 584,42 C 2022 11 0 2022 11 2
1163103026 | 0099500 -828,39 C 2022 11 0 2022 11 2
1164 | 35294 | 0099514 -1.911,80 C 2022 11 0 2022 11 2
1165 | 103026 | 0099700 —2.902,49 C 2022 11 0 2022 11 2
1166 | 35294 | 0099712 ~3.384,93 C 2022 11 0 2022 11 2
1167 | 103026 | 0000138 -948,58 M 2022 12 0 2022 12 2
1168 | 35294 | 0005001 7.792,30 C 2022 12 0 2022 12 2
1169 | 35294 | 0005030 10.909, 22 C 2022 12 0 2022 12 2
1170 | 35294 | 0005060 584,42 C 2022 12 0 2022 12 2
1171 | 103026 | 0099502 62,51 M 2022 12 0 2022 12 2
1172 | 35294 | 0099514 -1.911,80 C 2022 12 0 2022 12 2
1173 | 103026 | 0099708 243,64 M 2022 12 0 2022 12 2
1174 | 35294 | 0099712 -3.384,93 C 2022 12 0 2022 12 2
1175103026 | 0000138 7.588,59 C 2022 12 5 2022 12 2
1176 | 35294 | 0005270 19.285,94 C 2022 12 5 2022 12 2
1177 | 103026 | 0099502 ~828,39 C 2022 12 5 2022 12 2
1178 | 35294 | 0099516 ~1.911,80 C 2022 12 5 2022 12 2
1179 | 103026 | 0099708 ~1.859,06 c 2022 12 5 2022 12 2
1180 | 35294 | 0099718 -3.384,93 C 2022 12 5 2022 12 2

Fonte: Arquivo “Tabela 0l - Pagamentos.txt” encaminhado pelo TRT09, via e-mail, em 9/1/2023

Posteriormente, em 10/1/2023, o TRT encaminhou, por
meio de mensagem eletrdnica (e-mail), o arquivo “ficha-
financeira 2022”7, desta vez em formato “EXCEL”, o qual foi
gerado diretamente no Sistema FolhaWeb, no menu “Relatdédrio =>

Ficha Financeira”

Da mesma forma, ao analisar os dados contidos no
referido arquivo, identificaram-se 37 registros —repetidos
indevidamente, visto que, ao confrontar com os dados gerados
nas respectivas fichas financeiras em formato “PDF”, tais

registros ndo se repetiam.
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Apresentam-se, no quadro a seguir, os registros
identificados como repetidos no arquivo “ficha-financeira

2022" e que ndo figuram nas fichas financeiras em formato

A\ PDF/I .

Em Reais

QUADRO 37
FALHAS NAS FICHAS FINANCEIRAS DO SISTEMA FOLHAWEB - REGISTROS DE PAGAMENTOS REPETIDOS NA
TABELA ENCAMINHADA POR E-MAIL (10/1/2023)

p VALOR TIPO ANO MES SEQ ANO MES QTD
|| CeInre) || NEEIRineE, RUBRICA CALCULO PAGTO | PAGTO | FOLHA | REFERENCIA | REFERENCIA | REPETICAO
1 1562 0005040 140,76 | Retroativo 2022 4 99 2022 1 2
2 1562 0099514 331,03 | Retroativo 2022 4 99 2022 1 2
3 1562 0005030 703,82 | Retroativo 2022 4 99 2022 1 2
4 1562 0005001 502,73 | Retroativo 2022 4 99 2022 1 2
5 1562 0005200 269,46 | Retroativo 2022 4 99 2022 1 2
6 1562 0005260 4.176,68 Normal 2022 4 99 2022 12 2
7 1562 0005270 696,11 Normal 2022 4 99 2022 12 2
8 1562 0000400 4.766,31 Normal 2022 4 99 2022 4 2
9 7624 0000129 1.116,18 Normal 2022 4 99 2022 12 2
10 7624 0000136 558,09 Normal 2022 4 99 2022 12 2
11 7624 0000060 1.152,20 | Retroativo 2022 4 99 2022 3 2
12 7624 0000400 1.710,29 Normal 2022 4 99 2022 4 2
13 5861 0099506 461,40 Normal 2022 4 99 2022 12 2
14 5861 0000126 8.931,66 Normal 2022 4 99 2022 12 2
15 5861 0000135 4.465,83 Normal 2022 4 99 2022 12 2
16 5861 0099708 264,87 Normal 2022 4 99 2022 12 2
17 5861 0000730 910,08 Normal 2022 4 99 2022 4 2
18 5861 0000400 6.102,18 Normal 2022 4 99 2022 4 2
19 7795 0099506 179,34 Normal 2022 4 99 2022 12 2
20 7795 0099532 13,89 Normal 2022 4 99 2022 12 2
21 7795 0099524 39,38 Normal 2022 4 99 2022 12 2
22 7795 0000126 5.359,32 Normal 2022 4 99 2022 12 2
23 7795 0000136 161,66 Normal 2022 4 99 2022 12 2
24 7795 0000135 2.194,69 Normal 2022 4 99 2022 12 2
25 7795 0099708 2,26 Normal 2022 4 99 2022 12 2
26 7795 0000730 910,08 Normal 2022 4 99 2022 4 2
27 7795 0000400 4.147,92 Normal 2022 4 99 2022 4 2
28 5300 0000129 4.205,52 Normal 2022 4 99 2022 12 2
29 5300 0000136 2.102,76 Normal 2022 4 99 2022 12 2
30 5300 0099708 0,69 Normal 2022 4 99 2022 12 2
31 5300 0000400 2.103,45 Normal 2022 4 99 2022 4 2
32 9422 0099728 50,83 Normal 2022 4 99 2022 12 2
33 9422 0009130 4.687,21 Normal 2022 4 99 2022 12 2
34 9422 0009135 2.581,71 Normal 2022 4 99 2022 12 2
35 9422 0099518 144,90 Normal 2022 4 99 2022 3 2
36 9422 0009822 999,37 Normal 2022 4 99 2022 3 2
37 9422 0000400 3.010,80 Normal 2022 4 99 2022 4 2

Fonte: Arquivo “ficha-financeira 2022.xls” encaminhado pelo TRT09, via e-mail, em 10/1/2023

Em 3/3/2023, o Tribunal Regional do Trabalho da 9?2
Regido encaminhou mensagem eletrdnica (e-mail) “apresentando
os relatdérios com as manifestacdes requeridas”. Enfatizou que
“em relacdo ao qgque estava ao alcance desta Unidade foram
tomadas as providéncias possiveis, com o ajuste na falha

apontada na geracdo do relatdédrio ‘Pagamentos’, bem como

L . Secretaria de Auditoria
-1 Conselho Su perior Setor de Administragio Federal Sul (SAFS),
q Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A4.29
J da Justlga dO Trabalho Brasilia — DF 70.070-600

Telefone: (61) 3043-3340 - Correio eletrdnico: auditoria@csijt.jus.br
169



mailto:auditoria@csjt.jus.br

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
ajustes na folha de pagamento para refletir a realidade que se

pretende”.

As manifestagdes da Corte Regional em relacdo aos
apontamentos desta Secretaria quanto aos registros
identificados como repetidos nos QUADRO 36 (Tabela 01 -
Pagamentos.txt) e QUADRO 37 (ficha-financeira 2022.xls), foram

as seguintes:

Em relacdo ao QUADRO 36 (Tabela 01 - Pagamentos.txt), a
Corte Regional informou que, segundo a sua area de Tecnologia
da Informgédo (TI), o cbdigo nacional estd incorreto ao fazer
join - (que é um meio de combinar colunas de uma auto-juncéo
ou mais tabelas, usando valores comuns a cada uma delas) com o
“id servidor”. Afirmou que a solucdo regional aplicada foil
adicionar a tabela de relacionamento para fazer Jjoin com a

coluna “nr matricula”.

Em relacdo ao QUADRO 37 (ficha-financeira 2022.x1s),
além de usar a mesma argumentacdo apresentada no paragrafo
anterior, o Regional acrescentou que “folhas de sequéncia 99
foram adotadas como padrdo para que fiquem registradas as
devolucdes efetuadas pelo encerramento de vinculo, cuja soma
dos valores tem a sua contraprestacdo na rubrica 400 - GRU,
mediante o recolhimento do valor ligquido ao Tesouro por meio

de GRU. Resultando em folha com valor liquido igual a 0”.

Como evidéncia das manifestacgdes referentes ao QUADRO
36 e QUADRO 37, o Regional apresentou a “wersdo corrigida do

arquivo pagamentos em formato TXT”.

Destarte, apds a anadlise do referido arquivo por esta
Secretaria, ndo foi identificada a existéncia de registros

duplicados, sanando, assim, as inconsisténcias inicialmente

identificadas.
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Todavia, em que pese a Corte Regional ter sanado as
inconsisténcias inicialmente identificadas em nivel 1local,
destaca-se que elas persistem em nivel nacional, uma vez que ©
TRT afirma que “o cbébdigo nacional estd incorreto”. No caso
concreto, significa dizer que as mesmas inconsisténcias aqui

identificadas estédo propagadas nos demais Regionais.

As fichas financeiras constituem importantes documentos
hdbeis a dar transparéncia aos atos de gestdo praticados
relativamente a vida funcional dos beneficiados da Justica do
Trabalho, bem como aos valores pagos e ressarcidos em cada

rubrica de folha de pagamento.

Os relatérios de folha de pagamento extraidos do
Sistema FolhaWeb devem retratar com fidedignidade os efeitos
financeiros constantes em fichas financeiras. Quando sdao
gerados de forma equivocada, comprometem a confiabilidade,

transparéncia, conformidade e eficiéncia dos atos de gestéo.

Ademais, quando se utiliza uma base de dados
inconsistente, imprecisa e/ou distorcida da realidade dos
efeitos financeiros ocorridos, inevitavelmente tém-se riscos

de validacdes e conclusdes equivocadas ou incompletas.

No caso concreto, em decorréncia das consideracdes nas
andlises dos registros duplicados constantes no QUADRO 36 e
QUADRO 37, foram detectados equivocadamente, por exemplo,

pagamentos superiores ao Teto Remuneratdédrio Mensal.

Em que pese ndo se configurar achado de auditoria em
relacdo ao TRT da 9% Regido, verifica-se a oportunidade de
melhorias no Sistema FolhaWeb, no intuito de sanar o risco de

comprometimento dos dados e informagdes tratadas pelo sistema

nacional.
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2.12.2 - Manifestacdo da Governanca do SIGEP-JT:

Em sua manifestacdo ao Relatdédrio de Fatos Apurados, a
Governanca do SIGEP-JT manifestou-se conforme descrito a

seguir, concordando com as ocorréncias apontadas.

Manifestag¢do da Governanga do SIGEP-JT

Em atencdo ao Relatério de Fatos Apurados na
auditoria conduzida no TRT9, que apontou problemas
com as fichas financeiras, ndo hé& registro de
demanda no redmine sobre a questdo de repeticdo de
registro na ficha financeira - relaté4rio CCAUD/CSJT
(tabela 01 - Pagamentos) gerada no formato TXT ou
ficha financeira - relatdério exportado para Excel.

Contudo, ao simular a situagdo emitindo o relatério
de ficha financeira CCAUD/CSJT, nossa TI verificou
que em casos que o servidor possui 2
relacionamentos (por exemplo, Extraquadro e
Inativo, inativo e pensionista) ha& repetigcdo de
registro no relatério. Contudo, o fato ndo se
repete no cadastro de movimento, ou na versdo do
relatério em PDF, nem nos contracheques. O erro é
no relatdério ficha financeira CCAUD/CSJT.

Para prosseguir com a corregcdo do problema de
duplicagdo nos registros no relatério CCAUD, foi
aberto um redmine de Defeito em Producdo #55577.

Ja& em relacdo a ficha financeira, gerado no menu >
Relatdério > Ficha financeira, ndo identificamos
duplicidade. Dessa forma, solicitaremos ao TRT9
para abrir redmine nacional no projeto Folhaweb e
detalhar o problema para viabilizar a andlise e
tratamento do defeito. (grifo nosso)

Por fim, afirmou que as informacdes apresentadas
“representam a posicdo da estrutura de governanca do sistema
nacional SIGEP-JT perante os fatos relatados no Relatdédrio de

Fatos Apurados (RFA)”.

2.12.3 - Analise:

A Governanca do SIGEP-JT ratificou o achado de
auditoria, mostrando-se alinhada aos apontamentos da auditoria

e, a fim de sanar o problema, procedeu a abertura de chamado
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técnico na ferramenta Redmine ©para correcdo do problema

relatado.

Acerca disso, cumpre esclarecer que, em que pese a
abertura do chamado técnico pela Governanca do SIGEP-JT, o
erro persiste até a sua solucdo no sistema, motivo pelo qual a
acdo tomada ndo se configura suficiente para o afastamento do

achado de auditoria e para saneamento dos riscos apontados.

Nesse sentido, apresenta-se ao CSJT proposta de
encaminhamento para assegurar efeito vinculante ao saneamento

da ocorréncia apontada.

2.12.4 - Objetos analisados:

e Fichas Financeiras 2022.
2.12.5 - Critérios de auditoria:
e Principios da Transparéncia, Eficiéncia e da Seguranca
Juridica.
2.12.6 - Evidéncias:
e Arquivo "Registro Repetido - Tab Pagamento.pdf";
e Informacdo CSJT.SGPES.SETIC.CSAN 149/2023;

e Manifestacdo Governanca SIGEP-JT - Registros Repetidos;

e Redmine - Defeito em Producdo 55577.

2.12.7 - Causas:

e Falhas na definicéo dos requisitos minimos para

disponibilizacdo das fichas financeiras.

2.12.8 - Efeitos:

e Prejuizo informacional para a Gestdo de Pessoas.
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2.12.9 - Proposta de encaminhamento:

Determinar, com fulcro no art. 97 do Regimento Interno
do CSJT, as Secretarias de Gestdo de Pessoas (SEGPES/CSJT) e
de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (SETIC/CSJT), com o
apoio da Coordenacdo Nacional Executiva do SIGEP-JT (CNE-
SIGEP-JT) e demais instédncias de governanca deste sistema

nacional, que:

a) realizem estudo conclusivo, em até 120 dias, acerca
das informag¢des necessarias que devem constar das
fichas financeiras, bem como sua diagramacdo, de forma
a resguardar os principios da transparéncia, da

eficiéncia e da seguranca juridica;

b) definam e aprovem Plano de Acdo, em até 180 dias,
com a definicdo dos prazos e responsaveils para a
implementacdo dos ajustes necessarios nas fichas

financeiras.

2.13 - Irregularidades nos pagamentos de Gratificagdo por
Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo (GECJ).

2.13.1 - Situagdo encontrada:

Foram constatados 235 pagamentos de GECJ superiores a
30 (trinta) dias mensais, realizados pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 9% Regido, referentes ao periodo de Jjaneiro a
dezembro de 2022, em desacordo aos critérios estabelecidos na

Resolucdo CSJT n° 155, de 23/10/2015.

O artigo 6° da Resolucgdo CSJT n° 155/2015, dispde, em
seus §§ 2° e 4°, que: o valor da GECJ corresponderda a 1/3 (um
terco) do subsidio do magistrado designado para cada 30

(trinta) dias de exercicio de designacdo cumulativa e seréa
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paga pro rata tempore; e dque, para efeito do pagamento da
gratificacdo, a apuracdo do periodo superior a trés dias

Uteis, ainda que ocorra de forma descontinua, serd considerada

dentro do més do calendario.

ART. 6° DA RESOLUGCAO CSJT n° 155/2015
§ 1° A Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de
Jurisdicdo - GECJ né&o inclui saébados, domingos e
feriados, salvo se a substituicdo for por periodo
igual ou superior a 30 (trinta) dias.

§ 2° 0O valor da gratificacdo corresponderd a 1/3
(um terco) do subsidio do magistrado designado para
cada 30 (trinta) dias de exercicio de designacéao
cumulativa e sera paga pro rata tempore.

§ 3° A percepcdo da gratificacdo dar-se-& sem
prejuizo de outras vantagens previstas em lei,
salvo se ambas remunerarem a mesma atividade.

§ 4° Para efeito do pagamento da gratificacdo, a
apuracdo do periodo superior a trés dias uteis,
ainda que ocorra de forma descontinua, sera
considerada dentro do més do calendario. (grifo
nosso)

O gquadro a seguir apresenta os registros identificados
com pagamentos de GECJ superiores a 30 dias durante o
exercicio de 2022, ordenados por beneficiado identificado pelo

cddigo, més/ano de referéncia e més/ano de pagamento:

Em Reais

QUADRO 38
PAGAMENTOS DE GECJ REALIZADOS EM 2022 SUPERIORES A 30 DIAS MENSAIS
o a VALOR QTD DIAS SEQ ANO MES ANO MES
N GORbiel) | oo RUBRICA PAGOS FOLHA REF. REF'. PAGTO PAGTO
1 02720 0003025 11.604,03 31 58 2022 7 2022 8
2 01456 0003025 12.214,76 31 58 2022 1 2022 2
3 01456 0003025 12.214,76 31 58 2022 5 2022 6
4 01456 0003025 12.214,76 31 58 2022 7 2022 8
5 01456 0003025 12.214,76 31 58 2022 8 2022 9
6 43385 0003025 11.023,82 31 58 2022 8 2022 9
7 78809 0003025 11.023,82 31 59 2022 1 2022 2
8 78809 0003025 11.023,82 31 58 2022 7 2022 8
9 78809 0003025 11.023,82 31 58 2022 8 2022 9
10 00038 0003025 12.214,76 31 58 2022 1 2022 2
11 00038 0003025 12.214,76 31 58 2022 3 2022 4
12 00038 0003025 12.214,76 31 58 2022 5 2022 6
13 00038 0003025 12.214,76 31 58 2022 7 2022 8
14 00038 0003025 12.214,76 31 58 2022 8 2022 9
15 00038 0003025 12.214,76 31 58 2022 10 2022 11
16 03165 0003025 11.604,03 31 58 2022 10 2022 11
17 02560 0003025 11.604,03 31 58 2022 7 2022 8
18 33164 0003025 11.604,03 31 58 2022 5 2022 6
19 33164 0003025 11.604,03 31 58 2022 7 2022 8
20 33164 0003025 11.604,03 31 58 2022 8 2022 9
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QUADRO 38
PAGAMENTOS DE GECJ REALIZADOS EM 2022 SUPERIORES A 30 DIAS MENSAIS
° 2 VALOR QTD DIAS SEQ ANO MES ANO MES
N (Cobicd) ||y 0 1E RUBRICA PAGOS FOLHA REF. REF. PAGTO PAGTO
21 33164 0003025 11.604,03 31 58 2022 10 2022 11
22 78470 0003025 12.214,76 31 58 2022 1 2022 2
23 78470 0003025 12.214,76 31 58 2022 10 2022 11
24 01035 0003025 12.214,76 31 58 2022 1 2022 2
25 01035 0003025 12.214,76 31 58 2022 5 2022 6
26 01035 0003025 12.214,76 31 58 2022 8 2022 9
27 01044 0003025 12.214,76 31 58 2022 1 2022 2
28 01044 0003025 12.214,76 31 58 2022 3 2022 4
29 01044 0003025 12.214,76 31 58 2022 5 2022 6
30 01044 0003025 12.214,76 31 58 2022 7 2022 3
31 01044 0003025 12.214,76 31 58 2022 8 2022 9
32 00056 0003025 12.214,76 31 58 2022 5 2022 6
33 00056 0003025 12.214,76 31 58 2022 10 2022 11
34 36522 0003025 12.214,76 31 58 2022 1 2022 2
35 36522 0003025 12.214,76 31 58 2022 5 2022 6
36 36522 0003025 12.214,76 31 58 2022 7 2022 8
37 36522 0003025 12.214,76 31 58 2022 8 2022 9
38 76706 0003025 11.023,82 31 58 2022 5 2022 6
39 03970 0003025 11.604,03 31 58 2022 5 2022 6
40 03970 0003025 11.604,03 31 58 2022 7 2022 8
41 05965 0003025 11.604,03 31 59 2022 1 2022 2
42 04912 0003025 12.214,76 31 58 2022 1 2022 2
43 04912 0003025 12.214,76 31 58 2022 3 2022 4
44 04912 0003025 12.214,76 31 58 2022 7 2022 3
45 04912 0003025 12.214,76 31 58 2022 8 2022 9
46 04912 0003025 12.214,76 31 58 2022 10 2022 11
47 04681 0003025 12.214,76 31 58 2022 3 2022 4
48 04681 0003025 12.214,76 31 58 2022 7 2022 8
49 04681 0003025 12.214,76 31 58 2022 8 2022 9
50 04681 0003025 12.214,76 31 58 2022 10 2022 11
51 72912 0003025 11.023,82 31 58 2022 7 2022 3
52 72912 0003025 11.023,82 31 58 2022 8 2022 9
53 72912 0003021 11.023,82 31 58 2022 10 2022 11
54 70210 0003025 11.023,82 31 59 2022 1 2022 2
55 70210 0003025 11.023,82 31 58 2022 7 2022 3
56 70210 0003025 11.023,82 31 58 2022 8 2022 9
57 04761 0003025 12.214,76 31 58 2022 1 2022 2
58 04761 0003025 12.214,76 31 58 2022 5 2022 6
59 04761 0003025 12.214,76 31 58 2022 8 2022 9
60 04761 0003025 12.214,76 31 58 2022 10 2022 11
61 05787 0003025 11.604,03 31 58 2022 5 2022 6
62 05787 0003025 11.604,03 31 58 2022 7 2022 3
63 05787 0003025 11.604,03 31 58 2022 8 2022 9
64 05787 0003025 11.604,03 31 58 2022 10 2022 11
65 36362 0003025 11.604,03 31 58 2022 5 2022 6
66 36362 0003025 11.604,03 31 58 2022 8 2022 9
67 36362 0003025 11.604,03 31 58 2022 10 2022 11
68 36694 0003025 11.604,03 31 58 2022 8 2022 9
69 07932 0003025 12.214,76 31 58 2022 1 2022 2
70 07932 0003025 12.214,76 31 58 2022 5 2022 6
71 07932 0003025 12.214,76 31 58 2022 10 2022 11
72 07431 0003025 12.214,76 31 58 2022 3 2022 4
73 07431 0003025 12.214,76 31 58 2022 7 2022 3
74 07431 0003025 12.214,76 31 58 2022 8 2022 9
75 07431 0003025 12.214,76 31 58 2022 10 2022 11
76 89894 0003025 12.214,76 31 58 2022 1 2022 2
77 89894 0003025 12.214,76 31 58 2022 3 2022 4
78 89894 0003025 12.214,76 31 58 2022 7 2022 3
79 09525 0003025 11.604,03 31 58 2022 5 2022 6
80 09525 0003025 11.604,03 31 58 2022 7 2022 3
81 09525 0003025 11.604,03 31 58 2022 8 2022 9
82 57611 0003025 11.023,82 31 58 2022 5 2022 6

)
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QUADRO 38
PAGAMENTOS DE GECJ REALIZADOS EM 2022 SUPERIORES A 30 DIAS MENSAIS
° 2 VALOR QTD DIAS SEQ ANO MES ANO MES
) CORERED) | RD5REE RUBRICA PAGOS FOLHA REF. REF. PAGTO PAGTO
83 57611 0003025 11.023,82 31 58 2022 10 2022 11
84 45488 0003025 11.604,03 31 58 2022 7 2022 8
85 45488 0003021 11.604,03 31 58 2022 8 2022 9
86 45488 0003021 11.604,03 31 58 2022 10 2022 11
87 09982 0003025 11.604,03 31 58 2022 5 2022 6
88 09982 0003025 11.604,03 31 58 2022 7 2022 8
89 09982 0003025 11.604,03 31 58 2022 8 2022 9
90 09982 0003025 11.604,03 31 58 2022 10 2022 11
91 10320 0003025 11.604,03 31 58 2022 5 2022 6
92 10320 0003025 11.604,03 31 58 2022 7 2022 8
93 10320 0003025 11.604,03 31 58 2022 8 2022 9
94 10320 0003025 11.604,03 31 58 2022 10 2022 11
95 10150 0003025 11.604,03 31 59 2022 1 2022 3
96 10150 0003025 11.604,03 31 58 2022 5 2022 6
97 10150 0003025 11.604,03 31 58 2022 10 2022 11
98 09703 0003025 12.214,76 31 58 2022 1 2022 2
99 33754 0003025 11.604,03 31 58 2022 5 2022 6
100 33754 0003025 11.604,03 31 58 2022 8 2022 9
101 33754 0003025 11.604,03 31 58 2022 10 2022 11
102 10885 0003021 11.604,03 31 58 2022 7 2022 8
103 33155 0003025 11.604,03 31 59 2022 1 2022 2
104 33155 0003025 11.604,03 31 58 2022 5 2022 6
105 33155 0003025 11.604,03 31 58 2022 10 2022 11
106 90939 0003025 11.023,82 31 58 2022 10 2022 11
107 12146 0003025 12.214,76 31 58 2022 1 2022 2
108 12146 0003025 12.214,76 31 58 2022 3 2022 4
109 12146 0003025 12.214,76 31 58 2022 7 2022 8
110 12146 0003025 12.214,76 31 58 2022 10 2022 11
111 43920 0003025 11.604,03 31 58 2022 7 2022 8
112 60500 0003025 11.023,82 31 58 2022 10 2022 11
113 15219 0003025 11.604,03 31 59 2022 1 2022 2
114 14300 0003025 11.604,03 31 58 2022 3 2022 4
115 14300 0003025 11.604,03 31 58 2022 5 2022
116 14300 0003025 12.214,76 31 58 2022 10 2022 11
117 14472 0003021 11.604,03 31 58 2022 7 2022 8
118 14472 0003021 11.604,03 31 58 2022 8 2022 9
119 14472 0003021 11.604,03 31 58 2022 10 2022 11
120 43812 0003025 11.604,03 31 58 2022 7 2022 8
121 43812 0003025 11.604,03 31 58 2022 8 2022 9
122 73750 0003025 11.023,82 31 58 2022 7 2022 8
123 17527 0003025 11.604,03 31 58 2022 8 2022 9
124 17527 0003025 11.604,03 31 58 2022 10 2022 11
125 37074 0003025 11.604,03 31 58 2022 5 2022 6
126 37074 0003025 11.604,03 31 58 2022 7 2022 8
127 37074 0003025 11.604,03 31 58 2022 8 2022 9
128 37074 0003025 11.604,03 31 58 2022 10 2022 11
129 17760 0003025 11.604,03 31 58 2022 5 2022 6
130 17760 0003025 11.604,03 31 58 2022 8 2022 9
131 43877 0003021 11.604,03 31 58 2022 5 2022 6
132 43877 0003021 11.604,03 31 58 2022 8 2022 9
133 43877 0003021 11.604,03 31 58 2022 10 2022 11
134 16851 0003025 12.214,76 31 58 2022 1 2022 2
135 16851 0003025 12.214,76 31 58 2022 5 2022 6
136 16851 0003025 12.214,76 31 58 2022 7 2022 8
137 16851 0003025 12.214,76 31 58 2022 8 2022 9
138 15952 0003025 12.214,76 31 58 2022 1 2022 2
139 15952 0003025 12.214,76 31 58 2022 5 2022 6
140 15952 0003025 12.214,76 31 58 2022 10 2022 11
141 18177 0003025 12.214,76 31 58 2022 1 2022 2
142 18177 0003025 12.214,76 31 58 2022 3 2022 4
143 18177 0003025 12.214,76 31 58 2022 5 2022 6
144 18177 0003025 12.214,76 31 58 2022 7 2022 8
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QUADRO 38
PAGAMENTOS DE GECJ REALIZADOS EM 2022 SUPERIORES A 30 DIAS MENSAIS
° 2 VALOR QTD DIAS SEQ ANO MES ANO MES
N (Cobicd) ||y 0 1E RUBRICA PAGOS FOLHA REF. REF. PAGTO PAGTO
145 | 18177 0003025 12.214,76 31 58 2022 8 2022 9
146 | 18177 0003025 12.214,76 31 58 2022 10 2022 11
147 | 36881 0003021 11.604,03 31 58 2022 5 2022 6
148 | 36881 0003021 11.604,03 31 58 2022 7 2022 3
149 | 36881 0003021 11.604,03 31 58 2022 8 2022 9
150 | 36881 0003021 11.604,03 31 58 2022 10 2022 11
151 | 20792 0003025 11.604,03 31 58 2022 8 2022 9
152 | 20792 0003025 11.604,03 31 58 2022 10 2022 11
153 | 20219 0003025 12.214,76 31 58 2022 1 2022 2
154 | 20219 0003025 12.214,76 31 58 2022 5 2022 6
155 | 20219 0003025 12.214,76 31 58 2022 10 2022 11
156 | 18186 0003025 12.214,76 31 58 2022 3 2022 4
157 | 18186 0003025 12.214,76 31 58 2022 5 2022 6
158 | 18186 0003025 12.214,76 31 58 2022 8 2022 9
159 | 18186 0003025 12.214,76 31 58 2022 10 2022 11
160 | 21593 0003025 11.604,03 31 59 2022 1 2022 2
161 | 21593 0003025 11.604,03 31 58 2022 7 2022 3
162 | 21593 0003025 11.604,03 31 58 2022 8 2022 9
163 | 21593 0003025 11.604,03 31 58 2022 10 2022 11
164 | 21842 0003025 11.604,03 31 58 2022 5 2022 6
165 | 21842 0003025 11.604,03 31 58 2022 8 2022 9
166 | 21842 0003025 11.604,03 31 58 2022 10 2022 11
167 | 68894 0003025 11.023,82 31 58 2022 5 2022 6
168 | 60090 0003021 11.023,82 31 58 2022 8 2022 9
169 | 60090 0003021 11.023,82 31 58 2022 10 2022 11
170 | 22779 0003025 12.214,76 31 58 2022 1 2022 2
171 | 22779 0003025 12.214,76 31 58 2022 3 2022 4
172 | 22779 0003025 12.214,76 31 58 2022 5 2022 6
173 | 22779 0003025 12.214,76 31 58 2022 7 2022 3
174 | 22779 0003025 12.214,76 31 58 2022 8 2022 9
175 | 22779 0003025 12.214,76 31 58 2022 10 2022 11
176 | 22788 0003025 12.214,76 31 58 2022 1 2022 2
177 | 22788 0003025 12.214,76 31 58 2022 7 2022 3
178 | 22788 0003025 12.214,76 31 58 2022 8 2022 9
179 | 23696 0003021 12.214,76 31 58 2022 7 2022 3
180 | 23696 0003021 12.214,76 31 58 2022 8 2022 9
181 | 23696 0003021 12.214,76 31 58 2022 10 2022 11
182 | 43910 0003025 11.604,03 31 58 2022 7 2022 3
183 | 24441 0003025 12.214,76 31 58 2022 8 2022 9
184 | 100365 | 0003025 12.214,76 31 58 2022 1 2022 2
185 | 100365 | 0003025 12.214,76 31 58 2022 3 2022 4
186 | 100365 | 0003025 12.214,76 31 58 2022 5 2022 6
187 | 100365 | 0003025 12.214,76 31 58 2022 7 2022 3
188 | 100365 | 0003025 12.214,76 31 58 2022 10 2022 11
189 | 54119 0003025 11.023,82 31 58 2022 5 2022 6
190 | 54119 0003025 11.023,82 31 58 2022 10 2022 11
191 | 49870 0003025 12.214,76 31 58 2022 1 2022 2
192 | 49870 0003025 12.214,76 31 58 2022 3 2022 4
193 | 24970 0003025 12.214,76 31 58 2022 1 2022 2
194 | 24970 0003025 12.214,76 31 58 2022 3 2022 4
195 | 25770 0003025 11.604,03 31 58 2022 5 2022 6
196 | 28530 0003025 11.604,03 31 58 2022 7 2022 3
197 | 50334 0003025 11.023,82 31 58 2022 5 2022 6
198 | 27621 0003025 12.214,76 31 58 2022 1 2022 2
199 | 27621 0003025 12.214,76 31 58 2022 3 2022 4
200 | 27621 0003025 12.214,76 31 58 2022 5 2022 6
201 | 27621 0003025 12.214,76 31 58 2022 8 2022 9
202 | 32283 0003025 12.214,76 31 58 2022 1 2022 2
203 | 32283 0003025 12.214,76 31 58 2022 5 2022 6
204 | 32283 0003025 12.214,76 31 58 2022 7 2022 3
205 | 32283 0003025 12.214,76 31 58 2022 8 2022 9
206 | 27980 0003025 11.604,03 31 58 2022 5 2022 6

)
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QUADRO 38
PAGAMENTOS DE GECJ REALIZADOS EM 2022 SUPERIORES A 30 DIAS MENSAIS
° 2 VALOR QTD DIAS SEQ ANO MES ANO MES
N (Cobicd) ||y 0 1E RUBRICA PAGOS FOLHA REF. REF. PAGTO PAGTO
207 | 27980 0003025 11.604,03 31 58 2022 8 2022 9
208 | 27980 0003025 11.604,03 31 58 2022 10 2022 11
209 | 36489 0003025 11.604,03 31 59 2022 1 2022 2
210 | 36489 0003025 11.604,03 31 58 2022 7 2022 3
211 | 36489 0003025 11.604,03 31 58 2022 8 2022 9
212 | 28610 0003025 11.604,03 31 58 2022 5 2022 6
213 | 28610 0003025 11.604,03 31 58 2022 7 2022 8
214 | 28610 0003025 11.604,03 31 58 2022 8 2022 9
215 | 27185 0003025 12.214,76 31 58 2022 1 2022 2
216 | 27185 0003025 12.214,76 31 58 2022 3 2022 4
217 | 27185 0003025 12.214,76 31 58 2022 5 2022 6
218 | 27185 0003025 12.214,76 31 58 2022 7 2022 3
219 | 43198 0003025 11.604,03 31 58 2022 5 2022 6
220 | 43198 0003025 11.604,03 31 58 2022 8 2022 9
221 | 43198 0003025 11.604,03 31 58 2022 10 2022 11
222 | 78827 0003025 11.023,82 31 58 2022 5 2022 6
223 | 78827 0003025 11.023,82 31 58 2022 10 2022 11
224 | 74120 0003025 12.214,76 31 58 2022 1 2022 2
225 | 74120 0003025 12.214,76 31 58 2022 3 2022 4
226 | 74120 0003025 12.214,76 31 58 2022 7 2022 8
227 | 74120 0003025 12.214,76 31 58 2022 8 2022 9
228 | 29706 0003025 11.604,03 31 58 2022 5 2022 6
229 | 29706 0003025 11.604,03 31 58 2022 7 2022 3
230 | 29706 0003025 11.604,03 31 58 2022 8 2022 9
231 | 29706 0003025 11.604,03 31 58 2022 10 2022 11
232 | 29902 0003025 11.604,03 31 58 2022 1 2022 3
233 | 29902 0003025 11.604,03 31 58 2022 3 2022 4
234 | 29902 0003025 11.604,03 31 58 2022 7 2022 8
235 | 29902 0003025 11.604,03 31 58 2022 8 2022 9

Fonte: Tabela de Pagamentos de 2022 do TRT da 9° Regido.

O Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido informou
que “a quantidade de dias-GECJ é apurado pelo sistema nacional
(SIGEP-GECJ), que apura 31 dias para os meses gque tem essa
quantidade de dias. Esse sistema ndo restringe a apuracdo da

GECJ ao limite de 30 dias por més”, in verbis:

MANIFESTAGCAO TRT09 - 3/3/2023

A quantidade de dias-GECJ é apurado pelo sistema
nacional (SIGEP-GECJ), que apura 31 dias para os
meses que tem essa quantidade de dias. Esse sistema
ndo restringe a apuragdo da GECJ ao limite de 30
dias por més. Na FolhaWeb o cédlculo das rubricas
nacionais 3025 e 3021 (GECJ SEM PREVIDENCIA e GECJ
COM PREVIDENCIA, respectivamente), cuja a férmula
de calculo é " ( VARERGECJ DIAS MES ATUAL * (1) ) * (
VAR@VAR SUBSIDIO MAGISTRADO GECJ MES ATUAL / 3 / 30
)", considera essa quantidade de dias na variavel
"VARQGECJ DIAS MES ATUAL".

Destaca-se que, em que pese 0s valores descontados a

titulo de “abate teto” terem limitado os valores 1liquidos
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pagos ao Teto Remuneratdério mensal, houve wviolacdo ao
principio da conformidade, visto que os valores pagos
equivalem a 31 dias mensais, contrariando o disposto no § 2°

do art. 6° da Resolucdo CSJT n° 155/2015.

Dessa forma, deverda o sistema nacional ajustar-se, a
fim de conferir conformidade aos atos de gestdo da Justica
Trabalhista no que tange os pagamentos de GECJ, em observancia

ao art. 6° da Resolucdo CSJT n° 155/2015.
2.13.2 - Manifestagdo da Governangca do SIGEP-JT:

Em sua manifestacdo ao Relatdédrio de Fatos Apurados, a
Governanca do SIGEP-JT manifestou-se conforme descrito a

seguir.

Diante da presente determinacdo da Coordenadoria de
Controle e Auditoria do CSJT e considerando o
compromisso de zelar pela manutencdo de um sistema
assertivo e fiel as normas vigentes, solicitaremos
a nossa equipe de TI, com a devida wurgéncia, a
alteragdo do programa para que o limite temporal de
acumulo mensal a ser informado ao Sistema FolhaWeb
se restrinja a 30 dias.

Importante registrar que, durante o desenvolvimento
do programa, para possibilitar a sua utilizacgdo em
dmbito nacional, este TRT, ciente da grande
responsabilidade assumida, diligenciou Jjunto aos
demais Tribunais no sentido de dirimir quaisquer
dividas alusivas a interpretacdo da norma, sendo
certo que o problema ora suscitado ndo foi objeto
de questionamentos a época.

Registre-se, ainda, que, apesar da atual forma de
apuracgdo ser utilizada pelo sistema desde 03/2016,
auditorias anteriores ndo identificaram o mesmo
achado, o que corroborou o entendimento de que o
artigo 6° da Resolugdo CSJT n° 155/2015 n&do impde o
limite de 30 dias de pagamento mensal, mas, sim, um
mecanismo de padronizagdo do valor diario da
gratificagcdo em meses com diferentes quantidades de
dias.

Em tempo, destacamos gque o procedimento atual do
sistema Dbem como a pretendida alteracdo néo
produzem efeitos financeiros, haja vista o limite
de pagamento estabelecido pela aplicagdo do teto
constitucional da magistratura.
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Frise-se que o TRT-3 continuaréd envidando todos os
esforcos na busca da exceléncia dos médulos do
SIGEP-JT sob sua responsabilidade, primando pela
transparéncia dos indicadores de governanga no
ambito de toda a Justica do Trabalho.

Por fim, ¢é importante pontuar que a equipe
responsavel ja registrou a demanda supramencionada
no redmine, ferramenta de trabalho utilizada no
dmbito do Programa SIGEP-JT, sob a issue "“Melhoria

Negocial #55496”. (grifo nosso) .

2.13.3 - Analise:

Ante a manifestacdo da Governanca do SIGEP-JT, em
relacdo a afirmacdo de que “o problema ora suscitado ndo foi
objeto de questionamentos a época” pelos Tribunais Regionais
do Trabalho, impende registar que o fato de o problema ndo ser
levantado por ocasido do desenvolvimento do sistema néo

implica concluir que a falha ndo exista.

Ademais, observa-se, ainda, que a Governanca do SIGEP-
JT equivoca-se ao registrar que “apesar da atual forma de
apuracdo ser utilizada pelo sistema desde 03/2016, auditorias
anteriores nado identificaram o mesmo achado, o gue corroborou
o entendimento de que o artigo 6° da Resolucdo CSJT n°
155/2015 ndo impde o limite de 30 dias de pagamento mensal,
mas, sim, um mecanismo de padronizacdo do valor diadrio da
gratificagcdo em meses com diferentes dguantidades de dias”.
Acerca disso, cumpre esclarecer dgque este achado de auditoria
foi objeto de apreciacdo por ocasido do Acdrd&o CSIT-A-4607-

75-2016-5-90-0000, publicado em novembro de 2017, conforme

descrito a seguir:

Acbérddo CSJT-A-4607-75-2016-5-90-0000

Por fim, a equipe de auditoria observou situacgdes
envolvendo “Pagamentos de GECJT com a utilizagdo de
divisor diferente de 30 para apuragdo do valor diéario

devido”.
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Como estabelece o art. 6°, §2°, da Res. CSJT n° 155/15,
30 (trinta) é o divisor a ser utilizado para apuracdo do
valor didrio devido a titulo de GECJ.

Assim, independente da quantidade de dias do més, o
valor diario da gratificagdo deve corresponder a 1/3 do
subsidio do magistrado designado dividido por 30. Né&o
obstante, dois Tribunais Regionais adotaram divisor
diverso.

No TRT da 21% Regido foram encontrados dois pagamentos
em contrariedade ao art. 6°, §2°, da Res. CSJT n°
155/15.

Em sua manifestagcdo, o Tribunal Regional apenas confirma
que utiliza como divisor a exata quantidade de dias
existentes no més de substituicgéo.

Por tal motivo, as medidas saneadoras propostas no
relatério final hdo de ser acatadas por este Conselho.

O TRT da 222 Regido, de igual modo, confirma que utiliza
como divisor a exata quantidade de dias do més de
referéncia, ante o que as propostas de encaminhamento
também devem ser homologadas no particular.

Por tudo 1isso, 1imperiosa a adogdo das propostas de
encaminhamento formuladas pela CCAUD em relacgdo ao
QUARTO ACHADO de auditoria e que ainda se fizerem
necesséarias, considerando eventuais medidas Jj& adotadas
pelos TRTs no sentido de sanar as irregularidades
encontradas...” (grifo nosso)

Todavia, esclarecidas as colocacdes feitas pela
Governanca do SIGEP-JT, constata-se que a mesma ratifica o
achado de auditoria e, a fim de sanar o problema, procedeu a

abertura de demanda “Melhoria Negocial #55496” na ferramenta

de trabalho utilizada no admbito do Programa SIGEP-JT.

Acerca disso, 1mpende reiterar que, em Qque pese a
abertura do chamado técnico pela Governanca do SIGEP-JT, o
erro persiste até a sua solucdo no sistema, motivo pelo qual a
acdo tomada ndo se configura suficiente para o afastamento do

achado de auditoria e para saneamento dos riscos apontados.

Nesse sentido, apresenta-se ao CSJT proposta de
encaminhamento para assegurar efeito vinculante ao saneamento

da ocorréncia apontada.

L . Secretaria de Auditoria
-1 Conselho Su perior Setor de Administragio Federal Sul (SAFS),
q Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A4.29
J da Justlga dO Trabalho Brasilia — DF 70.070-600

Telefone: (61) 3043-3340 - Correio eletrdnico: auditoria@csijt.jus.br
182


mailto:auditoria@csjt.jus.br

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

2.13.4 - Objetos analisados:

e Fichas Financeiras 2022 dos Magistrados.

2.13.5 - Critérios de auditoria:

e Resolucdo CSJT n° 155/2015;
e Lei n° 13.752/2018;

e CF 1988, art. 37, inciso XI.

2.13.6 - Evidéncias:

e Arquivo "GECJ - Pagamento mensal superior a 30 dias";
e Manifestacdo Governanca SIGEP-JT - Irregularidade GECJ;

e Redmine - GECJ - Defeito em Producdo 55496.

2.13.7 - Causas:

e Foérmula de célculo para os pagamentos de GECJ, utilizada
pelo Sistema FolhaWeb, divergente dos critérios da

Resolucdo CSJT n° 155/2015.
2.13.8 - Efeitos:

(o)

e TInconformidade sistémica com a Resolucéao CSJT n

155/2015.
2.13.9 - Proposta de encaminhamento:

Determinar, com fulcro no art. 97 do Regimento Interno
do CSJT, as Secretarias de Gestdo de Pessoas (SEGPES/CSJT) e
de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (SETIC/CSJT), com o
apoio da Coordenacdo Nacional Executiva do SIGEP-JT (CNE-
SIGEP-JT) e demais instancias de governanca deste sistema
nacional, que atualizem, em até 30 dias, a férmula de calculo
para os pagamentos de GECJ, observando o disposto no artigo 6°

da Resolucdo CSJT n° 155/2015.

L . Secretaria de Auditoria
-1 Conselho Su perior Setor de Administragio Federal Sul (SAFS),
q Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A4.29
J da Justlga dO Trabalho Brasilia — DF 70.070-600

Telefone: (61) 3043-3340 - Correio eletrdnico: auditoria@csijt.jus.br
183


mailto:auditoria@csjt.jus.br

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

3. CONCLUSAO

A partir dos trabalhos desenvolvidos, pdde-se concluir
que o0s objetivos delineados para a auditoria foram alcancados,

sendo possivel obter respostas para as questdes formuladas.

Em relacdo as Questdes de Auditoria n°® 1 a 3, que
tratam do Tema Governanca Aplicada a Gestdo de Pessoas, o0s
procedimentos evidenciaram que o TRT n&o dispde de modelo de
governanca de gestdo de pessoas (Achado 2.1) e que o Comité de
Pessoas, embora instituido formalmente, ndo teve sua atuacéo

efetivada (Achado 2.2).

Em relacdo a Avaliacdo da Estrutura Organizacional e de
Pessoal do TRT da 9% Regido, Questdo de Auditoria n°® 4, as
principais inconformidades encontradas foram relativas a
inconsisténcias nas informacdes organizacionais (Achado 2.3),
ao descumprimento das exigéncias normativas quanto a
padronizagcdo de nomenclaturas (Achado 2.4) e a falhas na
atribuicdo de cargos em comissdo e fungdes comissionadas aos

titulares de unidades admistrativas (Achado 2.5).

Quanto ao Cadastro de Pessoal, Questdes de Auditoria
n°® 5 a 10, as principais inconformidades encontradas foram
relativas a promogdo na carreira de servidores sem observar o
requisito de horas de treinamento na classe anterior (Achado
2.7), progressdo funcional sem desconsiderar periodos sem
efetivo exercicio do servidor (Achado 2.8) e inconsisténcias
nas bases de dados de dependentes (Achado 2.10) e de

beneficidrios de pensdo alimento (Achado 2.11).

Sob o aspecto das Vantagens Pecuniadrias pagas a
magistrados e servidores, Questdes de Auditoria n°® 11 a 13,
identificaram-se inconsisténcias nos pagamentos do Adicional

de Qualificacdo por Ag¢des de Treinamento - AQ-AT (Achado 2.9).
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Por fim, durante as avaliacdes realizadas na presente
acdo de auditoria, no escopo da auditoria, verificaram-se
falhas no Sistema de Gestdo de Pessoas da JT (SIGEP-JT)
relativas a duplicidade na extracdo das fichas financeiras do
FolhaWeb (Achado 2.12) e irregularidade no calculo da rubrica
de pagamento da Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de

Jurisdicdo (GECJ) (Achado 2.13),

Nesse contexto, as propostas de encaminhamento buscam
contribuir para a eficiéncia da Governanca e Gestdo de Pessoas
na Justica do Trabalho e para o resguardo da legalidade,
razoabilidade, moralidade e eficiéncia no cadastro de pessoal

e no processamento de folha de pagamentos.

4. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Como resultado da auditoria realizada no Tribunal
Regional do Trabalho da 9% Regido e em funcdo do escopo
definido para os trabalhos de inspecédo, a equipe identificou
13 (treze) achados de auditoria relacionados a governancgca e

gestdo de pessoas e beneficios.

Em sua manifestacdo acerca dos fatos apurados, o TRT
apresentou providéncia satisfatdéria para a plena solugdo de 1
(um) dos achados, motivo pelo qual ndo cabe, em relacdo a

esse, qualquer proposta de encaminhamento.

Assim sendo, quanto aos demais achados, que requerem a
adocdo de providéncias saneadoras, propde-se ao Conselho

Superior da Justica do Trabalho:

4.1. Determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regiéo

que:
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4.1.1. defina e aprove formalmente, em até 90 dias, o modelo
de governanca aplicado a gestdo de pessoas, contendo, no
minimo: as diretrizes de governanca, as instancias de

governanca, seus funcionamentos, atribuicoes e

responsabilidades;

4.1.2. ultime, em até 30 dias, a aprovacdo formal do Plano de

Gestdo de Pessoas pelo seu Tribunal Pleno;

4.1.3. conclua o processo de composicdo do Comité de Pessoas
e efetive sua atuacdo, em até 30 dias, em especial quanto a
definicdo das diretrizes de governanca e gestdo de pessoas em

alinhamento a estratégia do Tribunal;

4.1.4. proceda, em até 150 dias, aos ajustes necesséarios as
bases de dados relativas a 1lotacgdes, situacdes funcionais,
cargos efetivos e fungbdes e cargos comissionados, a fim de

regularizar as inconscisténcias apontadas;

4.1.5. aprimore, em até 150 dias, seus controles internos de
atualizacdo das bases de dados relativas a lotacgdes, situacdes
funcionais, cargos efetivos e funcgdes e cargos comissionados,
de forma a garantir transparéncia, confiabilidade e preciséo

nos procedimentos operacionais;

4.1.6. adote, em até 90 dias, providéncias a fim de garantir
que as nomenclaturas de o6érgdos colegiados, de wunidades da
Administracdo e das A&reas Jjudiciidria e administrativa e de
cargos em comissdo e fungdes comissionadas das Varas do
Trabalho estejam em conformidade com o disposto nos Anexos I,

II, III e V da Resolucdo CSJT 296/2021;

4.1.7. adeque, em até 60 dias, as lotacdes e as funcgdes dos

servidores lotados em unidades administrativas do Tribunal,
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observando as devidas retribuicdes dos seus titulares,

conforme estabelecido na legislacéo;

4.1.8. aprimore, em até 150 dias, seus controles internos,
com vistas a correta lotacdo e destinacdo de funcdo aos
servidores titulares de unidades administrativas do TRT,

observando a Resolucdo CSJT n° 296/2021;

4.1.9. realize, em até 120 dias, revisdo das promocgdes

funcionais concedidas nos Ultimos 5 anos;
4.1.10. proceda, em até 150 dias:

4.1.10.1. aos ajustes no cadastro do servidor que se encontra

em Padrdo/Classe inadequados;

4.1.10.2. a reposicdo ao erario, nos termos do art. 46 da Lei
n® 8.112/1990, dos valores pagos indevidamente em virtude da
promocdo indevida do servidor, precedida da abertura de
processo administrativo para propiciar o) exercicio ao

contraditério e a ampla defesa;

4.1.11. aprimore, em até 150 dias, os controles internos no
processo de trabalho de promoc¢do funcional, de forma a
garantir que seja observado o cumprimento do requisito de
oitenta horas-aula de treinamento na classe anterior previsto

na Lei n® 11.416/2006 e na Portaria Conjunta n® 1/2007;

4.1.12. realize, em até 150 dias, a revisdo das progressdes
funcionais e promog¢des realizadas nos ultimos 5 anos e proceda
aos ajustes no cadastro dos servidores que se encontrem em

Padrdo/Classe inadequados;

4.1.13. encaminhe, em até 150 dias, ao TCU, os respectivos
atos de alteracdo de concessdo das aposentadorias da servidora
de «cdbédigo 43527 e do servidor de cdbébdigo 60798, conforme

estabelece alinea i do § 1° do art. 2° da IN TCU N° 78/2018;
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4.1.14. proceda, em até 180 dias, a reposicdo ao erdrio, nos
termos do art. 46 da Lei n° 8.112/1990, dos valores pagos
indevidamente em virtude das progressdes indevidas do
servidores de cbébdigos 88592, 43840, 53176, 40759, 50719 e
76457 e a revisdo a que se refere o item 1, precedida da
abertura de processo administrativo para propiciar o exercicio

ao contraditdédrio e a ampla defesa;

4.1.15. aprimore, em até 150 dias, os controles internos, de
forma a garantir que a apuracdo das datas de progressdes e de
promoc¢des funcionais desconsidere os periodos ndo computaveis,
o

previstos na Lei n°® 8.112/1990 e na Portaria Conjunta n

1/2007;

4.1.16. realize, em até 60 dias, a revisdo do célculo dos
Adicionais de Qualificacdo em Acgbdbes de Treinamento - AQ-AT
pagos nos Ultimos 5 (cinco) anos, a fim de apurar o

quantitativo indevidamente pago até a presente data;

4.1.17. promova, em até 90 dias, os ajustes financeiros
necessarios, a fim de regularizar a situacdo relatada para os
servidores no QUADRO 30, bem como para as demais ocorréncias

decorrentes da revisdo determinada no item 1;

4.1.18. proceda, em até 120 dias, a reposicdo ao erario, nos
termos do art. 46 da Lei n°® 8.112/1990, dos valores pagos
indevidamente a titulo de Adicional de Qualificacdo em Acdes
de Treinamento - AQ-AT, apresentados no QUADRO 30 e apurados
na revisdo determinada no item 1, precedida da abertura de
processo administrativo para propiciar o) exercicio ao

contraditério e a ampla defesa;

4.1.19. promova, em até 60 dias, a revisdo da base de dados de

dependentes, «com vistas a sua regularizacgdo, <correcdo e
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atualizacéao, proporcionando, assim, confiabilidade aos

registros;

4.1.20. promova, em até 90 dias, a adequacdo da base de dados

de dependentes das situagdes apontadas no QUADRO 32; e

4.1.21. proceda, em até 60 dias, a revisdo da base de dados de

beneficiadrios de pensdo alimenticia e os ajustes necessarios.

4.2. Determinar as Secretarias de Gestao de Pessoas
(SEGPES/CSJT) e de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo
(SETIC/CSJT), com o apoio da Coordenagdo Nacional Executiva do
SIGEP-JT (CNE-SIGEP-JT) e demais instadncias de governanga

desse sistema nacional, que:

4.2.1. realizem estudo conclusivo, em até 120 dias, acerca
das informacdes necessarias que devem constar das fichas
financeiras, bem como sua diagramacdo, de forma a resguardar
os principios da transparéncia, da eficiéncia e da seguranca
juridica;

4.2.2. definam e aprovem Plano de Acdo, em até 180 dias, com
a definicd&o dos prazos e responsaveis para a implementacdo dos

ajustes necessarios nas fichas financeiras; e

4.2.3. atualizem, em até 30 dias, a férmula de cdlculo para
os pagamentos de GECJ, observando o disposto no artigo 6° da

Resolucdo CSJT n° 155/2015.

4.3. Recomendar as Secretarias de Gestao de Pessoas
(SEGPES/CSJT) e de Tecnologia da Informagdo e Comunicacgdo
(SETIC/CSJT), com o apoio da Coordenagdo Nacional Executiva do
SIGEP-JT (CNE-SIGEP-JT) e demais instdncias de governancga

desse sistema nacional, que:
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4.3.1. realizem estudos acerca da existéncia de
funcionalidades e controles implementados no SIGEP-JT que
assegurem a adequada promoc¢do funcional, especialmente quanto
a observancia do requisito de 80 horas de treinamento na

classe anterior; e

4.3.2. avaliem a oportunidade e a conveniéncia de implementar
no SIGEP-JT os controles relativos a promog¢do funcional, caso
os controles sejam inexistentes ou insuficientes, a fim de
mitigar os riscos de promog¢des irregulares no ambito da

Justica do Trabalho.

Brasilia, 29 de junho de 2023.
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