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RESUMO

Em cumprimento ao Plano Anual de Auditoria do CSJT
para o exercicio de 2022, aprovado pelo ATO CSJT.GP.SECAUDI n°
101/2021, realizou-se acgdo coordenada de auditoria para
avaliacdo da gestdo de seguranca da informacdo nos Tribunais

Regionais do Trabalho.

A coordenacéo da auditoria ficou sob a
responsabilidade desta Secretaria, a quem coube a consolidacdo
dos resultados apurados pelas Unidades de Auditoria dos TRTs,
estas responsaveis pela aplicacdo dos testes nos respectivos
6brgdos.

Para o planejamento desta acdo coordenada foi criado
um grupo de planejamento, composto pelos servidores da Secdo
de Auditoria de Gestdo de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo (SAGTIC) da SECAUDI/CSJT e representantes das
unidades de auditoria dos Tribunais Regionais do Trabalho da
1, 2&, 3&, 5%, 7%, 8% e 182 Regibdes, indicados pelo Comité de
Governanca e Coordenacdo do SIAUD-JT, todos com formacdo na

drea de tecnologia da informacédo.

Esse grupo de planejamento ficou responsavel pela
elaboracdo da matriz de planejamentol desta acdo coordenada,
pela validacdo dos procedimentos elaborados e atuaram como
facilitadores, dando suporte e apoio aos demais TRTs na

execucdo da auditoria.

A fase de execucgdo teve inicio com a apresentacdo da
matriz de planejamento e dos outros artefatos previstos na
acdo coordenada aos demais Tribunais Regionais do Trabalho por

meio de videoconferéncias.

Uma vez que a acdo coordenada foil apresentada e as
dividas iniciais sanadas, cada tribunal seguiu seu préprio

processo de trabalho para a consecucdo da auditoria, contando
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Documento que orienta os trabalhos da auditoria, reine os objetivos a serem alcangados, as questdes de
auditoria a serem respondidas e os procedimentos que devem ser realizados.



com o apoio da equipe de facilitadores durante toda a fase de

execucgdo, cujos resultados foram encaminhados ao CSJT.

No &ambito dessa avaliacdo, examinaram-se questdes
relacionadas ao processo de gerenciamento de incidentes de
seguranca da informacéo e ao programa de gestao de
continuidade dos servicos essenciais de TIC, abrangendo a
definicdo e a implantacdo dessas praticas nos Tribunais
Regionais do Trabalho, com foco na avaliacdo da conformidade
com os normativos pertinentes e da adogcdo das melhores

praticas aplicéaveis.

Como resultado, identificaram-se falhas na definicéo
ou no estabelecimento dessas préaticas, para as dquais foram

propostas medidas corretivas.

Nesse contexto, as propostas de encaminhamento
relativas ao aprimoramento da gestao de seguranca da
informacdo nos Tribunais Regionais do Trabalho Dbuscaram
contribuir para a eficiéncia e eficdcia dos sistemas de gestéo
de seguranca da informacdo instituidos nos &érgdos da Justica

do Trabalho de 1° e 2° graus.

Outro relevante resultado deste trabalho foi a
identificagcdo de tribunais de referéncia na gestdo de
seguranca da informacdo, que poderdo contribuir e auxiliar os
tribunais que encontram dificuldades na definicdo e/ou

estabelecimento das préaticas aqui avaliadas.

Por Ultimo, impende ressaltar que foram identificadas
falhas no quadro de pessoal das unidades de auditoria em
alguns tribunais, no tocante a disponibilidade de auditores
com formacdo em TIC, fato que pode comprometer a realizacdo de
trabalhos de avaliacdo da governanca e gestdo de TIC, cujas
propostas de encaminhamento visam contribuir com a governanca

corporativa dos tribunais.

De todo exposto, ressalta-se que o0s beneficios

decorrentes dessa auditoria foram qualitativos,



correspondentes a construgdo de uma visdo executiva acerca da
gestdo de seguranca da informagcdo no ambito da Justica do
Trabalho, ao aperfeicoamento das gestdes administrativas dos
6rgdos de 1° e 2° graus da JT e a mitigacdo dos riscos

organizacionais.



