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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Justica do Trabalho

Apresentam-se a seguir o0s resultados obtidos a
partir dos dados coletados na 22 etapa da auditoria sistémica
de levantamento do grau de maturidade em BIM no ambito da

Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

Inicial ‘ Definido _ [ Jg] =Te] g=To[o] ‘ Optimizado

Capacidades
0 pts ‘ 10 pts 20 pts 30 pts ‘ 40 pts
Tecnologia Software 0 30 0 0 0
Hardware 0 70 20 30 0
Rede 0 50 140 0 0
Processos Recursos 0 110 40 30 0
Atividades & fluxos de
trabalho (0] 80 0 0 (0]
Produtos & servicos 0 30 0 0 0
Lideranca & gerenciamento 0 90 0 0 0
Politicas Preparatoria 0 60 20 0 (0]
Regulatéria 0 10 0 0 0
Contratual 0 30 (0] 0 0
Estagio (1, 2 ou 3) 0 20 0 0 0
Escala Micro 0 10 0 0 0

Total de pontos (27 unidades)
Média de pontos por unidade

870 (de 12.960)
32,20 (de 480)

Grau de maturidade médio da JT 2,69 (de 40)

Indice de maturidade médio da JT 6,71%

Pontuagdo Classificagao textual Classificagdo numérica

0 Inicial Maturidade baixa 0a19%
10 b Definido Maturidade média-baixa 20a39%
_ c Gerenciado Maturidade média 40 a 59%
30 d Integrado Maturidade média-alta 60 a 79%
40 e Optimizado Maturidade alta 80 a 100%

Fonte: https://www.bimframework.info/2013/12/bim-maturity-index.html
(traduzido e adaptado)
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JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

e Resultado da avaliacdo de maturidade pelos TRTs.

Software: aplicagdes, entregdveis e dados.
27 respostas

@ =) INICIAL: o uso de softwares ndo é
monitorado e regulamentado. Os mod...
@ b) DEFINIDO: o uso e a introdugéo de
software séo unificados dentro da org...
@ c) GERENCIADO: a selegéo e o uso de
softwares séo gerenciados e controla...
@® d) INTEGRADO: a selecéo e a
implantagéo de softwares seguem os...
@ =) OPTIMIZADO: a selego e o uso de
ferramentas de software s@o continua...

Hardware: equipamento, entregéveis, localizacdo e mobilidade.
27 respostas

@ ) INICIAL: os equipamentos para Uso
do BIM s&o inadequados, as especific...
@ b) DEFINIDO: as especificagées dos
equipamentos — apropriadas paraa e...
@ c) GERENCIADO: existe uma estratégia
estabelecida para documentar, gerenc...
@ d) INTEGRADO: as implantagées de
equipamentos s&o tratadas como viab...
@ =) OPTIMIZADO: os equipamentos
existentes e as sclugdes inovadoras s...

Rede: solugbes, entregdveis e seguranga e controle de acesso.
27 respostas

@ 2a) INICIAL: as solugdes de rede séo
inexistentes ou provisérias. Individuos...

18,5% 25.9% @ b) DEFINIDO: as solugdes para
compartilhamento de informagdes e c..

@ c) GERENCIADO: as solugdes de rede
para a coleta, armazenamento e com...

@ d) INTEGRADO: as solugées de rede
permitem multiplas facetas do proces...

@ ¢) OPTIMIZADO: as solugdes de rede
sao continuamente avaliadas e substit...

Secretaria de Auditoria
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JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Recursos: infraestrutura fisica e de conhecimento.
27 respostas

@ 2) INICIAL: o ambiente de trabalhc ndo
¢ reconhecido como fator de satisfaga...
@ b) DEFINIDO: as ferramentas de
trabalho, o ambiente e o local de trab...
@ c) GERENCIADO: 0 ambiente de
trabalho & controlado, modificado e se...
@® d) INTEGRADO: os fatores ambientais
internos e externcs sdo integrados em...
@ <) OPTIMIZADO: os fatores fisicos no
local de trabalho sao revisados para g...

Atividades & fluxo de trabalho: conhecimento, habilidades, experiéncia, papéis e dinamicas

relevantes.
27 respostas

@ 2) INICIAL: auséncia de processos
definidos, as fungbes sdo ambiguas,...
@ b) DEFINIDO: as fungdes sio
informalmente definidas. Cada projeto...
@ c) GERENCIADO: aumenta a
cooperagdo interna dentro da organiz...
@ d) INTEGRADO: as fungdes e os
cbjetivos de competéncia fazem parte...
@ ¢) OPTIMIZADO: os objetivos de
competéncia sdo continuamente atual...

Produtos & servigos: especificagao, diferenciagdo e P&D.
27 respostas

@ 2) INICIAL: as entregas de modelos 3D
(um produto BIM) sofrem de muitos al...

@ b) DEFINIDO: existem diretrizes para a
guebra dos modelos e nivel de detalh...

”

141 @ c) GERENCIADO: adogéao de produtos
e servigos de forma similar aoc Modelo...

@ d) INTEGRADO: os produtos e servigos
sdo especificados e diferenciados de...

@ ¢) OPTIMIZADO: os produtos em BIM
sao constantemente avaliados e ciclo...
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JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Lideranga & gerenciamento: organizacional, estratégico, gerencial e atributos de comunicagéo;

inovacao e renovagao.
27 respostas

@ =) INICIAL: lideres séniores e gerentes
tém visdes variadas a respeito do BIM...
@ b) DEFINIDO: lideres séniores e
gerentes adotam uma visdo comum s...
@ c) GERENCIADO: a viséo para a
implementagao do BIM é comunicada...
@ d) INTEGRADO: a visdo é
compartilhada através de toda a equip...
@ ©) OPTIMIZADO: os agentes extemos
internalizaram a visdo do BIM. A estra...

Preparatdria: pesquisa, programas de treinamento educacional.
27 respostas

@ 2) INICIAL: muito pouco ou nenhum
treinamento disponivel ao pessoal do...
@ b) DEFINIDO: os requisitos de
treinamento séo definidos e fornecido...
@ c) GERENCIADO: os requisitos de
treinamento séo gerenciados para ad...
@ d) INTEGRADO: o treinamento &
integrado nas estratégias organizacio...
@ ¢) OPTIMIZADO: o treinamento &
continuamente avaliado e melhorado....

Regulatoéria: cédigos, regulamentacdes, padroes, classificagoes, linhas-guia e valores de referéncia

(benchmarks).
27 respostas

@ =) INICIAL: ndo existem diretrizes para
@ BIM, documentagéo de protocoles o...
@ b) DEFINIDO: as diretrizes basicas do
BIM estao disponiveis (ex: manual de...
@ c) GERENCIADO: as linhas-guia
detalhadas do BIM estao disponiveis (...
@ d) INTEGRADO: as diretrizes do BIM
sdo integradas nas politicas e estraté...
@ &) OPTIMIZADO: as linhas-guia do BIM
sdo continua e proativamente refinada...

Secretaria de Auditoria
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JUSTICA DO TRABALHO
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Contratual: responsabilidades, recompensas e alocacgao de riscos.
27 respostas

@ 2) INICIAL: os contratos seguem os
modelos convencionais pré-BIM. Os ri...

@ bt) DEFINIDO: os requisitos do BIM séo
reconhecidos. Declaragdes definindo...

@ c) GERENCIADO: ha um mecanismo
para gerenciar a propriedade intelectu...

B IMTECRANN: 2 arnanizania esta
W U IV LOnAWY. a vigyalicagau ©ol

glinhada através de confianga e depe...

@ <) OPTIMIZADO: as responsabilidades
os riscos e as recompensas séo conti...

Selegao do Estagio da Organizagao
27 respostas

@ Estagio 1 - Modelagem baseada em
abjetos: utilizagéo unidisciplinar;
aplicada da forma mais simples;
utilizada em apenas uma fase do ciclo...

@ Estagio 2 - Colaboragédo baseada na
modelagem: multidisciplinar, intercambio
acelerado de modelos.

@ Estagio 3 - Integragéo baseada em
rede: intercAmbio simultédneo e
interdisciplinar de modelos nD através
das fases do ciclo devida da edificagéo.

Estagio 1 - Modelagem baseada em objetos: simples disciplina utilizada em uma fase do ciclo de

vida.
27 respostas

@ 3) INICIAL: implementagéo de uma
ferramenta de modelagem baseada e...

@ b) DEFINIDO: os projetos-piloto sdo
concluidos. Séo identificados os requi...
@ c) GERENCIADO: os processos e
politicas em BIM séo estimulados, pa...
@ d) INTEGRADO: as tecnologias,
processos e politicas do BIM séo inte...

@ &) OPTIMIZADO: as tecnologias,
processos e politicas do BIM séo revi...

Secretaria de Auditoria
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Escala MICRO: Selecionar a opgédo que melhor descreve o nivel corrente do Tribunal Regional.
27 respostas

@ INICIAL: A lideranga no processo BIM
nao existe e a implementacéo depend...
@ DEFINIDO: A lideranga no processo BIM
¢ formalizada; os diferentes papéis sa...
© GERENCIADO: As fungdes pré-
definidas no processo BIM se comple...
@ INTEGRADO: As fungdes no processo
BIM s&o integradas em estruturas de |...
@ OPTIMIZADO: A lideranga no processo
BEIM se alterna continuamente para pe...

Secretaria de Auditoria
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e Resultado da avaliacao de riscos pelos TRTs.

1) Auséncia de um plano de implementagao.

N1 EN2 N3 ENs NS

10

Impacto Probabilidade

2) Indefinicdo quanto aos usos especificos pretendidos.

15
HE1 EE2 N3 ENs EES

10

Impacto Probabilidade

3) Indefinicao quanto ao nivel necessario de informacao, Nivel de Detalhamento ou Nivel de
Desenvolvimento.

N EE2 BN EE4 EES

10

Impacto Probabilidade

Secretaria de Auditoria
® c l.h S = Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS),
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PODER JUDICIARIO
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4) Auséncia de normas e guias que definam as linhas gerais de aplicagdo da metodologia.

1T EE> BN 4 HMS

10
s—-.II.
0

Impacto Probabilidade

5) Incerteza sobre a responsabilidade do projeto.

N1 EEz B3 4 HMS

10
5
0

Impacto Probabilidade

6) Indefinigdo quanto a propriedade e responsabilidade dos dados.

I B2 e s s

5
0
Impacto Probabilidade
Secretaria de Auditoria
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

7) Alteragdes no modelo/projeto por partes ndo autorizadas.

T EN2 BN B4 B

10
| III
0 .

Impacto Probabilidade

8) Problemas de interoperabilidade, dificuldades de coordenagao e integragao entre os softwares.

Impacto Probabilidade

15 N1 HEH2 B3

(4]

0 .

9) Problemas na interface, na interagdo entre o usuario e o(s) software(s).

15
1T EE: BN EEs B

10

5

0
Impacto Probabilidade
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

10) Resisténcia a mudanca pela equipe.
1 EE2 N: EE4s B

b e

Impacto Probabilidade

11) Falta de treinamento ou incapacidade da equipe.

Impacto Probabilidade

15 N1 HEH2 B3

(4]

0 -

12) Falta de colaboragéo, conexao ou integragao entre os projetistas.

15
1T EE: BN EEs B

10

5

0
Impacto Probabilidade
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

13) Resisténcia em compartilhar informagdes sobre o projeto/modelo.

1T EE> BN 4 HMS

10
54-.III
0

Impacto Probabilidade

14) Falha de seguranga e privacidade de dados.

N1 EN: BN: BN B

il ol

Impacto Probabilidade

15) Baixa qualidade na produgdo e veracidade dos dados.

T EE: BN: EEs B

15

10

5

0
Impacto Probabilidade
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

16) Falta de bibliotecas com modelos de produtos, componentes, pecgas e sistemas.

Impacto Probabilidade

17) Auseéncia ou falha na conferéncia do projeto/modelo.

10,0

T EN2 e s =
75
50
25
0,0

Impacto Probabilidade

18) Atraso nas entregas do projeto/modelo por falta de gestéo das entregas.

15
1 EN: N: ENs s
10
5
0
Impacto Probabilidade
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

19) Aumento no tempo de preparacgao, modelagem e andlise de projeto.

1 Em2 W3 4 M5

10
54JIIl
0

Impacto Probabilidade

20) Custo além do inicialmente planejado com contratagdes, adaptagdes tecnolégicas, softwares
ou capacitagao.

15
1 EN: W3 EE4s EES
10 [ e— .
| JII. J.L
0
Impacto Probabilidade
° Secretaria de Auditoria
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

TRT 12 Regiao

e Avaliacdo de riscos pela Secretaria de Manutencdo e

Infraestrutura.

® Impacto m Probabilidade

1) Auséncia de um plano de implementagao.

2) Indefinigdo quanto aos usos especificos pretendidos.
3) Indefinigdo quanto ao nivel necessario de informagéo,
Nivel de Detalhamento ou Nivel de Desenvolvimento.
4) Auséncia de normas e guias que definam as linhas gerais
de aplicagéo da metodologia.
5) Incerteza sobre a responsabilidade do projeto.

6) Indefinicdo quanto a propriedade e responsabilidade dos
dados.

7) Alteragdes no modelo/projeto por partes ndo autorizadas.
8) Problemas de interoperabilidade, dificuldades de
coordenacéo e integracdo entre os softwares.
9) Problemas na interface, na interagdo entre o usuario e
o(s) software(s).

10) Resisténcia a mudanga pela equipe.

11) Falta de treinamento ou incapacidade da equipe.
12) Falta de colaboragéo, conexao ou integragéo entre os
projetistas.

13) Resisténcia em compartilhar informagdes sobre o
projeto/modelo.

14) Falha de segurancga e privacidade de dados.

15) Baixa qualidade na produgéo e veracidade dos dados.

16) Falta de bibliotecas com modelos de produtos,
componentes, pegas e sistemas.

17) Auséncia ou falha na conferéncia do projeto/modelo.
18) Atraso nas entregas do projeto/modelo por falta de

gestao das entregas.

19) Aumento no tempo de preparagao, modelagem e analise
de projeto.

20) Custo além do inicialmente planejado com contratagdes,
adaptagoes tecnoldgicas, softwares ou capacitagao.

= Conselho Superior
) da Justica do Trabalho
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PODER JUDICIARIO
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CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

e Avaliacdo de riscos pela Secretaria de Obras e Projetos.

® Impacto mProbabilidade 0

1) Auséncia de um plano de implementagao.

2) Indefinigdo quanto aos usos especificos pretendidos.
3) Indefinicdo quanto ao nivel necessario de informacéo,
Nivel de Detalhamento ou Nivel de Desenvolvimento.
4) Auséncia de normas e guias que definam as linhas gerais
de aplicagéo da metodologia.

5) Incerteza sobre a responsabilidade do projeto.

6) Indefinicdo quanto a propriedade e responsabilidade dos
dados.

7) Alteracdes no modelo/projeto por partes ndo autorizadas.

8) Problemas de interoperabilidade, dificuldades de
coordenacéo e integracdo entre os softwares.

9) Problemas na interface, na interagdo entre o usuario e

o(s) software(s).

10) Resisténcia a mudanga pela equipe.

11) Falta de treinamento ou incapacidade da equipe.
12) Falta de colaboragéo, conexao ou integragéo entre os
projetistas.
13) Resisténcia em compartilhar informagdes sobre o
projeto/modelo.

14) Falha de segurancga e privacidade de dados.

15) Baixa qualidade na producéo e veracidade dos dados.

16) Falta de bibliotecas com modelos de produtos,
componentes, pegas e sistemas.

17) Auséncia ou falha na conferéncia do projeto/modelo.
18) Atraso nas entregas do projeto/modelo por falta de

gestao das entregas.

19) Aumento no tempo de preparagdo, modelagem e analise
de projeto.

20) Custo além do inicialmente planejado com contratagdes,
adaptagoes tecnoldgicas, softwares ou capacitagao.

= Conselho Superior
) da Justica do Trabalho

Secretaria de Auditoria
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Resumo Matriz de maturidade BIM — TRT1

Secretaria de Manutengao

e Infraestrutura

Secretaria de Obras e
Projetos

Areas Capacidades
Tecnologia Software
Hardware
Rede
Processos Recursos
Atividades & fluxos de trabalho
Produtos & servicos
Lideranga & gerenciamento
Politicas Preparatdria
Regulatéria
Contratual
Estagio Organizacional | Estagio 1
Escala Organizacional | Micro

Total de pontos
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Pontuagao

Grau de maturidade

indice de maturidade

8%

21%

)

Conselho Superior
da Justica do Trabalho

Secretaria de Auditoria

Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS),
Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5.42
Brasilia — DF 70.070-600

Telefone: (61) 3043-7674 - Correio eletronico: auditoria@csijt.jus.br




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

TRT 22 Regiao

e Avaliacdo de riscos pela Secretaria de Infraestrutura,

Logistica e Administracao Predial.

mImpacto ®Probabilidade 0 1 2 3

1) Auséncia de um plano de implementagéao.

2) Indefinigdo quanto aos usos especificos pretendidos.
3) Indefinigdo quanto ao nivel necessario de informagéo,
Nivel de Detalhamento ou Nivel de Desenvolvimento.
4) Auséncia de normas e guias que definam as linhas gerais
de aplicagdo da metodologia.
5) Incerteza sobre a responsabilidade do projeto.

6) Indefinicdo quanto a propriedade e responsabilidade dos
dados.

7) Alteragdes no modelo/projeto por partes ndo autorizadas.
8) Problemas de interoperabilidade, dificuldades de
coordenacao e integragéo entre os softwares.
9) Problemas na interface, na interagao entre o usuario e
o(s) software(s).

10) Resisténcia a mudanca pela equipe.

11) Falta de treinamento ou incapacidade da equipe.
12) Falta de colaboragéo, conexao ou integragao entre os
projetistas.

13) Resisténcia em compartilhar informagdes sobre o
projeto/modelo.

14) Falha de seguranca e privacidade de dados.

15) Baixa qualidade na producao e veracidade dos dados.

16) Falta de bibliotecas com modelos de produtos,
componentes, pegas e sistemas.

17) Auséncia ou falha na conferéncia do projeto/modelo.

18) Atraso nas entregas do projeto/modelo por falta de
gestdo das entregas.

19) Aumento no tempo de preparacdo, modelagem e analise
de projeto.

20) Custo além do inicialmente planejado com contratacdes,
adaptacgdes tecnoldgicas, softwares ou capacitagao.

Secretaria de Auditoria

Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS),

conse"!lo SU Per'lor Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5.42
J da Justica do Trabalho Brasilia — DF 70.070-600
Telefone: (61) 3043-7674 - Correio eletronico: auditoria@csijt.jus.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Resumo Matriz de maturidade BIM — TRT2

Secretaria de
Infraestrutura, Lagistica e

Areas Capacidades Administracdo Predial

Pontuag¢do

Tecnologia Software
Hardware
Rede

Processos Recursos
Atividades & fluxos de trabalho
Produtos & servigos

Lideranga & gerenciamento

Politicas Preparatodria
Regulatéria

Contratual

Estdgio Organizacional | Estédgio 1

©O O © o o o o o

Escala Organizacional | Micro

Total de pontos

Grau de maturidade

indice de maturidade 8%

Secretaria de Auditoria

® c lh S = Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS),
-1 onse 4 oou Penor Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5.42
J da Justica do Trabalho Brasilia — DF 70.070-600
Telefone: (61) 3043-7674 - Correio eletronico: auditoria@csijt.jus.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

TRT 32 Regiao

e Avaliacdo de riscos pela Secretaria de Gestao Predial.

® Impacto m Probabilidade
1) Auséncia de um plano de implementagéao.

2) Indefinigdo quanto aos usos especificos pretendidos.
3) Indefinigdo quanto ao nivel necessario de informagéo,
Nivel de Detalhamento ou Nivel de Desenvolvimento.
4) Auséncia de normas e guias que definam as linhas gerais
de aplicagdo da metodologia.
5) Incerteza sobre a responsabilidade do projeto.

6) Indefinicdo quanto a propriedade e responsabilidade dos
dados.

7) Alteragdes no modelo/projeto por partes nao autorizadas.
8) Problemas de interoperabilidade, dificuldades de
coordenagéo e integragao entre os softwares.
9) Problemas na interface, na interagao entre o usuario e
o(s) software(s).

10) Resisténcia a mudanga pela equipe.

11) Falta de treinamento ou incapacidade da equipe.
12) Falta de colaboragéo, conexao ou integragao entre os
projetistas.
13) Resisténcia em compartilhar informagdes sobre o
projeto/modelo.

14) Falha de segurancga e privacidade de dados.

15) Baixa qualidade na producéo e veracidade dos dados.

16) Falta de bibliotecas com modelos de produtos,
componentes, pegas e sistemas.

17) Auséncia ou falha na conferéncia do projeto/modelo.
18) Atraso nas entregas do projeto/modelo por falta de

gestao das entregas.

19) Aumento no tempo de preparacdo, modelagem e analise
de projeto.

20) Custo além do inicialmente planejado com contratacdes,
adaptacgdes tecnoldgicas, softwares ou capacitagao.

= Conselho Superior
) da Justica do Trabalho

Secretaria de Auditoria

Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS),

Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5.42

Brasilia — DF 70.070-600

Telefone: (61) 3043-7674 - Correio eletronico: auditoria@csijt.jus.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

e Avaliacédo de riscos pela Secretaria de Engenharia (Obras

e Projetos).

®m Impacto ® Probabilidade

1) Auséncia de um plano de implementagéao.

2) Indefinigdo quanto aos usos especificos pretendidos.
3) Indefinicdo quanto ao nivel necessario de informagéo,
Nivel de Detalhamento ou Nivel de Desenvolvimento.
4) Auséncia de normas e guias que definam as linhas gerais
de aplicagdo da metodologia.

5) Incerteza sobre a responsabilidade do projeto.

6) Indefinicdo quanto a propriedade e responsabilidade dos
dados.

7) Alteragdes no modelo/projeto por partes nao autorizadas.

8) Problemas de interoperabilidade, dificuldades de
coordenagéo e integragao entre os softwares.

9) Problemas na interface, na interagao entre o usuario e

o(s) software(s).

10) Resisténcia a mudanga pela equipe.

11) Falta de treinamento ou incapacidade da equipe.
12) Falta de colaboragéo, conexao ou integragcéo entre os
projetistas.
13) Resisténcia em compartilhar informagbes sobre o
projeto/modelo.

14) Falha de segurancga e privacidade de dados.

15) Baixa qualidade na producéo e veracidade dos dados.

16) Falta de bibliotecas com modelos de produtos,
componentes, pegas e sistemas.

17) Auséncia ou falha na conferéncia do projeto/modelo.
18) Atraso nas entregas do projeto/modelo por falta de

gestao das entregas.

19) Aumento no tempo de preparagao, modelagem e analise
de projeto.

20) Custo além do inicialmente planejado com contratagées,
adaptacdes tecnoldgicas, softwares ou capacitagéo.

= Conselho Superior
) da Justica do Trabalho

Secretaria de Auditoria

Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS),

Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5.42

Brasilia — DF 70.070-600

Telefone: (61) 3043-7674 - Correio eletronico: auditoria@csijt.jus.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Resumo Matriz de maturidade BIM — TRT3

Areas

Secretaria de Gestdo Secretaria de Engenharia
Capacidades Predial (projetos e obras)

Pontuagdao

Tecnologia

Software
Hardware

Rede

Processos

Recursos
Atividades & fluxos de trabalho
Produtos & servigos

Lideranga & gerenciamento

Politicas

Preparatoria
Regulatdria

Contratual

Estdgio Organizacional

Estagio 1

Escala Organizacional

©O O O O o o o o

Micro

Total de pontos

30

Grau de maturidade

- - O O O ©O ©O O ©O O o o o o

2,5

indice de maturidade

Q
X

6%

Secretaria de Auditoria

® c lh S = Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS),
-1 onse 4 o Upenor Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5.42
J da Justica do Trabalho Brasilia — DF 70.070-600
Telefone: (61) 3043-7674 - Correio eletronico: auditoria@csijt.jus.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

TRT 42 Regiao

e Avaliacdo de riscos pela Secretaria de Engenharia (Obras

e Projetos).

E|mpacto = Probabilidade 0 1 2 3

1) Auséncia de um plano de implementacéo.

2) Indefinicdo quanto aos usos especificos pretendidos.
3) Indefinicdo quanto ao nivel necessario de informacéao,
Nivel de Detalhamento ou Nivel de Desenvolvimento.
4) Auséncia de normas e guias que definam as linhas gerais
de aplicagdo da metodologia.
5) Incerteza sobre a responsabilidade do projeto.

6) Indefinigdo quanto a propriedade e responsabilidade dos
dados.

7) Alteragdes no modelo/projeto por partes nao autorizadas.
8) Problemas de interoperabilidade, dificuldades de
coordenacéo e integracdo entre os softwares.
9) Problemas na interface, na interagdo entre o usuario e
o(s) software(s).

10) Resisténcia a mudancga pela equipe.

11) Falta de treinamento ou incapacidade da equipe.
12) Falta de colaboragéo, conexao ou integragao entre os
projetistas.
13) Resisténcia em compartilhar informagdes sobre o
projeto/modelo.

14) Falha de seguranca e privacidade de dados.

15) Baixa qualidade na producao e veracidade dos dados.

16) Falta de bibliotecas com modelos de produtos,
componentes, pecas e sistemas.

17) Auséncia ou falha na conferéncia do projeto/modelo.
18) Atraso nas entregas do projeto/modelo por falta de

gestao das entregas.

19) Aumento no tempo de preparagao, modelagem e analise
de projeto.

20) Custo além do inicialmente planejado com contratagées,
adaptacdes tecnoldgicas, softwares ou capacitagao.

Secretaria de Auditoria

Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS),

conse"!lo SU Perlor Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5.42
J da Justica do Trabalho Brasilia — DF 70.070-600
Telefone: (61) 3043-7674 - Correio eletronico: auditoria@csijt.jus.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Resumo Matriz de maturidade BIM — TRT4

Areas

Capacidades

Secretaria de Manutengao
e Projetos

Tecnologia

Software
Hardware

Rede

Processos

Recursos
Atividades & fluxos de trabalho
Produtos & servigos

Lideranga & gerenciamento

Politicas

Preparatoria
Regulatdria

Contratual

Estdgio Organizacional

Estédgio 1

Escala Organizacional

Micro

Total de pontos

Pontuagdao

0

Grau de maturidade
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indice de maturidade

(=)
X

)

Conselho Superior

da Justica do Trabalho

Secretaria de Auditoria
Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS),
Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5.42

Brasilia — DF 70.070-600
Telefone: (61) 3043-7674 - Correio eletronico: auditoria@csijt.jus.br



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

TRT 52 Regiao

e Avaliacdo de riscos pela unidade de Projeto, Obra e

Manutencéo.

B Impacto M Probabilidade
1) Auséncia de um plano de implementagao.

2) Indefini¢do quanto aos usos especificos pretendidos.

3) Indefinigdo quanto ao nivel necessario de informacdo, Nivel de
Detalhamento ou Nivel de Desenvolvimento.

4) Auséncia de normas e guias que definam as linhas gerais de
aplicagdo da metodologia.

5) Incerteza sobre a responsabilidade do projeto.
6) Indefinigdo quanto a propriedade e responsabilidade dos dados.

7) Alteracdes no modelo/projeto por partes ndo autorizadas.

8) Problemas de interoperabilidade, dificuldades de coordenagdo e
integracdo entre os softwares.

9) Problemas na interface, na interagdo entre o usuario e o(s)
software(s).

10) Resisténcia a mudanca pela equipe.

11) Falta de treinamento ou incapacidade da equipe.

12) Falta de colaboragdo, conexdo ou integragdo entre os
projetistas.

13) Resisténcia em compartilhar informag&es sobre o
projeto/modelo.

14) Falha de seguranca e privacidade de dados.

15) Baixa qualidade na produgdo e veracidade dos dados.

16) Falta de bibliotecas com modelos de produtos, componentes,
pecas e sistemas.

17) Auséncia ou falha na conferéncia do projeto/modelo.

18) Atraso nas entregas do projeto/modelo por falta de gestdo das
entregas.
19) Aumento no tempo de preparagdo, modelagem e analise de
projeto.
20) Custo além do inicialmente planejado com contratagdes,
adaptagdes tecnoldgicas, softwares ou capacitagdo.

® p
:\ Conselho Superior
J da Justica do Trabalho

Secretaria de Auditoria

Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS),

Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5.42

Brasilia — DF 70.070-600

Telefone: (61) 3043-7674 - Correio eletronico: auditoria@csijt.jus.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Resumo Matriz de maturidade BIM — TRT5

Secretaria de Manutengao

Pontuagdao

Areas Capacidades
Tecnologia Software
Hardware
Rede
Processos Recursos
Atividades & fluxos de trabalho
Produtos & servigos
Lideranga & gerenciamento
Politicas Preparatoria
Regulatdria
Contratual
Estdgio Organizacional | Estdgio 1
Escala Organizacional | Micro

Total de pontos

Grau de maturidade

4,17

indice de maturidade

10%

)

Conselho Superior

da Justica do Trabalho

Secretaria de Auditoria

Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS),

Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5.42

Brasilia — DF 70.070-600

Telefone: (61) 3043-7674 - Correio eletronico: auditoria@csijt.jus.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

TRT 62 Regiao

e Avaliacdo de riscos pela unidade de Projeto, Obra e

Manutencéo.

B Impacto M Probabilidade

1) Auséncia de um plano de implementagdo.

2) Indefini¢do quanto aos usos especificos pretendidos.

3) Indefinigdo quanto ao nivel necessério de informacdo, Nivel de
Detalhamento ou Nivel de Desenvolvimento.

4) Auséncia de normas e guias que definam as linhas gerais de
aplicagao da metodologia.

5) Incerteza sobre a responsabilidade do projeto.
6) Indefinigdo quanto a propriedade e responsabilidade dos dados.

7) Altera¢des no modelo/projeto por partes ndo autorizadas.

8) Problemas de interoperabilidade, dificuldades de coordenagdo e
integragdo entre os softwares.

9) Problemas na interface, na interagdo entre o usuario e o(s)
software(s).

10) Resisténcia a mudanca pela equipe.

11) Falta de treinamento ou incapacidade da equipe.

12) Falta de colaboragdo, conexdo ou integragdo entre os
projetistas.

13) Resisténcia em compartilhar informag&es sobre o
projeto/modelo.

14) Falha de seguranca e privacidade de dados.

15) Baixa qualidade na produgéo e veracidade dos dados.

16) Falta de bibliotecas com modelos de produtos, componentes,
pecas e sistemas.

17) Auséncia ou falha na conferéncia do projeto/modelo.

18) Atraso nas entregas do projeto/modelo por falta de gestdo das
entregas.
19) Aumento no tempo de preparagdo, modelagem e analise de
projeto.
20) Custo além do inicialmente planejado com contratagdes,
adaptagdes tecnoldgicas, softwares ou capacitacdo.

|

o5 1 15 2 25 3 35 4 45

® p
:\ Conselho Superior
J da Justica do Trabalho

Secretaria de Auditoria

Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS),

Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5.42

Brasilia — DF 70.070-600

Telefone: (61) 3043-7674 - Correio eletronico: auditoria@csijt.jus.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

e Avaliacdo de riscos pela Coordenadoria de Engenharia de

Manutencéo.

H Impacto M Probabilidade

1) Auséncia de um plano de implementagdo.

2) Indefini¢do quanto aos usos especificos pretendidos.

3) Indefinigdo quanto ao nivel necessario de informagdo, Nivel de
Detalhamento ou Nivel de Desenvolvimento.

4) Auséncia de normas e guias que definam as linhas gerais de
aplicagdo da metodologia.

5) Incerteza sobre a responsabilidade do projeto.
6) Indefinicdo quanto a propriedade e responsabilidade dos dados.

7) Alteragdes no modelo/projeto por partes ndo autorizadas.

8) Problemas de interoperabilidade, dificuldades de coordenagdo e
integragdo entre os softwares.

9) Problemas na interface, na interagdo entre o usuario e o(s)
software(s).

10) Resisténcia a mudanca pela equipe.

11) Falta de treinamento ou incapacidade da equipe.

12) Falta de colaboragdo, conexdo ou integragdo entre os
projetistas.

13) Resisténcia em compartilhar informag&es sobre o
projeto/modelo.

14) Falha de seguranga e privacidade de dados.

15) Baixa qualidade na produgdo e veracidade dos dados.

16) Falta de bibliotecas com modelos de produtos, componentes,
pecas e sistemas.

17) Auséncia ou falha na conferéncia do projeto/modelo.

18) Atraso nas entregas do projeto/modelo por falta de gestdo das
entregas.
19) Aumento no tempo de preparagdo, modelagem e andlise de
projeto.
20) Custo além do inicialmente planejado com contratagdes,
adaptagdes tecnoldgicas, softwares ou capacitagdo.

|

® p
:\ Conselho Superior
J da Justica do Trabalho

Secretaria de Auditoria

Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS),

Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5.42

Brasilia — DF 70.070-600

Telefone: (61) 3043-7674 - Correio eletronico: auditoria@csijt.jus.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Resumo Matriz de maturidade BIM — TRT6

CEMA Projetos, obras servicos
Areas Capacidades de engenharia
Pontuagdao

Tecnologia Software

Hardware

Rede LY
Processos Recursos v

Atividades & fluxos de trabalho 0

Produtos & servigos 0

Lideranga & gerenciamento 0
Politicas Preparatoria 0

Regulatdria 0

Contratual v
Estdgio Organizacional | Estagio 1 0
Escala Organizacional | Micro 0

Total de pontos

Grau de maturidade

indice de maturidade 6% 2%

Secretaria de Auditoria

@ c l.h S . Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS),
-1 onse { o Upenor Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5.42
J da Justica do Trabalho Brasilia — DF 70.070-600
Telefone: (61) 3043-7674 - Correio eletrénico: auditoria(@csijt.jus.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

TRT 72 Regiao

e Avaliacdo de riscos pela unidade de Projeto, Obra e

Manutencéo.

B Impacto M Probabilidade

1) Auséncia de um plano de implementagdo.

2) Indefinigdo quanto aos usos especificos pretendidos.

3) Indefini¢do quanto ao nivel necessério de informagéo, Nivel de
Detalhamento ou Nivel de Desenvolvimento.

4) Auséncia de normas e guias que definam as linhas gerais de
aplicagdo da metodologia.

5) Incerteza sobre a responsabilidade do projeto.
6) Indefinigdo quanto a propriedade e responsabilidade dos dados.

7) Alteragdes no modelo/projeto por partes ndo autorizadas.

8) Problemas de interoperabilidade, dificuldades de coordenagio e
integragdo entre os softwares.

9) Problemas na interface, na interagdo entre o usuario e o(s)
software(s).

10) Resisténcia a mudanca pela equipe.

11) Falta de treinamento ou incapacidade da equipe.

12) Falta de colaboragdo, conexdo ou integragdo entre os
projetistas.

13) Resisténcia em compartilhar informag&es sobre o
projeto/modelo.

14) Falha de seguranga e privacidade de dados.

15) Baixa qualidade na produgdo e veracidade dos dados.

16) Falta de bibliotecas com modelos de produtos, componentes,
pegas e sistemas.

17) Auséncia ou falha na conferéncia do projeto/modelo.

18) Atraso nas entregas do projeto/modelo por falta de gestdo das
entregas.
19) Aumento no tempo de preparagdo, modelagem e analise de
projeto.
20) Custo além do inicialmente planejado com contratages,
adaptagdes tecnoldgicas, softwares ou capacitagdo.

]

® p
:\ Conselho Superior
J da Justica do Trabalho

Secretaria de Auditoria

Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS),

Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5.42

Brasilia — DF 70.070-600

Telefone: (61) 3043-7674 - Correio eletronico: auditoria@csijt.jus.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Resumo Matriz de maturidade BIM — TRT7

Areas

Projetos, Obras e
Capacidades Manutengao
Pontuagdao

Tecnologia

0

Software
Hardware

Rede

Processos

Recursos
Atividades & fluxos de trabalho
Produtos & servigos

Lideranga & gerenciamento

Politicas

Preparatoria
Regulatdria

Contratual

Estdgio Organizacional

Estédgio 1

Escala Organizacional

Micro

Total de pontos

Grau de maturidade

-Fl-l] © O © O © ©o o o o o o

indice de maturidade

(=)
X

)

Conselho Superior

Secretaria de Auditoria
Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS),
Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5.42

da Justica do Trabalho Brasilia — DF 70.070-600

Telefone: (61) 3043-7674 - Correio eletronico: auditoria@csijt.jus.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

TRT 82 Regiao

e Avaliacdo de riscos pela Coordenadoria de Manutencédo e

Projetos.

B Impacto M Probabilidade

1) Auséncia de um plano de implementagdo.

2) Indefini¢do quanto aos usos especificos pretendidos.

3) Indefinigdo quanto ao nivel necessario de informagdo, Nivel de
Detalhamento ou Nivel de Desenvolvimento.

4) Auséncia de normas e guias que definam as linhas gerais de
aplicagdo da metodologia.

5) Incerteza sobre a responsabilidade do projeto.
6) Indefinigdo quanto a propriedade e responsabilidade dos dados.

7) Alteragdes no modelo/projeto por partes ndo autorizadas.

8) Problemas de interoperabilidade, dificuldades de coordenagdo e
integracdo entre os softwares.

9) Problemas na interface, na interagdo entre o usuario e o(s)
software(s).

10) Resisténcia a mudanca pela equipe.

11) Falta de treinamento ou incapacidade da equipe.

12) Falta de colaboragdo, conexdo ou integragdo entre os
projetistas.

13) Resisténcia em compartilhar informag&es sobre o
projeto/modelo.

14) Falha de seguranca e privacidade de dados.

15) Baixa qualidade na produgdo e veracidade dos dados.

16) Falta de bibliotecas com modelos de produtos, componentes,
pegas e sistemas.

17) Auséncia ou falha na conferéncia do projeto/modelo.

18) Atraso nas entregas do projeto/modelo por falta de gestdo das
entregas.
19) Aumento no tempo de preparagdo, modelagem e andlise de
projeto.
20) Custo além do inicialmente planejado com contratagdes,
adaptagdes tecnoldgicas, softwares ou capacitagdo.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Resumo Matriz de maturidade BIM — TRTS8

Coordenadoriia de
Manutencdo e Projetos

Pontuagdao

Areas Capacidades
Tecnologia Software
Hardware
Rede
Processos Recursos
Atividades & fluxos de trabalho
Produtos & servigos
Lideranga & gerenciamento
Politicas Preparatoria
Regulatdria
Contratual
Estdgio Organizacional | Estdgio 1
Escala Organizacional | Micro

Total de pontos 100
Grau de maturidade 8,33
indice de maturidade 21%

)

Conselho Superior

da Justica do Trabalho

Secretaria de Auditoria

Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS),

Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5.42

Brasilia — DF 70.070-600

Telefone: (61) 3043-7674 - Correio eletronico: auditoria@csijt.jus.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

TRT 92 Regiao

e Avaliacdo de riscos pela unidade de Projeto, Obra e

Manutencéo.

B Impacto M Probabilidade
1) Auséncia de um plano de implementagdo.

2) Indefini¢do quanto aos usos especificos pretendidos.

3) Indefinigdo quanto ao nivel necessario de informacdo, Nivel de
Detalhamento ou Nivel de Desenvolvimento.

4) Auséncia de normas e guias que definam as linhas gerais de
aplicagdo da metodologia.

5) Incerteza sobre a responsabilidade do projeto.
6) Indefinigdo quanto a propriedade e responsabilidade dos dados.

7) Alteracdes no modelo/projeto por partes ndo autorizadas.

8) Problemas de interoperabilidade, dificuldades de coordenagdo e
integragdo entre os softwares.

9) Problemas na interface, na interagdo entre o usuario e o(s)
software(s).

10) Resisténcia a mudanca pela equipe.

11) Falta de treinamento ou incapacidade da equipe.

12) Falta de colaboragdo, conexdo ou integragdo entre os
projetistas.

13) Resisténcia em compartilhar informag&es sobre o
projeto/modelo.

14) Falha de seguranca e privacidade de dados.

15) Baixa qualidade na produgdo e veracidade dos dados.

16) Falta de bibliotecas com modelos de produtos, componentes,
pecas e sistemas.

17) Auséncia ou falha na conferéncia do projeto/modelo.

18) Atraso nas entregas do projeto/modelo por falta de gestdo das
entregas.
19) Aumento no tempo de preparagdo, modelagem e analise de
projeto.
20) Custo além do inicialmente planejado com contratagdes,
adaptagdes tecnoldgicas, softwares ou capacitagao.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Resumo Matriz de maturidade BIM — TRT9

Projeto, obra e

Areas Capacidades manutengdo
Pontuagdao
Tecnologia Software
Hardware
Rede
Processos Recursos
Atividades & fluxos de trabalho
Produtos & servigos
Lideranga & gerenciamento
Politicas Preparatoria
Regulatdria
Contratual
Estdgio Organizacional | Estdgio 1
Escala Organizacional | Micro

Total de pontos

Grau de maturidade

indice de maturidade

)

Conselho Superior

da Justica do Trabalho

Secretaria de Auditoria

Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS),

Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5.42

Brasilia — DF 70.070-600

Telefone: (61) 3043-7674 - Correio eletronico: auditoria@csijt.jus.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

TRT 102 Regiao

e Avaliacdo de riscos pela unidade de Projeto, Obra e

Manutencéo.

B Impacto M Probabilidade
1) Auséncia de um plano de implementagao.

2) Indefini¢do quanto aos usos especificos pretendidos.

3) Indefinigdo quanto ao nivel necessario de informacdo, Nivel de
Detalhamento ou Nivel de Desenvolvimento.

4) Auséncia de normas e guias que definam as linhas gerais de
aplicagdo da metodologia.

5) Incerteza sobre a responsabilidade do projeto.
6) Indefinigdo quanto a propriedade e responsabilidade dos dados.

7) Alteracdes no modelo/projeto por partes ndo autorizadas.

8) Problemas de interoperabilidade, dificuldades de coordenagdo e
integracdo entre os softwares.

9) Problemas na interface, na interagdo entre o usuario e o(s)
software(s).

10) Resisténcia a mudanca pela equipe.

11) Falta de treinamento ou incapacidade da equipe.

12) Falta de colaboragdo, conexdo ou integragdo entre os
projetistas.

13) Resisténcia em compartilhar informag&es sobre o
projeto/modelo.

14) Falha de seguranca e privacidade de dados.

15) Baixa qualidade na produgdo e veracidade dos dados.

16) Falta de bibliotecas com modelos de produtos, componentes,
pecas e sistemas.

17) Auséncia ou falha na conferéncia do projeto/modelo.

18) Atraso nas entregas do projeto/modelo por falta de gestdo das
entregas.
19) Aumento no tempo de preparagdo, modelagem e analise de
projeto.
20) Custo além do inicialmente planejado com contratagdes,
adaptagdes tecnoldgicas, softwares ou capacitagdo.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Resumo Matriz de maturidade BIM — TRT10

Unidade de projeto e

Areas Capacidades obras
Pontuagdao
Tecnologia Software
Hardware
Rede
Processos Recursos
Atividades & fluxos de trabalho 0
Produtos & servigos 0
Lideranga & gerenciamento 0
Politicas Preparatoria 0
Regulatdria 0
Contratual .
Estdgio Organizacional | Estdgio 1 0
Escala Organizacional | Micro 0

Total de pontos

Grau de maturidade

indice de maturidade 6%

)

Conselho Superior

Secretaria de Auditoria
Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS),
Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5.42

da Justica do Trabalho Brasilia — DF 70.070-600

Telefone: (61) 3043-7674 - Correio eletronico: auditoria@csijt.jus.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

TRT 112 Regiéao

e Avaliacdo de riscos pela unidade de Projetos, Obras e

Manutencéo.

B Impacto M Probabilidade
1) Auséncia de um plano de implementagdo.

2) Indefini¢do quanto aos usos especificos pretendidos.

3) Indefinigdo quanto ao nivel necessario de informacdo, Nivel de
Detalhamento ou Nivel de Desenvolvimento.

4) Auséncia de normas e guias que definam as linhas gerais de
aplicagdo da metodologia.

5) Incerteza sobre a responsabilidade do projeto.
6) Indefinigdo quanto a propriedade e responsabilidade dos dados.

7) Alteracdes no modelo/projeto por partes ndo autorizadas.

8) Problemas de interoperabilidade, dificuldades de coordenagdo e
integragdo entre os softwares.

9) Problemas na interface, na interagdo entre o usuario e o(s)
software(s).

10) Resisténcia a mudanca pela equipe.

11) Falta de treinamento ou incapacidade da equipe.

12) Falta de colaboragdo, conexdo ou integragdo entre os
projetistas.

13) Resisténcia em compartilhar informag&es sobre o
projeto/modelo.

14) Falha de seguranca e privacidade de dados.

15) Baixa qualidade na produgdo e veracidade dos dados.

16) Falta de bibliotecas com modelos de produtos, componentes,
pecas e sistemas.

17) Auséncia ou falha na conferéncia do projeto/modelo.

18) Atraso nas entregas do projeto/modelo por falta de gestdo das
entregas.
19) Aumento no tempo de preparagdo, modelagem e analise de
projeto.
20) Custo além do inicialmente planejado com contratagdes,
adaptagdes tecnoldgicas, softwares ou capacitagao.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Resumo Matriz de maturidade BIM — TRT1l1

Areas

Capacidades

Projetos, obras e
manuteng¢ao

Tecnologia

Software
Hardware

Rede

Processos

Recursos
Atividades & fluxos de trabalho
Produtos & servigos

Lideranga & gerenciamento

Politicas

Preparatoria
Regulatdria

Contratual

Estdgio Organizacional

Estédgio 1

Escala Organizacional

Micro

Total de pontos

Pontuagdao

0

Grau de maturidade

-Fl-l © O © O © ©o o/ o o o o

indice de maturidade

(=)
X

)

Conselho Superior

da Justica do Trabalho

Secretaria de Auditoria

Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS),
Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5.42

Brasilia — DF 70.070-600
Telefone: (61) 3043-7674 - Correio eletronico: auditoria@csijt.jus.br




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

TRT 122 Regiao

e Avaliacdo de riscos pela unidade Servico de Projetos e

Obras.

B Impacto M Probabilidade

1) Auséncia de um plano de implementagdo.

2) Indefini¢do quanto aos usos especificos pretendidos.

3) Indefinigdo quanto ao nivel necessario de informagdo, Nivel de
Detalhamento ou Nivel de Desenvolvimento.

4) Auséncia de normas e guias que definam as linhas gerais de
aplicagdo da metodologia.

5) Incerteza sobre a responsabilidade do projeto.
6) Indefinigdo quanto a propriedade e responsabilidade dos dados.

7) Alteragdes no modelo/projeto por partes ndo autorizadas.

8) Problemas de interoperabilidade, dificuldades de coordenagdo e
integracdo entre os softwares.

9) Problemas na interface, na interagdo entre o usuario e o(s)
software(s).

10) Resisténcia a mudanca pela equipe.

11) Falta de treinamento ou incapacidade da equipe.

12) Falta de colaboragdo, conexdo ou integragdo entre os
projetistas.

13) Resisténcia em compartilhar informag&es sobre o
projeto/modelo.

14) Falha de seguranca e privacidade de dados.

15) Baixa qualidade na produgdo e veracidade dos dados.

16) Falta de bibliotecas com modelos de produtos, componentes,
pecas e sistemas.

17) Auséncia ou falha na conferéncia do projeto/modelo.

18) Atraso nas entregas do projeto/modelo por falta de gestdo das
entregas.

19) Aumento no tempo de preparagdo, modelagem e analise de
projeto.

20) Custo além do inicialmente planejado com contratagGes,
adaptagdes tecnoldgicas, softwares ou capacitagao.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

e Avaliacdo de riscos pela unidade Servico de Manutencgéo.

H Impacto M Probabilidade

1) Auséncia de um plano de implementag3o.

2) Indefini¢do quanto aos usos especificos pretendidos.

3) Indefinigdo quanto ao nivel necessério de informacgdo, Nivel de
Detalhamento ou Nivel de Desenvolvimento.

4) Auséncia de normas e guias que definam as linhas gerais de

aplicagdo da metodologia.

5) Incerteza sobre a responsabilidade do projeto.
6) Indefinigdo quanto a propriedade e responsabilidade dos dados.

7) Alteragbes no modelo/projeto por partes ndo autorizadas.

8) Problemas de interoperabilidade, dificuldades de coordenagdo e
integracdo entre os softwares.

9) Problemas na interface, na interagdo entre o usuario e o(s)

software(s).

10) Resisténcia a mudanca pela equipe.

11) Falta de treinamento ou incapacidade da equipe.

12) Falta de colaboragdo, conexdo ou integragdo entre os
projetistas.

13) Resisténcia em compartilhar informag&es sobre o

projeto/modelo.

14) Falha de seguranga e privacidade de dados.

15) Baixa qualidade na produgdo e veracidade dos dados.

16) Falta de bibliotecas com modelos de produtos, componentes,
pecas e sistemas.

17) Auséncia ou falha na conferéncia do projeto/modelo.
18) Atraso nas entregas do projeto/modelo por falta de gestdo das

entregas.

19) Aumento no tempo de preparagdo, modelagem e analise de
projeto.

20) Custo além do inicialmente planejado com contratagdes,
adaptagdes tecnoldgicas, softwares ou capacitagdo.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Resumo Matriz de maturidade BIM — TRT12

SEMAN - Servico de
Manutengio

Servico de Projetos e
Obras (SPO)

Areas Capacidades
Tecnologia Software
Hardware
Rede
Processos Recursos
Atividades & fluxos de trabalho
Produtos & servigos
Lideranga & gerenciamento
Politicas Preparatoria
Regulatdria
Contratual
Estdgio Organizacional | Estagio 1
Escala Organizacional | Micro

Total de pontos

Pontuagdao

=
(=)

0
0
0
0
0
0
0
0
0

Grau de maturidade

0,83

indice de maturidade

2%
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

TRT 132 Regiao

e Avaliacdo de riscos pela unidade de Manutencéao.

B Impacto M Probabilidade
1) Auséncia de um plano de implementagao.

2) Indefini¢do quanto aos usos especificos pretendidos.
3) Indefinigdo quanto ao nivel necessario de informagdo, Nivel de
Detalhamento ou Nivel de Desenvolvimento.

4) Auséncia de normas e guias que definam as linhas gerais de
aplicagdo da metodologia.

5) Incerteza sobre a responsabilidade do projeto.
6) Indefinicdo quanto a propriedade e responsabilidade dos dados.

7) Alteragdes no modelo/projeto por partes ndo autorizadas.

8) Problemas de interoperabilidade, dificuldades de coordenagio e
integracdo entre os softwares.

9) Problemas na interface, na interagdo entre o usuario e o(s)
software(s).

10) Resisténcia a mudanca pela equipe.

11) Falta de treinamento ou incapacidade da equipe.

12) Falta de colaboragdo, conexdo ou integragdo entre os
projetistas.

13) Resisténcia em compartilhar informag&es sobre o
projeto/modelo.

14) Falha de seguranga e privacidade de dados.

15) Baixa qualidade na produgdo e veracidade dos dados.

16) Falta de bibliotecas com modelos de produtos, componentes,
pecas e sistemas.

17) Auséncia ou falha na conferéncia do projeto/modelo.

18) Atraso nas entregas do projeto/modelo por falta de gestdo das
entregas.

19) Aumento no tempo de preparagdo, modelagem e analise de
projeto.

20) Custo além do inicialmente planejado com contratagGes,
adaptagdes tecnoldgicas, softwares ou capacitagao.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Resumo Matriz de maturidade BIM — TRT13

Unidade de Manutengao

Pontuagdao

Areas Capacidades
Tecnologia Software
Hardware
Rede
Processos Recursos
Atividades & fluxos de trabalho
Produtos & servigos
Lideranga & gerenciamento
Politicas Preparatoria
Regulatdria
Contratual
Estdgio Organizacional | Estdgio 1
Escala Organizacional | Micro

Total de pontos

Grau de maturidade

6,67

indice de maturidade

17%

)

Conselho Superior

da Justica do Trabalho

Secretaria de Auditoria

Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS),

Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5.42
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA

DO TRABALHO

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

TRT 142 Regiéao

RDI

O Tribunal Regional
n.© 36/2022. Dessa forma

da 142 Regidao nao respondeu a

, 0s dados nao foram coletados,

pois deixaram de preencher o formulario eletrbénico relativo a

22 etapa da auditoria.

J
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da Justica do Trabalho
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

TRT 152 Regiao

e Avaliacdo de riscos unidade de Manutencédo de Iméveis e

Equipamentos.

H Impacto M Probabilidade
1) Auséncia de um plano de implementagao.

2) Indefini¢do quanto aos usos especificos pretendidos.

3) Indefinigdo quanto ao nivel necessario de informagdo, Nivel de
Detalhamento ou Nivel de Desenvolvimento.

4) Auséncia de normas e guias que definam as linhas gerais de
aplicagdo da metodologia.

5) Incerteza sobre a responsabilidade do projeto.
6) Indefinigdo quanto a propriedade e responsabilidade dos dados.

7) Alteragdes no modelo/projeto por partes ndo autorizadas.

8) Problemas de interoperabilidade, dificuldades de coordenagdo e
integracdo entre os softwares.

9) Problemas na interface, na interagdo entre o usuario e o(s)
software(s).

10) Resisténcia a mudanca pela equipe.

11) Falta de treinamento ou incapacidade da equipe.

12) Falta de colaboragdo, conexdo ou integragdo entre os
projetistas.

13) Resisténcia em compartilhar informag&es sobre o
projeto/modelo.

14) Falha de seguranca e privacidade de dados.

15) Baixa qualidade na produgdo e veracidade dos dados.

16) Falta de bibliotecas com modelos de produtos, componentes,
pecas e sistemas.

17) Auséncia ou falha na conferéncia do projeto/modelo.

18) Atraso nas entregas do projeto/modelo por falta de gestdo das
entregas.
19) Aumento no tempo de preparagdo, modelagem e analise de
projeto.
20) Custo além do inicialmente planejado com contratagdes,
adaptagdes tecnoldgicas, softwares ou capacitagdo.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

e Avaliacdo de riscos pela Coordenadoria de Projetos e

Obras.

B Impacto M Probabilidade

1) Auséncia de um plano de implementag3o.

2) Indefini¢do quanto aos usos especificos pretendidos.

3) Indefinigdo quanto ao nivel necessério de informacgdo, Nivel de
Detalhamento ou Nivel de Desenvolvimento.

4) Auséncia de normas e guias que definam as linhas gerais de
aplicagdo da metodologia.

5) Incerteza sobre a responsabilidade do projeto.
6) Indefinicdo quanto a propriedade e responsabilidade dos dados.

7) Alteracdes no modelo/projeto por partes ndo autorizadas.

8) Problemas de interoperabilidade, dificuldades de coordenagdo e
integracdo entre os softwares.

9) Problemas na interface, na interagdo entre o usuario e o(s)
software(s).

10) Resisténcia a mudanca pela equipe.

11) Falta de treinamento ou incapacidade da equipe.

12) Falta de colaboragdo, conexdo ou integragdo entre os
projetistas.

13) Resisténcia em compartilhar informagdes sobre o
projeto/modelo.

14) Falha de seguranca e privacidade de dados.

15) Baixa qualidade na produgdo e veracidade dos dados.

16) Falta de bibliotecas com modelos de produtos, componentes,
pecas e sistemas.

17) Auséncia ou falha na conferéncia do projeto/modelo.

18) Atraso nas entregas do projeto/modelo por falta de gestdo das
entregas.

19) Aumento no tempo de preparagcdo, modelagem e analise de
projeto.

20) Custo além do inicialmente planejado com contratagdes,
adaptagdes tecnoldgicas, softwares ou capacitacdo.

!

® p
:\ Conselho Superior
J da Justica do Trabalho

Secretaria de Auditoria

Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS),

Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5.42

Brasilia — DF 70.070-600
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Resumo Matriz de maturidade BIM — TRT15

Coordenadoria de
Projetos e Obras

Manutencgdo de imdveis e
equipamentos

Areas Capacidades
Tecnologia Software
Hardware
Rede
Processos Recursos
Atividades & fluxos de trabalho
Produtos & servigos
Lideranga & gerenciamento
Politicas Preparatoria
Regulatdria
Contratual
Estdgio Organizacional | Estagio 1
Escala Organizacional | Micro

Total de pontos

O O O O O O ©o o oo o o

Pontuagdao

Grau de maturidade

3,3

7,50

indice de maturidade

8%

19%

® p
:\ Conselho Superior
J da Justica do Trabalho

Secretaria de Auditoria

Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS),
Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5.42
Brasilia — DF 70.070-600
Telefone: (61) 3043-7674 - Correio eletronico: auditoria@csijt.jus.br
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA

DO TRABALHO

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

TRT 162 Regiao

RDI

O Tribunal Regional
n.© 36/2022. Dessa forma

da 162 Regidao nao respondeu a

, 0s dados nao foram coletados,

pois deixaram de preencher o formulario eletrbénico relativo a

22 etapa da auditoria.

J

Conselho Superior
da Justica do Trabalho

Secretaria de Auditoria

Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS),

Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5.42

Brasilia — DF 70.070-600

Telefone: (61) 3043-7674 - Correio eletrénico: auditoria(@csijt.jus.br
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TRT

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

172 Regiao

Avaliacédo de riscos pela Secretaria de Infraestrutura,

Manutencédo e Servicgos.

B Impacto M Probabilidade

1) Auséncia de um plano de implementagdo.

2) Indefinigdo quanto aos usos especificos pretendidos.

3) Indefini¢do quanto ao nivel necessério de informagdo, Nivel de
Detalhamento ou Nivel de Desenvolvimento.

4) Auséncia de normas e guias que definam as linhas gerais de

aplicacdo da metodologia.

5) Incerteza sobre a responsabilidade do projeto.

6) Indefinigdo quanto a propriedade e responsabilidade dos dados.

7) Alteragdes no modelo/projeto por partes ndo autorizadas.

8) Problemas de interoperabilidade, dificuldades de coordenagdo e
integracdo entre os softwares.

9) Problemas na interface, na interagdo entre o usuario e o(s)

software(s).

10) Resisténcia a mudanca pela equipe.

11) Falta de treinamento ou incapacidade da equipe.

12) Falta de colaboragdo, conexdo ou integragdo entre os

projetistas.

13) Resisténcia em compartilhar informag&es sobre o

projeto/modelo.

14) Falha de seguranca e privacidade de dados.

15) Baixa qualidade na produgdo e veracidade dos dados.

16) Falta de bibliotecas com modelos de produtos, componentes,

pegas e sistemas.

17) Auséncia ou falha na conferéncia do projeto/modelo.

18) Atraso nas entregas do projeto/modelo por falta de gestdo das

entregas.

19) Aumento no tempo de preparagdo, modelagem e analise de

projeto.

20) Custo além do inicialmente planejado com contratagdes,
adaptagdes tecnoldgicas, softwares ou capacitagdo.

il

)

Conselho Superior
da Justica do Trabalho

Secretaria de Auditoria

Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS),

Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5.42

Brasilia — DF 70.070-600

Telefone: (61) 3043-7674 - Correio eletronico: auditoria@csijt.jus.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Resumo Matriz de maturidade BIM — TRT17

Secretaria de
Infraestrutura,
Manutencao e Servicos

Pontuagdao

Areas Capacidades
Tecnologia Software
Hardware
Rede
Processos Recursos
Atividades & fluxos de trabalho
Produtos & servigos
Lideranga & gerenciamento
Politicas Preparatdria
Regulatdria
Contratual
Estagio Organizacional | Estagio 1
Escala Organizacional | Micro

Total de pontos

Grau de maturidade

2,50

indice de maturidade

6%

)

Conselho Superior

da Justica do Trabalho

Secretaria de Auditoria

Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS),

Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5.42

Brasilia — DF 70.070-600

Telefone: (61) 3043-7674 - Correio eletronico: auditoria@csijt.jus.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

TRT 182 Regiao

e Avaliacdo de riscos pela Divisdo de Engenharia.

B Impacto M Probabilidade

1) Auséncia de um plano de implementagao.

2) Indefini¢do quanto aos usos especificos pretendidos.

3) Indefini¢do quanto ao nivel necessério de informagdo, Nivel de
Detalhamento ou Nivel de Desenvolvimento.

4) Auséncia de normas e guias que definam as linhas gerais de
aplicagdo da metodologia.

5) Incerteza sobre a responsabilidade do projeto.
6) Indefinigdo quanto a propriedade e responsabilidade dos dados.

7) Alteragdes no modelo/projeto por partes ndo autorizadas.

8) Problemas de interoperabilidade, dificuldades de coordenagdo e
integracdo entre os softwares.

9) Problemas na interface, na interagdo entre o usuario e o(s)
software(s).

10) Resisténcia a mudanca pela equipe.

11) Falta de treinamento ou incapacidade da equipe.

12) Falta de colaboragdo, conexdo ou integragdo entre os
projetistas.

13) Resisténcia em compartilhar informag&es sobre o
projeto/modelo.

14) Falha de seguranga e privacidade de dados.

15) Baixa qualidade na produgdo e veracidade dos dados.

16) Falta de bibliotecas com modelos de produtos, componentes,
pegas e sistemas.

17) Auséncia ou falha na conferéncia do projeto/modelo.

18) Atraso nas entregas do projeto/modelo por falta de gestdo das
entregas.
19) Aumento no tempo de preparagdo, modelagem e andlise de
projeto.
20) Custo além do inicialmente planejado com contratagdes,
adaptagdes tecnoldgicas, softwares ou capacitacdo.

il

® p
:\ Conselho Superior
J da Justica do Trabalho

Secretaria de Auditoria

Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS),

Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5.42

Brasilia — DF 70.070-600

Telefone: (61) 3043-7674 - Correio eletronico: auditoria@csijt.jus.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Resumo Matriz de maturidade BIM — TRT18

Divisdo de Engenharia

Pontuagao

Areas Capacidades
Tecnologia Software
Hardware
Rede
Processos Recursos
Atividades & fluxos de trabalho
Produtos & servigos
Lideranga & gerenciamento
Politicas Preparatodria
Regulatéria
Contratual
Estagio Organizacional | Estagio 1
Escala Organizacional | Micro

Total de pontos

Grau de maturidade

3,33

indice de maturidade

8%

)

Conselho Superior

da Justica do Trabalho

Secretaria de Auditoria

Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS),

Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5.42

Brasilia — DF 70.070-600

Telefone: (61) 3043-7674 - Correio eletronico: auditoria@csijt.jus.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

TRT 192 Regiao

e Avaliacdo de riscos pela Coordenadoria de Manutencédo e

Projeto.

B Impacto M Probabilidade
1) Auséncia de um plano de implementagdo.

2) Indefinicdo quanto aos usos especificos pretendidos.

3) Indefinigdo quanto ao nivel necessdrio de informacgdo, Nivel de
Detalhamento ou Nivel de Desenvolvimento.

4) Auséncia de normas e guias que definam as linhas gerais de
aplicagdo da metodologia.

5) Incerteza sobre a responsabilidade do projeto.
6) Indefini¢do quanto a propriedade e responsabilidade dos dados.

7) Alteracdes no modelo/projeto por partes ndo autorizadas.

8) Problemas de interoperabilidade, dificuldades de coordenagdo e
integracdo entre os softwares.

9) Problemas na interface, na interagdo entre o usuario e o(s)
software(s).

10) Resisténcia a mudanca pela equipe.

11) Falta de treinamento ou incapacidade da equipe.

12) Falta de colaboragdo, conexdo ou integragdo entre os
projetistas.

13) Resisténcia em compartilhar informagdes sobre o
projeto/modelo.

14) Falha de seguranca e privacidade de dados.

15) Baixa qualidade na produgdo e veracidade dos dados.

16) Falta de bibliotecas com modelos de produtos, componentes,
pecas e sistemas.

17) Auséncia ou falha na conferéncia do projeto/modelo.

18) Atraso nas entregas do projeto/modelo por falta de gestdo das
entregas.
19) Aumento no tempo de preparagdo, modelagem e andlise de
projeto.
20) Custo além do inicialmente planejado com contratagdes,
adaptagdes tecnoldgicas, softwares ou capacitagdo.

® p
:\ Conselho Superior
J da Justica do Trabalho

Secretaria de Auditoria

Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS),

Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5.42

Brasilia — DF 70.070-600
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Resumo Matriz de maturidade BIM — TRT19

Areas

Capacidades

Coordenadoriia de
Manutengao e Projeto

Tecnologia

Software
Hardware

Rede

Processos

Recursos
Atividades & fluxos de trabalho
Produtos & servigos

Lideranga & gerenciamento

Politicas

Preparatoria
Regulatdria

Contratual

Estdgio Organizacional

Estédgio 1

Escala Organizacional

Micro

Total de pontos

Pontuagdao

0

Grau de maturidade

-Fl-l © O © O © ©o o/ o o o o

indice de maturidade

(=)
X

)

Conselho Superior

da Justica do Trabalho

Secretaria de Auditoria

Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS),
Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5.42

Brasilia — DF 70.070-600
Telefone: (61) 3043-7674 - Correio eletronico: auditoria@csijt.jus.br




s
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

TRT 202 Regiao

e Avaliacdo de riscos pela unidade Obras e Manutencédo de

Iméveis.

B Impacto M Probabilidade
1) Auséncia de um plano de implementagéo.

2) Indefini¢do quanto aos usos especificos pretendidos.

3) Indefinigdo quanto ao nivel necessario de informagdo, Nivel de
Detalhamento ou Nivel de Desenvolvimento.

4) Auséncia de normas e guias que definam as linhas gerais de
aplicagdo da metodologia.

5) Incerteza sobre a responsabilidade do projeto.
6) Indefinicdo quanto a propriedade e responsabilidade dos dados.

7) Alteracdes no modelo/projeto por partes ndo autorizadas.

8) Problemas de interoperabilidade, dificuldades de coordenacéo e
integracdo entre os softwares.

9) Problemas na interface, na interagdo entre o usuario e o(s)
software(s).

10) Resisténcia a mudanca pela equipe.

11) Falta de treinamento ou incapacidade da equipe.

12) Falta de colaboragdo, conexdo ou integragdo entre os
projetistas.

13) Resisténcia em compartilhar informacgGes sobre o
projeto/modelo.

14) Falha de seguranga e privacidade de dados.

15) Baixa qualidade na producdo e veracidade dos dados.

16) Falta de bibliotecas com modelos de produtos, componentes,
pecas e sistemas.

17) Auséncia ou falha na conferéncia do projeto/modelo.

18) Atraso nas entregas do projeto/modelo por falta de gestdo das
entregas.

19) Aumento no tempo de preparagdo, modelagem e analise de
projeto.

20) Custo além do inicialmente planejado com contratagdes,
adaptagdes tecnoldgicas, softwares ou capacitagao.

e N

e S SRS 1|

® p
:\ Conselho Superior
J da Justica do Trabalho

Secretaria de Auditoria

Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS),

Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5.42

Brasilia — DF 70.070-600

Telefone: (61) 3043-7674 - Correio eletronico: auditoria@csijt.jus.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Resumo Matriz de maturidade BIM — TRT20

Obra e Manutengao de

Areas Capacidades Iméveis
Pontuagdao
Tecnologia Software
Hardware
Rede
Processos Recursos
Atividades & fluxos de trabalho
Produtos & servigos
Lideranga & gerenciamento
Politicas Preparatoria
Regulatdria
Contratual
Estdgio Organizacional | Estdgio 1
Escala Organizacional | Micro

Total de pontos

Grau de maturidade

6,67

indice de maturidade

17%

)

Conselho Superior

da Justica do Trabalho

Secretaria de Auditoria

Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS),

Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5.42

Brasilia — DF 70.070-600

Telefone: (61) 3043-7674 - Correio eletrénico: auditoria(@csijt.jus.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

TRT 212 Regiao

e Avaliacdo de riscos pela Coordenadoria de Engenharia e

Arquitetura.

B Impacto M Probabilidade
1) Auséncia de um plano de implementagdo.

2) Indefini¢do quanto aos usos especificos pretendidos.

3) Indefinigdo quanto ao nivel necessério de informagdo, Nivel de
Detalhamento ou Nivel de Desenvolvimento.

4) Auséncia de normas e guias que definam as linhas gerais de
aplicagdo da metodologia.

5) Incerteza sobre a responsabilidade do projeto.
6) Indefinigdo quanto a propriedade e responsabilidade dos dados.

7) Alteracdes no modelo/projeto por partes ndo autorizadas.

8) Problemas de interoperabilidade, dificuldades de coordenagio e
integragdo entre os softwares.

9) Problemas na interface, na interagdo entre o usuario e o(s)
software(s).

10) Resisténcia a mudanca pela equipe.

11) Falta de treinamento ou incapacidade da equipe.

12) Falta de colaboragdo, conexdo ou integragdo entre os
projetistas.

13) Resisténcia em compartilhar informag&es sobre o
projeto/modelo.

14) Falha de seguranca e privacidade de dados.

15) Baixa qualidade na produgdo e veracidade dos dados.

16) Falta de bibliotecas com modelos de produtos, componentes,
pegas e sistemas.

17) Auséncia ou falha na conferéncia do projeto/modelo.

18) Atraso nas entregas do projeto/modelo por falta de gestdo das
entregas.

19) Aumento no tempo de preparacdo, modelagem e analise de
projeto.

20) Custo além do inicialmente planejado com contratagGes,
adaptagdes tecnoldgicas, softwares ou capacitagao.

® p
:\ Conselho Superior
J da Justica do Trabalho

Secretaria de Auditoria

Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS),

Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5.42

Brasilia — DF 70.070-600

Telefone: (61) 3043-7674 - Correio eletronico: auditoria@csijt.jus.br
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Resumo Matriz de maturidade BIM — TRT21

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Areas

Capacidades

Coordenadoriia de
Engenharia e Arquitetura

Tecnologia

Software
Hardware

Rede

Processos

Recursos
Atividades & fluxos de trabalho
Produtos & servigos

Lideranga & gerenciamento

Politicas

Preparatoria
Regulatdria

Contratual

Estdgio Organizacional

Estédgio 1

Escala Organizacional

Micro

Total de pontos

Pontuagdao

0

Grau de maturidade

-Fl-l © O © O © ©o o/ o o o o

indice de maturidade

(=)
X

)

Conselho Superior

da Justica do Trabalho

Secretaria de Auditoria

Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS),
Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5.42

Brasilia — DF 70.070-600
Telefone: (61) 3043-7674 - Correio eletronico: auditoria@csijt.jus.br




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

TRT 222 Regiao

e Avaliacdo de riscos pela Coordenadoria de Servicos

Gerais.

B Impacto M Probabilidade
1) Auséncia de um plano de implementagdo.

2) Indefini¢do quanto aos usos especificos pretendidos.

3) Indefinigdo quanto ao nivel necessario de informagdo, Nivel de
Detalhamento ou Nivel de Desenvolvimento.

4) Auséncia de normas e guias que definam as linhas gerais de
aplicagdo da metodologia.

5) Incerteza sobre a responsabilidade do projeto.
6) Indefinigdo quanto a propriedade e responsabilidade dos dados.

7) Alteragdes no modelo/projeto por partes ndo autorizadas.

8) Problemas de interoperabilidade, dificuldades de coordenagdo e
integracdo entre os softwares.

9) Problemas na interface, na interagdo entre o usuario e o(s)
software(s).

10) Resisténcia a mudanca pela equipe.

11) Falta de treinamento ou incapacidade da equipe.

12) Falta de colaboragdo, conexdo ou integragdo entre os
projetistas.

13) Resisténcia em compartilhar informag&es sobre o
projeto/modelo.

14) Falha de seguranca e privacidade de dados.

15) Baixa qualidade na produgdo e veracidade dos dados.

16) Falta de bibliotecas com modelos de produtos, componentes,
pecas e sistemas.

17) Auséncia ou falha na conferéncia do projeto/modelo.

18) Atraso nas entregas do projeto/modelo por falta de gestdo das
entregas.

19) Aumento no tempo de preparagdo, modelagem e analise de
projeto.

20) Custo além do inicialmente planejado com contratagGes,
adaptagdes tecnoldgicas, softwares ou capacitagao.

® p
:\ Conselho Superior
J da Justica do Trabalho

Secretaria de Auditoria

Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS),

Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5.42

Brasilia — DF 70.070-600

Telefone: (61) 3043-7674 - Correio eletronico: auditoria@csijt.jus.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Resumo Matriz de maturidade BIM — TRT22

Areas

Coordenadoriia de
Capacidades Servicos Gerais
Pontuagao

Tecnologia

(1]

Software
Hardware

Rede

Processos

Recursos
Atividades & fluxos de trabalho
Produtos & servigos

Lideranga & gerenciamento

Politicas

Preparatdria
Regulatdria

Contratual

Estagio Organizacional

Estagio 1

Escala Organizacional

Micro

Total de pontos

Grau de maturidade

-Fl-l O ©O O O © O ©o ©o o o o

indice de maturidade

o
X

)

Conselho Superior

Secretaria de Auditoria
Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS),
Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5.42

da Justica do Trabalho Brasilia — DF 70.070-600

Telefone: (61) 3043-7674 - Correio eletronico: auditoria@csijt.jus.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

TRT 232 Regiao

e Avaliacdo de riscos pela Secretaria de Infraestrutura,

Servigcos e Patrimdnio.

B Impacto M Probabilidade
1) Auséncia de um plano de implementag3o.

2) Indefinicdo quanto aos usos especificos pretendidos.

3) Indefinigdo quanto ao nivel necessario de informacgdo, Nivel de
Detalhamento ou Nivel de Desenvolvimento.

4) Auséncia de normas e guias que definam as linhas gerais de
aplicagdo da metodologia.

5) Incerteza sobre a responsabilidade do projeto.
6) Indefini¢do quanto a propriedade e responsabilidade dos dados.

7) Alteragdes no modelo/projeto por partes ndo autorizadas.

8) Problemas de interoperabilidade, dificuldades de coordenagédo e
integragdo entre os softwares.

9) Problemas na interface, na interagdo entre o usuario e o(s)
software(s).

10) Resisténcia a mudanca pela equipe.

11) Falta de treinamento ou incapacidade da equipe.

12) Falta de colaboragdo, conexdo ou integragdo entre os
projetistas.

13) Resisténcia em compartilhar informagdes sobre o
projeto/modelo.

14) Falha de seguranga e privacidade de dados.

15) Baixa qualidade na produgéo e veracidade dos dados.

16) Falta de bibliotecas com modelos de produtos, componentes,
pecas e sistemas.

17) Auséncia ou falha na conferéncia do projeto/modelo.

18) Atraso nas entregas do projeto/modelo por falta de gestdo das
entregas.

19) Aumento no tempo de preparacdo, modelagem e analise de
projeto.

20) Custo além do inicialmente planejado com contratagdes,
adaptagdes tecnoldgicas, softwares ou capacitagao.

® p
:\ Conselho Superior
J da Justica do Trabalho

Secretaria de Auditoria

Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS),

Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5.42

Brasilia — DF 70.070-600

Telefone: (61) 3043-7674 - Correio eletronico: auditoria@csijt.jus.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Resumo Matriz de maturidade BIM — TRT23

: SISP
Areas Capacidades
Pontuagdao
Tecnologia Software
Hardware
Rede
Processos Recursos

Atividades & fluxos de trabalho
Produtos & servigos

Lideranga & gerenciamento

Politicas Preparatoria
Regulatdria

Contratual

Estdgio Organizacional | Estdgio 1

Escala Organizacional | Micro

Total de pontos

Grau de maturidade

3,33

indice de maturidade

8%

)

Conselho Superior
da Justica do Trabalho

Secretaria de Auditoria

Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS),

Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5.42

Brasilia — DF 70.070-600
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TRT 242 Regiao

e Avaliacdo de riscos pelo Gabinete de Manutencéo e

Projetos.

B Impacto M Probabilidade
1) Auséncia de um plano de implementagao.

2) Indefini¢do quanto aos usos especificos pretendidos.

3) Indefinigdo quanto ao nivel necessario de informacdo, Nivel de
Detalhamento ou Nivel de Desenvolvimento.

4) Auséncia de normas e guias que definam as linhas gerais de
aplicagdo da metodologia.

5) Incerteza sobre a responsabilidade do projeto.
6) Indefinigdo quanto a propriedade e responsabilidade dos dados.

7) Alteracdes no modelo/projeto por partes ndo autorizadas.

8) Problemas de interoperabilidade, dificuldades de coordenagdo e
integracdo entre os softwares.

9) Problemas na interface, na interagdo entre o usuario e o(s)
software(s).

10) Resisténcia a mudanca pela equipe.

11) Falta de treinamento ou incapacidade da equipe.

12) Falta de colaboragdo, conexdo ou integragdo entre os
projetistas.

13) Resisténcia em compartilhar informag&es sobre o
projeto/modelo.

14) Falha de seguranca e privacidade de dados.

15) Baixa qualidade na produgdo e veracidade dos dados.

16) Falta de bibliotecas com modelos de produtos, componentes,
pecas e sistemas.

17) Auséncia ou falha na conferéncia do projeto/modelo.

18) Atraso nas entregas do projeto/modelo por falta de gestdo das
entregas.
19) Aumento no tempo de preparagdo, modelagem e analise de
projeto.
20) Custo além do inicialmente planejado com contratagdes,
adaptagdes tecnoldgicas, softwares ou capacitagdo.
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Resumo Matriz de maturidade BIM — TRT24

Gabinete de Manutengao

Areas Capacidades e Projetos
Pontuagdao
Tecnologia Software
Hardware 10
Rede v
Processos Recursos o
Atividades & fluxos de trabalho v
Produtos & servigos 0
Lideranga & gerenciamento 0
Politicas Preparatoria 0
Regulatdria 0
Contratual .
Estdgio Organizacional | Estdgio 1 0
Escala Organizacional | Micro 0

Total de pontos

Grau de maturidade 0,83

indice de maturidade 2%
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