Conselho Superior da Justica do Trabalho
Secretaria de Auditoria

Apéndice C — dados 12 etapa
(Auditoria sistémica de levantamento do
grau de maturidade em BIM - Building
Information Modeling - no ambito da
Justica do Trabalho de 1° e 2° graus)

Processo: CSJT-A-251-22.2022.5.90.0000
Orgdos auditados: Tribunais Regionais do Trabalho
Equipe de auditores: Sonaly de Carvalho Pena

Carlos Eduardo Palhares Pettengill

Jjulho/2022



SUMARIO

Justica do Trabalho ... ... . s 3
TRT 12 Regl@0 ... ... .. .... e e e e e e e ee e eeeaaaaaaaaaaan 7
TRT 22 Regl@0 ... ... ...... e e e e e e e e e aaaaaaaaa 10
TRT 32 Regi80 . ... ........ e e e e e e e e e e e e e 13
TRT 42 Regid0O - .- cccooa... e e e e e e me e e 16
TRT 52 Regid0 - .- oo .. e e e e e e e e e e e e 19
TRT 62 Regldo ............ e e e e e e e e e aaaaaaaaa 22
TRT 72 Regi80 . ... ... ..... e e e e e e e e e e e e e 25
TRT 82 Regid0 ............ e e e e e e e e e e e e e 28
TRT 92 Regid0 - ... .. e e e e e e me e e 31
TRT 102 Regldo ... ........ e e e e e e e e e e e 34
TRT 112 Regid@0 .. ... ...... e e e e e e e eaaeaaaaaaaaa 37
TRT 12 Regid0 - - - ccoo-.. e e e e e e e e e e e e 40
TRT 13% Regid0 - - - ccoo-.. e e e e e e e e e e e e 43
TRT 14 Regid0O - - - -cooo-.. e e e e e e e e e e m e e 46
TRT 152 Regldo ... ........ e e e e e e e e e e e 48
TRT 162 Regid0 ........... e e e e e e e eaaeaaaaaaaaa 51
TRT 172 Regid0 - .- ocooo-.. e e e e e e e e e e e e 54
TRT 182 RegidO - .- -cooo-.. e e e e e e e e e e m e e 57
TRT 192 Regid0O - - - -cooo-.. e e e e e e e e e e m e e 60
TRT 20 Regld0O - - - oo ... e e e e e e e e e eeaaaan 63
TRT 212 Regid@0 .. ... ...... e e e e e e e eaaeaaaaaaaaa 66
TRT 222 Regid0 - .- ccooo-.. e e e e e e e e e e e e 69
TRT 232 Reglid0O - - - oo e e e e e e e e e e m e e 72

TRT 242 Regldo ... ... ..... e e e e e e e e e e e 75



o,

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Justica do Trabalho

Apresentam-se a seguir analises realizadas a partir
dos dados obtidos na 12 etapa da auditoria sistémica de
levantamento do grau de maturidade em BIM no ambito da

Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

e Dados da RDI SECAUDI 28/2022, respondida pelas unidades de
Auditoria Interna dos TRTs.

Grafico 1 - Numero de arquitetos, engenheiros e técnicos pelo
porte (conforme classificacdo do CNJ).
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TRTs de Pequeno Porte

Obs.: TRT18 — 2 (dois) servidores tém formacdo em engenharia, mas exercem atividades apenas
administrativas.

Fonte: SECAUDI, 2022 (Autores).

Secretaria de Auditoria
c lh S = Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS),
onsetlno >u penor Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5.42

) da Justica do Trabalho Brasilia — DF 70.070-600
Telefone: (61) 3043-7674 - Correio eletronico: auditoria@csijt.jus.br



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

e Dados da RDI SECAUDI 3172022, respondida pelos arquitetos,
engenheiros e/ou técnicos em edificacdes lotados em
unidades de Projetos, Obras e Manutencdo de Imdéveis no
TRTs.

Grafico 2 - Perfil da forca de trabalho nos TRTs.
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Conhece a metodologia BIM?

mSim mNao

Fonte: SECAUDI, 2022 (Autores).

Grafico 3 -

NTVEL 1

NIVEL O

0 desenho
Assistido por
Computador (CAD) é
utilizado apenas
como ferramenta
tecnoldgica, em
substituicdo a
prancheta de
desenho.

Uso de informactes
estruturadas em
objetos e uso de

CAD gerenciado (2D

ou 3D). Contudo, os
modelos ndo sé&o
compartilhados

entre os membros da
equipe do projeto.

utiliza efetivamente
BIM?

algum software

180
76%

mSim

Maturidade BIM Justica do Trabalho de 1°

NTVEL 2
(o]
(o] o
(o] (o]
o

BIM proprietario,
no qual dados
ligados a prazo
(4D) e informacdes
de custo (5D) sao
criados em modelos
separados num
formato federado e
anexados ao
ambiente 3D.

e 2°© graus.

NTVEL 3

BIM integrado,
constando em um
Unico modelo de
projeto
colaborativo
online com
cronograma (4D),
custo (5D) e
informacées de
ciclo de vida do
projeto (6D).

143 (84%)

28 (16%)

0

Fonte: Modelo BEW & RICHARDS, 2008 — adaptado.
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Grafico 4 - Principais barreiras para a adocdao do BIM nos TRTs.
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TRT 1= Regiao

e Dados da RDI SECAUDI 28/2022, respondida pela unidade de
Auditoria Interna do TRT.

Grafico 5 - Numero de arquitetos, engenheiros e técnicos do TRT

comparado com outros TRTs de mesmo porte (conforme classificacao
do CNJ).
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Fonte: SECAUDI, 2022 (Autores).

e Dados da RDI SECAUDI 31/2022, respondida por 28 (88%) dos
arquitetos, engenheiros e/ou técnicos em edificacbes
lotados em unidades de Projetos, Obras e Manutencao de
Iméveis no TRT.

Grafico 6 - Perfil da forca de trabalho no TRT.
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Grafico 7 - Principais barreiras identificadas pelo TRT.
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TRT 22 Regiao

e Dados da RDI SECAUDI 28/2022, respondida pela unidade de
Auditoria Interna do TRT.

Grafico 9 - Numero de arquitetos, engenheiros e técnicos do TRT
comparado com outros TRTs de mesmo porte (conforme classificacao
do CNJ).
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Fonte: SECAUDI, 2022 (Autores).

e Dados da RDI SECAUDI 31/2022, respondida por 21 (91%) dos
arquitetos, engenheiros e/ou técnicos em edificacbes
lotados em unidades de Projetos, Obras e Manutencdo de
Iméveis no TRT.

Grafico 10 - Perfil da forca de trabalho no TRT.

Graduacgao Especializacéo

14
67%

mArquitetura e Urbanismo
mEngenharia mSim N&o
Técnico

Secretaria de Auditoria
® c lh S = Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS),
-1 onsewno Upe”or Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5.42

da Justica do Trabalho Brasilia — DF 70.070-600
Telefone: (61) 3043-7674 - Correio eletronico: auditoria@csijt.jus.br

10



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Cargo Cargo ou funcdo comissionada

mAnalistas mTécnicos Outros mSim Nao

Utiliza efetivamente algum software
Conhece a metodologia BIM? BIM?

17
81%

mSim mNao mSim Nao

Fonte: SECAUDI, 2022 (Autores).

Secretaria de Auditoria
® c l.h S = Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS),
-1 onsewno Upe"or Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5.42

da Justica do Trabalho Brasilia — DF 70.070-600
Telefone: (61) 3043-7674 - Correio eletrénico: auditoria(@csijt.jus.br

1"



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Grafico 11 - Principais barreiras identificadas pelo TRT.
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Fonte: SECAUDI, 2022 (Autores).

Grafico 12 - Maturidade BIM do TRT.
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TRT 32 Regiao

e Dados da RDI SECAUDI 28/2022, respondida pela unidade de
Auditoria Interna do TRT.

Grafico 13 - Numero de arquitetos, engenheiros e técnicos do TRT
comparado com outros TRTs de mesmo porte (conforme classificacao
do CNJ).
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Fonte: SECAUDI, 2022 (Autores).

e Dados da RDI SECAUDI 31/2022, respondida por 20 (100%) dos
arquitetos, engenheiros e/ou técnicos em edificacles
lotados em unidades de Projetos, Obras e Manutencdo de
Iméveis no TRT.

Grafico 14 - Perfil da forca de trabalho no TRT.
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Grafico 15 - Principais barreiras identificadas pelo TRT.
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Grafico 16 - Maturidade BIM do TRT.
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TRT 4= Regiao

e Dados da RDI SECAUDI 28/2022, respondida pela unidade de
Auditoria Interna do TRT.

Grafico 17 - Numero de arquitetos, engenheiros e técnicos do TRT
comparado com outros TRTs de mesmo porte (conforme classificacao
do CNJ).

TRT1 TRT2 TRT3 TRT4 TRT15

Fonte: SECAUDI, 2022 (Autores).

e Dados da RDI SECAUDI 31/2022, respondida por 26 (100%) dos
arquitetos, engenheiros e/ou técnicos em edificacles
lotados em unidades de Projetos, Obras e Manutencdo de
Iméveis no TRT.

Grafico 18 - Perfil da forca de trabalho no TRT.
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Grafico 19 - Principais barreiras identificadas pelo TRT.
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Fonte: SECAUDI, 2022 (Autores).

Grafico 20 - Maturidade BIM do TRT.
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TRT 52 Regiao

e Dados da RDI SECAUDI 28/2022, respondida pela unidade de
Auditoria Interna do TRT.

Grafico 21 - Numero de arquitetos, engenheiros e técnicos do TRT

comparado com outros TRTs de mesmo porte (conforme classificacao
do CNJ).

]
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Fonte: SECAUDI, 2022 (Autores).

e Dados da RDI SECAUDI 31/2022, respondida por 12 (100%) dos
arquitetos, engenheiros e/ou técnicos em edificacbes
lotados em unidades de Projetos, Obras e Manutencao de
Iméveis no TRT.

Grafico 22 - Perfil da forca de trabalho no TRT.
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Grafico 23 - Principais barreiras identificadas pelo TRT.
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Grafico 24 - Maturidade BIM do TRT.
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TRT 62 Regiao

e Dados da RDI SECAUDI 28/2022, respondida pela unidade de
Auditoria Interna do TRT.

Grafico 25 - Numero de arquitetos, engenheiros e técnicos do TRT
comparado com outros TRTs de mesmo porte (conforme classificacao

do CNJ).
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Fonte: SECAUDI, 2022 (Autores).

e Dados da RDI SECAUDI 31/2022, respondida por 9 (100%) dos
arquitetos, engenheiros e/ou técnicos em edificacbes
lotados em unidades de Projetos, Obras e Manutencao de
Iméveis no TRT.

Grafico 26 - Perfil da forca de trabalho no TRT.
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Grafico 27 - Principais barreiras identificadas pelo TRT.

mBarreiras organizacionais quanto a
estrutura de colaboradores

Barreiras financeiras e de viabilidade
quanto aos treinamentos e capacitacdes
necessarios

mBarreiras financeiras quanto aos softwares
e equipamentos necessarios

mBarreiras de viabilidade quanto ao
processo de implementacéo

Barreiras quanto ao baixo convencimento e
apoio da Alta Administracao

6 Barreiras quanto a mudanca cultural da
50% organizacdo, por parte dos colaboradores

mBarreiras quanto a auséncia de informacles
técnicas dos imOveis existentes

Fonte: SECAUDI, 2022 (Autores).

Grafico 28 - Maturidade BIM do TRT.
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TRT 72 Regiao

e Dados da RDI SECAUDI 28/2022, respondida pela unidade de
Auditoria Interna do TRT.

Grafico 29 - Numero de arquitetos, engenheiros e técnicos do TRT

comparado com outros TRTs de mesmo porte (conforme classificacao
do CNJ).
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Fonte: SECAUDI, 2022 (Autores).

e Dados da RDI SECAUDI 31/2022, respondida por 10 (91%) dos
arquitetos, engenheiros e/ou técnicos em edificacbes
lotados em unidades de Projetos, Obras e Manutencao de
Iméveis no TRT.

Grafico 30 - Perfil da forca de trabalho no TRT.
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Grafico 31 - Principais barreiras identificadas pelo TRT.
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Fonte: SECAUDI, 2022 (Autores).

Grafico 32 - Maturidade BIM do TRT.
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TRT 82 Regiao

e Dados da RDI SECAUDI 28/2022, respondida pela unidade de
Auditoria Interna do TRT.

Grafico 33 - Numero de arquitetos, engenheiros e técnicos do TRT
comparado com outros TRTs de mesmo porte (conforme classificacao

do CNJ).
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Fonte: SECAUDI, 2022 (Autores).

e Dados da RDI SECAUDI 31/2022, respondida por 10 (100%) dos
arquitetos, engenheiros e/ou técnicos em edificacles
lotados em unidades de Projetos, Obras e Manutencdo de
Iméveis no TRT.

Grafico 34 - Perfil da forca de trabalho no TRT.
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Grafico 35 - Principais barreiras identificadas pelo TRT.
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Fonte: SECAUDI, 2022 (Autores).

Grafico 36 - Maturidade BIM do TRT.
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TRT 92 Regiao

e Dados da RDI SECAUDI 28/2022, respondida pela unidade de
Auditoria Interna do TRT.

Grafico 37 - Numero de arquitetos, engenheiros e técnicos do TRT
comparado com outros TRTs de mesmo porte (conforme classificacao
do CNJ).
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Fonte: SECAUDI, 2022 (Autores).

e Dados da RDI SECAUDI 31/2022, respondida por 10 (83%) dos
arquitetos, engenheiros e/ou técnicos em edificacles
lotados em unidades de Projetos, Obras e Manutencdo de
Iméveis no TRT.

Grafico 38 - Perfil da forca de trabalho no TRT.
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Grafico 39 - Principais barreiras identificadas pelo TRT.
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Fonte: SECAUDI, 2022 (Autores).

Grafico 40 - Maturidade BIM do TRT.
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TRT 102 Regiéo

e Dados da RDI SECAUDI 28/2022, respondida pela unidade de
Auditoria Interna do TRT.

Grafico 41 - Numero de arquitetos, engenheiros e técnicos do TRT
comparado com outros TRTs de mesmo porte (conforme classificacao

do CNJ).
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Fonte: SECAUDI, 2022 (Autores).

e Dados da RDI SECAUDI 31/2022, respondida por 5 (100%) dos
arquitetos, engenheiros e/ou técnicos em edificacles
lotados em unidades de Projetos, Obras e Manutencao de
Iméveis no TRT.

Grafico 42 - Perfil da forca de trabalho no TRT.
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TRT 112 Regido

e Dados da RDI SECAUDI 28/2022, respondida pela unidade de
Auditoria Interna do TRT.

Grafico 45 - Numero de arquitetos, engenheiros e técnicos do TRT
comparado com outros TRTs de mesmo porte (conforme classificacao
do CNJ).

TRT11 TRT13 TRT14 TRT16 TRT17 TRT19 TRT20 TRT21 TRT22 TRT23 TRT24

Fonte: SECAUDI, 2022 (Autores).

e Dados da RDI SECAUDI 31/2022, respondida por 7 (100%) dos
arquitetos, engenheiros e/ou técnicos em edificacles
lotados em unidades de Projetos, Obras e Manutencdo de
Iméveis no TRT.

Grafico 46 - Perfil da forca de trabalho no TRT.
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Grafico 47 - Principais barreiras identificadas pelo TRT.
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Fonte: SECAUDI, 2022 (Autores).

Grafico 48 - Maturidade BIM do TRT.
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TRT 122 Regiéo

e Dados da RDI SECAUDI 28/2022, respondida pela unidade de
Auditoria Interna do TRT.

Grafico 49 - Numero de arquitetos, engenheiros e técnicos do TRT

comparado com outros TRTs de mesmo porte (conforme classificacao
do CNJ).
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Fonte: SECAUDI, 2022 (Autores).

e Dados da RDI SECAUDI 31/2022, respondida por 10 (91%) dos
arquitetos, engenheiros e/ou técnicos em edificacbes

lotados em unidades de Projetos, Obras e Manutencao de
Iméveis no TRT.

Grafico 50 - Perfil da forca de trabalho no TRT.
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Grafico 51 - Principais barreiras identificadas pelo TRT.
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Fonte: SECAUDI, 2022 (Autores).

Grafico 52 - Maturidade BIM do TRT.
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TRT 132 Regiéo

e Dados da RDI SECAUDI 28/2022, respondida pela unidade de
Auditoria Interna do TRT.

Grafico 53 - Numero de arquitetos, engenheiros e técnicos do TRT
comparado com outros TRTs de mesmo porte (conforme classificacao

do CNJ).
B
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Fonte: SECAUDI, 2022 (Autores).

e Dados da RDI SECAUDI 31/2022, respondida por 7 (100%) dos
arquitetos, engenheiros e/ou técnicos em edificacbes
lotados em unidades de Projetos, Obras e Manutencao de
Iméveis no TRT.

Grafico 54 - Perfil da forca de trabalho no TRT.
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Grafico 55 - Principais barreiras identificadas pelo TRT.
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Fonte: SECAUDI, 2022 (Autores).

Grafico 56 - Maturidade BIM do TRT.

NTVEL 3
NTVEL 2
NTVEL 1
NIVEL O
(o]
O (o)
—
— (o] (o) BIM integrado,
(o} constando em um
unico modelo de
0 _desenho BIM proprietario, projeto
Assistido por Uso de informagées no qual dados colaborativo
Computador (CAD) e estruturadas em ligados a prazo online com
utilizado apenas objetos e uso de (4D) e informacdes cronograma (4D),
como fgrramenta CAD gerenciado (2D de custo (5D) sdo custo (5D) e
tecnologica, em ou 3D). Contudo, os criados em modelos informacdes de
substituicdo a modelos ndo s&o separados num ciclo de vida do
prancheta de compartilhados formato federado e projeto (6D).-
desenho. entre os membros da anexados ao
equipe do projeto. ambiente 3D.
3 (100%) 0 0 0

Fonte: Modelo BEW & RICHARDS, 2008 — adaptado.

Secretaria de Auditoria

® c lh S = Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS),
-1 onse 4 oou Penor Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5.42
J da Justica do Trabalho Brasilia — DF 70.070-600
Telefone: (61) 3043-7674 - Correio eletronico: auditoria@csijt.jus.br

45



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

TRT 142 Regido

e Dados da RDI SECAUDI 28/2022, respondida pela unidade de
Auditoria Interna do TRT.

Grafico 57 - Numero de arquitetos, engenheiros e técnicos do TRT

comparado com outros TRTs de mesmo porte (conforme classificacao
do CNJ).

TRT11 TRT13 TRT14 TRT16 TRT17 TRT19 TRT20 TRT21 TRT22 TRT23 TRT24

Fonte: SECAUDI, 2022 (Autores).

e Dados da RDI SECAUDI 31/2022, respondida por 2 (100%) dos
arquitetos, engenheiros e/ou técnicos em edificacles
lotados em unidades de Projetos, Obras e Manutencado de
Iméveis no TRT.

Grafico 58 - Perfil da forca de trabalho no TRT.
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TRT 152 Regiéo

e Dados da RDI SECAUDI 28/2022, respondida pela unidade de
Auditoria Interna do TRT.

Grafico 59 - Numero de arquitetos, engenheiros e técnicos do TRT

comparado com outros TRTs de mesmo porte (conforme classificacao
do CNJ).
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Fonte: SECAUDI, 2022 (Autores).

e Dados da RDI SECAUDI 31/2022, respondida por 8 (100%) dos
arquitetos, engenheiros e/ou técnicos em edificacles
lotados em unidades de Projetos, Obras e Manutencao de
Iméveis no TRT.

Grafico 60 - Perfil da forca de trabalho no TRT.
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Grafico 61 - Principais barreiras identificadas pelo TRT.
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Fonte: SECAUDI, 2022 (Autores).

Grafico 62 - Maturidade BIM do TRT.
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Fonte: Modelo BEW & RICHARDS, 2008 — adaptado.
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TRT 162 Regiéo

e Dados da RDI SECAUDI 28/2022, respondida pela unidade de
Auditoria Interna do TRT.

Grafico 63 - Numero de arquitetos, engenheiros e técnicos do TRT
comparado com outros TRTs de mesmo porte (conforme classificacao
do CNJ).
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Fonte: SECAUDI, 2022 (Autores).

e Dados da RDI SECAUDI 31/2022, respondida por 5 (100%) dos
arquitetos, engenheiros e/ou técnicos em edificacles
lotados em unidades de Projetos, Obras e Manutencdo de
Iméveis no TRT.

Grafico 64 - Perfil da forca de trabalho no TRT.
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Grafico 65 -

Principais barreiras identificadas pelo TRT.
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Fonte: SECAUDI, 2022 (Autores).

Grafico 66 - Maturidade BIM do TRT.

NTVEL 2
NIVEL 1
NIVEL O
(o]
(o) (o]
(o]
0 desenho BIM proprietario,

Uso de informacdes
estruturadas em
objetos e uso de

CAD gerenciado (2D

ou 3D). Contudo, os
modelos ndo sé&o
compartilhados

no qual dados

ligados a prazo
(4D) e informacdes
de custo (5D) séo
criados em modelos

separados num
formato federado e

Assistido por
Computador (CAD) é
utilizado apenas
como ferramenta
tecnologica, em
substituicdo a
prancheta de

NIVEL 3

BIM integrado,
constando em um
Unico modelo de
projeto
colaborativo
online com
cronograma (4D),
custo (6D) e
informacdes de
ciclo de vida do
projeto (6D).

desenho. entre os membrps da anexados ao
equipe do projeto. ambiente 3D.
3 (60%) 2 (40%) 0 0

Fonte: Modelo BEW & RICHARDS, 2008 — adaptado.

Secretaria de Auditoria

Brasilia — DF 70.070-600

® P
_-.\ Conselho Superior
J da Justica do Trabalho

Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS),
Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5.42

Telefone: (61) 3043-7674 - Correio eletrénico: auditoria(@csijt.jus.br

53



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

TRT 172 Regido

e Dados da RDI SECAUDI 28/2022, respondida pela unidade de
Auditoria Interna do TRT.

Grafico 67 - Numero de arquitetos, engenheiros e técnicos do TRT

comparado com outros TRTs de mesmo porte (conforme classificacao
do CNJ).
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Fonte: SECAUDI, 2022 (Autores).

e Dados da RDI SECAUDI 31/2022, respondida por 9 (100%) dos
arquitetos, engenheiros e/ou técnicos em edificacbes

lotados em unidades de Projetos, Obras e Manutencao de
Iméveis no TRT.

Grafico 68 - Perfil da forca de trabalho no TRT.
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Grafico 69 - Principais barreiras identificadas pelo TRT.
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Grafico 70 - Maturidade BIM do TRT.
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TRT 182 Regiéo

e Dados da RDI SECAUDI 28/2022, respondida pela unidade de
Auditoria Interna do TRT.

Grafico 71 - Numero de arquitetos, engenheiros e técnicos do TRT

comparado com outros TRTs de mesmo porte (conforme classificacao
do CNJ).
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Fonte: SECAUDI, 2022 (Autores).

e Dados da RDI SECAUDI 31/2022, respondida por 13 (100%) dos
arquitetos, engenheiros e/ou técnicos em edificacles
lotados em unidades de Projetos, Obras e Manutencdo de
Iméveis no TRT.

Grafico 72 - Perfil da forca de trabalho no TRT.
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Grafico 73 - Principais barreiras identificadas pelo TRT.
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Fonte: SECAUDI, 2022 (Autores).

Grafico 74 - Maturidade BIM do TRT.
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TRT 192 Regiéo

e Dados da RDI SECAUDI 28/2022, respondida pela unidade de
Auditoria Interna do TRT.

Grafico 75 - Numero de arquitetos, engenheiros e técnicos do TRT
comparado com outros TRTs de mesmo porte (conforme classificacao
do CNJ).
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Fonte: SECAUDI, 2022 (Autores).

e Dados da RDI SECAUDI 31/2022, respondida por 4 (80%) dos
arquitetos, engenheiros e/ou técnicos em edificacles
lotados em unidades de Projetos, Obras e Manutencdo de
Iméveis no TRT.

Grafico 76 - Perfil da forca de trabalho no TRT.
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Grafico 77 - Principais barreiras identificadas pelo TRT.
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Fonte: SECAUDI, 2022 (Autores).

Grafico 78 - Maturidade BIM do TRT.
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TRT 202 Regiéo

e Dados da RDI SECAUDI 28/2022, respondida pela unidade de
Auditoria Interna do TRT.

Grafico 79 - Numero de arquitetos, engenheiros e técnicos do TRT
comparado com outros TRTs de mesmo porte (conforme classificacao
do CNJ).

m
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Fonte: SECAUDI, 2022 (Autores).

e Dados da RDI SECAUDI 31/2022, respondida por 1 (100%) dos
arquitetos, engenheiros e/ou técnicos em edificacbes
lotados em unidades de Projetos, Obras e Manutencdo de
ImGveis no TRT.

Grafico 80 - Perfil da forca de trabalho no TRT.
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Grafico 81 - Principais barreiras identificadas pelo TRT.
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Fonte: SECAUDI, 2022 (Autores).

Grafico 82 - Maturidade BIM do TRT.
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TRT 212 Regiéo

e Dados da RDI SECAUDI 28/2022, respondida pela unidade de
Auditoria Interna do TRT.

Grafico 83 - Numero de arquitetos, engenheiros e técnicos do TRT
comparado com outros TRTs de mesmo porte (conforme classificacao
do CNJ).
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Fonte: SECAUDI, 2022 (Autores).

e Dados da RDI SECAUDI 31/2022, respondida por 6 (67%) dos
arquitetos, engenheiros e/ou técnicos em edificacles
lotados em unidades de Projetos, Obras e Manutencdo de
Iméveis no TRT.

Grafico 84 - Perfil da forca de trabalho no TRT.
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Grafico 85 - Principais barreiras identificadas pelo TRT.
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Fonte: SECAUDI, 2022 (Autores).

Grafico 86 - Maturidade BIM do TRT.
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TRT 222 Regiéo

e Dados da RDI SECAUDI 28/2022, respondida pela unidade de
Auditoria Interna do TRT.

Grafico 87 - Numero de arquitetos, engenheiros e técnicos do TRT
comparado com outros TRTs de mesmo porte (conforme classificacao
do CNJ).
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Fonte: SECAUDI, 2022 (Autores).

e Dados da RDI SECAUDI 31/2022, respondida por 2 (67%) dos
arquitetos, engenheiros e/ou técnicos em edificacles
lotados em unidades de Projetos, Obras e Manutencdo de
Iméveis no TRT.

Grafico 88 - Perfil da forca de trabalho no TRT.
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Grafico 89 -
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TRT 232 Regiéo

e Dados da RDI SECAUDI 28/2022, respondida pela unidade de
Auditoria Interna do TRT.

Grafico 91 - Numero de arquitetos, engenheiros e técnicos do TRT

comparado com outros TRTs de mesmo porte (conforme classificacao
do CNJ).
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Fonte: SECAUDI, 2022 (Autores).

e Dados da RDI SECAUDI 31/2022, respondida por 5 (100%) dos
arquitetos, engenheiros e/ou técnicos em edificacbes
lotados em unidades de Projetos, Obras e Manutencao de
Iméveis no TRT.

Grafico 92 - Perfil da forca de trabalho no TRT.
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Grafico 93 - Principais barreiras identificadas pelo TRT.
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Fonte: SECAUDI, 2022 (Autores).

Grafico 94 - Maturidade BIM do TRT.
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TRT 242 Regiéo

e Dados da RDI SECAUDI 28/2022, respondida pela unidade de
Auditoria Interna do TRT.

Grafico 95 - Numero de arquitetos, engenheiros e técnicos do TRT
comparado com outros TRTs de mesmo porte (conforme classificacao
do CNJ).
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Fonte: SECAUDI, 2022 (Autores).

e Dados da RDI SECAUDI 31/2022, respondida por 7 (100%) dos
arquitetos, engenheiros e/ou técnicos em edificacles
lotados em unidades de Projetos, Obras e Manutencdo de
Iméveis no TRT.

Grafico 96 - Perfil da forca de trabalho no TRT.
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Grafico 97 - Principais barreiras identificadas pelo TRT.
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Grafico 98 - Maturidade BIM do TRT.
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