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RESUMO

Em cumprimento aos Planos Anuais de Auditoria do
Conselho Superior da Justigca do Trabalho para 2021 (Ato
CSJT.GP.SG 132/2020) e 2022 (Ato CSJT.GP.SECAUDI 101/2021),
realizou-se auditoria para avaliacdo dos atos e procedimentos
relativos a verificacéo das condicdes do servidor ou
magistrado quando presentes o0s requisitos para aposentadoria
por incapacidade permanente no admbito da Justica do Trabalho

de 1° e 2° graus.

Ressalte-se gque este relatdério visa também cumprir
determinacdo do Plenario do Conselho Superior da Justica do
Trabalho consignada no Acédrdéo CSJT-Cons-6453-
25.2019.5.90.0000, publicado em 2/7/2020.

Em face do estudo do objeto, como medida preliminar
para a realizagdo dos trabalhos de auditoria, verificaram-se
situacdes de alerta para a Justica do Trabalho, conforme

reportado na Introducdo do presente Relatédrio.

A partir dos aspectos avaliados, tem-se, como
principais inconformidades encontradas: falhas na verificacdo
das condig¢des do magistrado em licenca para tratamento da
saltde por mais de seis meses no periodo de dois anos,
morosidade no ©processo de aposentadoria por incapacidade
permanente de magistrado e morosidade no processo de

aposentadoria por incapacidade permanente de servidor.

A presente auditoria analisou fundamentalmente as
bases de dados de Licenca para Tratamento de Saude enviadas
pelos TRTs, as quais ndo sdo representadas monetariamente, ou
seja, nédo apresentam valor orcamentdrio-financeiro. Dessa
forma, para a presente auditoria, excepcionalmente, ndo foi
computado o montante de recursos fiscalizados, ndo obstante
tratar-se de regular auditoria, com a devida realizacdo dos

procedimentos necessarios.



O trabalho possibilitou concluir pela necessidade de
se aprimorar os mecanismos de controle interno adotados por
Tribunais Regionais do Trabalho, a fim de se verificar a
capacidade laborativa de magistrados e servidores quando
presentes o0s requisitos para aposentadoria por incapacidade
permanente; bem como de ©processar as aposentadorias por

incapacidade permanente de servidores e magistrados.

Os Dbeneficios decorrentes da implementacdo das
medidas corretivas propostas s&o quantitativos e qualitativos,

correspondentes a:

. preservacéo do erario, decorrente da
aposentadoria de 1 (um) magistrado e de 2 (dois)
servidores, sendo duas aposentadorias efetivadas
durante o transcurso da auditoria e a terceira
iniciou seu processamento durante os trabalhos de

auditoria e se encontra em andamento;

. tempestividade nas avaliagdes para fins de
verificagao das condigdes dos servidores, na
hipdétese do art. 186, §3°, da Lei 8.112/1990, em
decorréncia de aprimoramento dos processos de

trabalho dos TRTs da 2%, 72, 8% e 15°% Regides;

° tempestividade nos exames para fins de
verificagdo das condigdes dos magistrados, na
hipétese do art. 76, inciso V, da Lei Complementar
35/1979, em decorréncia de aprimoramento dos
processos de trabalho dos TRTs da 1%, 4%, 6%, 12% e

15% Regides;

° maior celeridade e qualidade nos processos de
aposentadoria por incapacidade permanente de
servidores, nos termos do art. 188, §1°, da Lei

8.112/1990, em decorréncia de aprimoramento dos



processos de trabalho dos TRTs da 2%, 7%, 8% e 15°

Regides;
. majior celeridade e qualidade nos processos de
aposentadoria por incapacidade permanente de

magistrados, nos termos do art. 76, inciso III, da
Leil Complementar 35/1979, em decorréncia de
aprimoramento dos processos de trabalho do TRT da 6°%

Regido.
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APRESENTAGCAO

O presente relatdério tem por objeto a auditoria
sistémica realizada nos Tribunais Regionais do Trabalho, em
cumprimento aos Planos Anuais de Auditoria do Conselho
Superior da Justica do Trabalho (PAA), aprovados pelos Atos
CSJT 132/2020 e 101/2021.

Ressalte-se gque este relatdério visa também cumprir
determinacdo do Plenario do Conselho Superior da Justica do
Trabalho consignada no Acédrdéo CSJT-Cons-6453-
25.2019.5.90.0000, publicado em 2/7/2020.

O escopo da auditoria contemplou a &rea de gestédo de
pessoas, especificamente a avaliacdo dos atos e procedimentos
relativos a verificacéo das condicdes do servidor ou
magistrado quando presentes o0s requisitos para aposentadoria

por incapacidade permanente.

A auditoria foi comunicada pela Secretaria-Geral do
CSJT as Presidéncias dos Tribunais Regionais por meio do
Oficio Circular CSJT.SG.SECAUDI 28/2021. Complementarmente,
esta Secretaria expediu o Oficio Circular CSJT.SECAUDI
010/2021 aos Diretores-Gerais dos Tribunais Regionais do
Trabalho e o Oficio Circular CSJT.SECAUDI 011/2021 aos
Dirigentes das Unidades de Gestdo de Pessocas dos Tribunais

Regionais do Trabalho.

A fase de execucdo teve 1inicio com o envio da
Requisicdo de Documentos e Informacgdes (RDI) SECAUDI 011/2021,
O que possibilitou a obtencdo de dados e informacdes relativos
as licencas para tratamento de salde usufruidas por servidores
e magistrados ativos durante sua vida funcional e relativos
aos servidores e magistrados aposentados por incapacidade

permanente.

Os testes de auditoria foram aplicados remotamente,

a partir da anédlise das bases de dados e dos documentos



remetidos pelos Regionais, respeitado o sigilo que merece a

matéria sob andlise.

Detectadas as inconformidades, foram sistematizadas
em Relatdérios de Fatos Apurados, os quais foram transmitidos
aos respectivos Tribunais Regionais do Trabalho, com o intuito
de obter a manifestacdo dos gestores a respeito de cada
situacdo apresentada, bem como complementar as informacdes
obtidas, com vistas a confirmar ou rejeitar os Achados de

Auditoria.

A partir dos procedimentos aplicados e das
manifestacdes dos auditados, a equipe de auditores elaborou o
presente relatério, fazendo constar 0s fatos que se

confirmaram como Achados de Auditoria.

O Relatdério estd estruturado nos seguintes tédpicos:
Introducd&o, Achados de Auditoria, Conclus&o e Proposta de

Encaminhamento.

Na Introducdo, apresentam-se a visdo geral do objeto
auditado, o objetivo da auditoria, as questdes de auditoria, a
metodologia utilizada, as técnicas de auditoria aplicadas e as

limitacdes do trabalho.

Nos Achados de Auditoria estdo descritos: a situacéo
encontrada com as manifestacdes dos TRTs; os objetos nos quais
0os procedimentos foram aplicados; os critérios utilizados; as
evidéncias que comprovam cada achado; as causas da
inconformidade e o0s seus efeitos reais e potenciais; a

conclusdo e a proposta de encaminhamento da equipe.

No tocante as evidéncias, estédo reunidas em
documento intitulado Caderno de Evidéncias, organizadas por
Achado de Auditoria com o uso de marcadores digitais, a fim de

facilitar a identificacéo.

A Conclusdo do Relatdério apresenta resposta as

principais questdes de auditoria, bem como a sintese dos



achados mais relevantes, seu impacto qualitativo na gestéo
6rgdo fiscalizado e o beneficio estimado das propostas

encaminhamento.

Por fim, a Proposta de Encaminhamento consolida
medidas sugeridas pela equipe, <cuja adogcdo visa sanar

inconformidades descritas nos achados de auditoria.

do
de

as

as



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

1. INTRODUGAO

1.1. Visdo geral do objeto da auditoria

1.1.1. Licenca para Tratamento de Saude (LTS)

A Licenca para Tratamento de Saude
magistrados tem previsdo no art. 69, inciso
Complementar 35/1979, que dispde sobre a Lei

Magistratura Nacional.

LEI COMPLEMENTAR 35/1979
Art. 69 - Conceder-se-a licenca:
I - para tratamento de saude;

(LTS) dos
I, da Lei

Orgénica da

IT - por motivo de doenca em pessoa da familia;
IIT - para repouso a gestante;
IV - (Vetado.) (grifo nosso)

A LTS dos servidores estd prevista no art. 102,

inciso VIII, alinea “b”, da Lei 8.112/1990, gque estabelece o

Regime Juridico Unico do Servidor Publico Federal.

LEI 8.112/1990

Art. 102 Além das auséncias ao servigo previstas no art.

97, sdo considerados como de efetivo

afastamentos em virtude de:

(...)
VIII - licencga:
(...)

exercicio os

b) para tratamento da prépria satde, até o limite de
vinte e quatro meses, cumulativo ao longo do tempo de
servigo publico prestado a Unido, em cargo de provimento

efetivo; (Redacéo dada pela Lei
10/12/1997) (grifo nosso)

n.° 9.527, de

A LTS prevista na Lei 8.112/1990 j& era prevista

desde o antigo Estatuto do Servidor Publico Federal - inciso I

do art. 88 da Lei 1.711, de 1° de novembro de 1952 (revogado

apenas pela Lei 8.112/1990).
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LEI 1.711/1952
Art. 88 Conceder-se-4, licenca:
I - para tratamento de saude; (grifo nosso)

O afastamento para tratamento de saude (ao longo do
periodo prestado a Unido) é considerado afastamento

remunerado, conforme art. 202 da Lei 8.112/1990.

LEI 8.112/1990
Art. 202 Serd concedida ao servidor licenca para
tratamento de saude, a pedido ou de oficio, com base em
pericia médica, sem prejuizo da remuneracdo a que fizer
jus.

Dessa forma, a LTS se refere ao afastamento que o
servidor faz Jjus quando acometido de doenca que ndo lhe
permita o exercicio das atribuig¢des de seu cargo, sendo
possivel sua concessdo a pedido ou de oficio, mediante pericia

médica oficial, sem prejuizo de sua remuneracio.

Cabe pontuar que, para efeito de contagem dessa
licenca, considera-se prorrogacdo a nova licenca da mesma
espécie concedida dentro de sessenta dias do término da
anterior, consoante o determinado no art. 82 da Lei

8.112/1990.

LEI 8.112/1990
Art. 82. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta)
dias do término de outra da mesma espécie seréa
considerada como prorrogacdo.

No &ambito da Justigca do Trabalho, cumpre registrar
que a Resolucdo CSJT 230/2018 regulamentou os procedimentos
referentes a concessdo de licencas para tratamento de sautde,
por motivo de doenca em pessoa da familia e por acidente em
servigco de magistrados e servidores da Justica do Trabalho de

1° e 2° graus e previu, em seu art. 10, gque o magistrado ou o
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servidor poderd obter licenca para tratamento de saude sem

prejuizo da remuneracdo a que fizer jus, com base em pericia

oficial.
RESOLUGCAO CSJT 230/2018
Art. 10. Poderd ser concedida ao magistrado ou servidor,
sem prejuizo da remuneracdo a que fizer Jjus, licenca
para tratamento de saude - LTS, a pedido ou de oficio,
com base em pericia oficial.
1.1.2. Aposentadoria por incapacidade permanente

Preliminarmente, cabe destacar que a Emenda
Complementar 103/2019, ao alterar o texto do art. 40 da
Constituicdo Federal, que trata da aposentadoria de servidores
regidos por regime préprio de previdéncia social, nos quais se
incluem 0s magistrados, substituiu a denominacédo
“aposentadoria por invalidez” para “aposentadoria por

incapacidade permanente”.

CONSTITUICAO FEDERAL, 1988
Art. 40. O regime préprio de previdéncia social dos
servidores titulares de cargos efetivos terd carater
contributivo e solidério, mediante contribuicdo do
respectivo ente federativo, de servidores ativos, de
aposentados e de pensionistas, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial. (Redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)
§ 1° O servidor abrangido por regime préprio de
previdéncia social sera aposentado: (Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 103, de 2019)
I - por incapacidade permanente para o trabalho, no
cargo em que estiver investido, gquando insuscetivel de
readaptacéao, hipétese em que serd obrigatéria a
realizacdo de avaliacdes periddicas para verificacgdo da
continuidade das condig¢des que ensejaram a concessédo da
aposentadoria, na forma de lei do respectivo ente
federativo; (Redacgédo dada pela Emenda Constitucional n°
103, de 2019) (grifo nosso)

A Constituicdo Federal, em seu art. 93, inciso VI,

impde que a aposentadoria dos magistrados deve observar o
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contido no art. 40 da Carta Magna.

CONSTITUICAO FEDERAL, 1988
Art. 93. Lei complementar, de iniciativa do Supremo
Tribunal Federal, disporéa sobre o Estatuto da
Magistratura, observados os seguintes principios:
(...)
VI - a aposentadoria dos magistrados e a pensédo de seus
dependentes observardo o disposto no art. 40;

No entanto, na Lei 8.112/1990, que dispde sobre o
regime Jjuridico dos servidores publicos federais, a expresséo

ndo foi alterada.

Tampouco houve alteracdo da referida expressdo no
texto da Lei Complementar 35/1979, Lei Orgénica da

Magistratura Nacional.

Dessa forma, ndo obstante a redacdo da 1legislacéao
infraconstitucional, em respeito a Constituicdo Federal,
utilizar-se-a, sempre que possivel, a denominacdo trazida pelo

texto Constitucional.

1.1.2.1. Aposentadoria por incapacidade permanente de

servidores

A Lei 8.112/1990 prevé a aposentadoria por
incapacidade permanente de servidor gquando constatada, apds
ser avaliado por junta médica oficial, a incapacidade para o
desempenho das atribuic¢des do cargo ou a impossibilidade de
readaptacdo para cargo de atribuicbes e responsabilidades

compativeis com a limitacd&o que tenha sofrido.

LEI 8.112/1990

Art. 186. O servidor serd aposentado: (Vide art. 40 da
Constituicéao)
I - por invalidez permanente, sendo os proventos

integrais quando decorrente de acidente em servigo,
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moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou
incurédvel, especificada em 1lei, e proporcionais nos
demais casos;

[...]

§ 3° Na hipdtese do inciso I o servidor serd submetido a
junta médica oficial, que atestard a invalidez quando
caracterizada a incapacidade para o desempenho das
atribuig¢des do cargo ou a impossibilidade de se aplicar
o disposto no art. 24. (Incluido pela Lei n° 9.527, de
10.12.97) (grifo nosso)

LEI 8.112/1990
Art. 24. Readaptagdo é a investidura do servidor em
cargo de atribuicdes e responsabilidades compativeis com
a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental verificada em inspecdo médica.
§ 1° Se julgado incapaz para o servigo publico, o
readaptando serd aposentado.

A referida lei dispde em seu art. 188 e seus §S§1°,
2° e 4° que o periodo das 1licencas para tratamento de saude
motivadas pela mesma enfermidade ou doencas correlacionadas

ndo podera exceder a 24 meses.

LEI 8.112/1990
Art. 188 A aposentadoria voluntdria ou por invalidez
vigorard a partir da data da publicacdo do respectivo

ato.
§ 1° A aposentadoria por invalidez serd precedida de
licenca para tratamento de satde, por periodo néo

excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2° Expirado o periodo de licenca e ndo estando em
condig¢des de reassumir o cargo ou de ser readaptado, o
servidor serd aposentado.

[...]

§ 4° Para os fins do disposto no § 1° deste artigo,
serdo consideradas apenas as licencas motivadas pela
enfermidade ensejadora da invalidez ou doencgas
correlacionadas.

Nesses casos, deve ser avaliada, por Jjunta médica
oficial (art. 186, §3°, Lei 8.112/1990) a capacidade laboral
do servidor ©para reassumir o cargo, ser readaptado ou
aposentado. Logo, decorrido o referido prazo, se ndo houver

condicgdes de regresso, o servidor serd aposentado.
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Cumpre salientar que, no ambito da Justica do
Trabalho, de acordo com o art. 30 da Resolucdo CSJT 230/2018,
a junta médica oficial deve ser composta por, no minimo, trés
profissionais de saude, formalmente designados pela

Presidéncia do Tribunal, 1in verbis:

RESOLUGCAO CSJT 230/2018
Art. 30. A junta oficial deverd ter a composigdo minima
de trés profissionais de saude, médico ou cirurgido-
dentista, formalmente designados pela Presidéncia do
Tribunal. (grifo nosso)

Destaca-se que a Lei 8.112/1990 limitou o periodo
maximo de licenca para tratamento de salde, motivadas pela
mesma enfermidade ou doencas correlacionadas, porém néo
determinou um periodo minimo para as licencas. Dessa maneira,
mesmo antes de completar os 24 meses, podera ser determinada a
aposentadoria por incapacidade permanente, uma vez confirmada

a impossibilidade de retorno a atividade.

Nos demais paragrafos do mencionado artigo foi
estabelecido que devera ser considerado como prorrogagdo da
licenca o espaco de tempo entre o fim desta e a publicacdo do
ato de aposentadoria. Ademais, o servidor em licenca para
tratamento de saude ou aposentado por incapacidade permanente
poderé ser convocado a qualquer tempo, conforme
discricionariedade da Administracdo, para ser avaliado sobre

as condic¢des gque ocasionaram a licenca ou aposentadoria.

LEI 8.112/1990

Art. 188 A aposentadoria voluntaria ou por invalidez
vigorard a partir da data da publicagcdo do respectivo
ato.

[...]

§ 3° O lapso de tempo compreendido entre o término da
licenca e a publicacdo do ato da aposentadoria seré
considerado como de prorrogacdo da licenca.
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[...]

§ 5° A critério da Administracdo, o servidor em licenca
para tratamento de salde ou aposentado por invalidez
poderd ser convocado a qualquer momento, para avaliacédo
das condigdes que ensejaram O afastamento ou a
aposentadoria. (grifo nosso)

Quanto ao tema, ressalta-se que, nos autos do
Processo CSJT-Cons-6453-25.2019.5.90.0000, analisando-se a
aplicacdo dos normativos supra, a Conselheira Relatora
ponderou que “ndo deveria ser comum a existéncia de servidores
em fruicdo de licenca para tratamento de salde com prazos que
exorbitem os 24 meses, sem que as administracgdes dos Tribunais
adotem as providéncias necessarias ao cumprimento do §2° do

art. 188 da Lei 8.112/90".

Asseverou que “nesse panorama, as unidades de Gestéo
de Pessoas devem adotar procedimento interno para verificacao
peridédica dos casos de licengas de saude, a fim de obedecer ao
comando do art. 188 e seus paragrafos da Lei 8.112/1990, o que
inquestionavelmente serd facilitado pela implantacdo e efetivo
funcionamento do SIGEP-JT no admbito dos Tribunais do

Trabalho”.

1.1.3. Aposentadoria por Incapacidade Permanente dos

Magistrados

A Lei Complementar 35/1979, em seu art. 76, caput,
determina que os Tribunais, em seus Regimentos Internos, devem
estabelecer o processo de verificacéo de incapacidade

permanente do magistrado para fins de aposentadoria.

Além disso, o inciso V do mencionado artigo dispde

gque o magistrado que se afastar por seis meses para tratamento
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de saude no periodo de dois anos consecutivos, ao solicitar
nova licenca para mesma finalidade, dentro de 2 anos, deveré

se submeter a exame para verificacdo de incapacidade.

LEI COMPLEMENTAR 35/1979
Art. 76 - Os Tribunais disciplinardo, nos Regimentos
Internos, o processo de verificagdo da invalidez do
magistrado para o fim de aposentadoria, com observancia
dos seguintes requisitos:
(«..)
V - o magistrado que, por dois anos consecutivos,
afastar-se, ao todo, por seis meses ou mais para
tratamento de satde, deverd submeter-se, ao requerer
nova licenga para igual fim, dentro de dois anos, a
exame para verificagdo de invalidez. (grifo nosso)

Destaca-se que o art. 74 da referida lei prevé a
obrigatoriedade de aposentar o magistrado para o qual ficar

comprovada a incapacidade permanente.

LEI COMPLEMENTAR 35/1979
Art. 74 - A aposentadoria dos magistrados vitalicios
serd compulséria, aos setenta anos de idade ou por
invalidez comprovada, e facultativo, apds trinta anos de
servico publico, com vencimentos integrais, ressalvado o
disposto nos arts. 50 e 56. (grifo nosso)

Dessa maneira, caso seja confirmada a incapacidade
permanente do magistrado, ele sera compulsoriamente

aposentado.

Destaca-se que, na auséncia de disposicdo especifica
da Lei Complementar 35/1979 sobre o modus operandi da
aposentadoria por incapacidade permanente, é cabivel o recurso
a analogia, com a aplicacdo do disposto no §3° do art. 186 da
Lei 8.112/1990, que elucida que junta médica oficial atestaréa

a incapacidade para o desempenho do cargo.

Ressalta-se que a Lei 8.112/1990 aplica-se aos

servidores e, subsidiariamente, aos magistrados.
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Cumpre registrar que, no Aambito da Justica do
Trabalho, a Jjunta médica oficial deve ser composta por, no
minimo, trés profissionais de satde, formalmente designados
pela Presidéncia do Tribunal, conforme indica o art. 30 da

Resolucdo CSJT 230/2018, in verbis:

RESOLUGCAO CSJT 230/2018
Art. 30. A junta oficial deverd ter a composigdo minima
de trés profissionais de saude, médico ou cirurgido-
dentista, formalmente designados pela Presidéncia do
Tribunal. (grifo nosso)

1.2. Objetivo, escopo e questdes de auditoria

Foi formulada consulta ao Conselho Superior da
Justica do Trabalho, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 14°
Regido, por meio do Oficio 0286/2019/TRT14/GP, solicitando
posicionamento Y“sobre a suspensdo do pagamento do abono de
permanéncia a magistrados e servidores durante os periodos em
gque estiverem afastados em decorréncia de licenca para
tratamento de saude, apds ultrapassar o limite de 24 (vinte e

quatro) meses”.

Em decorréncia da consulta formulada, autuou-se o
Processo CSJT-Cons-6453-25.2019.5.90.0000, o) qual foi
apreciado em 26/6/2020, culminando com o acdérddo dotado de
efeito vinculante e normativo, mediante o qual o CSJT, em sua
atuacdo responsiva (art. 83, §2°, do RICSJT), conheceu da

A\Y

Consulta, para respondé-la no sentido de que ¢ devido o
pagamento do abono de permanéncia no periodo de fruicdo de
licenga para tratamento da proépria satde, mesmo gquando essa

extrapolar 24 meses”.
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Adicionalmente, o acdérddo determinou a abertura de
auditoria sistémica sobre a situacdo objeto da consulta, uma
vez que, conforme fundamentacdo da Exma. Conselheira Relatora,
“a licenca superior a 24 meses deve ser sempre excepcional,
apenas nas hipdteses de prorrogagcdo enquanto se concluir o

processo de aposentadoria”.

Assim, ante o questionamento da Exma. Conselheira
Relatora do Processo CSJT-Cons-6453-25.2019.5.90.0000 guanto a
existéncia de licencas para tratamento de saude, cujo prazo
total seja superior a 24 meses para servidor; e, considerando
que, para o0s magistrados, a Lei definiu a necessidade de
verificacdo de incapacidade apdés o usufruto de seis meses
dentro do periodo de dois anos consecutivos, a presente
auditoria se torna essencial para avaliar os controles
internos adotados no Sigep-JT e por parte das unidades de
gestdo dos TRTs quanto aos casos de possivel aposentadoria por

incapacidade permanente.

O objetivo desta auditoria foi, portanto, avaliar os
atos e procedimentos relativos a concessdo de licenca para
tratamento de satde de servidores e magistrados no ambito da
Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, especialmente no que se
refere as ocorréncias em que a legislacdo determina a
verificacdo das condig¢des do servidor ou magistrado guando
presentes o0s requisitos para aposentadoria por incapacidade

permanente.

A andlise levou em consideracdo o disposto na
Constituicdo Federal, na Lei Complementar 35/1979 e na Lei

8.112/1990.

Secretaria de Auditoria
@ c l.h S . Setor de Administracdo Federal Sul (SAFS),
-1 onsewno >uperior Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5.38

da ]ustiga do Trabalho Brasilia — DF 70.070-600 _ . o N
Telefone: (61) 3043-3340 - Correio eletronico: auditoria@csjt.jus.br

20


mailto:auditoria@csjt.jus.br

:
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Para atender ao objetivo, foram levantadas duas

questdes de auditoria, na forma a seguir:

1. Os controles internos do SIGEP-JT sdo
suficientes para garantir o adequado requerimento,
processamento e concessdo de licenca para tratamento de saude
de servidores e magistrados, Dbem como para acompanhar a

contagem dos periodos de licencas para tratamento de saude?

2. Os TRTs adotaram as providéncias cabiveis para
a verificacdo de incapacidade permanente de servidores e

magistrados nas hipdteses determinadas pela legislacédo?

O escopo desta auditoria abrangeu os vinte e quatro
Tribunais Regionais do Trabalho, compreendendo atos e
procedimentos relativos a concessdo de licenca para tratamento
de saulude de servidores e magistrados no ambito da Justica do
Trabalho de 1° e 2° graus, entre janeiro de 2019 e junho de

2021.

1.3. Metodologia aplicada e limitagdes da auditoria

Previamente ao 1inicio dos trabalhos de anéalise,
foram definidas e consubstanciadas, na Matriz de Planejamento,
as questdes de auditoria, bem como as respectivas informacdes
requeridas para a aplicacdo dos testes de auditoria, a fonte
dessa informacdo, a listagem dos procedimentos que foram
realizados, a fim de se verificar cada questdo de auditoria,
0s objetos sob os quais foi processada a andlise e o rol dos

possiveis achados de auditoria.

A etapa de estudo do objeto contou com a realizacéo

de entrevistas em plataforma virtual com as equipes
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responséaveis pelo desenvolvimento do Sigep-JT.

Para a aplicacdo dos testes de auditoria, tendo em
vista o cardter remoto e sistémico do presente trabalho, fez-
se necessario oficiar aos Tribunais Regionais, por meio de
Requisicdo de Documentos e Informacgdes (RDI), documentos e
tabelas, com vistas a coleta das Bases de Dados relativas aos
atos e procedimentos relacionados a licencga para tratamento de
saude e processos de avaliacdo médica para fins de

aposentadoria por incapacidade permanente de servidores e

magistrados.

A indisponibilidade de acesso aos dados originais
colocam sob a responsabilidade dos Tribunais Regionais do
Trabalho a fidedignidade, autenticidade e 1integridade dos

dados e informag¢des apresentados.

No que tange a limitacdo desta auditoria, verifica-
se o dever de sigilo das informac¢des relativas a Classificacédo
Internacional de Doencas (CID), consoante o disposto no art.
3°, inciso II, e art. 5° da Resolucdo CFM 1.658/2002, no art.
1° da Resolucgdo CFM 1.819/2007, no art. 73 do atual Cdédigo de
Etica Médica (Resolucdo CFM 2.217/2018), no art. 2°, paragrafo
unico, e no art. 38 da Resolucdo CSJT 230/2018. Dessa forma, a
presente auditoria dispensou a exposicdo do CID gue motivou

cada periodo de licenca médica dos servidores e magistrados.

RESOLUGCAO CFM 1.658/2002
Art. 3° Na elaboracdo do atestado médico, o médico
assistente observard os seguintes procedimentos:

I -  especificar o tempo concedido de dispensa a
atividade, necessario para a recuperacdo do paciente;
IT - estabelecer o diagnéstico, quando expressamente

autorizado pelo paciente;
(...)
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Art. 5° Os médicos somente podem fornecer atestados com
o diagnéstico codificado ou ndo quando por justa causa,
exercicio de dever 1legal, solicitagdo do préprio
paciente ou de seu representante legal.

Paradgrafo Unico. No caso da solicitacdo de colocacédo de
diagnéstico, codificado ou nédo, ser feita pelo préprio
paciente ou seu representante legal, esta concordéncia
deveréa estar expressa no atestado. (grifo nosso)

RESOLUGCAO CFM 1.819/2007

Art. 1°. Vedar ao médico o preenchimento, nas
guias de consulta e solicitacéo de exames das
operadoras de planos de saude, dos campos referentes a
Classificagdo Internacional de Doencgas (CID) e
tempo de doenca concomitantemente com qualquer
outro tipo de identificacéo do paciente ou
qualquer outra informacéao sobre diagndstico, haja
vista que o sigilo na relacdo médico-paciente é um

direito inalienédvel do paciente, cabendo ao médico a sua
protecdo e guarda.

Pardgrafo uUnico. Excetuam-se desta proibicdo os casos
previstos em lei (grifo nosso)

RESOLUGCAO CFM 2.217/2018
E vedado ao médico:
Art. 73. Revelar fato de que tenha conhecimento em
virtude do exercicio de sua profissdo, salvo por motivo
justo, dever legal ou consentimento, por escrito, do
paciente. (grifo nosso)

RESOLUCAO CSJT 230/2018
Art. 2° Para fins das licencas de que trata esta
Resolucdo, somente serdo aceitos atestados expedidos por
médicos ou por cirurgides-dentistas, em que conste:

I - identificacdo do paciente;

IT - data de emissédo do documento;

IIT - periodo de afastamento;

IV - cbébdigo de classificacdo internacional da doenca
(CID) ou especificacdo da doencga;

V - identificacdo do emissor, assinatura e carimbo ou

numero de registro no respectivo érgdo de classe (CRM ou
CRO) .

Pardgrafo uUnico. Ao magistrado ou servidor é assegurado
o direito de ndo autorizar a especificagdo da doenga ou
do CID no atestado, hipdtese em que deverd se submeter a
pericia oficial no Tribunal.

[...]

Art. 38. O sigilo devido as informac¢des constantes de
documentos médicos e odontoldgicos deve ser observado,
ressalvados o0s casos previstos em lei ou com autorizacéo
expressa do periciado.

)
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§ 1° O acesso as informacdes contidas nos atestados,
relatdérios, pareceres técnicos e demais documentos
complementares de natureza médica e odontoldégica ¢é
exclusivo aos profissionais de saude e aos servidores
administrativos lotados oficialmente na unidade de satde
do Tribunal.

§ 2° O acesso as informacdes referidas neste artigo
pelos servidores da &rea administrativa ocorrerd apenas
para fins de cadastramento de documentos no sistema
informatizado e de encaminhamentos processuais, ficando

tais servidores obrigados a assinar termo de
confidencialidade, conforme modelo constante do Anexo
Unico. (grifo nosso)

Destaca-se, ainda, que a Lei 13.709/2018, Lei Geral
de Protecdo de Dados (LGPD), reafirma o dever de sigilo e
protecdo de dados de saude dos individuos, contra utilizacdo
gque possa expor sua privacidade, violar sua intimidade e honra

ou submeté-los a praticas comerciais indevidas.

Nesse contexto, a LGPD wvem ao encontro do dever de
sigilo j& presente na area da salde, de forma a preservar O0s
dados pessocais dos cidaddos porventura existentes nos bancos

de dados das diversas instituicobes.

O tratamento de dados ©pessoais nas acdes de
supervisdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho é
realizado exclusivamente para atendimento de sua finalidade
publica e para o exercicio de suas competéncias
constitucionais e regimentais, com dispensa de consentimento,
conforme disposto no art. 7°, inciso III, combinado com o art.

23, inciso I, da LGPD.

LEI 13.709/2018
Art. 7° O tratamento de dados pessoais somente podera
ser realizado nas seguintes hipdteses:
IIT - pela administracdo publica, para o tratamento e
uso compartilhado de dados necessdrios a execucdo de
politicas publicas previstas em leis e regulamentos ou

respaldadas em contratos, convénios ou instrumentos
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congéneres, observadas as disposicdes do Capitulo IV
desta Lei;

[...]

Art. 23. O tratamento de dados pessoais pelas pessoas
juridicas de direito pUblico referidas no paragrafo
unico do art. 1° da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de

2011 (Lei de Acesso a Informacdo) , deverd ser realizado
para o atendimento de sua finalidade ©publica, na
persecucdo do interesse publico, com o objetivo de
executar as competéncias legais ou cumprir as
atribuic¢des legais do servigo publico, desde que:

I - sejam informadas as hipdteses em que, no exercicio

de suas competéncias, realizam o tratamento de dados
pessoais, fornecendo informagdes claras e atualizadas
sobre a previsdo legal, a finalidade, os procedimentos e
as préaticas utilizadas para a execugédo dessas
atividades, em veiculos de facil acesso,
preferencialmente em seus sitios eletrdnicos;

Especificamente sobre os dados pessoalis sensiveis,
em conformidade com o que dispde o texto do artigo 11, inciso
IT, alinea “b”, da LGPD, o Conselho Superior da Justica do
Trabalho possui o direito de tratar os dados pessoails
sensiveis, sem a necessidade de fornecimento de consentimento
de seu titular, uma vez estar respaldado em funcdo de sua
atividade fim, consubstanciada no exercicio da superviséo
administrativa da Justica do Trabalho de 1% e 2° graus e na
definicdo e execucdo de politicas publicas a vista do
aperfeicoamento desse segmento da Justica em beneficio da

sociedade.

LEI 13.709/2018
Art. 11. O tratamento de dados pessoais sensiveis
somente poderd ocorrer nas seguintes hipdteses:
ITI - sem fornecimento de consentimento do titular, nas
hipéteses em que for indispensavel para:
b) tratamento compartilhado de dados necesséarios a
execugdo, pela administracdo publica, de politicas
publicas previstas em leis ou regulamentos;

No entanto, no que tange ao tratamento de dados de

tutela da saude, a LGPD atribuiu exclusivamente aos casos de
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procedimentos realizados por profissionais de sautude, servicos

de sautde ou autoridade sanitéria.

Nesse sentido, a interpretacdo do dever legal de
sigilo deve ser feita de forma a harmonizar as obrigacgdes e
excecgdes trazidas pela LGPD e os deveres de sigilo dos dados

de saude J& estabelecidos, por meio das normas em comento.

Ademais, o Ato Conjunto TST.CSJT.GP 4, de 12 de
marco de 2021, que institui a Politica de Privacidade e
Protecdo de Dados Pessoais no ambito do Tribunal Superior do
Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho, em seu
art. 7°, permite ao CSJT proceder a tratamento de dados
pessoals independentemente de consentimento dos seus titulares
quando se tratar de atividades voltadas ao estrito exercicio

de suas competéncias legais e constitucionais.

ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 4, DE 12 DE MARCO DE 2021
Art. 7° O Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho
Superior da Justica do Trabalho poderdo, nas atividades
voltadas ao estrito exercicio de suas competéncias

legais e constitucionais, proceder ao tratamento de
dados pessoais independentemente de consentimento dos
titulares.

Destaca-se gue a Constituicgdo Federal determinou que
a supervisdo administrativa no ambito da Justica do Trabalho
compete ao Conselho Superior da Justica do Trabalho, 1in

verbis:

CONSTITUICAO FEDERAL, 1988

Art. 111-A. O Tribunal Superior do Trabalho compor-se-&
de vinte e sete Ministros, escolhidos dentre brasileiros
com mais de trinta e cinco anos e menos de sessenta e
cinco anos, de notavel saber Jjuridico e reputacéo
ilibada, nomeados pelo Presidente da Republica apéds
aprovacdo pela maioria absoluta do Senado Federal,
sendo:
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IT o Conselho Superior da Justica do Trabalho, cabendo-
lhe exercer, na forma da lei, a supervisédo
administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial
da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como
6rgdo central do sistema, cujas decisdes terdo efeito
vinculante. (grifo nosso)

Percebe-se entdao que o CSJT, estando dentro de suas
obrigacdes constitucionais, pode solicitar dados pessoais de
servidores e magistrados referentes a sua atribuicéao
constitucional de supervisdo administrativa no Aambito da
Justica do Trabalho, respaldado pela Constituicdo Federal e
pela Lei 13.709/2018, respeitando o sigilo dos dados de saude,

conforme as normas vigentes supracitadas.

Dessa forma, em obediéncia as legislacdes referentes
ao assunto, a realizacdo dos procedimentos de auditoria contou
com a elaboracdo de um modelo informacional, a fim de
preservar o sigilo das informag¢des <relativas ao Cbédigo
Internacional de Doencas - CID, dessa forma, foram enviadas

mais duas Requisic¢des de Documentos e Informacdes (RDIs).

A primeira delas, RDI SECAUDI 99/2021, solicitou,
para os TRTs em gue foram 1identificados casos de elevado
periodo de dias em afastamento (TRTs da 1%, 3%, 4%, 5%, 6%,
7+, 8%, 10°¢, 11&, 12°¢, 13%, 15°¢, 17%, 18%, 192, 21% e 22°¢
Regides), o) preenchimento dos Anexos II e I1I
(individualizados para cada TRT), com indicacdo das doencas
ensejadoras das licencas de servidores e magistrados, em forma
de legenda numérica, de modo a evidenciar quais periodos de
licencas para tratamento de saude apresentaram CIDs de doencas

correlacionadas, sem informar o CID propriamente dito.
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Realizados 0s testes relativos as informacdes
recebidas, esta equipe de auditoria elaborou novo modelo
informacional, com o objetivo de verificar as medidas adotadas
para os casos 1identificados de licenca para tratamento de
saude motivadas pela mesma enfermidade ou doenca

correlacionada.

Assim, foi solicitado, por meio das RDIs SECAUDI
105/2021 a 120/2021, aos TRTs da 1?*, 3%, 4%, 5%, 6%, 7%, 8%,
10, 11%, 12°, 13%, 15%, 18°%, 19%, 21% e 22% Regibes a
identificacéo dos processos administrativos instaurados
relativos a matéria, porém, sem solicitar a cdpia do processo.

Solicitou-se, apenas, a capa e sua tramitacdo processual.

Observa-se, portanto, que houve limitacéo na
realizacdo da auditoria, decorrente da auséncia de andlise dos
referidos processos administrativos e o0s correspondentes

laudos médicos.

Nesse contexto, apresentam-se a seguir os fatos que
se comprovaram como achados de auditoria para os TRTs da 1%,

22, 4%, 62, 7%, 8%, 12% e 15% Regilbes.
2. ACHADOS DE AUDITORIA

As ocorréncias apuradas pelo presente trabalho foram
organizadas em trés achados de auditoria. O quadro a seguir

aponta os auditados que incidiram em cada um deles.

QUADRO 1
QUADRO-RESUMO DOS ACHADOS DE AUDITORIA

ACHADO DE AUDITORIA AUDITADO
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QUADRO 1
QUADRO-RESUMO DOS ACHADOS DE AUDITORIA

ACHADO DE AUDITORIA AUDITADO

Falha na verificacdo das condig¢des do
magistrado em licenca para tratamento da | TRTs da 1%, 42, 12% e 15°2
satde por mais de seis meses no periodo Regides

de dois anos

Morosidade no processo de aposentadoria A .
2.2 . . . TRT da 62 Regiédo
por incapacidade permanente de magistrado

Morosidade no processo de aposentadoria TRTs da 2%, 7%, 8% e 15°

por incapacidade permanente de servidor Regides

2.1. Falha na verificagcdo das condigdes do magistrado em
licenga para tratamento da saude por mais de seis meses

no periodo de dois anos
2.1.1. Situacao encontrada

Foram identificadas falhas na verificacéo das
condigdes do magistrado em licenca para tratamento da saude
por mais de seis meses no periodo de dois anos, nos Tribunais

Regionais do Trabalho da 1%, 42, 12® e 15® Regides.

A Lei Complementar 35/1979, em seu art. 76, 1inciso
V, dispbde que o magistrado que se afastar por seis meses para
tratamento de saude (LTS) no periodo de dois anos
consecutivos, ao solicitar nova licenca para mesma finalidade,
dentro de 2 anos, deverd se submeter a exame para verificacédo

de incapacidade.

LEI COMPLEMENTAR 35/1979

Art. 76 - O0s Tribunais disciplinardo, nos Regimentos
Internos, o processo de verificacdo da invalidez do
magistrado para o fim de aposentadoria, com observancia
dos seguintes requisitos:

(...)

V - o magistrado que, por dois anos consecutivos,
afastar-se, ao todo, por seis meses ou mais para
tratamento de sadde, devera submeter-se, ao requerer
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nova licenga para igual fim, dentro de dois anos, a
exame para verificagdo de invalidez. (grifo nosso)

A seguir sédo apresentadas, para cada Tribunal
Regional, as ocorréncias, a respectiva manifestacdo dos

gestores e a correspondente andlise desta Auditoria.

2.1.1.1. Tribunal Regional do Trabalho da 1% Regiédo
2.1.1.2. Ocorréncia

Foram identificados trés casos em que o magistrado
usufruiu licenca para tratamento da saude por periodo superior
a sels meses em dols anos consecutivos, sem a devida
comprovacdo da realizacdo de exame para verificacgdo de

incapacidade permanente, conforme apresentado no quadro a

seguir.
) QUADRO 2
PERIODOS DE LICENCA PARA TRATAMENTO DA SAUDE QUE SOMAM MAIS DE 6 MESES
NO PERIODO DE 2 ANOS
QUANTIDADE DE DIAS ACUMULADOS
) . DIAS DE LICENGCA DE LICENCA PARA
CODIGO DO BENEFICIADO DATA INICIO DATA FIM S, TRATAMENEO TRATAMEETO e
DE SAUDE SAUDE
21/02/2019 22/03/2019 30 30
23/03/2019 27/04/2019 36 66
17/05/2019 17/05/2019 1 67
13/11/2019 15/11/2019 3 70
36382 25/11/2019 09/12/2019 15 85
30/01/2020 28/02/2020 30 115
13/05/2020 10/06/2020 29 144
11/06/2020 10/07/2020 30 174
11/07/2020 07/08/2020 28 202
08/08/2020 01/10/2020 55 257
21/02/2019 19/03/2019 27 27
21/03/2019 26/03/2019 6 33
27/03/2019 18/04/2019 23 56
66680 19/04/2019 29/04/2019 11 67
30/04/2019 02/05/2019 3 70
03/05/2019 07/05/2019 5 75
26/06/2019 21/07/2019 26 101
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QUADRO 2
PERTODOS DE LICENCA PARA TRATAMENTO DA SAUDE QUE SOMAM MAIS DE 6 MESES
NO PERIODO DE 2 ANOS

QUANTIDADE DE DIAS ACUMULADOS
P . DIAS DE LICENCA DE LICENCA PARA
CODIGO DO BENEFICIADO DATA INICIO DATA FIM PARA TRATAMEN%O TRATAMEETO DE
DE SAUDE SAUDE

22/07/2019 26/07/2019 5 106
27/07/2019 27/08/2019 32 138
28/08/2019 05/11/2019 70 208
06/11/2019 31/01/2020 87 295
01/02/2020 07/02/2020 7 302
09/02/2021 12/02/2021 4 306
01/03/2021 12/03/2021 12 318
13/03/2021 18/03/2021 6 324
21/02/2019 21/02/2019 1 1
18/05/2019 01/06/2019 15 16
02/06/2019 12/08/2019 72 88
31/08/2019 29/09/2019 30 118
30/09/2019 09/10/2019 10 128
10/10/2019 25/11/2019 47 175
09/12/2019 12/12/2019 4 179

1422 13/12/2019 20/01/2020 39 218
21/01/2020 29/01/2020 9 227
30/01/2020 01/03/2020 32 259
31/07/2020 28/10/2020 90 349
29/10/2020 04/11/2020 7 356
06/11/2020 26/12/2020 51 407
27/12/2020 26/01/2021 31 438
25/02/2021 25/02/2021 1 439
05/05/2021 07/05/2021 3 442

Fonte: Manifestacdo do TRT as RDIs.

Por meio da RDI SECAUDI 105/2021, solicitou-se ao
TRT da 1% Regido que informasse, para cada um dos beneficiados
do quadro acima, a data do exame para verificacdo de
incapacidade para efeito do que dispde o art. 76, inciso V, da
Lei Complementar 35/1979, e a descricdo detalhada da concluséo
da junta médica oficial, entre outras informagdes

complementares.

Em relacdo a magistrada cdédigo 36382, o exame para

verificacdo de incapacidade ©permanente deveria ter sido

realizado até 8/8/2020, visto ser a data de inicio da prdxima
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LTS apds a magistrada ter completado 180 dias de 1licenca,

dentro de dois anos.

No entanto, quando solicitado para informar se houve
exame (s) para verificacdo de incapacidade, para efeito do que
dispde o art. 76, inciso V, da Lei Complementar 35/1979, a
Corte Regional alegou ter realizado dez avaliagdes, numero
correspondente a quantidade de afastamentos da magistrada,
ocorridas nos dias 26/2/2019, 22/3/2019, 21/5/2019,
14/11/2019, 25/11/2019, 30/1/2020, 13/5/2020, 11/6/2020,
11/7/2020 e 8/8/2020.

Ressalta-se que o TRT informou que as avaliagdes
foram realizadas por apenas um médico, a excecgdo da avaliacdo
realizada em 22/3/2019, que contou com a participacdo de dois
médicos. De todo o modo, nenhum dos casos apresentados
caracterizou-se como junta médica oficial, tendo em vista que
esta deve ser composta por trés médicos. Ademais, na
conclusédo, limitou-se a informar “Licenca Médica”, em relacéo
as nove primeiras avaliacdes, e “Retorno ao Trabalho” para a

tltima ocorréncia.

Portanto, ndo restou comprovado que o Tribunal
Regional procedeu a verificacdo de incapacidade permanente
para efeito do que dispbe o art. 76, inciso V, da Lei

Complementar 35/1979.

Quanto ao magistrado cdbdédigo 66680, verifica-se que o

exame para verificacdo de incapacidade permanente deveria ter
sido realizado em 6/11/2019, visto ser a data de inicio da
proxima LTS apds o magistrado ter completado 180 dias de

licenca, dentro de dois anos.
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No entanto, quando solicitado para informar se houve
exame (s) para verificacdo de incapacidade, para efeito do que
dispdbe o art. 76, inciso V, da Lei Complementar 35/1979, a
Corte Regional alegou ter realizado sete avaliacdes, numero
correspondente a quantidade de afastamentos do magistrado,
ocorridas nos dias 30/7/2019, 29/8/2019, 6/11/2020, 1°/2/2020,
9/2/2021, 1°/3/2021 e 13/3/2021.

Ressalta-se que o TRT n&o detalhou qual foi a
conclusdo da junta médica oficial das avaliacgdes apresentadas,
limitando-se apenas a informar “Licenca Médica”, em relacdo as
conclusdes de seis avaliacgdes, e “Retorno ao Trabalho” para a

tltima ocorréncia.

Portanto, n&o restou comprovado que o Tribunal
Regional procedeu a verificacdo de 1incapacidade permanente
para efeito do que dispde o art. 76, inciso V, da Lei

Complementar 35/1979.

Em relacdo a magistrada cédigo 1422, o exame para

verificacdo de incapacidade ©permanente deveria ter sido
realizado em 21/1/2020, wvisto ser a data de inicio da prdxima
LTS apdés a magistrada ter completado 180 dias de 1licenca,

dentro de dois anos.

Quando solicitado para informar se houve exame (s)
para verificacdo de incapacidade, para efeito do que dispde o
art. 76, inciso V, da Lei Complementar 35/1979, o Regional
informou ter realizado 14 avaliac¢des, ocorridas nos dias
22/2/2019, 11/6/2019, 18/6/2019, 11/9/2019, 1°/10/2019,
10/10/2019, 9/12/2019, 13/12/2019, 14/1/2020, 29/1/2020,
31/7/2020, 27/10/2020, 25/2/2021 e 6/5/2021.
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Entretanto, de igual modo, o TRT ndo detalhou qual
foi a conclusdo da Jjunta médica oficial das avaliacgbes
apresentadas, limitando-se apenas em informar “Licenca
Médica”, em relacdo as conclusdes de 13 avaliacdes, e “Retorno

ao Trabalho” para a uUltima ocorréncia.

Portanto, n&o restou comprovado que o Tribunal
Regional procedeu a verificacdo de 1incapacidade permanente
para efeito do que dispde o art. 76, inciso V, da Lei

Complementar 35/1979.

De todo o exposto, constata-se que, pelo modo como a
informacdo foi apresentada a esta equipe de auditoria, né&o é
possivel afirmar se as avaliacdes realizadas pelo TRT, nos
casos acima, possuem natureza de exame para verificacdo de
incapacidade permanente para efeito do que dispbde o art. 76,

inciso V, da Lei Complementar 35/1979.

Contudo, os magistrados retornaram a atividade e se
encontram em exercicio do cargo. Assim, fica afastada a

hipbétese de incapacidade permanente.

Entretanto, <cabe ao TRT garantir a adequada e
tempestiva verificacéo das condicdes de magistrados e
servidores, em observidncia aos prazos estabelecidos na

legislacéo.

2.1.1.2.1. Manifestacdao dos Gestores

A Coordenadoria de Saude do Tribunal Regional do
Trabalho da 1% Regido alegou que, nos trés casos em apreco, O
fator determinante para que o exame pericial pela junta médica

oficial n&o fosse feito até a data exata, ou pelo menos, em
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periodo imediatamente subsequente, foi a suspensdo das
atividades presenciais do Tribunal, ocasionado pela pandemia

da Covid-19.

Conforme o Regional, a mencionada suspensédo, durante
periodo razoavel de tempo, impediu quaisquer atividades
presenciais no ambito da Corte, inclusive, segundo o Tribunal,

as pericias médicas, sejam singulares ou pela junta médica.

O TRT ressaltou que o Ato Conjunto 2/2020, da
Presidéncia e da Corregedoria do TRT da 1@ Regiédo
(disponibilizado em 16/3/2020 e republicado em 24/3/2020 no
DEJT, Caderno Administrativo) suspendeu inicialmente, e de
forma praticamente generalizada, as atividades presenciais por

forca da pandemia.

Aduziu que, de acordo com o art. 2° do mencionado
Ato, ficaram suspensos o expediente externo e o trabalho
presencial de magistrados, servidores, estagiarios e
colaboradores nas unidades administrativas e Jjurisdicionais do
TRT da 1% Regido, as audiéncias e correicdes no 1° grau de
jurisdicéo, as audiéncias de conciliacéo da Secédo
Especializada em Dissidios Coletivos - SEDIC, as sessbes de
julgamento das Turmas e das Subsecdes Especializadas em
Dissidios Individuais I e II - SEDI I e SEDI II, inclusive,
conforme o Regional, as audiéncias dos Centros Judicidrios de
Métodos Consensuais de Solucdo de Disputa - CEJUSC-CAP de
primeiro e segundo graus, por prazo indeterminado, a contar de

17 de marco de 2020.

De acordo com a Corte, somente apds a implementacdo

do Plano de Retomada Gradual de Atividades Presenciais do TRT
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da 1% Regido, instituido pelo Ato Conjunto 14/2020 da
Presidéncia e da Corregedoria do TRT da 12 Regido' é que as
pericias médicas presenciais, singulares ou por Jjunta médica,
puderam ser retomadas com seguranca, principalmente apds
16/11/2021 (sic), inicio da Etapa 1, em que alguns servicos da
Coordenadoria de Saude voltaram a ser retomados
presencialmente, mas ndo ainda de forma plena, devido as
restrigcdes, ainda existentes, quanto a aglomeracdo de pessoas

por espaco fisico, ao quantitativo de servidores, etc.

Em relacdo a magistrada cdédigo 36382, o Regional

alegou que o prazo para a sua avaliacdo pericial pela junta
médica, que deveria ter sido realizada em 8/8/2020, tornou-se,
segundo © Regional, impossivel de ser cumprido naquela data,
eis que o periodo coincidiu exatamente com a suspensdo das
atividades presenciais do Tribunal. Além disso, o Tribunal
acrescentou que a ndo possibilidade de avaliagdes presenciais
prejudicou a formacdo de Juntas médicas para fim de

aposentadoria, nas quais s&o necessarios trés médicos.

Em relagcdo ao magistrado cdédigo 66680, o TRT alegou

qgque houve situacdo semelhante, com impacto da pandemia sobre a
rotina médico-pericial da Coordenadoria de Saude (CSAD) e da
Divisdo de Atendimento Pericial (DIPER), principalmente,
consoante o Regional, gquando este setor viu-se obrigado a
obedecer aos ja& mencionados atos administrativos editados pela
Presidéncia. O Tribunal sintetizou afirmando gque, para marcar
e realizar Jjuntas médicas presenciais naquele periodo, iria

completamente de encontro as normas vigentes na época.

Disponibilizado em 5/11/2020 e disponibilizado novamente em 11/5/2021 no DEJT, Caderno
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No caso da magistrada cbédigo 1422, o TRT afirmou

que ndo difere dos demais, pois, segundo a Corte, a rotina
médico-pericial a ser adotada foi, obrigatoriamente, mudada em
virtude da pandemia e dos atos normativos a serem seguidos que
foram baixados pela Administracdo. O Tribunal acrescentou gue
a magistrada reside no municipio de Armagdo de BuGzios, no
interior do estado do Rio de Janeiro, dque dista quase 200
quildmetros da sede administrativa do Tribunal, onde séo
realizadas as pericias médicas presenciais, segundo o)

Regional, proibidas naquela ocasiédo.

Por fim, a Coordenadoria de Saude do TRT da 1°
Regiéo alegou que, quanto aos questionamentos sobre o}
embasamento de licencas médicas e de retorno ao trabalho, as
licencas médicas estdo associadas a incapacidade laboral, e o
retorno ao trabalho a recuperacdo da capacidade laboral. Isso,
segundo o Tribunal, estd explicito e autoexplicdvel em ambos

esses institutos da Medicina Ocupacional.

2.1.1.2.2. Analise

Preliminarmente, cabe destacar que a Organizacéo
Mundial de Saude (OMS) declarou situacdo de emergéncia

decorrente da pandemia pelo novo Coronavirus em 11/3/2020.

A fim de prevenir o contagio da doenca, considerando
que o contato fisico é o principal vetor de transmissdo, os
Tribunais suspenderam suas atividades presenciais e definiram
as atividades essenciais a serem prestadas, de modo a
preservar a incolumidade sanitéria de todos os que atuam no

sistema de justica.
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No &ambito do TRT da 1% Regido, a suspensdo das
atividades ocorreu com o Ato Conjunto TRT1 2/2020, da
Presidéncia e da Corregedoria do TRT, de 16/3/2020. Portanto,
essa equipe de auditoria acata a alegacdo do Tribunal quanto a
impossibilidade de constituicdo de Junta Médica a partir dessa
data até a retomada, ainda que parcial, das atividades

presenciais no Tribunal.

Em relacdo a magistrada cdéddigo 36382, o Tribunal

concordou que a avaliacdo pericial pela junta médica deveria
ter sido realizada em 8/8/2020, porém alegou gque nido foi
possivel realizé-la, uma vez que coincidiu com a suspensdo das

atividades presenciais do TRT.

Contudo, ao responder a RDI SECAUDI 105/2021, o TRT
da 1% Regido informou que foi realizada uma avaliacdo médica,
em 8/8/2020, por apenas um profissional da saude, o qual
concluiu pelo retorno da magistrada ao cargo. A magistrada

retornou ao cargo 56 dias apds essa data, em 2/10/2020.

No que se refere ao magistrado cbédigo 66680, néao

obstante essa equipe de auditoria haver apresentado a listagem
de licencas para tratamento de saltde iniciando-se em
27/7/2019, por ocasido da emissdo do Relatdério de Fatos
Apurados, verificou-se que, em verdade, as licencas para
tratamento de saude de forma continua, considerado o disposto
no art. 82 da Lei 8.112/1990, iniciaram-se em 21/2/2019, dessa
forma se constata que o exame para verificacdo de incapacidade
permanente do magistrado deveria ter sido realizado em
6/11/2019, visto ser a data de inicio da prdéxima LTS apds o

magistrado ter completado 180 dias de licenca, dentro de dois
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anos. Tal data é 132 dias anterior a vigéncia do Ato Conjunto
TRT1 2/2020, que suspendeu a realizacdo de atividades

presenciais no Tribunal.

Além disso, em resposta a RDI SECAUDI 105/2021, o
Tribunal informou que foi realizada uma avaliacdo médica, em
13/3/2020° - trés dias antes de entrar vigor o Ato Conjunto
TRT1 2/2020 -, por apenas um profissional da saude, o qual
concluiu pelo retorno do magistrado ao cargo. O magistrado

efetivamente retornou ao cargo em 19/3/2020.

No que tange a magistrada cédigo 1422, verifica-se

que o exame para verificacdo de incapacidade da magistrada
deveria ter sido realizado em 21/1/2020, visto ser a data de
inicio da préxima LTS apds a magistrada ter completado 180
dias de licenca, dentro de dois anos. Tal data é 56 dias
anterior a vigéncia do Ato Conjunto TRT1 2/2020, que suspendeu

a realizacdo de atividades presenciais no Tribunal.

Cumpre destacar que, ndo obstante o TRT ter
afirmado, em resposta a RDI SECAUDI 105/2021, que a avaliacéo
médica que concluiu pelo retorno da magistrada ao cargo
ocorreu em 6/5/2021, o Tribunal informou que a magistrada

efetivamente retornou ao cargo em 27/1/2021.

Dessa forma, ndo obstante o0s magistrados terem
retornado a atividade e se encontrarem em exercicio do cargo,
o que afasta a hipdétese de incapacidade permanente, nos trés
casos, ndo restou comprovado gque o Regional ©procedeu a

verificacdo de incapacidade permanente para efeito do que

2Nao obstante o TRT ter informado em sua manifestacdo a data de 13/3/2021, compreende-se, pela
sequéncia dos fatos, ter havido erro material na informacdo, sendo considerada correta a data
13/3/2020.
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dispde o art. 76, inciso V, da Lei Complementar 35/1979.

Entretanto, tendo em vista

que, em 8/8/2020, as

atividades presenciais pelo Tribunal encontravam-se suspensas
em decorréncia da pandemia, acata-se a alegacdo do Tribunal
quanto a impossibilidade de constituicdo de Junta Médica em

relacdo a magistrada cdédigo 36382.

Por outro lado, do exposto relativamente aos

magistrados cdéddigos 66680 e 1422, mantém-se proposta de que o
TRT aprimore o processo de trabalho de avaliagdo médica para
fins de wverificacdo das condicgdes

do(a) magistrado(a), na

hipbétese do art. 76, inciso V, da Lei Complementar 35/1979, a
fim de garantir a tempestividade das avaliac¢des e considerando

as condicdes sanitéarias.

2.1.1.3. Tribunal Regional do Trabalho da 4°® Regiédo

2.1.1.4. Ocorréncia

Foi identificado gque uma magistrada usufruiu licenca
para tratamento da saude por periodo superior a seis meses em
dois anos consecutivos, sem a devida comprovacdo da realizacéo

da verificacéo de incapacidade permanente, conforme

apresentado no quadro a seguir.

QUADRO 3
PERIODOS DE LICENCA PARA TRATAMENTO DA SAUDE QUE SOMAM MAIS DE 6 MESES
NO PERfODO DE 2 ANOS

O —— QUANTIDADE DE DIAS DIAS ACUMULADOS DE
EELCIAEO DATA INICIO DATA FIM DE LICENCA PARA LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE | TRATAMENTO DE SAUDE
07/02/2020 12/02/2020 6 6
04/10/2020 30/10/2020 27 33
72419 31/10/2020 24/11/2020 25 58
25/11/2020 26/12/2020 32 90
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QUADRO 3
PERIODOS DE LICENCA PARA TRATAMENTO DA SAUDE QUE SOMAM MAIS DE 6 MESES
NO PERIODO DE 2 ANOS

CODICO DO QUANTIDADE DE DIAS DIAS ACUMULADOS DE
BENEFICIADO DATA INICIO DATA FIM DE LICENCA PARA LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE | TRATAMENTO DE SAUDE
27/12/2020 20/01/2021 25 115
21/01/2021 18/02/2021 29 144
19/02/2021 07/06/2021 109 253
08/06/2021 08/09/2021 93 346

Fonte: Manifestac&o do TRT as RDIs.

Por meio da RDI SECAUDI 107/2021, solicitou-se ao
Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido que informasse,
para a beneficiada do quadro acima, a data do exame para
verificacdo de incapacidade para efeito do que dispde o art.
76, inciso V, da Lei Complementar 35/1979, e a descricéao
detalhada da conclusdo da Jjunta médica oficial, entre outras

informacdes complementares.

O TRT da 4% Regido informou que a magistrada esteve

em afastamento ininterrupto de 4/10/2020 a 8/9/2021.

A magistrada completou 180 dias de licenga para
tratamento de saude em 27/3/2021, entretanto né&o foi
evidenciada a realizagcdo de avaliacdo para verificacdo das
condigbdes da magistrada para fins de aposentadoria por

incapacidade permanente.

O TRT nado informou a data, nem os nomes dos
servidores que teriam composto a Junta Médica Oficial. No

lugar, informou, in verbis:

Feito acompanhamento ndo presencial. Dada a patologia,
ndo recomendado o deslocamento da magistrada até a
unidade de sautde. Andlise feita por perita. Avaliado em
JMO. Diante da anédlise dos laudos e exames conclui-se
pelos afastamentos concedidos. Magistrada em afastamento
ininterrupto de 04/10/2020 a 08/9/2021.

Secretaria de Auditoria

@ . Setor de Administracdo Federal Sul (SAFS),
-1 COHSEl!'IO SUPerIOI‘ Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5.38
da Justica do Trabalho Brasilia — DF 70.070-600 o
Telefone: (61) 3043-3340 - Correio eletronico: auditoria@csjt.jus.br

41



mailto:auditoria@csjt.jus.br

JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Percebe-se acima que a conclusdo da avaliacdo néo
buscou verificar se era caso de aposentadoria por incapacidade

permanente.

O Tribunal afirmou que, independentemente do periodo
de afastamento, no ambito do TRT da 4°% Regido, para todo
afastamento por motivo de saude (prdépria ou familia, ou
licenca gestante), ¢é autuado um processo gue tramita até o

Orgédo Especial para deferimento.

Foi instaurado o Processo Administrativo PROAD
3675/2020, em 2/4/2020, referente aos afastamentos por motivo

de saude da magistrada.

Acrescentou que cada magistrado(a) tem expediente
proéprio e nestes processos ndo sdo incluidos pareceres médicos
ou informacdo médica protegida pelo sigilo médico-paciente.
Além disso, nestes processos, segundo o} Tribunal, a
Coordenadoria de Saude informa o periodo de afastamento e se o
afastamento se deve por motivo da prdépria saude ou de pessoa

da familia ou se licenca gestante.

Quando questionado ao TRT o motivo para a magistrada
ter usufruido mais de seis meses de afastamento do cargo,
dentro do periodo de dois anos consecutivos, o Tribunal
informou que, no periodo de afastamento, a magistrada foi
acompanhada pela unidade de satde e ndo restou configurada
patologia que ensejasse aposentadoria por incapacidade

permanente para o trabalho.

A magistrada retornou ao cargo em 9/9/2021. Dessa

forma, verifica-se que a magistrada encontra-se em exercicio
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do cargo e, portanto, ficou afastada a hipdtese de

incapacidade permanente.

Entretanto, «cabe ao TRT garantir a adequada e
tempestiva verificacéo das condicdes de magistrados e
servidores, em observancia aos prazos estabelecidos na

legislacéo.

2.1.1.4.1. Manifestacdao dos Gestores

O Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regiéo
argumentou que, no periodo de afastamento, de 7/2/2020 a
8/9/2021, a magistrada foil acompanhada pela unidade de saude,
de forma ndo presencial, e ndo restou configurada patologia
que ensejasse aposentadoria por incapacidade permanente para o

trabalho.

Acrescentou que, devido as caracteristicas
especificas do diagndéstico e tratamento, era contraindicado o
deslocamento da magistrada, situacdo, segundo o Regional,
agravada pela pandemia, exceto para atendimentos relacionados

ao seu tratamento.

Por fim, a Coordenadoria de Saude do TRT se
comprometeu a aprimorar o processo de trabalho de avaliacéo
médica para fins de verificacéo das condicdes do (a)
magistrado(a), na hipbdtese do art. 76, inciso V, da Lei
Complementar 35/1979, a fim de garantir a tempestividade das

avaliacdes e considerando as condic¢des sanitérias.
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2.1.1.4.2. Analise

Em que pese o TRT da 4% Regido ter informado que
houve acompanhamento ndo presencial da magistrada pela unidade
de saude do Tribunal e que ndo restou configurada patologia
que ensejasse aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho, tais informagdes n&o se encontram respaldadas por
documentacdo comprobatdéria da realizacdo de exames a que se

refere o art. 76, inciso V, da Lei Complementar 35/1979.

Ressalta-se que o Regional n&o informou a data,
tampouco os nomes dos servidores que teriam composto a junta
médica oficial para verificacdo das condigdes da magistrada

para fins de aposentadoria por incapacidade permanente.

Ndo obstante, o TRT informa que a magistrada
encontra-se em exercicio do cargo desde 9/9/2021. Portanto,

fica afastada a hipdétese de incapacidade permanente.

Por fim, o TRT afirmou que sua Coordenadoria de
Saude se comprometeu a atender a proposta de encaminhamento

apresentada por esta Auditoria.

Do exposto, mantém-se o achado de auditoria com
proposta de que o TRT aprimore o processo de trabalho de
avaliacdo médica para fins de verificacdo das condigdes do(a)
magistrado(a), na hipbdtese do art. 76, inciso V, da Lei
Complementar 35/1979, a fim de garantir a tempestividade das

avaliacdes, considerando as condicdes sanitarias.
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2.1.1.5. Tribunal Regional do Trabalho da 12® Regiédo
2.1.1.6. Ocorréncia

Foi identificado que uma magistrada usufruiu licenca
para tratamento da saude por periodo superior a seis meses em
dois anos consecutivos, sem a devida comprovacdo da realizacéo
da verificacéo de incapacidade permanente, conforme

apresentado no quadro a seguir.

QUADRO 4
PERIODOS DE LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE QUE SOMAM MAIS DE 6 MESES
NO PERIODO DE 2 ANOS

QUANTIDADE DE DIAS DIAS ACUMULADOS DE
cOGIGO DO BENEFICIADO DATA INICIO DATA FIM DE LICENCA PARA LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE TRATAMENTO DE SAUDE
16/04/2020 30/04/2020 15 15
05/05/2020 03/06/2020 30 45
04/06/2020 03/07/2020 30 75
04/07/2020 02/08/2020 30 105
03/08/2020 01/10/2020 60 165
2714
02/10/2020 29/01/2021 120 285
30/01/2021 28/02/2021 30 315
01/03/2021 31/03/2021 31 346
01/04/2021 14/04/2021 14 360
15/04/2021 29/05/2021 45 405

Fonte: Manifestac&o do TRT as RDIs.

Por meio da RDI SECAUDI 113/2021, solicitou-se ao
Tribunal Regional do Trabalho da 122% Regido que informasse,
para a beneficiada do gquadro acima, a data do exame para
verificacdo de incapacidade para efeito do que dispde o art.
76, 1inciso V, da Lei Complementar 35/1979, e a descricédo
detalhada da conclusdo da Jjunta médica oficial, entre outras

informacdes complementares.
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O exame para verificacdo de incapacidade permanente
deveria ter sido realizado em 30/1/2021, visto ser a data de
inicio da préxima licenca para tratamento de saude, apds a
magistrada ter completado 180 dias de licenca, dentro do

periodo de dois anos.

O TRT da 12% Regido argumentou que, em decorréncia
da pandemia e das condigbdes <clinicas e 1imunoldégicas da
magistrada, foili realizada a avaliacdo e homologacdo documental
das licencas para tratamento de saude. No entanto, o Tribunal
ndo esclareceu se a avaliacdo se trata de exame para
verificacdo de incapacidade, para efeito do que dispde o art.
76, inciso V, da Lei Complementar 35/1979, conforme solicitado

na RDI SECAUDI 113/2021.

O TRT apontou gque ndo foi instaurado processo
administrativo para verificar as condigbes da magistrada,
conforme o disposto no art. 76, inciso V, da Lei Complementar
35/1979, sob a justificativa de que a magistrada afastou-se

ininterruptamente a partir de 16/4/2020.

Ademais, o TRT alegou qgque a magistrada esteve em
tratamento em outro Estado e que, por isso, usufruiu mais de
seis meses de afastamento do cargo sem o devido exame para
verificacdo de incapacidade permanente. Acrescentou, ainda,
que seu quadro clinico foi acompanhado por equipe

multiprofissional da Coordenadoria de Satde do TRT.

Em resposta a RDI SECAUDI 113/2021, o TRT informou
que a magistrada retornou ao exercicio em 15/6/2021. Dessa

forma, verifica-se que a magistrada encontra-se em exercicio
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do cargo e, portanto, ficou afastada a hipbétese de

incapacidade permanente.

Entretanto, «cabe ao TRT garantir a adequada e
tempestiva verificacéo das condicdes de magistrados e
servidores, em observancia aos prazos estabelecidos na

legislacéo.

2.1.1.6.1. Manifestacdao dos Gestores

O Tribunal Regional do Trabalho da 12% Regiédo
informou que ira cumprir a determinagdo de aprimorar o
processo de trabalho de avaliacdo médica para fins de
verificacdo das condigdes dos magistrados, na hipdtese do art.
76, inciso V, da Lei Complementar 35/1979, a fim de garantir a

tempestividade das avaliacgdes.

Aduziu que o ultimo afastamento da magistrada por
Licenca para Tratamento de Saude ocorreu em 14/6/2021, estando

em pleno exercicio do cargo desde entéo.

Acrescentou que a Secdo de Atendimento em Medicina
(SEMED) da Corte acompanhard os afastamentos de magistrados e
servidores, de forma a realizar tempestivamente as avaliacdes

previstas na legislacdo pertinente.

Por fim, o Regional afirmou que serd dada ciéncia a
todos o0s seus profissionais médicos, acerca do contido no

Relatério de Fatos Apurados.

2.1.1.6.2. Analise

Verifica-se que o Tribunal Regional do Trabalho da

12% Regido concordou com a proposta de aprimoramento do
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processo de trabalho de avaliacdo médica para fins de
verificacdo das condigdes dos magistrados, na hipbdtese do art.
76, inciso V, da Lei Complementar 35/1979, a fim de garantir a
tempestividade das avaliagdes, tendo em vista sua informacdo
de que acompanharéa 0s afastamentos de magistrados e
servidores, de forma a realizar tempestivamente as avaliacdes
previstas na legislacdo pertinente, bem como de que daré
ciéncia a todos os seus profissionais médicos, acerca do

contido no Relatdério de Fatos Apurados.

Tendo em vista a afirmacdo do Tribunal de dque o
ultimo afastamento da magistrada ocorreu em 14/6/2021, estando
em pleno exercicio do cargo desde entdo, fica afastada a

hipbtese de incapacidade permanente.

Ressalta-se que o) exame para verificacgdo de
incapacidade da magistrada deveria ter sido realizado em
30/1/2021, visto ser a data de inicio da préxima LTS, apds ter
completado 180 dias de 1licenca. ©No entanto, ndo restou
comprovado gque o Regional procedeu ao referido exame para
efeito do que dispde o art. 76, inciso V, da Lei Complementar

35/1979.

Do exposto, mantém-se o achado de auditoria, com
proposta de que o TRT aprimore o processo de trabalho de
avaliacdo médica para fins de verificacdo das condigdes do(a)
magistrado(a), na hipbdétese do art. 76, inciso V, da Lei
Complementar 35/1979, a fim de garantir a tempestividade das

avaliacdes e considerando as condic¢des sanitérias.
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2.1.1.7. Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regiédo

2.1.1.8. Ocorréncia

Foram identificados trés casos em que o magistrado

usufruiu licenca para tratamento da saude por periodo superior

a seis meses em dois anos consecutivos, sem a devida
comprovagao realizacdo da verificacdo de incapacidade
permanente, conforme apresentado no quadro a seguir.

QUADRO 5

PERIODOS DE LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE QUE SOMAM MAIS DE 6 MESES NO PERIODO DE 2 ANOS

¢6p160 DO , DIAG DB LICENGA | DIAS ACUMULADOS DE
BENEFICIADO DIl AR HCIHO DATA FIM PARA TRATAMENTO TRA;£;§§§$I;§EZGDE
DE SAUDE
25/03/2019 31/05/2019 68 68
01/06/2019 04/10/2019 126 194
45128

05/10/2019 19/12/2019 76 270

20/12/2019 15/05/2020 148 418

31/05/2019 26/11/2019 180 180

27/11/2019 19/12/2019 23 203

20/12/2019 17/02/2020 60 263

39403 18/02/2020 15/08/2020 180 443

16/08/2020 30/10/2020 76 519

31/10/2020 19/12/2020 50 569

26/01/2021 26/03/2021 60 629

22/03/2019 16/04/2019 26 26

17/04/2019 21/04/2019 5 31

22/04/2019 30/06/2019 70 101

39772

02/08/2019 04/10/2019 64 165

05/10/2019 30/10/2019 26 191

03/07/2020 06/07/2020 4 195

Fonte: Manifestacdo do TRT as RDIs.

Por meio da RDI SECAUDI 115/2021, solicitou-se ao
TRT da 15% Regido que informasse, para cada um dos

beneficiados do quadro acima, a data do exame para verificacéo
de incapacidade para efeito do que dispde o art. 76, inciso V,

da Lei Complementar 35/1979, e a descricdo detalhada da
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conclusdo da Jjunta médica oficial, entre outras informacdes

complementares.

Em relacdo a magistrada cdédigo 45128, o exame para

verificacdo de incapacidade permanente deveria ter sido
realizado em 5/10/2019, visto ser a data de inicio da prdxima
LTS apds a magistrada ter completado 180 dias de 1licenca,
dentro de dois anos. Apds essa data, a magistrada ainda

usufruiu 224 dias de LTS.

Em que pese o Regional ter informado gue realizou
quatro avaliagdes médicas - numero correspondente a quantidade
de afastamentos da magistrada -, ndo restou comprovado que O
Tribunal Regional procedeu a verificacdo de 1incapacidade
permanente para efeito do que dispde o art. 76, inciso V, da

Lei Complementar 35/1979.

Ressalta-se que as quatro avaliacdes foram
realizadas por apenas um servidor, e ndo por Jjunta médica.
Concluiu-se, em cada uma delas, apenas dJgue a magistrada
apresentava incapacidade laborativa e que era necessario ficar
afastada de suas atividades em 1licenca para tratamento de

saude.

O Tribunal ndo apresentou Jjustificativas para a
magistrada ter ultrapassado o periodo de seis meses de
afastamento do cargo, dentro do ©periodo de dois anos
consecutivos, sem ter sido realizado o devido exame para

verificacdo da incapacidade permanente.
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Tendo em vista que a magistrada retornou ao cargo e
que, a partir de 16/5/2020, n&o ocorreram licencas médicas,

ficou afastada a hipdétese de incapacidade permanente.

Entretanto, «cabe ao TRT garantir a adequada e
tempestiva verificacéo das condicdes de magistrados e
servidores, em observancia aos prazos estabelecidos na

legislacéo.

No que concerne a magistrada cdédigo 39403, o exame

para verificacd&o de incapacidade permanente deveria ter sido
realizado em 27/11/2019, visto ser a data de inicio da prdxima
LTS apds a magistrada ter completado 180 dias de 1licenca,
dentro de dois anos. Apds essa data, a magistrada ainda

usufruiu 486 dias de LTS.

Em que pese o Tribunal Regional do Trabalho da 15°
Regido ter informado que realizou oito avaliacgdes médicas, néo
restou comprovado que o Tribunal Regional ©procedeu a
verificacdo de incapacidade permanente para efeito do que

dispde o art. 76, inciso V, da Lei Complementar 35/1979.

Ressalta-se que as oito avaliacdes foram realizadas
por apenas um servidor, e ndo por junta médica. Concluiu-se,
em cada wuma delas, apenas dque a magistrada apresentava
incapacidade laborativa e que era necessario ficar afastada de

suas atividades em licenca para tratamento de saude.

Cumpre salientar que tal informacdo consta da
resposta a RDI SECAUDI 115/2021, ©porém, por ocasido da
manifestacdo do TRT & RDI SECAUDI 11/2021, o TRT havia
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respondido que as LTS de inicio em 31/10/2020 e 26/01/2021

foram concedidas sem pericia.

O Tribunal ndo apresentou Jjustificativas para a
magistrada ter ultrapassado o periodo de seis meses de
afastamento do cargo, dentro do periodo de dois anos
consecutivos, sem ter sido realizado o devido exame para

verificacdo da incapacidade permanente.

Tendo em vista que a magistrada retornou ao cargo e
que, a partir de 27/3/2021, ndo ocorreram licencas médicas,

ficou afastada a hipdétese de incapacidade permanente.

Entretanto, «cabe ao TRT garantir a adequada e
tempestiva verificacéo das condicdes de magistrados e
servidores, em observancia aos prazos estabelecidos na

legislacéo.

Em relacgcdo a magistrada cdédigo 39772, o exame para

verificacdo de incapacidade ©permanente deveria ter sido
realizado em 3/7/2020, visto ser a data de inicio da prdxima
LTS apds a magistrada ter completado 180 dias de 1licenca,

dentro de dois anos.

Em gque pese o Tribunal Regional do Trabalho da 15°
Regido ter informado que realizou oito avaliag¢des médicas, néo
restou comprovado que o Tribunal Regional procedeu a
verificacdo de incapacidade permanente para efeito do que

dispde o art. 76, inciso V, da Lei Complementar 35/1979.

Ressalta-se que, das oito avaliacbes, sete foram
realizadas por apenas um servidor, e uma por dois servidores.

Concluiu-se, em cada uma delas, apenas dJque a magistrada
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apresentava incapacidade laborativa e que era necessario ficar
afastada de suas atividades em 1licenca para tratamento de

saude.

O Tribunal ndo apresentou Jjustificativas para a
magistrada ter ultrapassado o periodo de seis meses de
afastamento do cargo, dentro do ©periodo de dois anos
consecutivos, sem ter sido realizado o devido exame para

verificacdo da incapacidade permanente.

Em resposta a RDI SECAUDI 115/2021, o TRT informou
que a magistrada retornou ao cargo e qgue, a partir de
27/3/2021 (sic) ndo ocorreram licencas médicas. Dessa forma,
entende-se ndo se tratar de situacdo de incapacidade

permanente.

Entretanto, cabe ao TRT garantir a adequada e
tempestiva verificacéao das condicdes de magistrados e
servidores, em oObservidncia aos prazos estabelecidos na

legislacgéo.

2.1.1.8.1. Manifestacdo dos Gestores

O Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regiéo
esclareceu que, a cada homologacdo das licencas em analise,
considerou-se que poderia haver condigdes de retorno ao

trabalho dos interessados.

Afirmou que a homologacdo das licencas implica néo
haver indicacdo de aposentadoria, haja vista que a avaliacéo

qgquanto a aposentadoria ou ndo era feita a cada homologacédo.
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Alegou que as licencas se estenderam além dos 24
meses em razdo da possibilidade de retorno ao trabalho.
Segundo o Regional, as decisdes se mostraram acertadas, dado

que todas as magistradas reassumiram suas atividades.

No que tange a avaliacdo individual e ndo por junta
médica, o TRT argumentou que 1sso se deve a caréncia de
profissionais médicos, n&o sendo possivel sempre, segundo O
Tribunal, a formacdo de junta, tendo em vista a auséncia do

numero de profissionais suficientes.

Por fim, informou que acolhe a proposta de

encaminhamento apresentada por esta Auditoria.

2.1.1.8.2. Analise

Da argumentagcdo apresentada, verifica-se que o
Tribunal ndo distinguiu as avaliacdes médicas de licenca para
tratamento de satde a que se referem o art. 10 da Resolucéo
CSJT 230/2018 e o art. 70 da Lei Complementar 35/1979 com os
exames para verificacdo de incapacidade permanente a qgque se
refere o art. 76, inciso V, da Lei Complementar 35/1979, 1in

verbis:

RESOLUCAO CSJT 230/2018

Art. 10. Poderd ser concedida ao magistrado ou servidor,
sem prejuizo da remuneracdo a que fizer Jjus, licenca
para tratamento de saude - LTS, a pedido ou de oficio,
com base em pericia oficial.

§ 1° A concessédo de licenca para tratamento de saude de
magistrado superior a 30 (trinta) dias, bem como as
prorroga¢gdes que importem em licenca por periodo
ininterrupto, também superior a 30 (trinta) dias, devem
ser ©precedidas de avaliagdo por junta médica ou
odontoldégica. (grifo nosso)
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LEI COMPLEMENTAR 35/1979
Art. 70 - A licenca para tratamento de sautde por prazo
superior a trinta dias, bem como as prorrogagdes que
importem em licengca por periodo ininterrupto, também
superior a trinta dia, dependem de inspecdo por Junta
Médica.

LEI COMPLEMENTAR 35/1979

Art. 76 - O0Os Tribunais disciplinardo, nos Regimentos
Internos, o processo de verificacdo da invalidez do
magistrado para o fim de aposentadoria, com observancia
dos seguintes requisitos:

V - o magistrado que, por dois anos consecutivos,
afastar-se, ao todo, por seis meses ou mais para
tratamento de saude, deverd submeter-se, ao requerer
nova licenga para igual fim, dentro de dois anos, a
exame para verificagdo de invalidez; (grifo nosso)

Desse modo, ndo restou comprovado qgque o Regional
procedeu a verificacdo de incapacidade permanente para efeito
do que dispde o art. 76, inciso V, da Lei Complementar

35/1979.

Além disso, o Tribunal argumentou que foram
realizadas avaliacdes 1individuais e ndo por Jjunta médica,

devido a caréncia de profissionais médicos.

Frisa-se que a Resolucdo CSJT 230/2018 ©prevé
alternativas para a realizacdo de pericia, caso seja inviavel
o profissional ser ocupante de cargo ou funcdo do préprio

Tribunal.

RESOLUCAO CSJT 230/2018

Art. 31. As pericias serdo realizadas,
preferencialmente, por profissional ocupante de cargo ou
fungdo do proéprio Tribunal.

Pardgrafo unico. Na inviabilidade da hipdtese prevista
no caput, inclusive quando a pessoa tiver de ser
periciada em localidade diversa da sede da unidade de
satde do Tribunal, poderdo ser adotadas medidas, na
seguinte ordem de preferéncia, e mediante justificativa:
I - as unidades de saude dos Tribunais do Trabalho
poderdo periciar servidores dos outros 6rgdos da Justica
do Trabalho;
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ITI - celebrar acordo de cooperacdo com outro &érgdo ou
entidade da Administracdo Federal, ou firmar convénio
com unidade de atendimento do sistema publico de saude
ou com entidade da &rea de salde sem fins lucrativos,
declarada de utilidade publica;

IITI - contratar a prestacdo de servicos de pessoa
juridica, nas condic¢des previstas no art. 230, § 2°, da
Lei n.° 8.112/1990.

Destaca-se que o TRT alegou que “as licencas para
tratamento de salde se estenderam além dos 24 meses em razdo

da possibilidade de retorno das magistradas ao trabalho”.

Contudo, como se tratam de magistradas, aplica-se o
prazo referido na Lei Orgédnica da Magistratura Nacional
(LOMAN) . Portanto, a verificacdo da incapacidade para fins de
aposentadoria deve ser realizada no magistrado que se afastar
ao todo por seis meses ou mais para tratamento de saude, por

dois anos consecutivos, e ndo apdés 24 meses.

Por fim, destaca-se que o Tribunal Regional do
Trabalho da 15% Regido afirmou acolher a proposta de

encaminhamento da Auditoria.

Do exposto, mantém-se o achado de auditoria com
proposta de que o TRT aprimore o processo de trabalho de
avaliacdo médica para fins de verificacdo das condigdes do(a)
magistrado(a), na hipbdtese do art. 76, inciso V, da Lei
Complementar 35/1979, a fim de garantir a tempestividade das

avaliacdes, considerando as condicdes sanitéarias.

2.1.2. Objetos analisados

e Base de dados de Licenca para Tratamento de Saude do

TRT.

Secretaria de Auditoria
@ c l.h S . Setor de Administracdo Federal Sul (SAFS),
-1 onsewno >uperior Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5.38

da ]ustiga do Trabalho Brasilia — DF 70.070-600 _ . o N
Telefone: (61) 3043-3340 - Correio eletronico: auditoria@csjt.jus.br

56


mailto:auditoria@csjt.jus.br

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

2.1.3. Critérios de auditoria

e Lei Complementar 35/1979, art. 70 e art. 76, inciso
V;

e Tei 8.112/1990, art. 186, §3°;

e Resolucdo CSJT 230/2018, art. 10;

e Lei 13.989/2020, art. 1°.

2.1.4. Evidéncias

e Manifestacdo do TRT 01 a RDI SECAUDI 105/2021;

Manifestacdo do TRT 04 & RDI SECAUDI 107/2021;

PROAD TRT4 3675/2020 - Capa e Tramitacdao;

Manifestacdo TRT 12 a RDI SECAUDI 113/2021;

e Manifestacdo TRT 15 & RDI SECAUDI 115/2021.

2.1.5. Causas

e Falha nos controles internos relativos ao processo
de trabalho de verificacéao das condicdes de
magistrado quando ultrapassado o periodo de seis

meses de licenca para tratamento de saude.

2.1.6. Efeitos

e Risco de dano ao erario;

e Risco de prejuizos a prestacdo jurisdicional.

2.1.7. Proposta de encaminhamento

Propor ao CSJT, com fulcro no art. 97 do seu
Regimento Interno, determinar aos TRTs da 1%, 4%, 122 e 15°¢

Regido que aprimorem, em até 180 dias, o processo de trabalho
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de avaliacdo médica para fins de verificacdo das condicgdes do
magistrado, na hipdétese do art. 70, inciso V, da Lei
Complementar 35/1979, a fim de garantir a tempestividade das

avaliacdes, considerando as condic¢des sanitarias.

2.2. Morosidade no processo de aposentadoria por incapacidade

permanente de magistrado
2.2.1. Situacao encontrada

Foi identificada morosidade no processo de
aposentadoria por incapacidade permanente de magistrado no

Tribunal Regional do Trabalho da 6® Regiédo.

A Lei Complementar 35/1979, em seu art. 76, inciso
V, dispde que o magistrado que se afastar por seis meses para
tratamento de saude (LTS) no periodo de dois anos
consecutivos, ao solicitar nova licenca para mesma finalidade,
dentro de 2 anos, deverd se submeter a exame para verificacéo

de incapacidade.

LEI COMPLEMENTAR 35/1979
Art. 76 - O0s Tribunais disciplinardo, nos Regimentos
Internos, o processo de verificacdo da invalidez do
magistrado para o fim de aposentadoria, com observancia
dos seguintes requisitos:
(...)
V - o magistrado que, por dois anos consecutivos,
afastar-se, ao todo, por seis meses ou mais para
tratamento de sadde, devera submeter-se, ao requerer
nova licenga para igual fim, dentro de dois anos, a
exame para verificagdo de invalidez. (grifo nosso)

Destaca-se que o art. 74 da referida leil prevé a
obrigatoriedade de aposentar o magistrado para o qual ficar

comprovada a incapacidade permanente.

LEI COMPLEMENTAR 35/1979
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Art. 74 - A aposentadoria dos magistrados vitalicios
serad compulséria, aos setenta anos de idade ou por
invalidez comprovada, e facultativo, apds trinta anos de
servico publico, com vencimentos integrais, ressalvado o
disposto nos arts. 50 e 56. (grifo nosso)

Ressalte-se, ainda, que a Lei Complementar 35/1979

estabelece o prazo de 60 dias para conclusdo do processo de

verificacdo de

Dessa

permanente do

incapacidade permanente do magistrado.

LEI COMPLEMENTAR 35/1979
Art. 76 - O0Os Tribunais disciplinardo, nos Regimentos
Internos, o processo de verificagcdo da invalidez do
magistrado para o fim de aposentadoria, com observancia
dos seguintes requisitos:

[...]

IIT - o paciente deverd ser afastado, desde logo, do
exercicio do cargo, até final decisdo, devendo ficar
concluido o processo no prazo de sessenta dias; (grifo
nosso)

maneira, caso seja confirmada a incapacidade

magistrado, este devera ser compulsoriamente

aposentado.
2.2.1.1. Tribunal Regional do Trabalho da 6® Regiédo
2.2.1.2. Ocorréncia
Foi identificado que uma magistrada ainda se

encontra no cargo, nadao obstante ter recomendacdao de Junta

Médica Oficial

permanente.

no sentido da aposentadoria por incapacidade

QUADRO 6
PERTODOS DE LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE QUE SOMAM MAIS DE 6 MESES NO PERTODO DE 2 ANOS
QUANTIDADE DE
cODIGO DO . DIAS DE LICENGCA DIAS ACUMULADOS DE
. DATA INICIO DATA FIM . v LICENCA PARA
B, ShE TRATAMENTO DE SAUDE
2373 05/11/2018 02/02/2019 90 90
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QUADRO 6
PERIODOS DE LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE QUE SOMAM MAIS DE 6 MESES NO PERIODO DE 2 ANOS
03/02/2019 03/04/2019 60 150
04/04/2019 02/06/2019 60 210
03/06/2019 02/08/2019 61 271
03/08/2019 (ndo informado) 840° 1111

Fonte: Manifestacdes do TRT as RDIs.

Por meio da RDI SECAUDI 109/2021, solicitou-se ao
TRT da 6% Regido informacgdes da beneficiada constante do
quadro acima, a data do exame para verificacdo de incapacidade
para efeito do que dispde o art. 76, inciso V, da Lei
Complementar 35/1979, e a descricgdo detalhada da conclusdo da

junta médica oficial, entre outras informacdes complementares.

O Regional informou que foil realizado exame de
verificacdo de incapacidade permanente nas datas de 25/6/2019
e 9/8/2019, oportunidades em que a Jjunta médica oficial
concluiu gque a magistrada n&o preenchia critérios ©para
configuracdo de incapacidade definitiva para o exercicio do

cargo.

Por outro lado, em 7/10/2019, a junta médica oficial
do TRF da 5% Regido homologou, em cardter excepcional, o
periodo de 60 dias de licenca médica, a partir de 26/9/2019,
alertando que, no caso de apresentacdo de nova solicitacdo de
afastamento da magistrada, seria sugerida a aposentadoria por

incapacidade permanente.

De fato, foi autuado o PROAD 17370/2018 ainda em

2018 para verificacdo de incapacidade da magistrada e também o

3 . . .
Considerando a data de publicacdo do Ato 459 - Ato de concessdo de aposentadoria por
incapacidade permanente da magistrada -, ou seja, 19/11/2021.
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PROAD 21930/2019, em 8/11/2019, para fins de aposentadoria por

incapacidade permanente, protocolado pela magistrada.

O PROAD 21930/2019 foi enviado a Secdo de Saude
Ocupacional (SSO) em 21/11/2019, para “agendamento de Junta

Médica Oficial”.

Entretanto, conforme documentacao apresentada,
apenas em 9/3/2021, ou seja, 475 dias apds a tramitacédo
processual, foi realizada a avaliacdo pela Junta Médica
Oficial do TRT, que justamente recomendou a aposentadoria por

incapacidade permanente, in verbis:

A Magistrada apresenta incapacidade laborativa, cuja
patologia teve inicio em 2017. Deste modo, a Magistrada
preenche, no momento, critérios para configuracdo de
quadro de invalidez total e permanente para o trabalho,
ou seja, a i1ncapacidade definitiva para o exercicio de
seu cargo, fung¢do ou emprego. Recomendamos, assim, a
aposentadoria por invalidez, com reavaliacdo em 2 anos.

Da anédlise do histdérico de eventos do PROAD
21930/2019, apresentado pela Corte Regional, constata-se que,
desde 30/7/2021, data da ultima movimentacdo processual, o
processo ainda se encontra na SSO para “acompanhamento”, porém

“pendente de analise”.

Ressalta-se que, desde a data da avaliacdo médica
que recomendou a aposentadoria por incapacidade permanente,
9/3/2021, até data do envio da resposta a RDI SECAUDI
109/2021, 12/11/2021, transcorreram-se 249 dias (8 meses e
meio) sem o deslinde do PROAD 21930/2019, configurando,
portanto, morosidade no pProcesso de aposentadoria por
incapacidade permanente da magistrada. Soma-se a 1isso a

morosidade havida na marcacdo da avaliacdo médica.
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2.2.1.2.1. Manifestacdo dos Gestores

Cabe pontuar que o Tribunal Regional do Trabalho da
6% Regido encaminhou e-mail a esta equipe de auditoria
solicitando informacgdes acerca do procedimento que deveria ser
adotado para a formalizacdo da correcdo da resposta relativa

ao “item B” da RDI SECAUDI 109/2021.

Em resposta, esta Secretaria informou que, haja
vista que as informacgdes prestadas em resposta a RDI SECAUDI
109/2021 J& haviam sido analisadas e J& fora emitido o
Relatdédrio de Fatos Apurados ao TRT da 6% Regido, cabia ao
Regional, naquele momento, apresentar sua manifestacéo,
podendo acrescentar a informacdo retificada, bem como demais

informacgdes e justificativas.

Em seguida, o Tribunal retornou a mensagem de
correio eletrdnico perguntando se as retificacgdes poderiam ser
encaminhadas por meio de oficio ou se era necessirio serem

enviadas em modelo padrdo especifico.

A equipe de auditoria reforcgou a explicacdo
anterior, de que o Relatdério de Fatos Apurados relativo a esta
Auditoria Sistémica j& havia sido encaminhado ao TRT, por meio
do Oficio Circular SG.SECAUDI 81/2021, o qual apresentava em
anexo o formuldrio de manifestacdo. E, ainda, que este deveria
ser preenchido com a manifestacdo do TRT aos Fatos Apurados e
conter as retificacdes que se fizessem necessarias, bem como a

documentacdo comprobatdédria, anexa.

No entanto, em sua manifestacdo ao Relatdrio de

Fatos Apurados, o Tribunal Regional do Trabalho da 6% Regido
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apenas enviou uma retificacdo da resposta ao “item B” da RDI
109/2021, informando gque, na realidade, foram instaurados o
Processo PROAD 17370/2018, o Processo administrativo (fisico)
1000089-52.2019.5.06.0000 e o PROAD 21083/2020, para fins de

aposentadoria por incapacidade permanente da magistrada.

O Regional anexou a capa do processo fisico
(ilegivel) e o histdérico da tramitacdo processual dos trés

processos.

2.2.1.2.2. Analise

Em verificacdo ao histdérico da tramitacdo processual
do PROAD 17370/2018, apresentado pelo TRT, ndo foil possivel
constatar a data de instauracdo do processo, nem o assunto do
processo. No entanto, a primeira movimentacdo identificada foi
o encaminhamento do processo por meio da Corregedoria Regional
para o Gabinete da Presidéncia do TRT em 9/8/2018. Constata-se
que, em 12/8/2019, o laudo da Jjunta médica oficial
(reavaliacdo) foi juntado ao processo. O referido processo foi

arquivado pelo Gabinete da Presidéncia em 10/2/2020.

0 Processo Fisico 1000089-52.2019.5.06.0000,
conforme o histérico da tramitacdo processual encaminhado pelo
TRT, foi autuado e distribuido para 0 Gabinete da
Desembargadora Virginia Malta Canavarro em 3/12/2019 e sua
ultima tramitacdo ocorreu em 19/11/2020. O processo ainda se
encontra na Secretaria do Tribunal Pleno para “cumprir
diligéncia”. O arquivo contendo a capa do processo enviado a
esta Auditoria encontra-se ilegivel e, portanto, ndo foi

possivel identificar o assunto do processo.
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No que se refere ao PROAD 21083/2020, verifica-se
que foi autuado em 1°/12/2020, ou seja, antes do encerramento

dos Processos 21930/2019 e 1000089-52.2019.5.06.0000.

Em verificacdo a tramitacdo processual, destaca-se
que, em 2/2/2021, foi acrescentado ao PROAD 21083/2020 a ata
da  3° reunido da comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar. Em 23/3/2021, foi acrescentado laudo médico ao
processo e encaminhado & comiss&do. Em 8/4/2021, foi adicionada
a ata da 4% reunido da comissdo de processo administrativo e,
em 13/4/2021, o relatdério final da Comissdo de Processo

Administrativo.

Além disso, em 21/5/2021, foi incluido ao mencionado
processo documento de notificacdo a Jjuiza via oficial de
justica. Foram adicionados ao processo, em 30/6/2021, 4/8/2021
e 21/9/2021, as certiddes das sessdes Plendrias realizadas em
28/6/2021, 2/8/2021 e 20/9/2021, respectivamente. Em 6/8/2021,
foi encaminhado o documento MDN-STP 122/2021 para ciéncia de
Acbérddo e, na mesma data, tal documento foi disponibilizado no

DEJT.

Ressalta-se que, em 20/10/2021 e em 10/11/2021,
foram incluidas certiddes de trédnsito em julgado. Além disso,
em 16/11/2021, foi acrescentado o Ato 459 ao processo,
referente a concessdo de aposentadoria por incapacidade

permanente da magistrada.

Em consulta ao Diario Oficial da Unié&o, de
19/11/2021, identificou-se, na pagina 52 da Secgdo 2, o

referido Ato, in verbis:
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ATO TRT6 N° 459, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2021

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA SEXTA REGIAO, no uso de suas atribuicées
legais e regimentais, e tendo em vista a sessdo plenaria
de 02/08/2021 e o constante do PROAD n° 21083/2020,
resolve:

Conceder aposentadoria por incapacidade permanente para
o trabalho, com fundamento no art. 93, inciso VI da
Constituicdo da Republica, na redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 20/98 e c¢/c art. 10, § 1°, inciso II
da EC n° 103/2019, a magistrada [XXXXXXXXXXXXXXXXXXX] no
cargo de Juiza do Trabalho Titular de Vara, com
proventos proporcionais na forma do art. 93, inciso V,
da Carta Magna, com a redacdo dada pela EC n.° 19/1998,
calculados e atualizados de acordo com o disposto no
art. 10, § 4°, c¢/c o art. 26, § 2°, inciso II e § 7°,
todos da EC n°® 103/2019. Os efeitos da aposentadoria
vigoram a partir da publicagdo deste Ato, conforme
dispde o art. 188, da Lei 8.112/90. Publique-se no
Didrio oficial da Unido. (grifo nosso)

Portanto, constata-se gue a magistrada aposentou-se
em 19/11/2021, data em que j& havia sido iniciada a presente

auditoria.

Vale ressaltar que a apresentacdo dos Fatos Apurados
para a presente auditoria considerou o escopo de analise
inicialmente definido entre Jjaneiro de 2019 a junho de 2021.
Porém, cabe destacar que a magistrada, em verdade, usufruiu
periodos de licenca para tratamento de satde de forma
continua, considerado o disposto no art. 82 da Lei 8.112/1990,
desde 16/5/2017, tendo somado 1.585 dias, o que corresponde a
mais de 4 anos de 1licenga médica até ser aposentada por

incapacidade permanente.

A Lei Complementar 35/1979, em seu art. 76, inciso
V, dispbde que o magistrado que se afastar por seis meses para
tratamento de saude no periodo de dois anos consecutivos, ao

solicitar nova 1licenca para mesma finalidade, dentro de 2
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anos, deverd se submeter a exame para verificacdo de

incapacidade.

LEI COMPLEMENTAR 35/1979
Art. 76 - Os Tribunais disciplinardo, nos Regimentos
Internos, o processo de verificagdo da invalidez do
magistrado para o fim de aposentadoria, com observancia
dos seguintes requisitos:
(...)
V - o magistrado que, por dois anos consecutivos,
afastar-se, ao todo, por seis meses ou mais para
tratamento de satde, deverd submeter-se, ao requerer
nova licenga para igual fim, dentro de dois anos, a
exame para verificagdo de invalidez. (grifo nosso)

Dessa forma, desde 24/11/2017, a magistrada deveria
estar se submetendo a avaliacdes médicas para avaliacdo da
incapacidade permanente. Entretanto, conforme informacdo do
TRT, apenas em 9/3/2021, apds 1.202 dias, a avaliacdo médica

teria recomendado a aposentadoria por incapacidade permanente.

Soma-se a isso que a junta médica oficial do TRF da
5% Regido Jj& havia alertado, em 7/10/2019, que, no caso de
apresentacdo de nova solicitacdo de afastamento da magistrada,
seria sugerida a aposentadoria por incapacidade permanente.
Transcorreram-se 520 dias até a data em que efetivamente foi
realizada a avaliacdo pela junta médica oficial do TRT da 6°2
Regido, que recomendou a aposentadoria por incapacidade

permanente da magistrada (9/3/2021).

Destaca-se que o art. 74 da referida lei prevé a
obrigatoriedade de aposentar o magistrado para o qual ficar

comprovada a incapacidade permanente.

LEI COMPLEMENTAR 35/1979
Art. 74 - A aposentadoria dos magistrados wvitalicios
serd compulséria, aos setenta anos de idade ou por
invalidez comprovada, e facultativo, apds trinta anos de
servigco publico, com vencimentos integrais, ressalvado o
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disposto nos arts. 50 e 56. (grifo nosso)

Ressalte-se, ainda, que a Lei Complementar 35/1979
estabelece o prazo de 60 dias para conclusdo do processo de

verificacdo de incapacidade permanente do magistrado.

LEI COMPLEMENTAR 35/1979

Art. 76 - O0s Tribunais disciplinardo, nos Regimentos
Internos, o processo de verificacdo da invalidez do
magistrado para o fim de aposentadoria, com observancia
dos seguintes requisitos:

[...]

IIT - o paciente deverd ser afastado, desde logo, do
exercicio do cargo, até final decisdo, devendo ficar
concluido o processo no prazo de sessenta dias; (grifo
nosso)

Assim, mesmo se considerando a data da avaliacéo
médica apresentada pelo TRT gque recomendou a aposentadoria por
incapacidade permanente, 9/3/2021, até a data de publicacédo do
Ato de concessédo de aposentadoria por incapacidade permanente
da magistrada, 19/11/2021, transcorreram-se 256 dias. Ou seja,
196 dias a mais que o prazo estabelecido na Lei Complementar
35/1979, configurando, portanto, morosidade no processo de

aposentadoria por incapacidade permanente da magistrada.

Do exposto, mantém-se o achado de auditoria, com
proposta de que o TRT instaure processo administrativo para
apuracdo de responsabilidade pela morosidade no processo de
aposentadoria por incapacidade permanente da magistrada e
aprimore os processos de trabalho de avaliagcdo médica para
fins de verificacdo das condigdes do magistrado, na hipdbdtese
do art. 76, inciso V, da Lei Complementar 35/1979 e do
processo de trabalho de aposentadoria por incapacidade
permanente, de forma a garantir a celeridade e a qualidade do

processo.
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Objetos analisados

Base de dados de Licenca para Tratamento de Satde do

TRT.

Critérios de auditoria

Lei Complementar 35/1979, art. 76, incisos III e V.
Evidéncias

Manifestacdo TRT 06 a RDI SECAUDI 109/2021;

PROAD 17370/2018 - Capa e Tramitacdo;

PROAD 21930/2019 - Capa e Tramitacéo;

PROAD 21083/2020 - Tramitacdo;

Processo Administrativo 1000089-52.2019.5.06.0000 -
tramitacéao;

TRTO6-Formuldrio de Manifestacdo-retificacéo;

E-mails TRT da 6% Regido RDI 109/2021 - solicitacéao

de orientacdes para retificacdo de informacéao.

Causas

Falha na tramitacdo do processo de aposentadoria por

incapacidade permanente de magistrado;

Atraso na realizacdo da avaliacdo médica.

Efeitos

Cargo publico ocupado sem a efetiva atividade do
magistrado, com consequente sobrecarga de trabalho

aos demais magistrados;

Dano ao erdrio;

)
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e Risco de prejuizos a prestacdo jurisdicional.

2.2.7. Proposta de encaminhamento

Propor ao CSJT, com fulcro no art. 97 do seu

Regimento Interno, determinar ao TRT da 6% Regido que:

1) instaure, em até 90 dias, com fulcro no art. 97,
inciso VI, do Regimento Interno do CSJT, processo
administrativo para apuracdo de responsabilidade
pela morosidade no processo de aposentadoria por

incapacidade permanente da magistrada cdédigo 2373;

2) aprimore, em até 180 dias, o processo de trabalho
de avaliacdo médica para fins de verificacdo das
condig¢des do magistrado, na hipdtese do art. 76,
inciso V, da Lei Complementar 35/1979, a fim de
garantir a tempestividade das avaliacdes,

considerando as condicdes sanitéarias;

3) aprimore, em até 180 dias, o processo de trabalho
para aposentadoria por incapacidade permanente, de
forma a garantir a celeridade e a qgualidade do
processo, nos termos do art. 76, incisos III, da Lei

Complementar 35/1979.

2.3. Morosidade no processo de aposentadoria por incapacidade

permanente de servidor
2.3.1. Situacdo encontrada

Foi identificado morosidade no processo de

aposentadoria por incapacidade permanente de servidores no
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Tribunais Regionais do Trabalho da 7%, 8% e 15° Regides.

Lei 8.112/1990 prevé a aposentadoria por

incapacidade permanente de servidor quando constatada, apds

ser avaliado por junta médica oficial, a incapacidade para o

desempenho das atribuig¢des do cargo ou a impossibilidade de

readaptacao

para cargo de atribuigdes e responsabilidades

compativeis com a limitacdo que tenha sofrido.

2° e

motivadas

LEI 8.112/1990

Art. 186. O servidor serd aposentado: (Vide art. 40 da
Constituicéao)
I - por invalidez permanente, sendo o0s proventos

integrais quando decorrente de acidente em servigo,
moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incuravel, -especificada em lei, e proporcionais nos
demais casos;

[...]

§ 3° Na hipdtese do inciso I o servidor serad submetido a
junta médica oficial, que atestard a invalidez quando
caracterizada a incapacidade para o desempenho das
atribuicg¢des do cargo ou a impossibilidade de se aplicar
o disposto no art. 24. (Incluido pela Lei n° 9.527, de
10.12.97) (grifo nosso)

LEI 8.112/1990
Art. 24. Readaptagdo é a investidura do servidor em
cargo de atribuic¢bdes e responsabilidades compativeis com
a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental verificada em inspecdo médica.
s 1° Se julgado incapaz para o servico publico, o
readaptando serd aposentado. (grifo nosso)

A referida lei dispde, em seu art. 188 e seus §§1°,
que o periodo das licencas para tratamento de saude,

pela mesma enfermidade ou doencas correlacionadas

ndo podera exceder a 24 meses.

LEI 8.112/1990
Art. 188 A aposentadoria voluntaria ou por invalidez
vigorard a partir da data da publicagido do respectivo
ato.

)
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§ 1° A aposentadoria por invalidez serd precedida de
licenca ©para tratamento de satde, por periodo né&o
excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2° Expirado o periodo de licenca e ndo estando em
condigdes de reassumir o cargo ou de ser readaptado, o
servidor serd aposentado.

[...]

§ 4° Para os fins do disposto no § 1° deste artigo,
serdo consideradas apenas as licencas motivadas pela
enfermidade ensejadora da invalidez ou doengas
correlacionadas. (grifo nosso)

Nesses casos, deve ser avaliada, por junta médica
oficial (art. 186, §3°, da Lei 8.112/1990), a capacidade
laboral do servidor para reassumir o cargo, ser readaptado ou
aposentado. Logo, decorrido o referido prazo, se nédo houver

condicgdes de regresso, o servidor serd aposentado.

Destaca-se que a referida lei 1limitou o periodo
maximo de licencas para tratamento de saude, motivadas pela
mesma enfermidade ou doencas correlacionadas, porém néo
determinou um periodo minimo para as licencas. Dessa maneira,
mesmo antes de completar os 24 meses, podera ser determinada a
aposentadoria por incapacidade permanente, uma vez confirmada

a impossibilidade de retorno a atividade.

Nos demais paradgrafos do mencionado artigo, foi
estabelecido que devera ser considerado como prorrogacdo da
licenca o espagco de tempo entre o fim desta e a publicacdo do
ato de aposentadoria. Ademais, o servidor em licenca para
tratamento de saude ou aposentado por incapacidade permanente
poderé ser convocado a qualquer tempo, conforme
discricionariedade da Administracdo, para ser avaliado sobre

as condigdes que ocasionaram a licenca ou aposentadoria.

LEI 8.112/1990
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Art. 188 A aposentadoria voluntédria ou por invalidez
vigorard a partir da data da publicacdo do respectivo
ato.

[...]

§ 3° O lapso de tempo compreendido entre o término da
licenca e a publicacdo do ato da aposentadoria seré
considerado como de prorrogacdo da licenca.

[...]

§ 5° A critério da Administracdo, o servidor em
licenca para tratamento de satde ou aposentado por
invalidez poderd ser convocado a qualquer momento, para
avaliacdo das condic¢des que ensejaram o afastamento ou
a aposentadoria. (grifo nosso)

Tribunal Regional do Trabalho da 7% Regiédo
Ocorréncia

Foi identificado um servidor que ainda se encontra

apds ter transcorrido mais de 290 dias da data em

que completou 24 meses de licenca para tratamento de saude*,

motivadas pela mesma enfermidade ou doenca correlacionada.

QUADRO 7

PERIODOS DE LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE MOTIVADOS PELA MESMA ENFERMIDADE OU DOENGA

CORRELACIONADA QUE SOMAM MAIS DE 24 MESES

céDICO DO ’ QUANTIDADE DE DIAS DIAS ACUMULADOS DE
BENEFICIADO DATA INICIO DATA FIM DE LICENCA PAR@ LICENCA PARA’
TRATAMENTO DE SAUDE TRATAMENTO DE SAUDE
15/02/2019 26/03/2019 40 40
27/03/2019 25/04/2019 30 70
26/04/2019 09/05/2019 14 84
10/05/2019 08/06/2019 30 114
09/06/2019 08/07/2019 30 144
09/07/2019 06/09/2019 60 204
07/09/2019 05/11/2019 60 264
50384 06/11/2019 05/12/2019 30 294
06/12/2019 03/02/2020 60 354
04/02/2020 19/02/2020 16 370
20/02/2020 19/04/2020 60 430
20/04/2020 18/06/2020 60 490
19/06/2020 17/08/2020 60 550
18/08/2020 09/10/2020 53 603
10/10/2020 17/12/2020 69 672
18/12/2020 07/03/2021 80 752
Fonte: Manifestacdo do TRT as RDIs.

“ pata de referéncia 30/11/2021.

)

Conselho Superior
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Entretanto, embora a LTS que inteirou 24 meses de
afastamento do servidor motivado pela mesma enfermidade ou
doenca correlacionada tenha iniciado em 18/12/2020; a avalicéo
por Jjunta médica apenas ocorreu em 25/6/2021, ou seja, apds

190 dias.

A Jjunta médica do TRT da 7% Regido concluiu que o
servidor deveria ser aposentado compulsoriamente por
incapacidade permanente, devido ndo estar em condicdes de
reassumir o cargo ou de ser readaptado. No entanto, encontra-

se até hoje no cargo.

O TRT informou que o Processo PROAD 3336/2021,
aberto apenas em 28/6/2021, foi instaurado com o objetivo de

proceder a aposentadoria do servidor.

O TRT alegou que a pericia por junta médica oficial
fol realizada em 25/6/2021, devido ao lockdown relacionado a
pandemia, sob a Jjustificativa de que esse tipo de pericia
deveria ser realizada de forma presencial e, ademais,
acrescentou que o servidor estava com dificuldades em
conseguir um laudo médico atualizado, com o seu médico
assistente, motivadamente pelas mesmas restrigdes 1impostas

pela pandemia.

2.3.1.2.1. Manifestacdo dos Gestores

O Tribunal Regional do Trabalho da 7% Regiéo
informou que o Processo Eletrdénico PROAD 3336/2021 encontra-se

na Presidéncia do Tribunal para decisdo sobre a concessdo da
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aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho do

servidor.

Ressaltou que o referido processo foi devidamente
instruido pelas areas competentes e que todas as providéncias

a cargo da area de gestdo de pessocas foram tomadas.

Destacou que a Presidéncia, no dia 28/12/2021,
deferiu o pedido de aposentadoria por incapacidade permanente,

objeto do PROAD 3336/2021.

O Regional afirmou que foram adotadas medidas para
aprimorar o processo de trabalho de avaliacdo médica para fins
de verificacdo das condigdes do servidor, na hipbdtese do art.

186, §3°, da Lei 8.112/1990:

a) foi solicitado, por redmine, Jjunto ao Gestor
Nacional do Sistema SIGEP a inclusdo dos cbébdigos da
Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas

Relacionados a Saude (CID 10) no referido sistema;

b) definiu-se que laudo de aposentadoria por
invalidez ndo esteja restrito a totalizacdo de 720 dias de
licenca para tratamento de salde, podendo a critério médico

ser emitido antes do decurso dos vinte e quatro meses;

c) acompanhamento, de modo mais rigoroso, das
licencas para tratamento de salude de servidores em 1licenca

prolongada;

d) estabelecimento de rotina de acompanhamento de

doencas pelo mesmo CID;
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e) realizacdo de controle duplo de verificacdo dos
casos em gue ocorrer licenca para tratamento de saude

prolongada, mesmo ndo se tratando de doencas correlacionadas;

f) solicitacdo de emissdo de relatdrio mensal dos
servidores em licencas para tratamento de sautde com periodo

ininterrupto de mais de 30 dias.

Ademais, o} Tribunal informou que, em reunido
realizada em 15/12/2021, a partir de convocacdo da Diretoria-
Geral e com a participacdo da Divisdo de Saude, da Divisdo de
Pagamento de Pessoal, da Coordenadoria Juridica Administrativa
e da Secretaria de Gestdo de Pessoas, foram tratados varios
aspectos relacionados ao aprimoramento dos processos de
aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho,

sendo definido, segundo o Regional, em sintese, o seguinte:

a) a partir da convicgdo médica da impossibilidade de
retorno do servidor as suas atividades laborais e,
ainda, da impossibilidade de sua readaptacdo, seréa
observada a orientacgdo contida no Relatdério de Fatos
Apurados quanto a desnecessidade de aguardar o
transcurso do prazo de 24 (vinte e quatro) meses para
dar inicio ao processo de aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho (invalidez);

b) serd elaborado, pela SGPe, uma minuta de Ato que
adeque e altere o atual processo de aposentadoria para
dar amparo a atuacdo da Divis&do de Salde e demais &areas
envolvidas, em relacdo ao procedimento do item anterior
e, ainda, as seguintes questdes: exigéncia de atestado
de retorno apdbds licencgas prolongadas; condicionar a
marcacdo de férias em periodo posterior a licenga a
existéncia de atestado de retorno; evitar a conclusdo de
licencas de saude dentro do periodo de recesso ou
imediatamente na sua véspera; que sejam evitadas as
concessbdes de férias ou gozo de recesso entre periodos
de licencas de saude.
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2.3.1.2.2. Analise

O Tribunal Regional do Trabalho da 7% Regido, em
resposta a RDI SECAUDI 110/2021, esclareceu gque a pericia
ocorreu em 25/6/2021, tendo em vista que esse tipo de pericia
deve ser realizada de forma presencial e que o servidor
apresentava dificuldade em conseguir um laudo médico

atualizado em decorréncia do periodo de pandemia.

Quanto ao Processo PROAD 3336/2021, que trata da
aposentadoria por incapacidade permanente do servidor, né&o
obstante o TRT ter informado que este se encontrava na
Presidéncia do TRT para decisdo a respeito da aposentadoria,
em analise a documentacdo enviada pelo Tribunal, verificou-se
que, em 23/12/2021, o processo foi encaminhado pela Diretoria-
Geral a Presidéncia do Tribunal e, em 28/12/2021, a
Presidente, ©por meio de despacho, deferiu o pedido de

aposentadoria por incapacidade permanente do servidor.

O despacho referente ao deferimento da Presidéncia
foi disponibilizado no Didrio Eletrdénico da Justica do

Trabalho (DEJT) na mesma data.

Em que pese o Tribunal ter afirmado que o referido
processo foi devidamente instruido pelas A&reas competentes e
que todas as providéncias a cargo da area de gestdo de pessoas
foram tomadas, h& que se ressaltar que transcorreram-se 318
dias entre a data em que o servidor completou 24 meses de LTS
pela mesma enfermidade ou doenca correlacionada (14/2/2021) e
a data da publicacdo do deferimento de aposentadoria no DEJT

(28/12/2021) .
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Vale ressaltar que a apresentacdo dos Fatos Apurados
para a presente auditoria considerou o escopo de analise
inicialmente definido entre Jjaneiro de 2019 a Jjunho de 2021.
Porém, o servidor, em verdade, usufruiu periodos de 1licenca
para tratamento de saude de forma continua, considerado o
disposto no art. 82 da Lei 8.112/1990, desde 16/10/2017, tendo
somado 1.535 dias, o que corresponde a mais de 4 anos de
licengca médica até ser deferida a aposentadoria por

incapacidade permanente.

Destaca-se ainda que transcorreram 187 dias entre a
instauracéo do processo referente a aposentadoria por
incapacidade permanente do servidor, PROAD 3336/2021, e a

publicacédo do deferimento da aposentadoria no DEJT.

Por fim, o Tribunal informa gque foram solicitadas
medidas para aprimorar o processo de trabalho de avaliacgdo
médica para fins de verificacdo das condigdes do servidor, na
hipbétese do art. 186, §3°, da Lei 8.112/1990, como a
solicitacdo para inclusdo dos <cbédigos do CID no SIGEP, a
definicéo que laudo de aposentadoria  por incapacidade
permanente pode ser emitido antes dos 24 meses, o
acompanhamento mais rigoroso das LTS, o estabelecimento de
rotina de acompanhamento de doencas pelo mesmo CID, a
realizacdo de controle duplo de verificacdo de LTS prolongada
e a solicitacdo de relatdédrio mensal dos servidores com LTS com

periodo ininterrupto de mais de 30 dias.

Dessa forma, mantém-se o achado de auditoria com
proposta de que o TRT certifique o acolhimento as solicitacdes

das medidas para aprimorar o processo de trabalho de avaliacéo
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médica para fins de verificacdo das condigdes do servidor, na
hipétese do art. 186, §3°, da Lei 8.112/1990, a fim de
garantir a tempestividade das avaliacdes; e aprimore o
processo de aposentadoria por incapacidade permanente, de

forma a garantir a celeridade e a qualidade do processo.

2.3.1.3. Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regiédo
2.3.1.4. Ocorréncia

Foi identificado que um servidor ainda se encontra
no cargo apdés ter transcorrido mais de 675 dias da data em que
completou 24 meses de licengca para tratamento de saude,
motivadas pela mesma enfermidade ou doenca correlacionada,

conforme apresentado no quadro a seguir.

QUADRO 8
PERIODOS DE LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE MOTIVADOS PELA MESMA ENFERMIDADE OU DOENCA
CORRELACIONADA QUE SOMAM MAIS DE 24 MESES

e 50 QUANTIDADE DE DIAS DE DIAS ACUMULADOS DE
e DATA INICIO DATA FIM LICENCA PARA LICENCA PARA TRATAMENTO
TRATAMENTO DE SAUDE DE SAUDE
08/01/2018 08/03/2018 60 60
09/03/2018 04/09/2018 180 240
05/09/2018 04/10/2018 30 270
05/10/2018 19/12/2018 76 346
20/12/2018 31/12/2018 12 358
01/01/2019 04/04/2019 94 452
05/04/2019 03/07/2019 90 542
3276 04/07/2019 31/12/2019 181 723
01/01/2020 14/06/2020 166 889
15/06/2020 06/09/2020 84 973
07/09/2020 02/12/2020 87 1060
03/12/2020 31/12/2020 29 1089
01/01/2021 30/05/2021 150 1239
31/05/2021 12/08/2021 74 1313
13/08/2021 30/09/2021 49 1362
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QUADRO 8
PERIODOS DE LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE MOTIVADOS PELA MESMA ENFERMIDADE OU DOENCA
CORRELACIONADA QUE SOMAM MAIS DE 24 MESES

CHDIGO DO QUANTIDADE DE DIAS DE DIAS ACUMULADOS DE
EETCTANG DATA INICIO DATA FIM LICENCA PARA LICENCA PARA TRATAMENTO
TRATAMENTO DE SAUDE DE SAUDE
01/10/2021 Sem data fim 43° 1405

Fonte: Manifestacdo do TRT as RDIs.

O Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regiédo
informou que o servidor foi aprovado no Concurso Publico C-
335/2015, para o cargo de Técnico Judiciario, em vaga
destinada a pessoa com deficiéncia, tendo tomado posse e

entrado em exercicio em 25/9/2017.

Informou ainda que, desde 1°/1/2018 até a data do
envio da resposta a RDI SECAUDI 111/2021, ou seja, até
12/11/2021, o servidor se afastou para tratamento de saude, de

forma ininterrupta.

Segundo o Regional, o item 5.6.9 do edital do
mencionado concurso, “prevé a exoneracdo de servidor portador
de deficiéncia que, no decorrer do estdgio probatério,
apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicgdes
do cargo” e, por esta razdo, tornou-se necessaria a realizacéo
de junta médica oficial para avaliar se hé& nexo da moléstia
ensejadora das licencas para tratamento de saude com a
deficiéncia do servidor e emitir parecer técnico especializado
e conclusivo acerca da existéncia, ou ndo, de
incompatibilidade da deficiéncia do servidor com as

atribuig¢des do cargo.

5 Quantidade de dias até a data da assinatura da manifestacdo a RDI SECAUDI 111/2021,
12/11/2021.
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Em 31/1/2019, a junta médica do TRT da 14%* Regiédo
homologou ©parcial a prorrogagcdo da LTS pelo periodo de
5/1/2019 a 4/4/2019 (90 dias) e concluiu que o servidor
deveria retornar para reavaliagdo apds o término desta
licenca. O TRT da 8% Regido homologou a decisdo da Junta

Médica.

Em 29/3/2019, a Jjunta médica do TRT da 9% Regido
homologou afastamento por 90 dias, a contar de 5/4/2019, em
decorréncia de o servidor -encontrar-se hospitalizado para
tratamento de complicacdes pds-operatdrias, incapacitando-o
para o retorno ao trabalho. O TRT da 8% Regi&o homologou a

referida decisédo.

Em 13/9/2019, a Jjunta médica do TRT da 9* Regido
homologou afastamento por 180 dias, a contar de 6/7/2019, em
decorréncia de o servidor encontrar-se hospitalizado para
tratamento de complicacdes pds-operatdrias, incapacitando-o
para o retorno ao trabalho. O TRT da 8% Regido, mais uma vez,
homologou a decisdo de Jjunta médica realizada no TRT da 9°

Regido.

Apbds essa data, ndo foi realizada nova avaliacdo por
junta médica oficial. O TRT da 8% Regido informa que
encaminhou ao TRT da 142 Regido o Oficio 02/2021, “solicitando
realizacédo de Junta Médica Oficial, com abordagem
multiprofissional, em ©prestigio ao disposto nos Decretos
3.298/1999 e 9508/2018, a fim de emissdo de parecer técnico
especializado e conclusivo da &rea de medicina acerca da
existéncia, ou ndo, de incompatibilidade da deficiéncia do

servidor com as atribuic¢des do cargo”.
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Entretanto, complementa afirmando que nao foi
realizada avalicdo médica em virtude da Pandemia pelo SARS-

COov-2.

Dessa forma, verifica-se que a avaliagdo pericial
por junta médica oficial, de que trata o art. 186, § 3°, da
Lei 8.112/1990, encontra-se pendente desde 8 de janeiro de
2020, gquando o servidor inteirou 24 meses de afastamento

motivado pela mesma enfermidade ou doenca correlacionada.

Dessa forma, ndo obstante tenham transcorridos quase
4 anos de afastamento ininterrupto do servidor para tratamento
de saude, este se encontra ainda em atividade sem que sequer
tenha sido realizada avaliacdo para verificacdo das condicdes
do servidor, conforme determina o art. 186, §3°, da Lei

8.112/1990.

O Regional aduziu que, considerando o retorno as
atividades periciais do TRT da 14° Regido e que a localidade
atual de domicilio do servidor é a cidade de Porto Velho/RO e,
considerando, ainda, que o servidor apresenta impedimento de
ordem de saude, ao deslocamento ao TRT de lotacdo (TRT da 8?2
Regi&o), foi programada nova avaliagdo em Jjunta médica
oficial, a ser realizada em Ronddénia/RO em cardter domiciliar,
contando com a participacdo de médico do TRT da 8% Regido e do
TRT da 14® Regido, além de especialista, com a finalidade de
avaliar a existéncia, ou néao, de incompatibilidade da
deficiéncia do servidor com as atribuicdes do cargo e

ulteriores deliberacdes administrativas.
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O assunto em tela ¢é objeto de anédlise no PROAD
2961/2020, que trata da Avaliacdo Funcional do Servidor para

fins de Estadgio Probatério.

Observa-se, portanto, que a documentacdo apresentada
pelo TRT ndo trata da avaliacdo das condig¢des do servidor para
efeito do que dispde o art. 188, §1°, §2° e §4°, e o art. 186,
§3°, da Lei 8.112/1990.

A Assessoria Juridico-Administrativa do TRT da 8°
Regido, sob o Parecer ASJUR/IOZ 2234/2020 do Processo
2961/2020, constante no PROAD 2961/2020, afirmou que a
conclusédo médica pela existéncia ou ndo de incompatibilidade
da deficiéncia do servidor - que lhe serviu de direito para
concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia - com
as atribuig¢des do cargo, ¢é dquestdo antecedente e deve ser
dirimida anteriormente a andlise do art. 188 da Lei
8.112/1990, tendo em vista que a aplicabilidade do subitem
5.6.9 do edital do concurso publico, no caso concreto, impde a

exoneracdo do servidor publico.

Dessa forma, verifica-se morosidade tanto na
avaliacédo para verificacgédo da existéncia ou nao da
incompatibilidade da deficiéncia do servidor com as
atribuig¢des do cargo, como na avaliacdo para verificacdo de
incapacidade de servidor, tendo em vista ter ultrapassado o

periodo de 24 meses de licenca para tratamento de sautde.

2.3.1.4.1. Manifestacdo dos Gestores

O Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido alegou

que foi realizada junta médica na data de 2/12/2021 e que, até
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o momento da manifestacdo do TRT ao Relatdério de Fatos
Apurados (27/12/2021), a Corte aguarda a finalizacdo do laudo
médico, para verificar a existéncia ou nao da
(in) compatibilidade da deficiéncia do servidor com as
atribuig¢des do cargo, como para avaliar se o mesmo pode ser

readaptado ou deverad ser aposentado.

Aduziu que se trata de um caso isolado e gue né&o
retrata a realidade do processo de avaliacdo médica realizado
pelo Regional. Afirmou estar justificado, entre outras razdes,
pelas mudancas de domicilio do avaliado, as inovacgdes trazidas
pela EC 103/2019, pela pandemia e pela dificuldade de realizar
a contratacdo de médico especialista na patologia no Estado de

Ronddnia.

Complementou que se trata de <caso sul generis,
considerando se tratar de servidor em estdgio probatdrio,
ingressante em vaga de PCD, havendo clausula especifica no
Edital do Concurso acerca da exoneracdo do servidor, em caso
de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuig¢des do
cargo desempenhado, conforme j& relatado: “5.6.9 O candidato
com deficiéncia que, no decorrer do estdgio probatorio,
apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes
do cargo serd exonerado” - Edital 1/2015 - Concurso Publico C-

335/2015.

Além disso, o Tribunal afirmou gque, objetivando
melhorar os processos de trabalho e em razdo das inovagdes
trazidas pela EC 103/2019, realizou a adequacdo dos documentos

(laudos e avaliacgbdes) necessadrios a instrucdo processual, bem
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como melhorou oS relatdérios para controlar oS prazos

registrados no SIGEP.

Ressaltou, também, que, como consequéncia do evento
pandémico, o proéprio processo de avaliacdo médica sofreu
alteracdes, passando a possibilitar a participacdo de médicos
remotamente, como ocorrera, segundo o Regional, na Jjunta
médica do dia 2/12/2021, realizada em Ronddénia, com a
participacdo remota de médica do TRT da 8% Regido e presencial

dos demais.

A Corte asseverou que, desde janeiro de 2020, n&o hé
casos novos de magistrados e servidores que tenham extrapolado
o prazo de 24 meses de licenca médica estabelecido pela Lei
8.112/1990, sem que tenha sido autuado processo de

aposentadoria.

Por fim, informou que a SEGEP do TRT da 8% Regid&o jé
implantou processo de trabalho com o fito de avaliar se o0s
magistrados e os servidores possuem condig¢des laborais para
permanecer em atividade (mesmo que temporariamente afastados)

ou se devem ser readaptados ou aposentados.

2.3.1.4.2. Analise

Verifica-se que o TRT concordou com a proposta de
aprimoramento do processo de aposentadoria por incapacidade
permanente, de forma a garantir a celeridade e a qualidade do
processo, tendo em vista que informou a adequacdo dos
documentos necessarios a instrucdo processual e a melhoria dos

relatdérios, a fim de controlar os prazos registrados no SIGEP.
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Nessa mesma linha, afirmou gque foi implementado
processo de trabalho para avaliar se os magistrados e os
servidores possuem condig¢des laborais para permanecer em
atividade (mesmo que temporariamente afastados) ou se devem
ser readaptados ou aposentados, j& nas Jjuntas médicas
necessarias ao reconhecimento do direito a licenca para tratar

da prépria sautde.

Quanto a alegacdo do TRT de que a ocorréncia
apontada refere-se a caso 1isolado, pontuando que, desde
janeiro de 2020, ndo had casos novos de servidores gque tenham
ultrapassado o prazo de 24 meses de LTS sem que tenha sido
autuado processo de aposentadoria. De fato, trata-se de um
caso isolado e gque ndo possul o conddo de retratar a realidade

do processo de avaliacdo médica realizado pelo Regional.

Ndo obstante as Jjustificativas das mudancas de
domicilio do avaliado, das inovacodes trazidas pela EC
103/2019, da pandemia e da dificuldade de realizar a
contratacdo de médico especialista na patologia no Estado de
Rondbénia, verifica-se que transcorreram quase 4 anos de
afastamento ininterrupto do servidor para tratamento de saude

até a realizacdo da avaliacdo por junta médica.

Ademais, o servidor inteirou 24 meses de afastamento
pela mesma enfermidade ou doenca correlacionada em 8/1/2020,
ou seja, 6064 dias antes de a Organizacdo Mundial de Saude

declarar situacdo de emergéncia decorrente da pandemia.

Em relacdo a ocorréncia em tela, verifica-se que
ficou demonstrada a morosidade tanto na avaliacdo ©para

verificacdo da existéncia de incompatibilidade da deficiéncia
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do servidor com as atribuig¢des do cargo, conforme o item 5.6.9
do edital do Concurso Publico C-335/2015, como na avaliacdo
para verificacdo das condigdes do servidor, na hipdbdtese do

art. 186, §3°, da Lei 8.112/1990.

Além disso, o servidor inteirou 24 meses de LTS pela
mesma enfermidade ou doenca correlacionada em 8/1/2020. Ou
seja, transcorreram-se 695 dias até a data da realizacd&o da

junta médica.

Vale ressaltar que a apresentag¢do dos Fatos Apurados
para a presente auditoria considerou o escopo de analise
inicialmente definido entre Jjaneiro de 2019 a Jjunho de 2021.
Porém, o servidor, em verdade, usufruiu periodos de 1licenca
para tratamento de saude de forma continua, considerado o
disposto no art. 82 da Lei 8.112/1990, desde 10/11/2017, tendo
somado 1.484 dias, o que corresponde a mais de 4 anos de

licenca médica até ser realizada a avaliacdo por junta médica.

Por todo o exposto, mantém-se o achado de auditoria,
com proposta de que o TRT adote as providéncias necesséarias, a
partir da conclusdo em laudo médico, expedido por junta médica
oficial para verificacdo das condig¢des do servidor gquanto ao
desempenho das atribuicdes do cargo para fins de verificacéo
da compatibilidade da deficiéncia do servidor com as
atribuig¢des do cargo, conforme o item 5.6.9 do edital do
Concurso Publico C-335/2015, bem como para fins de verificacéao
das condicdes do servidor, na hipdtese do art. 186, §3°, da

Lei 8.112/1990.
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2.3.1.5. Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regiédo
2.3.1.6. Ocorréncia

Foi identificado que uma servidora ainda se encontra
no cargo, apds ter transcorrido mais de 241 dias da data em
que completou 24 meses de licenca para tratamento de saulde,

motivadas pela mesma enfermidade ou doencga correlacionada.

QUADRO 9
PERIODOS DE LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE MOTIVADOS PELA MESMA ENFERMIDADE OU DOENCA
CORRELACIONADA QUE SOMAM MAIS DE 24 MESES

CODIGO DO ’ QUANTIDADE DE DIAS DE DIAS ACUMULADOS DE
BENEFICIADO DATA INICIO DATA FIM LICENCA PARA’ LICENCA PARA ?RATAMENTO
TRATAMENTO DE SAUDE DE SAUDE
05/04/2019 04/05/2019 30 30
05/05/2019 05/07/2019 62 92
06/07/2019 18/09/2019 75 167
19/09/2019 17/01/2020 121 288
18/01/2020 06/02/2020 20 308
07/02/2020 25/03/2020 48 356
47503 26/03/2020 24/05/2020 60 416
25/05/2020 23/07/2020 60 476
24/07/2020 21/09/2020 60 536
22/09/2020 30/10/2020 39 575
31/10/2020 28/01/2021 90 665
29/01/2021 29/03/2021 60 725
30/03/2021 28/05/2021 60 785
29/05/2021 27/06/2021 30 815

Fonte: Manifestacdo do TRT as RDIs.

Entretanto, embora a LTS que inteirou 24 meses de
afastamento da servidora, motivado pela mesma enfermidade ou
doenga correlacionada, tenha iniciado em 30/3/2021, apenas em
8/6/2021, a Jjunta médica do TRT da 22 Regido realizou a
avaliacéao, a qual, inclusive, concluiu que a servidora

apresentava incapacidade permanente para o desempenho das
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atribuig¢des do cargo, sendo insuscetivel a aplicacdo da

readaptacao.

O TRT dinformou que foi instaurado o Processo
Administrativo PROAD 21349/2021 para aposentadoria por
incapacidade permanente da servidora. No entanto, ndo informou
a data de abertura do processo, tampouco apresentou cdpia da
capa do processo e do andamento/tramitacdo processual, néao

obstante ter sido solicitado por meio da RDI SECAUDI 115/2021.

Tendo em vista ndo ter sido informada a data da
aposentadoria, nem enviado o correspondente Ato, constata-se
que, até o momento, o TRT da 15% Regido ainda ndo concluiu o
processo de aposentadoria da servidora e que a servidora
encontra-se de licenca ininterrupta desde 5/6/2019, embora ja
tenham transcorridos 241 dias da data em que completou 24

meses de licenca para tratamento de saude®.

2.3.1.6.1. Manifestacdo dos Gestores

O Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regiédo
informou gue acolheu a proposta de encaminhamento apresentada
por esta Secretaria e esclareceu que, conforme informagdes
prestadas pela Secretaria de Gestdo de Pessoas do TRT, foi
devidamente processada a aposentadoria por incapacidade
permanente da servidora cédigo 47503, garantida a observéncia

a legislacéo.

A Area de Clinica Médica do Tribunal esclareceu que,
apds acompanhamento  por um  longo tempo da servidora,

considerando que poderia haver condigdes de seu retorno ao

® Data de referéncia 30/11/2021.
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trabalho, foi constatada a impossibilidade de retorno efetivo,
motivo pelo qual, segundo o Regional, foi solicitada a pericia
ao Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, que corroborou
0 parecer da area técnica do TRT da 152 Regido, desencadeando

0 processo de aposentadoria ora em tela.

2.3.1.6.2. Analise

Quanto a alegacdo do Tribunal Regional do Trabalho
da 15% Regido de que houve o devido processamento da
aposentadoria por incapacidade permanente da servidora, o
Regional n&o encaminhou documentos comprobatdrios que

certifiquem a aposentadoria.

Em que pese o TRT ter informado que foi instaurado o
PROAD 21349/2021 para fins de aposentadoria por incapacidade
permanente da servidora, ndo informou a data de abertura do
processo, tampouco apresentou cdpia da capa e da tramitacdo

processual, as quals haviam sido solicitadas.

Dessa forma, ante a auséncia de documentacdao
comprobatdéria que ampare as alegacdes do TRT, esta Secretaria
solicitou capa, andamento processual do PROAD 21349/2021 e ato

de aposentadoria da servidora, via correio eletrdnico.

Em resposta, a Secretaria de Gestdo de Pessoas do
TRT informou que a servidora, em verdade, pertence ao Tribunal
Regional do Trabalho da 2® Regido e estd removida para o TRT
da 15% Regido desde 20/6/2055 (posteriormente retificado para
20/6/2005), encontrando-se lotada na Vara do Trabalho de

Araras.
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Assim, nédo obstante a manifestacdo ao Relatério de
Fatos Apurados no sentido de que a servidora encontra-se
aposentada, a area de gestdo de pessoas do TRT da 15® Regiéo

apresentou informagdo contraria por e-mail.

Acrescentou que o PROAD TRT15 21349/2021 tratou da
comunicacdo, pelo TRT da 22 Regido, do laudo pericial que
concluiu pelo encaminhamento da servidora para aposentadoria
por incapacidade permanente, o que foi ratificado pela Junta
Médica Oficial do TRT da 15% Regido, cuja ratificacdo foi
encaminhada via e-mail ao TRT da 2% Regido. Aduziu gque esse
processo foi arquivado pela Coordenadoria de Informacdes

Funcionails de Servidores.

Ndo obstante a resposta ao e-mail, em 7/2/2022, o
TRT da 15® Regido continuou sem apresentar documentagédo

comprobatéria de suas informagdes.

Dessa forma, a equipe de auditoria entrou em contato
telefdénico com a &rea de gestdo de pesscas do TRT da 15°
Regido, momento em que ficou esclarecido que o PROAD
21349/2021 foi instaurado a partir de documento do servicgo
médico do TRT2 (PROAD TRT2 55026/2021), informando que a
servidora estava sendo encaminhada para aposentadoria por

incapacidade permanente, a partir de laudo médico de 8/6/2021.

Entretanto, o PROAD 21349/2021 foi encerrado ao se

perceber que ndo se tratava de servidor do TRT da 15°% Regiédo.

Apbs o contato telefdnico, o TRT da 15% Regido
apresentou a documentacédo comprobatdbdria solicitada e

esclareceu que, em janeiro de 2022, foi realizado contato com
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o 6rgdo de origem da servidora para obter dados da situacdo do
processo de aposentadoria, e foi informado que serd elaborado

parecer no PROAD TRT2 55026/2021.

Em contato com o TRT da 2% Regido, essa equipe de
auditoria foi prontamente atendida com cépia da capa do
processo e da tramitacdo processual do PROAD TRT2 55026/2021,
que trata de recomendacdo de Jjunta médica oficial para

aposentadoria por incapacidade permanente.

Em verificacdo ao histdédrico de eventos do processo,
a movimentacdo processual teve inicio em 24/11/2021, quando ja
iniciada a auditoria, e vem sendo encaminhado pela Secédo de
Processamento Administrativo até entdo e, portanto, a

servidora alinda se encontra em atividade.

Destaca-se gque a servidora completou 24 meses de
licenca para tratamento de salde pela mesma enfermidade ou
doenca correlacionada em 3/4/2021, porém a avaliacdo médica
para fins de verificacdo das condigdes da servidora ocorreu

apenas em 8/6/2021. Ou seja, 67 dias depois.

E considerando que até o momento a servidora ainda
se encontra no cargo, vale destacar que Jja transcorreram 312

dias desde que a servidora completou 24 meses de LTS.

Lembra-se que a Lei 8.112/1990 dispde, em seu art.
188 e seus §§1°, 2° e 4°, que o periodo das licencas para
tratamento de salde, motivadas pela mesma enfermidade ou

doencas correlacionadas, ndo poderéd exceder a 24 meses.

LEI 8.112/1990
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Art. 188 A aposentadoria voluntdria ou por invalidez
vigorard a partir da data da publicacdo do respectivo
ato.

§ 1° A aposentadoria por invalidez serd precedida de
licenca para tratamento de satude, por periodo néao
excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2° Expirado o periodo de licenca e ndo estando em
condigdes de reassumir o cargo ou de ser readaptado, o
servidor serd aposentado.

[...]

§ 4° Para os fins do disposto no § 1° deste artigo,
serdo consideradas apenas as licencas motivadas pela
enfermidade ensejadora da invalidez ou doengas
correlacionadas. (grifo nosso)

Do exposto, mantém-se o achado de auditoria com
proposta de que o TRT da 2% Regido ultime, por meio de sua
Area de Gestdo de Pessoas, a tramitacdo ©processual da
aposentadoria por incapacidade permanente da servidora,
garantida a observancia a legislacgdo, e Qgue aprimore o
processo de trabalho de aposentadoria por incapacidade
permanente, de forma a garantir a celeridade e a qualidade do
processo; e que o TRT da 15% Regido aprimore o processo de
trabalho de avaliacdo médica para fins de verificacdo das
condigdes de servidor, na hipdtese do art. 186, §3°, da Lei

8.112/1990, a fim de garantir a tempestividade das avaliacdes.

2.3.2. Objetos analisados

e Base de dados de Licenca para Tratamento de Saude do

TRT.

2.3.3. Critérios de auditoria

e Tei 8.112/1990, art. 186, inciso I e §3°;

e TLei 8.112/1990, art. 188, §S1°, 2° e 4°;

2.3.4. Evidéncias
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Manifestacdo do TRT 07 & RDI SECAUDI 99/2021 -

Servidores;

Manifestacdo do TRT 07 & RDI SECAUDI 110/2021;
PROAD 3336/2021 - Capa e Tramitacao;

Despacho da Presidéncia do TRT 07 PROAD 3336/2021;

Publicacdo no DEJT do despacho da Presidéncia do TRT
07 no PROAD 3336/2021;

Melhoria Negocial Redmine #47232, de 15/12/2021 -
Criagcdo do campo CID (Cé6digo Internacional de

Doenca) ;

Chamado AssystNET - S65044, de 16/12/2021 - Emissao
de relatério mensal dos servidores em licencas para
tratamento de sautde com periodo ininterrupto de mais

de 30 dias;

Manifestacdo TRT 08 a RDI 99/2021 - Servidores;
Manifestacdo TRT 08 a RDI 111/2021;

PROAD 2961/2020;

Manifestacdo TRT 15 a RDI 99/2021 - Servidores;
Manifestacdo TRT 15 a RDI 115/2021;

Capa e Tramitacédo processual do PROAD TRT2
55026/2021;

E-mails com o TRT da 15% Regido - solicitacdo de

documentacdo comprobatodria.

Causas

e Auséncia/atraso na avaliacgdo médica para verificacdo

das condicdes do servidor em licenca para tratamento

da saude por periodo superior a 24 meses;

)
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e Falha nos controles internos relativos ao processo

de trabalho de verificacéo das condicdes de
servidor, quando ultrapassado o periodo de 24 meses
de licenca para tratamento de saude;

Atraso na tramitacdo do processo de aposentadoria

por incapacidade permanente do servidor.

Efeitos

e Risco de dano ao erério;

e Cargo publico ocupado sem a efetiva atividade do

servidor, com consequente sobrecarga de trabalho aos

demais servidores.
Proposta de encaminhamento

Propor ao CSJT, <com fulcro no art. 97 do seu

Regimento Interno:

1) determinar aos TRTs da 7%, 8% e 15% Regides que
aprimorem, em até 180 dias, o processo de trabalho
de avaliacdo médica para fins de verificacdo das
condig¢des do servidor, na hipdétese do art. 186, §3°,
da Lei 8.112/1990, a fim de garantir a
tempestividade das avaliacbdes, considerando-se as

condicdes sanitarias;

2) determinar aos TRTs da 2%, 7% e 8% Regides que
aprimorem, em até 180 dias, o) processo de
aposentadoria por incapacidade permanente de

servidores, de forma a garantir a celeridade e a
qualidade do processo, nos termos do art. 188, §1°,

da Lei 8.112/1990;

)
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3) determinar ao TRT da 2% Regido gque ultime, em
até 30 dias, por meio de sua Area de Gestdo de
Pessoas, a tramitacdo processual da aposentadoria
por 1incapacidade permanente da servidora cdbédigo

47503, garantida a observancia a legislacéo;

4) determinar ao TRT da 7% Regido que instaure, em
até 90 dias, com fulcro no art. 97, inciso VI, do
Regimento Interno do CSJT, processo administrativo
para apuracdo de responsabilidade pela morosidade no
processo de aposentadoria por incapacidade

permanente do servidor cdédigo 50384;

5) determinar ao TRT da 8% Regido que adote as
providéncias necessarias, a partir da conclusdo em
laudo médico, expedido por junta médica oficial para
verificagcdo das condigbdes do servidor quanto ao
desempenho das atribuigbdes do cargo para fins de
verificacdo da compatibilidade da deficiéncia do
servidor com as atribuicdes do cargo, conforme o
item 5.6.9 do edital do Concurso Publico C-335/2015,
ou, se for o caso, para fins de verificacdo das
condig¢des do servidor, na hipdétese do art. 186, §3°,

da Lei 8.112/1990

3. CONCLUSAO
Os trabalhos desenvolvidos no decorrer da auditoria
possibilitaram o alcance do objetivo delineado e,

consequentemente, a obtencdo das respostas para as questdes de

auditoria inicialmente formuladas.

)
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Quanto a verificacdo se os controles internos do
SIGEP-JT sdo suficientes para garantir o) adequado
requerimento, processamento e concessdo de licencga para
tratamento de salde de servidores e magistrados, bem como para
acompanhar a contagem dos periodos de licencas para tratamento
de saude, concluiu-se, com base nos testes de auditoria, que o
médulo SIGS, atualmente disponibilizado para utilizacdo pelos
Tribunais da Justigca do Trabalho, dispde de funcionalidades
Utels, capazes de serem utilizadas pelas &reas de gestdo de
pessoas para o adequado processamento e acompanhamento de tais

informacdes.

Verificou-se que o mdédulo SIGS do SIGEP-JT possui,

entre outros requisitos:

a) campos para preenchimento das informacdes
relacionadas ao atestado médico ou odontoldgico e para anexar
a coépia do atestado, conforme o art. 2° da Resolucdo CSJT

230/2018;

b) campo para registro da realizacdo da pericia
oficial singular ou avaliacdo por Jjunta oficial, ou, na

auséncia destas, Jjustificativa para a ndo realizacéo;

c) funcionalidade capaz de consolidar o numero

total de dias de LTS por servidor, por categoria de doencas;

d) funcionalidade capaz de consolidar o numero de

dias de LTS nos ultimos dois anos, por magistrado;

e) possibilidade de geracdo de relatdério de LTS
por servidor, indicando a quantidade de dias e o CID/ou outra

especificacéo;
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f) possibilidade de geracdo de relatdério de LTS
por magistrado, indicando a quantidade de dias afastado nos

ultimos 2 anos; e

g) possibilidade de alerta nos casos de servidor
que ultrapassou o usufruto de 24 meses de LTS e a

possibilidade de gerar novos alertas.

Entretanto, no que se refere a verificacdo se os
TRTs tomaram as providéncias cabiveis para a verificacdo de
incapacidade permanente de servidores e magistrados nas
hipbteses determinadas pela legislacdo, constatou-se o que se

segue:

Os TRTs da 1%, 42, 12® e 15® Regides incorreram em
falha na verificacdo das condigdes do magistrado em licenca
para tratamento de saude por mais de seis meses no periodo de

dois anos.

O TRT da 6°® Regido incorreu em morosidade no
processo de aposentadoria por incapacidade permanente de
magistrado. Quanto a esse achado, frise-se que, apds 1.585
dias de licenga para tratamento de satde, o que corresponde a
mais de 4 anos, a magistrada foi aposentada em 19/11/2021, ja

no transcurso da presente auditoria.

Os TRTs da 2® 7°® e 8% Regibdes incorreram em
morosidade no ©processo de aposentadoria por incapacidade
permanente de servidor. Vale ressaltar que, apds 1.535 dias de
licenga para tratamento de satde, o que corresponde a mais de
4 anos, o TRT da 7% Regido deferiu, em 28/12/2021, o pedido de

aposentadoria por incapacidade permanente do servidor, ja& no
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transcurso da presente auditoria, inclusive, apdés ter sido

emitido o Relatério de Fatos Apurados.

Os trabalhos concluiram pela necessidade de se
adotarem medidas corretivas para se aprimorar o processo de
trabalho de avaliac&o médica para fins de verificacdo das
condig¢des do magistrado, na hipbdtese do art. 76, inciso V, da
Lei Complementar 35/1979 e do servidor, na hipdtese do art.
186, §3°, da Lei 8.112/1990, a fim de garantir a
tempestividade das avaliacdes, considerando-se as condicdes
sanitarias, bem como se aprimorar o processo de trabalho para
aposentadoria por incapacidade permanente, de forma a garantir
a celeridade e a qualidade do processo, nos termos do art. 76,

incisos III, da Lei Complementar 35/1979.

4. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Em face das informacdes e documentos levantados e
das andlises e respectivas conclusdes no ambito da presente
auditoria, tem-se por necessaria a adocéao de medidas

saneadoras.

Para tanto, com fulcro no art. 97 do Regimento
Interno, propde-se ao Conselho Superior da Justiga do

Trabalho:

4.1. Determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 1°

Regido que:

4.1.1. aprimore, em até 180 dias, o processo de trabalho de

avaliacdo médica para fins de verificacdo das condicdes
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do magistrado, na hipdétese do art. 76, inciso V, da Lei
Complementar 35/1979, a fim de garantir a
tempestividade das avaliacdes, considerando as

condicdes sanitdrias; (achado 2.1)

Determinar ao Determinar ao Tribunal Regional do

Trabalho da 2% Regido que:

ultime, em até 30 dias, por meio de sua Area de Gestdo
de Pessoas, a tramitacdo processual da aposentadoria
por incapacidade permanente da servidora cdédigo 47503,

garantida a observéncia a legislacédo; (achado 2.3)

aprimore, em até 180 dias, o processo de aposentadoria
por 1incapacidade permanente de servidores, de forma a
garantir a celeridade e a qualidade do processo, nos
termos do art. 188, §1°, da Lei 8.112/1990; (achado
2.3)

Determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 4°

Regido que:

aprimore, em até 180 dias, o processo de trabalho de
avaliacdo médica para fins de verificacdo das condicgdes
do magistrado, na hipbdtese do art. 76, inciso V, da Lei
Complementar 35/1979, a fim de garantir a
tempestividade das avaliacdes, considerando as

condicdes sanitdrias; (achado 2.1)
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Determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 6°%

Regido que:

instaure, em até 90 dias, com fulcro no art. 97, 1inciso
VI, do Regimento Interno do CsSJT, processo
administrativo para apuracdo de responsabilidade pela
morosidade no processo de aposentadoria por
incapacidade permanente da magistrada cbédigo 2373;

(achado 2.2)

aprimore, em até 180 dias, o processo de trabalho de
avaliacdo médica para fins de verificacdo das condicgdes
do magistrado, na hipbdtese do art. 76, inciso V, da Lei
Complementar 35/1979, a fim de garantir a
tempestividade das avaliacodes, considerando as

condicdes sanitdrias; (achado 2.2)

aprimore, em até 180 dias, o processo de trabalho para
aposentadoria por incapacidade permanente, de forma a
garantir a celeridade e a qualidade do processo, nos
termos do art. 76, incisos III, da Lei Complementar

35/1979; (achado 2.2)

Determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 7°%

Regido que:

instaure, em até 90 dias, com fulcro no art. 97, inciso
VI, do Regimento Interno do CcsJT, processo

administrativo para apuracdo de responsabilidade pela

)
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morosidade no processo de aposentadoria por
incapacidade permanente do servidor cdédigo 50384;

(achado 2.3)

aprimore, em até 180 dias, o processo de trabalho de
avaliacdo médica para fins de verificacdo das condicgdes
do servidor, na hipbtese do art. 186, &3°, da Lei
8.112/1990, a fim de garantir a tempestividade das
avaliacgdes, considerando-se as condic¢des sanitérias;

(achado 2.3)

aprimore, em até 180 dias, o processo de aposentadoria
por incapacidade permanente de servidores, de forma a
garantir a celeridade e a qualidade do processo, nos
termos do art. 188, §1°, da Lei 8.112/1990; (achado
2.3)

Determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 8°%

Regido que:

adote as providéncias necessarias, a partir da
conclusdo em laudo médico, expedido por Jjunta médica
oficial para verificacdo das condig¢des do servidor
quanto ao desempenho das atribuic¢des do cargo para fins
de verificacdo da compatibilidade da deficiéncia do
servidor com as atribuig¢des do cargo, conforme o item
5.6.9 do edital do Concurso Publico C-335/2015, ou, se

for o caso, para fins de verificacdo das condicdes do
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servidor, na hipdétese do art. 186, § 3°, da Lei

8.112/1990; (achado 2.3)

aprimore, em até 180 dias, o processo de trabalho de
avaliacdo médica para fins de verificacdo das condigdes
do servidor, na hipdétese do art. 186, § 3°, da Lei
8.112/1990, a fim de garantir a tempestividade das
avaliacgdes, considerando-se as condic¢des sanitédrias;

(achado 2.3)

aprimore, em até 180 dias, o processo de aposentadoria
por incapacidade permanente de servidores, de forma a
garantir a celeridade e a qualidade do processo, nos
termos do art. 188, § 1°, da Lei 8.112/1990; (achado
2.3)

Determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 12°

Regido que:

aprimore, em até 180 dias, o processo de trabalho de
avaliacdo médica para fins de verificacdo das condicgdes
do magistrado, na hipdbdétese do art. 76, inciso V, da Lei
Complementar 35/1979, a fim de garantir a
tempestividade das avaliacdes, considerando as

condicdes sanitdrias; (achado 2.1)

Determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 15°%

Regido que:

)
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4.8.1. aprimore, em até 180 dias, o processo de trabalho de
avaliacdo médica para fins de verificacdo das condicgdes
do magistrado, na hipdbdétese do art. 76, inciso V, da Lei
Complementar 35/1979, a fim de garantir a
tempestividade das avaliacdes, considerando as

condicdes sanitdrias; (achado 2.1)

Brasilia, 11 de marco de 2022.
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