PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

PROCESSO N° CSJT-MON-2551-64.2019.5.90.0000 "

ACORDAO
(Conselho Superior da Justica do Trabalho)
CSLMV/ccsg

MONITORAMENTO DO CUMPRIMENTO DO
ACORDAO CSJT-A-4653-30.2017.5.90.0000 '
- AUDITORIA IN LOCO NA AREA DE GESTAO
DE PESSOAS E BENEFICIOS DO TRIBUNAL '
REGIONAL DO TRABALHO DA 4° REGIAO.
Trata-se de Procedimento de Monitoramento
de Auditorias e Obras voltado ao |
acompanhamento do cumprimento das *
determinacdes exaradas no bojo do =
Procedimento de Auditoria
CSJT-A-4653-30.2017.5.90.0000, que deliberou :
acerca da area de gestdo de pessoas e ¢
beneficios do Tribunal Regional do Trabalho da
47 Regido. O Conselho Superior da Justica do
Trabalho prolatou acérddos nos autos do
Procedimento de Auditoria &
CSJT-A-4653-30.2017.5.90.0000 nos dias @
24/11/2017 e 23/02/2018, estabelecendo 04 *
(quatro) determinacBes ao Tribunal Regional |
do Trabalho da 4® Regido. A Secretaria de ¢
Auditoria deste Conselho Superior
(SECAUDI/CSJT) apresentou o Relatério de |,
Monitoramento n° 02 no dia 17/03/2022, @
considerando que 03 (trés) determinacdes -
haviam sido cumpridas, ao passo que 01 (uma)
determinacdo encontrava-se em cumprimento. -
Nesse diapasdo, proponho a homologacdo do
Relatério de Monitoramento n° 02 elaborado

pela Secretaria de Auditoria do Conselho

Superior da Justica do Trabalho (SECAUDI/CST),

para: a) considerar atendidas as 04 (quatro)

determinacdes exaradas no Procedimento de
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Auditoria  CSJT-A-4653-30.2017.5.90.0000; b)
alertar o Tribunal Regional do Trabalho da 42

Regido para que acompanhe o andamento do 7
Processo n° 0003825-44.2015.4.01.3400 até o ©

transito em julgado do decisum e, entdo, adote
as providéncias cabiveis; ¢) arquivar este |
Procedimento de Monitoramento de Auditorias ©

e Obras de n° g

CSJT-MON-2551-64.2019.5.90.0000. ‘
Procedimento de Monitoramento de Auditorias =
e Obras conhecido e, no mérito, homologado.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Monitoramento de
Auditorias e Obras n° CSJT-MON-2551-64.2019.5.90.0000, em que éInteressado o i
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO.. |

Trata-se de Procedimento de Monitoramento de Auditorias e ¢
Obras voltado ao acompanhamento do cumprimento das determina¢des exaradas no
bojo do Procedimento de Auditoria CSJT-A-4653-30.2017.5.90.0000, que deliberou @
acerca da area de gestdo de pessoas e beneficios do Tribunal Regional do Trabalho da
42 Regido. '

O Conselho Superior da Justica do Trabalho prolatou acérdao no o
bojo do Procedimento de Auditoria CSJT-A-4653-30.2017.5.90.0000 no dia 24/11/2017,
homologando parcialmente o Relatério de Auditoria elaborado pela Coordenadoria de
Controle e Auditoria deste Conselho Superior (CCAUD/CSJT) e determinando que o
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido cumprisse as seguintes medidas saneadoras
(fls. 06/25):

“1.1. atente-se para o cumprimento dos prazos definidos no Programa de 5
Implantagéo do Sigep (Achado 2.1); 1

1.2. acompanhe, até o trdnsito em julgado, a tramitacdo do Processo n.°
0003825-44-2015-4-01-3400, da 6° Vara Federal de Brasilia, que trata do pedido
de computo do tempo de advocacia anterior a Emenda Constitucional n.° 20/1998
apenas com base em certid@o expedida pela Ordem dos Advogados do Brasil, e
que adote, de forma tempestiva, as medidas cabiveis (Achado 2.2);
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1.3. adote, em até 150 dias, as medidas cabiveis perante os servidores e
magistrados que ingressaram no Servico Publico Federal apds 14/10/2013 e o

Funpresp-jud, a fim de garantir a adesdo desses beneficidrios ao Plano de
Seguridade Social compativel com a sua situacdo juridica (Achado 2.3);

1.4. realize, em 60 dias, a revisGo das concessbes de indeniza¢Go de
transporte concedidas nos ultimos cinco anos, a fim de verificar eventual
concomiténcia dos periodos de indenizacbes com os de afastamento dos
servidores beneficiados e adotar as medidas cabiveis para garantir a
regularizacdo das concessées de indenizacéo de transporte (Achado 2.5).

2. Determinar ao Comité Gestor para o Sistema de Gestdo de Pessoas da
Justica do Trabalho (CgSIGEP) que informe ao Tribunal de Contas da Uniéo a
situagdo atual de execug¢do do Plano de A¢dio a que se refere o item 9.2 do Acérddo
TCU n.° 1993/2014 - Plendrio, detalhando as fases jd cumpridas e o cronograma
referente as préximas etapas de implantagéo do Sistema (Achado 2.1).”

O Conselho Superior da Justica do Trabalho prolatou novo
acordao nos autos do Procedimento de Auditoria CSJT-A-4653-30.2017.5.90.0000 em
23/02/2018, acolhendo parcialmente o Pedido de Esclarecimentos interposto pelo
Tribunal Interessado para excluir a determinacdo exarada no item 1.3 do referido
Relatoério de Auditoria (fls. 27/34):

“ACORDAM os Membros do Conselho Superior da justica do Trabalho, por -

unanimidade, CONHECER do Pedido de Esclarecimento interposto pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 4° RegiGo, para néo acolhé-lo quanto a alegada
contradicéo entre o Acérddo exarado por este Conselho e o teor do voto proferido
pelo Relator no Processo CSJT-A-4653-30.2017.5.90.0000 e para acolhé-lo quanto
0 ndo manutenco da proposta de encaminhamento constante do item 2.3.10 do
Relatério Final de Auditoria elaborado pela CCAUD (seq. 14), determinando que os
servidores oriundos de estados, do Distrito Federal e dos municipios, que
ingressaram na justica do Trabalho apds a criagdo do regime complementar de
previdéncia dos servidores publicos e da instituicGo do Fundo de Previdéncia dos
Servidores do Judicidrio da Unido - Funpresp-jud, tém direito ao regime
previdencidrio préprio anterior, sem limitacdo ao teto do Regime Geral da
Previdéncia Social, desde que tenham ingressado no servico publico como
ocupantes de cargos efetivos nos respectivos entes federativos até 14 de outubro
de 2013 e que ndo tenha havido descontinuidade na presta¢Go do servico.
Atribui-se efeito normativo e vinculante ao presente Acérdéo e determina-se a
expedicdo de oficio a todos os Tribunais Regionais do Trabalho, com cdpia da
presente decisdo colegiada, para observancia.”
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A Secretaria-Geral do Conselho promoveu a autua¢do deste

Procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras no dia 25/03/2019 (fl. 5).
A Coordenadoria de Controle e Auditoria deste Conselho

Superior (CCAUD/CSJT) apresentou o Relatério de Monitoramento n° 01 no dia

27/11/2019, veiculando as seguintes propostas de encaminhamento (fls. 72/110):

“4.1. notifique as magistradas Brigida Joaquina Charéo Barcelos e Fldvia :

Lorena Pacheco para que, no prazo de 60 dias, comprovem o recolhimento
previdencidrio do periodo relativo ao servico advocaticio averbado pelo Tribunal
Regional;

4.2. vencido o prazo, caso as interessadas ndo tenham comprovado o
recolhimento previdencidrio, proceda, em 30 dias, a desaverba¢éo dos periodos de
tempo de servico advocaticio sem a correspondente contribuicdo ao Regime de
Previdéncia;

4.3. adote as demais providéncias cabiveis decorrentes da desaverbacdo
dos periodos de servico advocaticio, como a interrup¢éo do pagamento de abono
de permanéncia, precedida da abertura de processo administrativo para propiciar
o0 exercicio ao contraditério e a ampla defesa;

4.4. oficie ao Tribunal de Contas da Unido, noticiando a ilegalidade °

constatada, a fim de que a Corte de Contas, nos termos do art. 260, § 2° do
RI/TCU, adote as medidas que entender pertinentes no Gmbito dos atos de
concessdo de aposentadoria dos magistrados Dionéia Amaral Silveira, Maria
Beatriz Condessa Ferreira e Ricardo Luiz Tavares Gehling;

4.5. apresente, em até 150 dias, por meio de sua Unidade de Controle
Interno, relatério de monitoramento com a posi¢do atualizada do cumprimento
das referidas deliberagcbes, acompanhado da respectiva documentacdo
comprobatdria.”

O procedimento foi distribuido a Exma. Desembargadora
Conselheira Ana Paula Tauceda Branco no dia 03/12/2019 (fl. 2.256).

A relatora originaria declarou sua suspeicdao por motivo de foro
intimo e determinou a redistribuicdo do procedimento no dia 09/12/2019 (fl. 2.257).

O procedimento foi redistribuido ao Exmo. Ministro Conselheiro
José Roberto Freire Pimenta em 13/12/2019 (fl. 2.259).

Ante o término do mandato do relator, os autos foram atribuidos
por sucessao ao Exmo. Ministro Hugo Carlos Scheuermann em 30/08/2021 (fl. 2.269).
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O relator por sucessao declarou sua suspeicdo por motivo de =

foro intimo e determinou a redistribuicdo do procedimento no dia 16/11/2021 (fl. -

2.270).

Os autos foram a mim redistribuidos no dia 09/12/2021 (fl.

2.273).

Considerando que o Relatério de Monitoramento n° 01 havia
sido elaborado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria deste Conselho Superior
(CCAUD/CSJT) ha mais de 02 (dois) anos, o que ocasionara a perda do objeto de parte de
suas conclusdes e propostas de encaminhamento, prolatei despacho, solicitando que a 5‘:
novel Secretaria de Auditoria deste Conselho Superior (SECAUDI/CSJT) colacionasse aos '.
autos deste procedimento um Relatério de Monitoramento Atualizado no dia &

13/01/2022 (fls. 2.274/2.276).

Nesse diapasdo, a Secretaria de Auditoria deste Conselho
Superior (SECAUDI/CSJT) apresentou o Relatério de Monitoramento n° 02 no dia
17/03/2022, veiculando as seguintes propostas de encaminhamento (fls. 2.279/2.322):

“4.1. considerar atendidas, pelo TRT da 4° RegiGo, as determinacdes :‘;
constantes do acérdéo relativo ao Processo CSJT-A-4653-30.2017.5.90.0000, que

deliberou sobre auditoria in loco na drea de Gestdo de Pessoas, ocorrida em 2017;

4.2. alertar o Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regitio que acompanhe o
Processo n° 0824459-22.2019.4.05.8300 até seu transito em julgado e adote as

medidas aplicdveis;
4.3. arquivar os presentes autos.”

Os autos retornaram a conclusdo em 22/03/2022 (fl. 4.497).
E o relatério.

VOoTO

1. CONHECIMENTO
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O art. 6° IX, do Regimento Interno deste Conselho Superior
(RI/CSJT) dispde que compete ao Plenario "
sistemas contabil, financeiro, patrimonial, de execucdo orcamentaria, de pessoal e demais
sistemas administrativos dos orgéos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, |
determinando o cumprimento das medidas necessdrias...”. :

O art. 90 do Regimento Interno deste Conselho Superior -
(RI/CSJT), por sua vez, preceitua que ".. o cumprimento das delibera¢ées do Conselho
Superior da Justica do Trabalho decorrentes de auditoria, avaliacdo de obras e outras acbes f:l
de supervisdo e controle serd objeto de verificacéo pela unidade de controle e auditoria por
meio de procedimento denominado monitoramento...”.

Nessa senda, e considerando que os acorddos prolatados nos
autos do Procedimento de Auditoria CSJT-A-4653-30.2017.5.90.0000 nos dias
24/11/2017 e 23/02/2018 impuseram determinagdes ao Tribunal Regional do Trabalho
da 42 Regido, conheco do Procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras, com
fulcro nos artigos 6°, IX, e 90 do Regimento Interno deste Conselho Superior (RI/CSJT). '

2. MERITO

Trata-se de Procedimento de Monitoramento de Auditorias e -
Obras voltado ao acompanhamento do cumprimento das determinacfes exaradas no
bojo do Procedimento de Auditoria CSJT-A-4653-30.2017.5.90.0000, que deliberou
acerca da area de gestdo de pessoas e beneficios do Tribunal Regional do Trabalho da :.
42 Regido.

Analise do processado faz ver que o Plenario do Conselho
prolatou acérdaos nos autos do Procedimento de Auditoria
CSJT-A-4653-30.2017.5.90.0000 nos dias 24/11/2017 e 23/02/2018 estabelecendo 04 -
(quatro) determinac¢®es ao Tribunal Interessado: '

“1.1. atente-se para o cumprimento dos prazos definidos no Programa de
Implantagéo do Sigep (Achado 2.1);

1.2. acompanhe, até o trGnsito em julgado, a tramitacdo do Processo n.°
0003825-44-2015-4-01-3400, da 6° Vara Federal de Brasilia, que trata do pedido

Firmado por assinatura digital em 02/06/2022 pelo sistema Assinejus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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de cémputo do tempo de advocacia anterior & Emenda Constitucional n.° 20/1998 =
apenas com base em certiddo expedida pela Ordem dos Advogados do Brasil, e
que adote, de forma tempestiva, as medidas cabiveis (Achado 2.2);

1.4. realize, em 60 dias, a revisGo das concessbes de indenizacGo de

transporte concedidas nos ultimos cinco anos, a fim de verificar eventual

concomiténcia dos periodos de indenizacdes com os de afastamento dos
servidores beneficiados e adotar as medidas cabiveis para garantir a
regularizacdo das concessées de indenizagéo de transporte (Achado 2.5). _

2. Determinar ao Comité Gestor para o Sistema de Gestdo de Pessoas da
Justica do Trabalho (CgSIGEP) que informe ao Tribunal de Contas da Uniéo a
situagdo atual de execugdo do Plano de A¢do a que se refere o item 9.2 do Acérddo
TCU n.° 1993/2014 - Plendrio, detalhando as fases jd cumpridas e o cronograma
referente as préximas etapas de implantagéo do Sistema (Achado 2.1).”

Nesse contexto, a Secretaria de Auditoria deste Conselho
Superior (SECAUDI/CSJT) apresentou o Relatério de Monitoramento n°® 02 no dia
17/03/2022, analisando o cumprimento das supramencionadas determinacdes nos
seguintes termos:

“2. ANALISE DO ATENDIMENTO DAS DELIBERACéES
2.1. Atraso na implantacéo do Sigep no TRT da 4° Regido
2.1.1. Deliberacdes

(1.1) atente-se para o cumprimento dos prazos definidos no Programa de
Implantagéo do Sigep-Jt.

(2) Determinar ao Comité Gestor para o Sistema de Gestéo de Pessoas da
Justica do Trabalho (CgSIGEP) que informe ao Tribunal de Contas da Unido a
situag@o atual de execugéio do Plano de A¢do a que se refere o item 9.2 do Acérdéo
TCU 1993/2014 - Plendrio, detalhando as fases ja cumpridas e o cronograma
referente as proximas etapas de implantagéo do Sistema.

2.1.2. Situagdo que levou a proposi¢do da deliberagdo

Constatou-se atraso na implantacdo do Sistema Integrado de Gestdo de
Pessoas (Sigep-/T) no TRT da 4° Regidio, considerando o cronograma de instalacdo
que compde o Plano de Ac¢do definido pelo CSJT em cumprimento ao item 9.2 do
Acdrdéo TCU 1.993/2014 - Plendrio.

Firmado por assinatura digital em 02/06/2022 pelo sistema Assinejus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
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Durante a visita da equipe de auditoria, verificou-se que o TRT da 4° Regido =
ndo apresentava o entdo Sistema de Gestdo de Recursos Humanos (SGRH) em

funcionamento, nem sequer de forma concomitante com o sistema legado.
Para fins da avaliagéo do cumprimento do Plano de Acdo previsto pelo item
9.2 do Acérddio TCU 1.993/2014 - Plendrio, considerou-se a vers@o atualizada do

documento, objeto da deliberacdo do Plendrio do CSJT em 27/11/2015, ndo

obstante tenha sido constatado que a alteracdo ndo havia sido, até aquele
momento, comunicada ao TCU. Quanto a isso, essa equipe de auditoria informou

a ocorréncia & Coordenadora Substituta do cgSigep, também Coordenadora de :

Gestéo de Pessoas do CSJT, para providéncias cabiveis.

(...)

O TRT da 4° Regido, até o momento da inspe¢do in loco, deveria ter
procedido a instalagcGo e implantacdo do SGRH, bem como a capacitacdo dos
usudrios e equipes de sustentacdo.

Ndo obstante, por ocasiGo de sua manifestacdo a RequisicGo de
Documentos e Informagbes 61/2016, o TRT da 4° Regidio informou, em 24/4/2017,
que nenhum mddulo do Sistema encontrava-se implantado no Regional. Ainda,
durante a visita in loco pela equipe de auditores, ocorrida no final de maio/2017,
verificou-se que o sistema, de fato, ndo estava implantado no TRT.

A equipe do TRT alegou que a auséncia de uma ferramenta para a migracéo
de dados foi um empecilho para a homologagéo de mddulos no Sigep-JT.

Em resposta ao Oficio 0062/2017 - TCU/SECEX-RS, por meio do qual o TCU
solicitou o detalhamento das atividades e procedimentos adotados pelo TRT para
o0 cumprimento do plano de acdo citado na DecisGo-TCU-Plendrio 1.933/2014, o
TRT da 4° Regido encaminhou & Corte de Contas o Oficio TRT4 DG 105/2017,
assinado em 20/2/2017, informando que concluiu a migragéo dos dados relativos
aos modulos da fase 1 (Administracdo (SAO), Acesso, Gestdo, Quadro de Vagas,
Comissionamento, Requisicdo, Remocdo, Exercicio Provisdrio, Cessdo, Lotagdo,
Dependentes e Pensionistas Beneficios), da fase 2 (Progressdo, Afastamentos,
Licencas Médicas, Anuénios, Averbacbo, Aposentadoria e Auxilio) e da fase 3
(Férias, Frequéncia, SISDOC, Capacitagéo, Evento Nacional, Evento Nacional WEB e
Quintos); e que a migra¢éo dos mdédulos PROGECOM, avaliacdo de desempenho,
previdéncia e FolhaWeb-|T (Fase 4) encontrava-se em andamento.

2.1.3. Providéncias adotadas e comentdrios do gestor

Em relagdo a deliberagdo 1.1

Em resposta a RD! 112/2019, em 26/6/2019, o TRT da 4° Regido apresentou
o cronograma atualizado de implantacdo do Sigep-/T aprovado em 27/11/2015

com os Marcos e Entregas, acrescido do status e da data de cumprimento das
entregas aplicdveis ao Regional, conforme reproduzido a seguir:

Firmado por assinatura digital em 02/06/2022 pelo sistema Assinejus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
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()

O Tribunal esclareceu que o Mddulo de Avaliagcéio de Desempenho estava g

instalado, porém néo em produgcdo, por ndo atender as necessidades do Regional.
No Processo Administrativo 0004148-57.2019.5.04.0000, a Secéo de Avaliagéo de
Desempenho do Regional argumentou que, desde 2005, a Secretaria de Recursos

Humanos adota modelo de desempenho baseado em competéncias, com suporte

de sistema informatizado prdprio.
No processo de implantacdo do sistema, foram mapeadas as atividades e os

conhecimentos de cada lotacdo do Tribunal, além de basear-se em uma

abordagem em que avaliador e avaliado combinam juntos por quais critérios o
servidor serd avaliado, a partir de um rol de atividade, de conhecimentos e de
habilidades/atitudes, previamente mapeados.

No entanto, o Médulo Avaliacdo de Desempenho do Sigep-/T ndo previa
entrevista inicial, jd que os formuldrios eram pré-definidos pela drea de Recursos
Humanos e apenas enviados ao avaliador para preenchimento do periodo.
Inexistia, também, a possibilidade de se cadastrar um rol de atividades e
conhecimentos especifico para cada lotacdo. Ou seja, nGo era possivel a definicdo
de critérios ou apontamento de acbes de capacitag@io necessdrias.

Outra distingdio entre os dois sistemas, apontada pela Secdo de Avaliacdo de
Desempenho do Regional, era que o Sigep/T ndo realizava a avalia¢do dos

servidores em final de carreira, enquanto o sistema utilizado pela Corte Regional .

avaliava o servidor em final de carreira, por considerar a avaliacdo uma
ferramenta gerencial essencial para verificar situacdes de desempenho insuficiente
ou aspectos pontuais a serem aprimorados.

Quanto ao Médulo de Avaliagéio por Competéncia (Progecom), o Tribunal
apontou que estava instalado, porém néo em produgéo, em decorréncia de
divergéncia no formato das matrizes utilizadas no Regional. As competéncias do
TRT da 4° Regifio estavam sendo mapeadas conforme metas da Resolugéo CSJT
92/2012.

Em relagcdo aos Mddulos de Férias e de Frequéncia, informou que estavam
instalados com dados migrados, entretanto néo estavam totalmente em produc¢do
diante de divergéncias no formato do sistema em relacdo ao adotado pelo
Regional. Tramita o Processo Administrativo 0007501-42.2018.5.04.0000 em que
foi submetida a matéria a consideragdo superior.

No que tange o Mdédulo Online do Sigep-JT, esclareceu que o Mddulo de
autoatendimento de responsabilidade do TRT da 15° Regido seria unificado ao
mddulo Online, contudo ainda ndo estava disponivel para instalagdo.

Por fim, em relacéo ao Mddulo Folha de Pagamento do Sigep-/T, afirmou
que havia sido instalado, entretanto substituido pelo FolhaWeb, desenvolvido pelo
TRT da 24° Regido.

Firmado por assinatura digital em 02/06/2022 pelo sistema Assinejus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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No exercicio de 2019, estavam sendo realizadas mensalmente comparagées =
entre o sistema legado de folha de pagamento e o FolhaWeb-JT, no intuito de

identificar inconsisténcias nas rubricas de pagamento e nos dados cadastrais.

Em relagéo ao cronograma para implementacdo do FolhaWeb-/T, salientou

que ainda ndo haviam sido disponibilizados mddulos para atendimento de

algumas rubricas de pagamento/desconto, fato que prejudicava a coloca¢io em
producdo do sistema, como exemplo, o Regional citou 0s seguintes casos:

1) o pagamento da indeniza¢do de transporte dos oficiais de justica de :

acordo com a Resolu¢o CSJT 11/2005, pois ndo havia sido liberado ainda o
mddulo de Autoatendimento;

2) o pagamento de correcdo monetdria e de juros de mora, para fins de
atendimento da Resolucdo CSJT 137/2014;

3) o pagamento de folhas suplementares de Rendimentos Recebidos
Acumuladamente - RRA com o cdlculo de imposto de renda diferenciado, pois néo
havia sido liberado ainda o Médulo de Gestéo de Passivos;

4) o pagamento da Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo -
GECQ);

5) o desconto correto das parcelas que ultrapassavam o teto constitucional
por ocasido do pagamento de periodos de substituicGo, pois elas ndo estavam

sendo consideradas corretamente no més da respectiva competéncia, mas, sim, no

més em que efetivamente ocorria o pagamento (regime de Caixa); e

6) o cdlculo correto do imposto de renda que estava misturando os regimes
de caixa e de competéncia, ndo atendendo, portanto, a legisla¢éio do imposto de
renda.

()

Em relacGo ao Mddulo de AvaliagéGo de Desempenho, o Tribunal informou
que a produgéo ocorreu a partir de julho de 2021, sendo realizadas, inicialmente,
as avalia¢bes dos servidores em estdgio probatdrio. Afirmou que, a partir de
janeiro de 2022, as fichas avaliativas passaram a ser geradas para todos os
servidores (estdgio probatdrio e estdveis), exceto os que estdo posicionados no
ultimo padréo de carreira, C13, visto que o médulo de Avalia¢éo de Desempenho
do SIGEP-JT ndo contempla essa funcionalidade.

Quanto a migracdo dos dados do sistema RH legado para o Mddulo de
Avaliacdo de Desempenho, o TRT explicou que foi realizada parcialmente, pois ndo
houve a migragéo do histérico das fichas avaliativas dos servidores por néo serem
compativeis com as funcionalidades do Sigep-JT.

Quanto ao Mddulo de Avaliacdo por Competéncia (Progecom), informou
que o mddulo néo estd em produgo. Estd apenas instalado, mas ndo na ultima
versdo, em decorréncia da mudanca da tecnologia de implantacdo e de
inconsisténcia identificada, motivos que acarretaréo altera¢éio do cronograma de
implantagéo do sistema.

Firmado por assinatura digital em 02/06/2022 pelo sistema Assinejus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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A Corte Regional alegou que o andamento do Projeto ficard suspenso até o =
TRT da 6° Regidio, desenvolvedor do Mddulo, apresentar medidas sanadoras da

inconsisténcia. Acrescentou que a matéria estd sendo tratada no PROAD
1885/2020. Ressaltou que, em reunido realizada no dia 15/10/2021, pelo Comité
Regional do Sigep-/T e demais integrantes do grupo que atuam no processo de

migracdo do sistema, decidiu-se a inviabilidade da instalacdo da nova versdo do

Progecom, por ser uma instalagdo complexa e o sistema ndo estar pronto para
utilizagdio.

Em rela¢éio ao Mdédulo de Férias, o TRT afirmou que o mddulo entrou em :

producdo naquele Tribunal em 20/12/2021. Apontou que o sistema legado foi
descontinuado e todos os dados foram migrados e homologados.

Acrescentou que a homologacdo dos dados migrados para o médulo de
Férias ocorreu em duas etapas: primeiramente, nas cargas que iniciaram em 2016
e foram efetuadas até o ano de 2017. A segunda etapa ocorreu com a entrada em
producdo do sistema SIGEP-/T naquele Regional, no ano de 2017 em diante. O
Regional explicou que, durante as madrugadas, eram realizadas cargas de férias
do sistema legado para o Sigep-/T, com isso, algumas inconsisténcias eram
identificadas e ajustadas. Por fim, afirmou que a ultima carga foi realizada em
19/12/2021, quando o sistema legado de férias foi completamente desativado.

Quanto ao Mddulo de Frequéncia, o Regional afirmou que o médulo estd

em producdo para certas funcionalidades, tais como: registro de teletrabalho,

registros de dados cadastrais - jornada de trabalho, feriados, entre outros,
seguindo as demais em homologacdo.

Quanto ao controle da marcacdo de frequéncia no sistema SigepT,
apontou que, para um controle de frequéncia eficiente, hd a necessidade de
integracdo do ponto eletrbnico adotado naquele Regional ao sistema, dessa
forma, serd possivel, também, o registro de frequéncia pelo Sigep Online, nos
casos em que for utilizado o ponto eletrénico.

Ressaltou que o Sigep Online ndio possibilita o registro de hordrio pelo
proprio servidor, permitindo apenas correcées, quando necessdrias e autorizadas
pelo gestor. Porém, aigumas unidades ndo possuem ponto eletrénico, a exemplo
do interior do estado. Nesse caso, o servidor pode registrar seu hordrio de entrada
e saida pela intranet do Tribunal, mas néo poderd fazé-lo a partir da utilizagcdio do
Sigep Online.

Alegou que, atualmente, nGo hd solucdo para esse tipo de lacuna do
sistema, o que deverd ser corrigido a partir de atendimento de pedido de melhoria
pelo TRT da 2° regidio.

Quanto aos Mddulos de Emissdo de Documentos, de Portaria e de Eventos
Nacionais, informou que esses mddulos estdo apenas instalados, mas néo em
producdo.

Firmado por assinatura digital em 02/06/2022 pelo sistema Assinejus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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Em relagdo ao Folhaweb-JT, o Tribunal informou que utiliza o sistema para o =
pagamento da folha mensal e que o sistema estd em produgdo naquela Corte

desde 1%/10/2021.

Explicou que o sistema legado estd sendo usado, concomitantemente, com o
objetivo de detectar possiveis distor¢bes entre os sistemas. A expectativa do
Regional é de que ocorra a descontinuagéo do sistema legado até o final de 2022,
apesar de néo ter sido definido um prazo especifico.

Acrescentou que as folhas do sistema legado ainda néo foram migradas
para o Médulo Folhaweb.

Em rela¢do ao Mdédulo de Passivos, informou que a dltima verséo 1.4.1 estd
instalada e em fase de homologacéo. Entretanto, ainda néo foram realizados
testes nesta vers@o, em virtude da necessidade de priorizacdo para estabilizacdo
da Folhaweb-JT em producdo. Nas versdes anteriores, foram carregados os dados
do passivo do sistema legado, porém foram identificadas inconsisténcias, ja
reportadas por meio de Redmine (Chamados 38546, 38527, 39602 e 38458).

Em relagdo a deliberagéio 2

A entéo Diretora-Geral do TRT da 4° Regidio, na qualidade de Coordenadora
do Comité Gestor do Sistema de Gestdo de Pessoas da Justica do Trabalho, em

resposta a RDI 113/2019, informou que a prestacéo de informagées ao Tribunal de

Contas da UniGo acerca do cumprimento do item 9.2 do Acdrdéo
1993/2014-TCU-Plendrio ficou a cargo da entlo Secretdria-Geral do CSJT, que
encaminhou, em 11/9/2018, o Oficio CSJT.GP.SG.CGPES 108/2018.

2.1.4. Andlise

Em relagéo a deliberagéo 1.1

Com base nas informacbes prestadas e na documentacdo apresentada,
constata-se que o Regional possui o Sigep-/T em producéo a exce¢do de quatro
Médulos.

Conforme solicitado, o TRT elencou os servidores que ficaram responsdveis
pela implantacéo, migragdo e validacdo dos dados de médulos que ainda néo
haviam sido implantados por ocasidio do primeiro monitoramento.

(...)

Verifica-se, portanto, que houve uma evolucdo significativa na implantacdo
e utilizagdo dos médulos do Sigep-/T, nos ultimos quatro anos, o que evidencia
empenho do TRT da 4° em implantar e utilizar o sistema. Desse modo, conclui-se
que a deliberacdo 1.1 estd cumprida.

Em relagdo a deliberagéo 2

Firmado por assinatura digital em 02/06/2022 pelo sistema Assinejus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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Por meio do Oficio CSJT.GP.SG.CGPES 108/2018, a entdo Secretdria-Geral do =
CSJT comunicou o TCU sobre a unificagdo dos cronogramas de implantagdo do
SGRH e de desenvolvimento e implantacdo do Sigep-JT. Também informou a
situag@o acerca de quais funcionalidades e mdédulos ja foram desenvolvidos e
entregues, bem como quais TRTs estdio responsdveis pelo desenvolvimento de cada o
mddulo e, ainda, quais Regionais jd possuiam o Sigep-/T implantado. [

Dessa forma, considerando que o Tribunal de Contas da Uniio tomou
ciéncia da situagdo atual de execucéo do Plano de A¢éio a que se refere o item 9.2 |
do Acérddo TCU 1993/2014 - Plendrio, conclui-se que a deliberacdo 2 foi
cumprida. :

(...)

2.2. Averbagdo de tempo de servico de atividade advocaticia para fins
de aposentadoria sem a respectiva comprovacéo de contribuicéo ao INSS

2.2.1. Deliberagéo

(1.2) acompanhe, até o trdnsito em julgado, a tramitacdo do Processo
0003825-44-2015-4-01-3400, da 6° Vara Federal de Brasilia, que trata do pedido
de cébmputo do tempo de advocacia anterior a Emenda Constitucional 20/1998
apenas com base em certiddo expedida pela Ordem dos Advogados do Brasil, e -
que adote, de forma tempestiva, as medidas cabiveis (Achado 2.2).

2.2.2. Situagdo que levou a proposicéo das deliberagcdes

Em andlise amostral realizada, foram identificados 65 registros de
averbacdo de tempo de servico advocaticio, atestado por declara¢do fornecida
pela OAB, sem a correspondente certiddo de tempo de contribuicéo emitida pelo
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), atestando o recolhimento das
contribuicbes previdencidrias devidas.

Por ocasidio da auditoria in Joco no Regional, a Unidade de Controle Interno
daquele Orgdo manifestou-se no sentido de que o Tribunal seguia entendimento
proferido em 2002 por sua Assessoria juridica, que opinou pela possibilidade de
cbmputo para aposentadoria de tempo de servico averbado antes da Emenda
Constitucional 20/1998, desde que limitado a quinze anos. Assim, apenas as
averbacbes posteriores a 15 de dezembro de 1998 deveriam ser acompanhadas
da certiddo de recolhimento de Previdéncia Social para fins de contagem de tempo
para aposentadoria.

No entanto, a Carta Constitucional disciplinou que o Regime de Previdéncia
possui cardter contributivo, de tal forma que o tempo de contribuicdo é contado
para efeito de aposentadoria e o valor dos proventos serd calculado a partir das

Firmado por assinatura digital em 02/06/2022 pelo sistema Assinejus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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remuneragdes utilizadas como base para as contribuicdes. Saliente-se, ainda, que =

0 § 10 do art. 40 da CF/88 vedou expressamente o tempo ficto.

(...)

Quanto ao tema sob andlise, a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da
Unido, consubstanciada na DecisGo 504/2001 e nos Acdrdéos 2.636/2008 e
2.229/2009, todos do Plendrio, era no sentido de que os tempos de servico
somente poderdo ser averbados para fins de aposentadoria se comprovado o
recolhimento das respectivas contribuicbes previdencidrias, in verbis:

()

Diante disso, constatou-se que a situacdo apurada atenta contra a
Constituicdo e estava em desconformidade com a jurisprudéncia firmada pela
Corte de Contas e com precedente do Conselho.

Por fim, o TRT da 4° RegiGo alegou que a Associacdo Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho (ANAMATRA) havia ajuizado acdo judicial
postulando o cémputo do tempo de advocacia anterior & Emenda Constitucional
20 sem a necessidade de comprovacdo de contribui¢@io referente a esse periodo,
inclusive para fins de aposentadoria.

Em 19/12/2016, a decisdo da referida acéo foi proferida nos autos do
Processo 0003825-44-2015-4-01-3400, da 6° Vara Federal de Brasilia, in verbis:

(..)

Todavia, tratava-se de decisdo proviséria, ainda néo transitada em julgado,

razGo pela qual se considerou que havia risco de inconformidade futura a
depender da deciséo final de mérito.

2.2.3. Providéncias adotadas e comentdrios do gestor

O TRT da 4° Regidio, em resposta a RDI 112/2019, enviou arquivo contendo o
rol de magistrados amparados pela deciséo do pedido de tutela de urgéncia no
Processo 0003825- 44-2015-4-01-3400, da 6° Vara Federal de Brasilia.

Recentemente, em resposta a RD! 002/2022, informou que, em decorréncia
do novo entendimento do Plendrio do Tribunal de Contas da Unido (Acérdéo
1435/2019), sdo aceitas, inclusive dos que néo foram representados pela
ANAMATRA no Processo 0003825-44.2015.4.01.3400, as averba¢bes do tempo de
advocacia apenas com base em certiddo expedida pela OAB e sem a comprovacdo
da contribuicéo previdencidria, desde que tenham ingressado na Magistratura
antes da Emenda Constitucional 20.

2.2.4. Andlise
Em relacdo ao Acoérdéo TCU 1.435/2019 - Plendrio, de 19/6/2019, verifica-se

que a Corte de Contas admitiu o cébmputo de tempo de exercicio de advocacia
para aposentadoria de magistrado sem o recolhimento das contribuicées, desde

Firmado por assinatura digital em 02/06/2022 pelo sistema Assinejus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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que o magistrado tenha ingressado na carreira antes do advento da Emenda =

Constitucional 20, de 16/12/1998, conforme se observa a seguir:

()
Em relag@o ao Processo 0003825-44.2015.4.01.3400, cumpre salientar que,

no dia 18/9/2017, a sentenca proferida julgou procedente o pedido inicial, in

verbis:

()

Consequentemente, o decidido nos autos do Processo somente ampara 0s

filiados, que autorizaram expressamente serem representados na referida

demanda, da Associa¢do Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho
(Anamatra) e da Associacdo dos Juizes Federais do Brasil (Ajufe).

Na listagem enviada pelo TRT da 4° Regido, foi informado que duas
magistradas ativas e oito magistrados inativos ndo estariom amparados pela

decisdo judicial no Processo 0003825-44-2015-4-01-3400. Porém, verifica-se que .

esses dez magistrados ingressaram na carreira antes da EC 20/1998 e, portanto,
estdo amparados pela jurisprudéncia do TCU.

Por outro lado, em consulta realizada em 16/3/2022, verificou-se que ainda
ndo houve o trdnsito em julgado e que os autos encontravam-se conclusos para
deciséo desde 11/2/2022.

(...)

Diante disso, faz-se oportuno alertar o TRT que acompanhe o deslinde do

Processo n° 0003825- 44.2015.4.01.3400/DF, até o seu trdnsito em juigado, e
adote, de forma tempestiva, as medidas cabiveis, conforme a decisdo final de
meérito que vier a ser pronunciada pelo Poder Judicidrio.

Considerando que, até o momento, ndo houve o trdnsito em julgado da
deciso proferida nos autos do Processo n.° 0003825-44.2015.4.01.3400,
conclui-se que, a deliberagéio 1.2 estd em cumprimento.

()
2.3. Inconsisténcias na concessdo de indenizacéo de transporte
2.3.1. Deliberagdo

(1.4) realize, em 60 dias, a revisGo das concessbes de indenizacdo de

transporte concedidas nos ultimos cinco anos, a fim de verificar eventual &

concomiténcia dos periodos de indenizacbes com os de afastamento dos
servidores beneficiados e adotar as medidas cabiveis para garantir a
regularizacdo das concessdes de indenizagéo de transporte (Achado 2.5);

2.3.2. Situagdo que levou a proposicdo das deliberacdes

Firmado por assinatura digital em 02/06/2022 pelo sistema Assinejus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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Foram identificadas inconsisténcias na indeniza¢Go de transporte em '_.";;
descumprimento a Resolugdo CSJT 11/2005, de 15 de dezembro de 2005. As

irregularidades foram segregadas em dois grupos, a seguir expostos.
a. Incompletude do relatério de servicos externos prestados:
Quando solicitado ao TRT da 4° Regi@io o relatério de diligéncias a que se

refere 0 §1° do art. 3° da Resolugdo CSJT 11/2005, o Regional néo foi capaz de

indicar, para todos os casos, a efetiva data de diligéncia.
Informou que os dados foram extraidos de dois sistemas informatizados, o

Infor, para as diligéncias relativas aos processos em meio fisico, e o Ple, para

aquelas relativas aos processos eletrénicos.

Saliente-se que, para as diligéncias em processos de tramitacdo eletrénica, o
TRT ndo apresentou o relatério em conformidade ao §1° do art. 3° da Resolugdo
CSJT 11/2005. O Regional alega que o Ple somente apresenta as datas das
diligéncias quando estas sdo cumpridas, ou seja, para 0s casos em que o resultado
da diligéncia é igual a “cumprido com a finalidade atingida” ou “entregue ao
destinatdrio”. Dessa forma, nos demais casos, o TRT ndo foi capaz de informar as
datas das diligéncias. Cumpre salientar que, no decorrer do processo da presente
auditoria, o Conselho editou a Resolugéo CSJT 205/2017, publicada em 15/9/2017,
que alterou, em parte, a Resolucdo CSJT 11/2005, nos seguintes termos:

(..)

Tal alteracdo normativa visou dispensar a apresentacdo do relatério

previsto pela Resolu¢cGo CSJT 11/2005 para as situacbes em que os Oficiais de
Justica atendam & meta de cumprir e devolver os mandados judiciais que lhes
foram confiados no prazo mdximo de nove dias, contados da data em que forem
entregues para o seu cumprimento.

Conclui-se, portanto, que a verba indenizatdria permanece sendo atestada
pelo titular da unidade em que estiver lotado o servidor e que o Relatdrio nédo fora
extinto, apenas se encontra dispensado aos Oficiais de justica que cumprirem o0s
requisitos normatizados.

b. Realizacdio de diligéncias por Oficiais de Justica em periodos de férias e
afastamentos legais:

Foram identificados 1.213 registros de diligéncias realizadas por Oficiais de
Justica em periodos em que estes se encontravam em afastamento legal, conforme
informado na base de dados apresentada pelo TRT. Essas diligéncias ocorreram
em 486 dias, o que representa em termos financeiros o pagamento de R$
37.368,54.

Cabe ressaltar que a andlise do presente item ficou prejudicada diante da
auséncia do preenchimento do campo data de diligéncia nos lancamentos
realizados no Ple em que o resultado da diligéncia tenha sido negativo.

Dessa forma, o escopo do ponto de controle foi reduzido significativamente,
cabendo ao TRT promover uma revisGo geral das concessées de indenizacdo de

Firmado por assinatura digital em 02/06/2022 pelo sistema Assinejus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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transporte e dos lancamentos de férias e afastamentos dos servidores, para fins de =

controle.

2.3.3. Providéncias adotadas e comentdrios do gestor

O Tribunal Regional informou, em resposta & RDI 112/2019, que realizou a

revisGo das concessbes de indeniza¢fio de transporte dos ultimos cinco anos e
apresentou o arquivo do respectivo Processo Administrativo (PA) 0004680-

02.2017.5.04.0000, bem como os processos dos servidores que apresentaram o :

contraditdrio e solicita¢do de exclusdo dos descontos.

Quantos aos procedimentos adotados para o realizacdo da revisdo,
declarou que, a principio, foi efetuado levantamento, de cada més, confrontando a
quantidade de dias de servicos externos informados pelas Unidades Judicidrias
dos oficiais de justica relacionados no Achado de Auditoria (de janeiro de 2016 a
marco de 2017) com os dias de férias e de outros afastamentos legais.

Informou que a regulariza¢do desses apontamentos ocorreu na folha de
pagamento de setembro de 2017, conforme demonstrado no quadro a seguir.

(.)

A Corte Regional esclareceu que, com a finalidade de impedir novas
ocorréncias, adotou imediatamente controle manual das situacbes de

concomit@ncia, e, posteriormente, foi implementado controle via Sistema de Folha

de Pagamento, vigente a época.

Apbs a publicacdo do Acérddo proferido nos autos do Processo
CSJT-A-4653-30.2017.5.90.0000 e a determinagéio da Exma. Presidente do TRT da
4° Regidio, efetuou-se novo levantamento, desta vez, considerando-se todos os
oficiais de justica e o periodo retroativo a cinco anos. Nesse trabalho, foram
excluidos aqueles ja identificados anteriormente, visto que jd tinham sido
compreendidos na primeira reviséo.

Com a finalidade de abranger todos os oficiais de justica, bem como o
periodo integral de cinco anos, o TRT da 4° Regido informou que foi efetuado o
“levantamento da quantidade de dias de indeniza¢bes de transporte pagas no
més, a partir da informacéo da respectiva Unidade judicidria”, “levantamento do
n° de dias de férias e de outros afastamentos legais no més, a partir das
informacdes do banco de dados Folha de Pagamento/Secretaria de Gestdo de
Pessoas”; e “apurac@o dos dias excedentes, em comparacdo com a soma dos
afastamentos legais com o numero de dias do més”, conforme informagéo de 7 de
fevereiro de 2018, fis. 166-167 do PA 4680- 02.2017.

Finalmente, com a determinacdo de exclusGo dos “afastamentos
decorrentes da participacdo dos servidores em cursos, congressos e semindrios
(licenca CURS - Cursos, congressos, semindrios, etc.” e “licenca - CRPR - curso
parcial com periodo inferior a 6 horas)”, fl. 184, foi efetuado um novo
demonstrativo, conforme informac¢éo de fls. 201-208, para “dar inicio aos
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procedimentos necessdrios para o ressarcimento ao erdrio dos valores pagos aos =
Oficiais de Justica a titulo de indenizacdo de transporte, em periodos

concomitantes com a fruicéo de férias e afastamentos legais, nos titimos 05 anos,
observada a concessfo de prazo ao servidor interessado para o exercicio do
contraditério e da ampla defesa” (fl. 184).

Os descontos daqueles servidores que ndo apresentaram contestacdo foram
implementados no més de junho de 2018, por meio da rubrica 7199 -
INDENIZAGAO FAZENDA NACIONAL - INDENIZACAO DE TRANSPORTE, conforme
quadro abaixo:

(..)
2.3.4. Andlise

Constatou-se que a revis@o efetuada pelo Regional quanto as concessées de
indenizacdo de transporte dos ultimos cinco anos foi eficaz. Foram identificados
casos de concomiténcia dos periodos de indeniza¢bes com os de afastamento dos
servidores beneficiados. Foi, ainda, efetiva, tendo em vista que procedeu a
reposicdo ao erdrio das concessbes irregulares de indeniza¢Go de transporte
identificadas

Nesse sentido, conclui-se que a deliberacdo 1.4 foi cumprida.

(...)

3. CONCLUSAO

Consoante descrito na introdu¢éo do presente relatério, a ac¢lo de
monitoramento ora relatada examinou o cumprimento das quatro determinacées
relativas a drea de Gestdo de Pessoas e Beneficios constantes do Acérddo
CSJT-A4653-30.2017.5.90.0000.

Como resultado do trabalho, constatou-se que o TRT da 4° Regiéio cumpriu
com o determinado em 3 deliberacbées e 1 estd em cumprimento, conforme
apresentado no quadro a seguir:

(...)

O resultado apresentado revelou a aderéncia do TRT da 4° Regido aos
comandos vinculantes do CSJT, conforme preceituado pelo artigo 111-A, § 2 1, da
Constituicdo Federal.

4. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Em face do exposto, propbe-se ao Conselho Superior da Justica do Trabalho:
4.1. considerar atendidas, pelo TRT da 4° RegiGo, as determinagbes
constantes do acérddo relativo ao Processo CSJT-A-4653-30.2017.5.90.0000, que
deliberou sobre auditoria in loco na drea de Gestéo de Pessoas, ocorrida em 2017;

Firmado por assinatura digital em 02/06/2022 pelo sistema Assinejus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.



fls.19

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

PROCESSO N° CSJT-MON-2551-64.2019.5.90.0000

4.2. alertar o Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regidio que acompanhe o
Processo n° 0824459-22.2019.4.05.8300 até seu trdnsito em julgado e adote as

medidas aplicdveis;
4.3. arquivar os presentes autos.”

Como bem salientou o 6rgdo técnico em seu minucioso parecer,
quanto a determinacao 1.1, € bem de ver que o Sistema Integrado de Gestao de

Pessoas da Justica do Trabalho (SIGEP/JT) ja se encontra em amplo funcionamento no :

ambito do Tribunal Interessado, nada obstante ainda estejam em fase de producao 04
(quatro) dos seus modulos.
Além disso, é inegavel que houve expressivo progresso na

implantacao do supramencionado sistema nos ultimos anos, visto que nao havia sequer :

um modulo implantado quando da realizacdo da auditoria in /oco de 22/05/2017 a
26/05/2017.

Nesse diapasdo, e considerando o nitido empenho do Tribunal
Regional do Trabalho da 4° Regido em implantar e utilizar o referido sistema, razao
assiste ao 6rgdo técnico ao reputar cumprida a determinacdo 1.1.

De outra parte, no que diz respeito a determinacdo 1.2, € ©
imperioso  salientar que a decisdo prolatada no bojo do Processo n° ¢

0003825-44.2015.4.01.3400 ainda ndo transitou em julgado no ambito do Tribunal
Regional Federal da 12 Regido.

Nesse sentido, incumbe ao Tribunal Interessado continuar

acompanhando o andamento do feito até o transito em julgado do decisum .

Por essa razao, proponho que seja acolhida a proposta do érgao
técnico, no sentido de que seja considerada em cumprimento a determinacao 1.2.

De outro giro, vislumbra-se que, para dar cumprimento a

determinagdo 1.4, o Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido adotou providéncias &

concretas voltadas a revisdao de todas as concessdes de indeniza¢do de transporte
efetuadas nos ultimos 05 (cinco) anos, conforme se infere do Processo Administrativo
0004680-02.2017.5.04.0000.

Nessa senda, no entender deste relator, razdo assiste a
Secretaria de Auditoria deste Conselho Superior ao reputar cumprida a determinacao
1.4.
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Salienta-se, por fim, que a Secretaria-Geral deste Conselho
Superior ja comunicou o Tribunal de Contas da Unido acerca da situacdo atual de
execucdo do Plano de Acdo a que se refere o item 9.2 do Acdrddo TCU n° 1993/2014 —
Plenario, detalhando as fases ja cumpridas e o cronograma referente as préximas
etapas de implanta¢do do sistema. |

Nesse sentido, o Oficio CSJT.GP.SG.CGPES 108/2018.

Assim sendo, proponho que seja acolhida a proposta do 6rgao .
técnico, no sentido de que seja considerada cumprida a determinagao 2. :

Ante todo o exposto, e considerando o minucioso trabalho f:l
técnico empreendido nestes autos, proponho a homologacdo do Relatério de &
Monitoramento n° 02 elaborado pela Secretaria de Auditoria do Conselho Superior da &
Justica do Trabalho (SECAUDI/CSJT), a fim de: a) considerar atendidas as 04 (quatro)
determinacdes exaradas no bojo  do Procedimento  de  Auditoria
CSJT-A-4653-30.2017.5.90.0000; b) alertar o Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido
para que acompanhe o andamento do Processo n° 0003825-44.2015.4.01.3400 até o ¢
transito em julgado do decisum e, entdo, adote as providéncias cabiveis; c) arquivar o
presente Procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras autuado sob o n°® @
CSJT-MON-2551-64.2019.5.90.0000. g

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do 5|
Trabalho, por unanimidade, conhecer do Procedimento de Monitoramento de
Auditorias e Obras, com fulcro nos artigos 6° IX, e 90 do RI/CSJT e, no mérito, -
homologar o Relatério de Monitoramento n° 02 elaborado pela Secretaria de Auditoria
do Conselho Superior da Justica do Trabalho (SECAUDI/CSJT), a fim de: a) considerar I.
atendidas as 04 (quatro) determinacbes estabelecidas no bojo do Procedimento de
Auditoria CSJT-A-4653-30.2017.5.90.0000; b) alertar o Tribunal Regional do Trabalho da
4% Regido para que acompanhe o andamento do Processo n°
0003825-44.2015.4.01.3400 até o transito em julgado do decisum e, entdo, adote as
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providéncias cabiveis; ¢) arquivar o presente Procedimento de Monitoramento de
Auditorias e Obras autuado sob o n° CSJT-MON-2551-64.2019.5.90.0000. '
Brasilia, 27 de maio de 2022.
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