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RESUMO

A auditoria realizada no Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regiao, com sede em Porto Alegre (RS), teve sua
inspecdo in loco no periodo de 22 a 26 de maio de 2017 e
abrangeu a area de gestao de pessoas e beneficios.

Os exames realizados tiveram por escopo a verificacao
da estrutura de pessoal do TRT, do andamento da implantacdo do
Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas (Sigep) no ambito do
TRT, assim como de aspectos relevantes relativos a cadastro de
pessoal, pagamentos em Tfolha e reconhecimento de passivos

trabalhistas.

O volume de recursos Tiscalizados no presente
trabalho perfez um total de R$ 142.008.283,78, correspondente
ao valor das rubricas de folha de pagamento verificadas pelos

procedimentos de auditoria.

Ao fTinal dos trabalhos, em decorréncia dos exames
realizados, constatou-se a necessidade: de aprimoramento dos
controles internos adotados relativos ao cadastro de
beneficiarios de pensao alimenticia e de dependentes para fins
de Imposto de Renda, a concessao de indenizacdo de transporte
e ao reconhecimento de passivos trabalhistas; de alinhamento
do Tribunal Regional as diretrizes do CSJT no que se refere a
implantacdo do Sigep; e de atendimento a legislacdo que
disciplina a exigéncia do recolhimento previdenciario para
fins de averbacdo de tempo de servigco para aposentadoria e a
que rege o0 enquadramento de servidores e magistrados ao

adequado Regime de Previdéncia.

Os beneficios decorrentes da implementacdo das
medidas corretivas propostas sao qualitativos -
correspondentes a efetividade do programa de implantacdo do
Sigep no TRT da 42 Regiao, ao alinhamento com a legislacdo em
relacdo a exigéncia do ateste do recolhimento previdenciario a



fim de averbar tempo de servico para fins de aposentadoria, ao
enquadramento de servidores e magistrados no adequado Regime
de Previdéncia e a adequacdo dos controles internos em
matérias de cadastro de beneficiarios de pensdo alimenticia e
de dependentes para fins de Imposto de Renda, de concessao de
indenizacdo de transporte e de reconhecimento de passivos
trabalhistas -, e quantitativos - referentes a reposicao ao
erario da concessdo indevida de indenizacdo de transporte no
valor de R$ 11.687,28.
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APRESENTACAO

O presente relatério tem por objeto a auditoria
realizada no Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, em
cumprimento ao Plano Anual de Auditoria (PAA) do Conselho
Superior da Justica do Trabalho para o exercicio de 2017,
aprovado pelo Ato CSJT n.© 266/2016 e alterado pelo Ato CSJT
n.© 32/2017.

O escopo da auditoria contemplou a area de Gestao de
Pessoas e Beneficios, conforme estudos abordados no Plano

Anual de Auditoria.

A fTase de execucdo da auditoria teve inicio com o
envio das RequisicOes de Documentos e Informacbes (RDI) n.© 61
e 62/2017, o que possibilitou a obtencdo de dados para o

diagnostico inicial da area a ser auditada.

Durante a fiscalizacao in loco, realizada entre os
dias 22 e 26 de maio de 2017, foram aplicados procedimentos
com vistas a obtencido de informacbes perante o0s gestores
responsaveis e a coleta de evidéncias, a fim de confirmar ou

descaracterizar as inconformidades previamente identificadas.

As i1nconformidades apuradas, reunidas no Relatério de
Fatos Apurados (RFA), foram enviadas ao Tribunal Regional para
conferir-lhe a oportunidade de se posicionar sobre as

ocorréncias identificadas.

A partir da manifestacdo do TRT, a equipe de
auditores elaborou o presente relatorio, no qual constam os
fatos que se confirmaram como achados de auditoria.

O relatério esta estruturado nos seguintes topicos:
introducdo, achados de auditoria, conclusédo e proposta de

encaminhamento.

Na introducdo, apresentam-se a visdo geral do 6rgao e
o volume de recursos auditados; o0 objetivo, 0O escopo e as



questbes de auditoria; o plano amostral; a metodologia
aplicada e as limitagcdes do trabalho.

Nos achados de auditoria estédo descritos: a situacao
encontrada; os objetos nos quals o0s procedimentos foram
aplicados; os critérios utilizados; as evidéncias que
comprovam cada achado; as causas da inconformidade e o0s seus
efeitos reais e potenciails; os esclarecimentos dos gestores; a

conclusdo e a proposta de encaminhamento da equipe.

No tocante as evidéncias, estas foram reunidas em
documento intitulado caderno de evidéncias e organizadas por
achado de auditoria com o uso de marcadores digitais, a fim de

facilitar a identificacao.

A conclusédo do relatdorio apresenta resposta as
principais questdes de auditoria, bem como a sintese dos
achados mais relevantes, seu impacto quantitativo e
qualitativo na gestdao do orgado fTiscalizado e o beneficio

estimado das propostas de encaminhamento.

Por fim, a proposta de encaminhamento consolida as
medidas sugeridas pela equipe, cuja adocdo visa sanar as
inconformidades descritas nos achados de auditoria.
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1 - INTRODUCAO

1.1 -Visdo geral do oOrgao auditado e volume de recursos

fiscalizados.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, sediado
na cidade de Porto Alegre/RS, possui jurisdicdo no estado do
Rio Grande do Sul e atualmente conta com 132 Varas do Trabalho
instaladas, sendo 30 na cidade sede e 102 nas demais
localidades sob sua jurisdicao.

O Tribunal €& composto por 48 desembargadores e, no
decorrer do exercicio de 2016, recebeu 87.383 processos e
Jjulgou 75.025.

Na primeira instancia estdo lotados 246 juizes, entre
titulares e substitutos, que juntos receberam, em 2016,
187.342 processos, e julgaram 184.043'.

A movimentacdo processual, casos novos, correspondeu
ao 5° lugar em quantidade de novos processos trabalhistas no
pais, e o] nuamero de processos  julgados/solucionados
representou aproximadamente 6,9% do total de julgados no
Brasil no exercicio de 2016.

No tocante ao orcamento, a Lei Orcamentaria para o
exercicio de 2016 e seus creditos adicionais autorizaram a
quantia de R$ 1.448.893.220,00. Desse montante, TFforam
executadas despesas que somam R$ 1.442.136.892,26, equivalente
a aproximadamente 99,5% do total autorizado.

! Fonte: Estatisticas - Ano de 2016, disponivel no sitio eletrénico do Tribunal

Superior do Trabalho.
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Do montante executado, R$ 1.323.394.662,00
correspondem a gastos com pagamento de pessoal ativo,
obrigacdes patronais, pagamento de aposentadorias e pensoes,
assisténcia médica e odontoldgica, auxilio-alimentacéo,
auxilio-transporte, assisténcia pré-escolar, auxilio-funeral e
auxilio natalidade.

Por fim, desses valores, o volume de recursos
fiscalizados nesse trabalho de auditoria perfez um total de R$
142.008.283,78, correspondente ao valor das rubricas de folha
de pagamento verificadas pelos procedimentos de auditoria.

1.2 -Objetivo, escopo e questdes de auditoria.

O escopo da auditoria contemplou as seguintes areas
tematicas: Implantacdo do Sigep, Cadastro de Pessoal,
Vantagens Pecuniarias e Passivos Trabalhistas, conforme

estudos abordados no Plano Anual de Auditoria.

Os objetivos do trabalho visaram a uma ampla

avaliacdo dos processos de trabalho e abrangeram as seguintes

questodes:
1. As medidas adotadas pelo TRT sdo suficientes para
a implantacdo do Sistema Integrado de Gestédo de
Pessoas (Sigep) em atendimento ao cronograma?
2. Os servidores estdo enquadrados na carreira,
classe e padrao adequados?
3. Na averbacdo de tempo de servico na area
advocaticia, o TRT exige a correspondente certidao
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de contribuicdo para o INSS?

O TRT concedeu acréscimo de 17% ao tempo de
servico de magistrado que nédo tenha preenchido os
requisitos para aposentadoria previstos no art. 8°
da Emenda Constitucional n.© 20/1998 ou no art. 2°
da Emenda Constitucional n.© 41/20037?

Os servidores que nao possuiam vinculo com a Uniao
e 1iIngressaram no TRT a partir de 14/10/2013
contribuem com 11% sobre o limite do RGPS?

O TRT tem suspendido os proventos dos aposentados
e pensionistas que nao tenham realizado a

atualizacdo cadastral?

O TRT veda que beneficiarios recebedores de pensao
alimenticia constem como dependentes para fins de

Imposto de Renda?

A concessao do Adicional de Qualificacao
decorrentes de acdes de Treinamento observou os
critérios estabelecidos no Anexo | da Portaria

Conjunta n.© 3/2007, dos Tribunais Superiores?

Os titulares de funcbes comissionadas de natureza
gerencial participaram de curso de desenvolvimento

gerencial no periodo de dois anos?

O TRT veda pagamentos de substituicao para funcdes

de nivel de assessoria?

Os pagamentos da Gratificacdo de Atividade de

.
i
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Seguranca estdo em conformidade com a Resolucgéo
CSJT n.© 108, de 29/6/20127

12.0s pagamentos de diarias, no que tange a aplicacao

de valores tabelados, a observancia dos requisitos
minimos para concessdo, e as necessarias deducdes
em rubricas de alimentacao e transporte, estdo em
conformidade as ResolugBes CSJT n.© 124/2013 e
40/20157?

13.0s pagamentos de 1iIndenizacdo de transporte estéo

em conformidade ao disposto na Resolugcdo CSJT n.°
11/2005?

14_.0s pagamentos a magistrados e servidores de

rubricas "informadas" manualmente estao em

conformidade?

15.0s pagamentos de folha de pessoal respeitaram o

teto constitucional, consideradas as rubricas
excetuadas do calculo, na forma das Resolucdes CNJ
n.° 13 e 14/20067?

16.0s valores de VPNl pagos a magistrados estdo sendo

incorporados em razédo dos aumentos especificos de
subsidio concedidos a categoria ou individualmente

(em virtude de promocao na carreira)?

17.0 TRT se absteve de realizar pagamentos referentes

a URV aos Juizes Classistas?

18.0s pagamentos de exercicios anteriores seguiram

instrugcdo processual conforme rito definido pela

.
i
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Resolucao CSJT n.© 137/20147?

1.3 - Metodologia aplicada e limitacOes da auditoria.

No decorrer da aplicacdo dos procedimentos de
auditoria, foram utilizadas as seguintes técnicas: exame
documental, inspecdo fisica, entrevista, pesquisa em sistemas
informatizados, conferéncia de céalculos, correlacdo entre
informacoes obtidas e observacéo das atividades
administrativas do Orgéo.

Em relacdo as limitagcOes deste trabalho, convém
informar que a equipe nédo encontrou qualquer dificuldade na
aplicacéao dos procedimentos de auditoria inicialmente
previstos e foi prontamente atendida pelo auditado em todas as

suas requisicoes.
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2 - ACHADO DE AUDITORIA

2.1 - Atraso na implantacdo do Sigep no TRT da 42 Regidao.

2.1.1 - Situacdo encontrada:

Constatou-se atraso na i1mplantagcdo do Sistema
Integrado de Gestédo de Pessoas (Sigep) no TRT da 42 Regiao,
considerando o cronograma de instalacdo que compde o Plano de
Acdo definido pelo CSJT em cumprimento ao item 9.2 do Acordao
TCU n.© 1.993/2014 — Plenario.

Durante a visita iIn loco da equipe de auditoria,
verificou-se que o TRT da 42 Regidao nao apresentava o SGRH em
funcionamento, nem sequer de forma concomitante com O sistema
legado.

O monitoramento do Acordao TCU n.© 1.485/2012 -
Plenario, referente a inspecdo realizada no CSJT, cujo
objetivo foi a obtencdo de informacdes consolidadas sobre
passivos de pessoal reconhecidos pelos Tribunais Regionais do
Trabalho, resultou no Acorddo TCU n.© 199372014 - Plenario, o
qual determinou a elaboracdo de plano de acao para implantacéo
do sistema informatizado de gestdo de recursos humanos (SGRH)
em todos os TRTs, bem como o0 seu monitoramento por sua

Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal (Sefip).

ACORDAO TCU N.°© 1993/2014 — TCU — PLENARIO
ACORDAM o0s ministros do Tribunal de Contas da Unido,
reunidos em Sessdo do Plenario, ante as razfes expostas
pelo relator, em:

[---1

9.2. determinar ao CSJT que envie a este Tribunal, no
prazo de noventa dias, plano de acdo visando a
implantacdo do sistema iInformatizado de gestdo de
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recursos humanos (SGRH) em todos os Tribunais Regionais
do Trabalho, especificando as medidas a serem adotadas,
0sS respectivos responsaveis e prazos de implementacéao,
bem como outras informagbes julgadas necessarias ao
detalhamento do plano;

9.3. determinar a Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal
(Sefip) que monitore a determinacdo contida no item 9.2
em processo especifico vinculado, nos termos do caput ao
art. 35 da Resolucdo-TCU 259, de 7/5/2014; (grifo nosso)

Em cumprimento a determinacdo (e considerando a
prorrogacdo de prazo concedida via Acorddo TCU n.© 3.079/2014
— Plenario), foi encaminhado ao TCU, por meio do Oficio
CSJT.GP.SG.CGPES n.° 155/2014, datado de 3/12/2014, o
cronograma de Instalacdo do SGRH e o de desenvolvimento e
implantacdao do Sigep, aprovados por unanimidade pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho, em sessdo ocorrida em
28/11/2014.

O primeiro cronograma previa a instalacdo do SGRH no
TRT da 42 Regidao (um dos TRTs que demandaram imediatamente a
solucdo) até dezembro de 2014 e sua implantacdo definitiva até
dezembro de 2016. No segundo cronograma, foram listados onze
marcos de entregas a serem realizados até dezembro/2020,
retratados no quadro a seguir, sendo que, até a data da

presente auditoria, estariam concluidos trés marcos.

QUADRO 1
CRONOGRAMA APRESENTADO AO TCU - IMPLANTACAO DO SGRH APROVADO EM 28/11/2014
Data
Entrega Descritivo prevista/
Desejada
Instalﬁﬁ?%é?;gg;funals Inicio da instalacdo do SGRH/SP nos Tribunais Dezembro de
. x Regionais da 22, 42, 182, 202 e 232 Regiobes. 2014
Imediatamente a solucéo
Ncuécllceuol odod as |Fsotlehm: ddee Detalhamento de requisitos e desenvolvimento do Julho de
Pagamentos e suas nicleo da folha de pagamentos e definicdo de 2016
ga interfaces para alimentacdo de dados
interfaces
Img:igﬁgggg gg|23?;egado Utilizacdo, por parte de todos os Regionais, do Dezembro de
Folha de Pagamentos nicleo do sistema de calculo da folha de pagamentos 2017
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QUADRO 1
CRONOGRAMA APRESENTADO AO TCU - IMPLANTACAO DO SGRH APROVADO EM 28/11/2014
Data
Entrega Descritivo prevista/
Desejada

As funcionalidades levantadas nos estudos
preliminares deverdo ser priorizadas pelo grupo de
trabalho estabelecido, detalhadas e desenvolvidas

pelas equipes. 0 escopo constante neste lote e

Funcionalidades seguintes devera ser adequado ao tempo destinado ao

Dezembro de

priorizadas I° lote . . 2016
seu desenvolvimento, levando-se em conta as equipes
disponiveis e a relevancia das funcionalidades. A
divisdo em lotes respeita os principios da
metodologia a ser utilizada (Agil).
Funcional idades Julho de
priorizadas 2° lote " 2017
Funcional idades _ Dezembro de
priorizadas 3° lote 2017
Funcionalidades Julho de
priorizadas 4° lote - 2018
Funcional idades Dezembro de
priorizadas 5° lote " 2018
Funcionalidades _ Julho de
priorizadas 6° lote 2019
Funcional idades Dezembro de
priorizadas 7° lote " 2019

Finalizacédo da
implantacdo completa da
solucdo SIGEP em todos os
6rgdos da JT

Estima-se que cada 6rgdo levara de 6 meses a um ano
para incorporacgdo de cada entrega ao seu ambiente de
producgéo.

Dezembro de
2020

Fonte: Oficio CSJT.GP.SG.CGPES n.° 155/2014.

Todavia, o0 cronograma Toi revisado e submetido a
deliberacdo do Plenario do CSJT na sessédo do dia 27/11/2015,
que o aprovou por unanimidade. Segue o cronograma atualizado,
que unificou os dois cronogramas anteriormente aprovados e
redefiniu as datas de entrega para implantacdo do moédulo da

folha de pagamento.

QUADRO 2
CRONOGRAMA ATUALI1ZADO DE IMPLANTACAO DO SIGEP APROVADO EM 27/11/2015
Data
Entrega Descritivo prevista/
Desejada
'"SE?'a%?° di,SGRﬂ; TRTi,da Instalacdo nos Tribunais que demandam Dezembro de
2a, 42, 182, 202 e 23 2 , "
imediatamente a solucao 2014

Regides

Instalacdo do SGRH - TRTs da

3a, ga, 72, ga, 11a, 132, Instalacdo do SGRH- TRTs da 32, 62, 72, 82, 112, Dezembro de

142, 172 & 212 Regides 132, 142, 172 e 212 Regibes. 2015
Entrega da versao estavel do SGRH contemplando as
Funcionalidades priorizadas funcionalidades classificadas como mandatarias Junho de
1° lote (médullo de diarias, registro de logs, médulo de 2016

autoatendimento, médulo de avaliacdo de
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CRONOGRAMA ATUALIZADO DE IMPLANTAGCAO DO SIGEP APROVADO EM 27/11/2015

QUADRO 2

Entrega

Descritivo

Data
prevista/
Desejada

desempenho, médulo de avaliacdo por competéncias,
médulo de lotacdo - quadro de vagas por lotacao,
médulo de pasta funcional eletrdnica).

Funcionalidades priorizadas
2° lote

Novas Funcionalidades de RH - Priorizadas no Lote
02 (Arq. Referéncia - Java), a serem definidas
pelo Comité Gestor.

Dezembro de
2016

Instalacdo do SGRH- TRTs da
152, 162, 192 e 222 Regibes

Instalacdo do SGRH - TRTs da 152, 162, 192 e 222
Regides.

Dezembro de
2016

Implantacdo do SGRH- TRTs da

Homologacéo, capacitagdo dos usuarios e equipes
de sustentacdo, migracdo de dados para entrada em

Dezembro de

a a a =3 a
. ’Fifibég) e 23 producdo do sistema nos TRTs da 22, 42, 182, 202 2016
9 e 232 Regides.
- - - Novas Funcionalidades de RH - Priorizadas no Lote
FunC|onaI|ggd?§tgr|or|zadas 03 (Arg. Referéncia - Java), a serem definidas Ju2827de

pelo Comité Gestor.

Funcionalidades priorizadas
4° lote

Novas Funcionalidades de RH - Priorizadas no Lote
04 (Arq. Referéncia - Java), a serem definidas
pelo Comité Gestor.

Dezembro de
2017

Implantacdo do SGRH- TRTs da
32, 62, 72, 82, 112, 132,
142, 172 e 212 Regides

Homologagdo, capacitagdo dos usuarios e equipes
de sustentacdo, migracdo de dados para entrada em
producdo do sistema nos TRTs da 32, 62, 72, 82,
112, 132, 142, 172 e 212 Regibes

Dezembro de
2017

Instalacdo do SGRH- TRTs da

Instalacdo do SGRH-TRTs da 1&, 52, 92,6 102, 122 e

Dezembro de

1%, 5%, 9%, 10%, 12% e 242 242 Regides 2017
Regides
Estruturacio de Dados do Redesenho da estrutura de dados para viabilizar a
. construgdo do médulo da Folha de Pagamento Junho 2018
Modulo da Folha de Pagamento integrado ao SGRH (Arg. Referéncia — Java)
- - - Novas Funcionalidades de RH - Priorizadas no Lote
Funcionalidades priorizadas 05 (Arq. Referéncia - Java), a serem definidas Junho 2018

5° lote

pelo Comité Gestor.

Funcionalidades priorizadas
6° lote

Novas Funcionalidades de RH - Priorizadas no Lote
06 (Arq. Referéncia - Java), a serem definidas
pelo Comité Gestor.

Dezembro de
2018

Implantacdo do SGRH-TRTs da

Homologacdo, capacitacdo dos usuarios e equipes
de sustentacdo, migracdo de dados para entrada em

Dezembro de

152, 162, 192 e 222 Regides producdo do sistema nos TRTs da 152, 162, 192 e 2018
222 Regibes
Funcionalidades priorizadas Novas Funcionalidades de RH - Priorizadas no Lote
07(Arq. Referéncia - Java), a serem definidas Junho 2019

7° lote

pelo Comité Gestor.

Funcionalidades priorizadas
8° lote

Novas Funcionalidades de RH - Priorizadas no Lote
08 (Arq. Referéncia - Java), a serem definidas
pelo Comité Gestor.

Dezembro de
2019

Implantacédo do SGRH-TRTs da
12, 52, 9&, 102, 122 e 242
Regides

Homologacdo, capacitacdo dos usuarios e equipes

de sustentacdo, migracdo de dados para entrada em

producdo do sistema nos TRTs da 12, 5&, 92, 102,
122 e 242 Regibes

Dezembro de
2019

Implantacdo da Folha de
Pagamento do SIGEP nos TRTs

Homologacdo, capacitacdo dos usuarios e equipes
de sustentacdo, migracdo de dados para entrada em
produgdo do novo médulo da Folha de Pagamento nos

TRTs

Dezembro de
2019

Estabilizacdo da solucédo em
todos os 6rgdos da Justica
do Trabalho

Finalizacdo da implantacédo completa da solucédo em
todos os 6rgdos da Justica do Trabalho.

Dezembro de
2020

Fonte:

Informagdo CSJT/CGPES n°© 210/2015.

‘.
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Para fins da avaliacdo do cumprimento do plano de
acao previsto pelo item 9.2 do Acérddo TCU n.© 1.993/2014 -
Plenario, considerou-se a versdo atualizada do documento,
objeto da deliberacdo do Plenario do CSJT em 27/11/2015, néo
obstante tenha sido constatado que a alteracdo nao foi, até o
presente momento, comunicada ao TCU. Quanto a 1sso, essa
equipe de auditoria iInformou a ocorréncia a Coordenadora
Substituta do cgSigep, também Coordenadora de Gestdo de
Pessoas do CSJT, para providéncias cabiveis.

O TRT da 4= Regido, até o momento da inspecdo in
loco, deveria ter procedido a instalacdo e implantacdo do
SGRH, bem como a capacitacdo dos usuarios e equipes de
sustentacéo.

Em relacdo a implantacdo, o glossario de indicadores
do Plano Estratégico do CSJT para 2015 - 2020, versédo 1.0,

elaborado em 2017, ao tratar da Meta 10, explicita que o

Sistema de Gestdo de Pessoas sera considerado implantado apés
a migracdo dos dados e a entrada do sistema em funcionamento

em cada Tribunal Regional. Quanto ao prazo, previa que o SGRH
deveria estar implantado no TRT da 42 Regido até janeiro/2017.

Em analise ao Relatorio de Resultados de 2016 do
Planejamento Estratégico do CSJT, foi verificado que, no ano
de referéncia, o Indice de Implantacdo do Sistema de Gestido de
Pessoas (1ISGP) alcancou o resultado de 20,86%, o0 que
representa que cinco Tribunais Regionais do Trabalho estariam
com o Sistema implantado. Segundo registros da Coordenadoria
de Gestdo Estratégica do CSJT, o TRT da 42 Regidao teria
implantado 100% do Sistema no 4° trimestre/2016.
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Vale ressaltar que o Ato CSJT.GP.SG.SEIT.CGGOV n.°
31472014 instituiu, em 29/10/2014, o gtPessoal, grupo de
trabalho para conducdo das acdes necessarias ao planejamento e
a obtencdo de solucdo de tecnologia da informacdo e
comunicacado para o Sigep no ambito da JT de 1° e 2° graus, que
conta, desde entdo, com a participacdo de servidor do TRT da
42 Regléao.

Na Ata n.© 1 das sessfes ordinarias do grupo de
Gestdo de Pessoas do Sistema de Gestdo de Recursos Humanos -
SGRH/Folha de pagamento, realizada nos dias 13 e 14/10/2014 no
TRT da 22 Regido, consta que os servidores do TRT da 42 Regiéo
destacaram a suma 1Importancia de haver as Tfuncionalidades:
moédulo de diarias, avaliacdo de desempenho, e despesas e
pagamentos, bem como manifestaram interesse na i1mplantacéo
imediata do sistema. E, a partir disso, definiu-se que o
Sistema seria iImplantado nesse TRT na primeira Tfase do
projeto. Ficou ainda definido na reunido que a fase da
migracdo de dados seria de responsabilidade de cada Regional.

Por meio do Oficio TRT4 GP n.© 247/2014, assinado em
21/10/2014, (PA 5527-09.2014.5.04.0000), a Sra. Desembargadora
Presidente do TRT a época ratificou o cronograma de instalacao
e implantacdo do SGRH, comprometendo o Regional a implanta-Ilo
até dezembro/2016. O documento reforca que a responsabilidade
pela implantacdo compete a cada TRT.

Nao obstante todo o0 exposto, por ocasidao de sua
manifestacdo a Requisicdo de Documentos e Informagbes CCAUD
n.© 61/2016, o TRT da 42 Regido informou, em 24/4/2017, que

nenhum moédulo do Sistema encontrava-se implantado no Regional.
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Ainda, durante a visita In loco pela equipe de auditores,
ocorrida no final de maio/2017, verificou-se que o sistema, de
fato, ndo estava implantado no TRT.

Ainda em relacdo as informacdes prestadas em resposta
a RDI CCAUD n.© 61/2017, quanto aos modulos do lote 01,
priorizados no cronograma de Implantacdo do Sigep em ambito
nacional, o uUnico que consta da lista dos médulos em fase de
implantacdo no TRT da 42 Regido é o de “lotagcdo - quadro de
vagas por lotacdo”. O Regional informou que h& previsao de
implantacdo do médulo de avaliacdo de desempenho. Por Tfim,
ressalte-se que nem sequer se encontram previstos os seguintes
moédulos priorizados: diarias, registro de logs,
autoatendimento, avaliacdo por competéncias e pasta funcional
eletronica.

Em reunido realizada no TRT, por ocasido da visita iIn
loco da auditoria, foi informado que durante os exercicios de
2016 e 2017 foram realizados reparos e evolucdes do sistema de
folha de pagamento legado do TRT da 42 Regiao.

A equipe do TRT alegou que a auséncia de uma
ferramenta para a migracdo de dados foi um empecilho para a
homologacdo de médulos no Sigep.

Em resposta ao Oficio n.© 006272017 — TCU/SECEX-RS,
por meio do qual o TCU solicitou o detalhamento das atividades
e procedimentos adotados pelo TRT para o cumprimento do plano
de acdo citado na Decisédo-TCU-Plenario n.© 1.933/2014, o TRT
da 42 Regiao encaminhou a Corte de Contas o Oficio TRT4 DG n.°
10572017, assinado em 20/2/2017, informando que concluiu a
migracdo dos dados relativos aos modulos da fase 1
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(Administracdo (SAO), Acesso, Gestao, Quadro de Vagas,
Comissionamento, Requisicdo, Remocdo, Exercicio Provisorio,
Cessdo, Lotacdo, Dependentes e Pensionistas Beneficios), da
fase 2 (Progressao, Afastamentos, Licencas Médicas, Anuénios,
Averbacédo, Aposentadoria e Auxilio) e da fase 3 (Férias,
Frequéncia, SISDOC, Capacitacdo, Evento Nacional, Evento
Nacional WEB e Quintos); e que a migracdo dos moédulos
PROGECOM, avaliacédo de desempenho, previdéncia e FolhaWeb-JT
(Fase 4), encontravam-se em andamento.

Em relacdo ao médulo Folha de Pagamento utilizado
pelo Sigep, esclareceu que restou definido pelo Comité Gestor
Nacional do projeto que a folha de pagamento desenvolvida pelo
TRT da 242 Regido - FolhaWebJdT sera acoplada ao Sigep.
Informou que o0s testes inicials detectaram problemas nos
calculos solicitados e que o TRT da 242 Regiao lancara modulo
de folha para homologacdo e continuidade da implantacéao.

No que tange a etapa de capacitacdo, o Regional
informa que os servidores envolvidos na utilizacdo do Sigep
foram capacitados por curso oferecido em formato EAD pelo
CSJT.

2.1.2 - Manifestagdo do TRT

Em sua manifestacdo ao Relatdério de Fatos Apurados, o
TRT da 42 Regiao afirma que o Sigep entrou em producdo em
29/5/2017, com os seguintes modulos: Afastamentos, Auxilios,
Beneficios, Comissionamento, Emissdo de documentos, Férias,
Gestédo, Portaria, Quadro de vagas, Requisicado, Anuénios,
Capacitacdo, Dependentes, Eventos nacionais, Eventos nacionais
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web, Licencas médicas, Quintos, SAO, Aposentadoria, Averbacéo,
Cessdo, Designacdo de magistrados, Exercicio provisorio,
Frequéncia, Lotacdo, Progressao, Remocao.

Alega que a fase que antecedeu a entrada em producéo
fol marcada por grande 1inseguranca em relacdo ao modo de
funcionamento do Sigep e as regras de migracdo dos dados do
sistema legado e que, ainda hoje, dificultam sobremaneira a
utilizacdo do sistema. Enumera os fatores que prejudicaram o
cumprimento do cronograma de i1mplantacdo do sistema SGRH-
SIGEP:

e Desconhecimento da estrutura do SIGEP e insuficiéncia
de manual técnico e de uso.

e Auséncia de um canal nacional para suporte e solucéo
de davidas.

e Existéncia de campos no sistema legado sem
correspondéncia no SIGEP, a dificultar a definicdo das
regras de migracéao.

e Auséncia de uniformizacdo nacional das regras de
negécio entre os TRTs, ou seja, ha divergéncia entre os
critérios considerados corretos pelo TRT4 e os adotados
pelo sistema.

e Falta de padronizacdo nacional das rotinas de trabalho
e das tabelas auxiliares, tais como: Regime Juridico,
Tipo de Ato, Tipo de Vacancia e Tipo de Afastamentos.
Novamente ndo ha convergéncia entre os tipos de
afastamentos, atos, vacancia e regime  juridico
considerados corretos pelo TRT4 em relacdo aos
existentes no ambiente SIGEP.

e Desconhecimento de como e em quais campos devem ser
registradas determinadas informacdes, a exemplo do
reenquadramento de cargos que sofreram alteracdo em sua
nomenclatura e natureza juridica, como na situacao
cadastral de servidor admitido no cargo de Atendente em
Atividades Judiciarias celetista, reenquadrado para
Atendente Judiciario estatutario, a partir de 12-12-
1990, e como Técnico Judiciario, apdés o advento da Lei
n® 9.421/1996, a partir de 26-12-1996.

e Insuficiéncia do treinamento disponibilizado no
formato EAD e do material desenvolvido pelo TRT2, que
atendem apenas parcialmente as necessidades quanto a
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utilizacdo do sistema e lancamento de dados cadastrais.

No que se refere a iImplantacdo dos moédulos do
sistema, o TRT alega que o desenvolvimento das funcionalidades
contempladas no 1© lote de ©priorizacdo TfToi atribuido
nacionalmente a outros TRTs.

Especificamente quanto ao sistema de folha de
pagamento (FolhaWeb-JT), ressalta que estad sendo desenvolvido
pelo TRT da 242 Regiao e que:

- Em setembro de 2016, este Tribunal, na condicdo de
coordenador do Grupo de Homologadores e de Melhorias do
sistema FolhaWeb-JT, encaminhou ao Comité Gestor

Nacional demanda elaborada em conjunto com os TRTs da
182, 202 e 232 Regifes de nove melhorias a serem
implementadas.

- Em dezembro de 2016, foi instalada uma pré-versao
do sistema. Foram identificadas diversas inconsisténcias
nos testes realizados.

- Em fevereiro de 2017, duas novas versfes do sistema
FolhaWeb-JT foram liberadas na tentativa de correcdo dos
problemas identificados nos testes anteriores.

- Em marco de 2017, foi solicitado ao TRT da 24=
Regido que informasse os campos cadastrais utilizados
pelo sistema de folha de pagamento. Em resposta, aquele
Regional informou que a confeccdo da documentacao
aguarda disponibilizacdo da tabela de rubricas nacionais
e definicdo quanto a padronizacdo dos dados de cadastro
do SGRH, a cargo do Comité Gestor Nacional.

- Também no més de marco de 2017, este Tribunal, em
atuacdo conjunta com o TRT1l7, encaminhou ao Comité
Gestor do SIGEP regra de negé6cio para o desenvolvimento
da melhoria referente ao calculo da correcao monetaria e
dos juros de mora de diferencas de parcelas
remuneratorias apuradas em calculos retroativos de meses
anteriores dentro do mesmo exercicio financeiro e de
exercicios anteriores.

Por fim, o TRT atribui as causas do atraso
especialmente ao desconhecimento do sistema, ao volume de
dados a ser trabalhado com seguranca e a falta de uniformidade

entre os critérios adotados pelos Regionais.
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2.1.3 - Analise

Como é de conhecimento, a implantacdo do Sistema
Informatizado de Gestdao de Pessoas da Justica do Trabalho
(Sigep) em todos os Tribunais Regionais do Trabalho é um
projeto de ambito nacional, cuja execucdo depende da soma de
esforcos do Comité Gestor para o Sistema de Gestao de Pessoas
da Justica do Trabalho (CgSIGEP), dos Comités Regionais do
SIGEP e das areas técnicas de cada Tribunal Regional.

Caso os atrasos apontados ainda nas primeiras etapas
do projeto ndo sejam devidamente tratados, esses tendem a
afetar o andamento das etapas posteriores e a comprometer o
sucesso do projeto como um todo, onerando as areas de Gestao
de Pessoas e aumentando o0 risco de 1Inconsisténcias nas
informacdes e pagamentos de pessoal.

A analise das razdes expostas pelo TRT da 42 Regiao
nado afastam a constatacdo do atraso na iImplantacdo do SGRH,
apenas reafirmam a falha na priorizacdo e a insuficiéncia de
recursos humanos e materiais alocados ao referido projeto,
seja em ambito do Regional, seja em ambito nacional.

Anualmente, considerando-se apenas o0s servidores e
magistrados em atividade na Justica do Trabalho, séo
processadas na ordem de 690 mil folhas de pagamento em 25
sistemas distintos.

Durante o atual periodo de implantacdo do projeto, as
25 equipes de recursos humanos e de folha de pagamento sé&o
oneradas com a migracdo dos dados e com a convivéncia

simultanea do Sigep e de seu sistema legado, o0 que tende a
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aumentar o risco de falhas de controle.

Tal situagcdo clama, portanto, para que sejam
dedicados os esforgcos necessarios a garantir a execucao do
projeto dentro do prazo estimado, de forma a garantir a
efetividade e tempestividade na Implantacdo do Sigep, em
respeito a qualidade do processamento das folhas de pagamento.
2.1.4 -Objetos analisados:

. Atas do Comité Regional do SIGEP do TRT da 42 Regidao;

. Informacbes prestadas pelo TRT em resposta as RDIs
CCAUD n.© 61 e 62/2017.

2.1.5 -Critérios de auditoria:

. Acérdao TCU n.© 1993/2014- Plenario;

. Oficio CSJT.GP.SG.CGPES n.© 155/2014;

. Certidbes das Deliberacdo constantes do Processo
Administrativo CSJT n.© 502.298/2014-7, de 28/11/2014
e 27/11/2015;

. Proposta de Projeto do Sistema Integrado de Gestao de
Pessoas da Justica do Trabalho (SIGEP), de 18/9/2015,
encaminhada ao TCU em atendimento ao itemn 9.2 do
Acérdao TCU n.© 1993/2014-Plenério.

2.1.6 - Evidéncias:
. Atas do Comité Regional do Sigep do TRT da 42 Regidao;
. Resposta do TRT4 a RDI CCAUD n.© 61/2017.

2.1.7 - Causas:

. Falta de priorizacdo do projeto de 1implantacdo do
SIGEP;

. Insuficiéncia na alocacdo de recursos humanos e

materiais ao projeto do SIGEP.
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2.1.8 - Efeitos:
. Possibilidade de dano a Gestdo de Pessoas.
2.1.9 -Conclusao:

Ante 0 exposto, considerando as dificuldades
apontadas pelo TRT na implantacdo do Sigep, em conformidade ao
cronograma estabelecido para o programa, propde-se que O
Comité Gestor para o Sistema de Gestdo de Pessoas da Justica
do Trabalho (CgSIGEP) 1i1nforme ao TCU a situacdo atual de
execucdo do Plano de Acdo a que se refere o i1tem 9.2 do
Acérddo TCU n.© 199372014 - Plenario, detalhando as fases ja
cumpridas e o0 cronograma referente as proéximas etapas de
implantacdo do Sistema, garantindo que este sirva de efetivo
instrumento de controle e acompanhamento em ambito nacional.

Quanto as providéncias adotadas pelo TRT da 42
Regido, restou caracterizado o atraso na migracao dos dados ao
SGRH, o qual se encontrava disponivel para instalacdo e
implantacao pelo TRT.

2.1.10 - Proposta de encaminhamento:

. Determinar ao Comité Gestor para o Sistema de Gestéo
de Pessoas da Justica do Trabalho (CgSIGEP) que
informe ao Tribunal de Contas da Unido a situacéao
atual de execucao do Plano de Acao a que se refere o
item 9.2 do Acérddao TCU n.© 1993/2014 - Plenario,
detalhando as fases ja cumpridas e 0 cronograma
referente as proximas etapas de implantacdo do
Sistema.

. Determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido que se atente para o cumprimento dos prazos
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definidos no Programa de Implantacao do Sigep.

2.2 - Averbacdo de tempo de servico de atividade advocaticia

para

fins de aposentadoria sem a respectiva comprovacado de

contribuicdo ao INSS.

2.2.1 - Situagao encontrada:

registros

atestado

Em analise amostral realizada, foram identificados 65

de

por

averbacao

declaracao

de tempo de

fornecida

servico

pela

OAB,

advocaticio,

sem a

correspondente certiddao de tempo de contribuicdo emitida pelo

Instituo

Nacional

do Seguro

Social

(INSS),

recolhimento das contribuicdes previdenciarias devidas.

averbados,

abono de permanéncia a magistrados e,

atestando o

A constatacdo, que totaliza 61.345 dias indevidamente

acarreta,

por um

lado,

indevidas de aposentadoria.

pagamentos

por outro,

indevidos de

concessoes

As ocorréncias seguem listadas no quadro a seguir.

QUADRO 3

TEMPO DE SERVICO DE ATIVIDADE~ADVOCATI'CIA AVERBADO PARA FINS DE APOSENTADORIA SEM A RESPECTIVA
COMPROVACAO DE CONTRIBUICAO AO INSS (ANALISE AMOSTRAL)

CODIGO | DATA INICIO | DATA FIM ORGAO FINAL 1DADE Ligb?gos
AVERBADOS
11479 | 07/08/1973 | 05/05/1975 OAB — ESTAGIARIO APOSENTADORIA 637
11479 | 06/05/1975 | 10/08/1975 OAB - ADV PROVISORIO APOSENTADORIA 97
11479 | 11/08/1975 | 26/04/1978 OAB - ADV DEFINITIVO APOSENTADORIA 990
35700 | 01/09/1985 | 07/10/1986 OAB - ADVOGADO DEFINITIVO APOSENTADORIA 402
35700 | 31/12/1991 | 06/01/1992 OAB - ADVOGADO DEFINITIVO APOSENTADORIA 7
32107 | 06/08/1982 | 30/11/1983 OAB — ESTAGIARIO APOSENTADORIA 482
32107 | 01/12/1983 | 21/01/1990 OAB - ADV DEFINITIVO APOSENTADORIA 2244
32107 | 24/02/1993 | 12/09/1993 OAB - ADV DEFINITIVO APOSENTADORIA 201
51950 | 23/04/1982 | 23/04/1984 OAB — ESTAGIARIO APOSENTADORIA 732
51950 | 07/05/1984 | 04/10/1984 OAB - ADVOGADO PROVISORIO APOSENTADORIA 151
27596 | 1/12/1986 | 14/04/1989 OAB - ADVOGADO DEFINITIVO APOSENTADORIA 866
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QUADRO 3

TEMPO DE SERVICO DE ATIVIDADE~ADVOCATI'CIA AVERBADO PARA FINS DE APOSENTADORIA SEM A RESPECTIVA
COMPROVACAO DE CONTRIBUICAO AO INSS (ANALISE AMOSTRAL)

CODIGO | DATA INICIO | DATA FIM ORGAO FINAL IDADE Ligb?gos
AVERBADOS

51896 | 06/12/1978 | 06/12/1979 OAB - ADVOGADO PROVISORIO APOSENTADORIA 366
51896 | 11/12/1979 | 05/12/1993 OAB - ADVOGADO DEFINITIVO APOSENTADORIA 5109
24538 | 27/04/1981 | 05/04/1982 OAB — ESTAGIARIO APOSENTADORIA 344
24538 | 06/04/1982 | 06/02/1987 OAB - ADVOGADO DEFINITIVO APOSENTADORIA 1768
53384 | 14/01/1995 | 25/01/1995 OAB - ADV. DEFINITIVO APOSENTADORIA 12
51969 | 18/05/1981 | 20/03/1983 OAB — ESTAGIARIO APOSENTADORIA 672
51969 | 21/03/1983 | 23/05/1994 OAB - ADVOGADO DEFINITIVO APOSENTADORIA 4082
51977 | 08/05/1978 | 03/05/1993 OAB - ADVOGADO DEFINITIVO APOSENTADORIA 5475
51918 | 06/05/1985 | 06/05/1987 OAB — ESTAGIARIO APOSENTADORIA 731
51918 | 23/06/1987 | 23/05/1994 OAB - ADVOGADO DEFINITIVO APOSENTADORIA 2527
29297 | 02/05/1984 | 07/11/1985 OAB — ESTAGIARIO APOSENTADORIA 555
29297 | 08/11/1985 | 10/12/1989 OAB - ADVOGADO DEFINITIVO APOSENTADORIA 1494
24520 | 17/10/1984 | 23/10/1984 OAB - ADVOGADO DEFINITIVO APOSENTADORIA 7
24520 | 26/11/1986 | 23/02/1987 OAB - ADVOGADO DEFINITIVO APOSENTADORIA 90
33693 | 19/11/1983 | 31/12/1983 OAB — ESTAGIARIO APOSENTADORIA 43
33693 | 27/05/1984 | 28/02/1985 OAB — ESTAGIARIO APOSENTADORIA 278
33693 | 31/08/1990 | 27/09/1990 OAB - ADVOGADO DEFINITIVO APOSENTADORIA 28
35718 | 23/10/1984 | 20/02/1986 OAB — ESTAGIARIO APOSENTADORIA 0
35718 | 21/02/1986 | 16/02/1987 OAB - ADVOGADO PROVISORIO APOSENTADORIA 0
35718 | 17/02/1987 | 06/09/1990 OAB - ADVOGADO DEFINITIVO APOSENTADORIA 0
35718 | 07/09/1990 | 09/09/1990 OAB - ADVOGADO DEFINITIVO APOSENTADORIA 3
35718 | 10/09/1990 | 31/12/1991 OAB - ADVOGADO DEFINITIVO APOSENTADORIA 0
35718 | 01/01/1992 | 06/01/1992 OAB - ADVOGADO DEFINITIVO APOSENTADORIA 6
47929 | 09/04/1991 | 08/11/1993 OAB - ADVOGADO DEFINITIVO APOSENTADORIA 945
33715 | 12/03/1981 | 12/03/1983 OAB — ESTAGIARIO APOSENTADORIA 731
33715 | 22/03/1983 | 16/08/1983 OAB - ADVOGADO PROVISORIO APOSENTADORIA 148
33715 | 17/08/1983 | 27/09/1990 OAB - ADVOGADO DEFINITIVO APOSENTADORIA 2599
40053 | 0370971981 | 28/03/1983 OAB — ESTAGIARIO APOSENTADORIA 572
40053 | 29/03/1983 | 20/11/1992 OAB - ADVOGADO DEFINITIVO APOSENTADORIA 3525
24503 | 29/07/1983 | 20/11/1986 OAB - ADVOGADO DEFINITIVO APOSENTADORIA 1211
24503 | 21/11/1986 | 16/02/1987 OAB - ADVOGADO DEFINITIVO APOSENTADORIA 88
51993 | 25/05/1983 | 22/05/1984 OAB - ADVOGADO PROVISORIO APOSENTADORIA 364
51993 | 23/05/1984 | 31/05/1994 OAB - ADVOGADO DEFINITIVO APOSENTADORIA 3661
39985 | 28/08/1982 | 31/01/1985 OAB - ADVOGADO DEFINITIVO APOSENTADORIA 888
39985 | 01/11/1992 | 22/11/1992 OAB - ADVOGADO DEFINITIVO APOSENTADORIA 22
27545 | 02/09/1982 | 28/03/1983 OAB - ADVOGADO PROVISORIO APOSENTADORIA 208
27545 | 29/03/1983 | 25/06/1986 OAB - ADVOGADO DEFINITIVO APOSENTADORIA 1185
13390 | 04/12/1978 | 25/05/1980 OAB — ESTAGIARIO APOSENTADORIA 539
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QUADRO 3

TEMPO DE SERVICO DE ATIVIDADE~ADVOCATI'CIA AVERBADO PARA FINS DE APOSENTADORIA SEM A RESPECTIVA
COMPROVACAO DE CONTRIBUICAO AO INSS (ANALISE AMOSTRAL)

CODIGO | DATA INICIO | DATA FIM ORGAO FINAL IDADE Ligb?gos
AVERBADOS
13390 | 26/05/1980 | 26/11/1980 OAB - ADVOGADO DEFINITIVO APOSENTADORIA 185
33723 | 22/09/1984 | 07/10/1984 OAB - ADVOGADO DEFINITIVO APOSENTADORIA 16
33723 | 01/03/1986 | 02/03/1986 OAB - ADVOGADO DEFINITIVO APOSENTADORIA 2
33723 | 01/11/1989 | 23/09/1990 OAB - ADVOGADO DEFINITIVO APOSENTADORIA 327
33766 | 17/10/1978 | 27/09/1990 OAB - ADVOGADO DEFINITIVO APOSENTADORIA 4364
52000 | 17/11/1975 | 30/06/1976 OAB - ADVOGADO DEFINITIVO APOSENTADORIA 227
52000 | 01/07/1976 | 31/05/1980 OAB - ADVOGADO DEFINITIVO APOSENTADORIA 0
52000 | 01/06/1980 | 01/08/1982 OAB - ADVOGADO DEFINITIVO APOSENTADORIA 792
52000 | 02/08/1982 | 31/12/1984 OAB - ADVOGADO DEFINITIVO APOSENTADORIA 0
52000 | 01/01/1985 | 12/11/1990 OAB - ADVOGADO DEFINITIVO APOSENTADORIA 2142
33707 | 16/09/1981 | 16/09/1983 OAB — ESTAGIARIO APOSENTADORIA 731
33707 | 24/02/1984 | 06/05/1985 OAB - ADV. PROVISORIO APOSENTADORIA 438
33707 | 07/05/1985 | 27/09/1990 OAB- ADV. DEFINITIVO APOSENTADORIA 1970
40088 | 02/07/1984 | 07/01/1986 OAB — ESTAGIARIO APOSENTADORIA 555
40088 | 08/01/1986 | 17/11/1986 OAB - ADVOGADO PROVISORIO APOSENTADORIA 314
40088 | 18/11/1986 | 22/11/1992 OAB - ADVOGADO DEFINITIVO APOSENTADORIA 2197
TOTAL DE DIAS 61345

Fonte: Base de dados encaminhada pelo TRT da 42 Regido.

A Carta Constitucional disciplinou que o Regime de

Previdéncia possui carater contributivo, de tal forma que o

tempo de contribuicdo é contado para efeito de aposentadoria e
o valor dos proventos sera calculado a partir das remuneracoes

utilizadas como base para as contribuicbes. Saliente-se,

ainda, que o 8 10 do art. 40 da CF/88 vedou expressamente o

tempo ficticio.

CONSTITUICAO FEDERAL, 1988
Art. 40. Aos servidores titulares de
efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, incluidas suas autarquias e
fundacdes, ¢€é assegurado regime de previdéncia de
carater contributivo e solidario, mediante

cargos
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contribuicdo do respectivo ente publico, dos
servidores ativos e 1inativos e dos pensionistas,
observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial e o] disposto neste
artigo. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
41, 19.12.2003)

[---1

§ 3° Para o calculo dos proventos de aposentadoria,
por ocasido da sua concessdo, serdo consideradas as
remuneracoes utilizadas como base para as
contribuicdes do servidor aos regimes de
previdéncia de que tratam este artigo e o art. 201,
na forma da lei. (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 41, 19.12.2003)

[---1

§ 92 - 0 tempo de contribuicdo federal, estadual ou
municipal sera contado para efeito de aposentadoria
e o0 tempo de servico correspondente para efeito de
disponibilidade. (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 20, de 15/12/98)

8§ 10 - A lei ndo podera estabelecer qualquer forma
de contagem de tempo de contribuicao
ficticio. (Incluido pela Emenda Constitucional n°
20, de 15/12/98)

[---1 (grifos nossos)

O abono de permanéncia é tratado no § 19 do mesmo

artigo constitucional.

certidoes,

CONSTITUICAO FEDERAL, 1988

§ 19. O servidor de que trata este artigo que tenha
completado as exigéncias para aposentadoria
voluntaria estabelecidas no § 1°, 111, a, e que
opte por permanecer em atividade farda jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor da sua
contribuicdo previdenciaria até completar as
exigéncias para aposentadoria compulséria contidas
no 8 1°, 11. (Incluido pela Emenda Constitucional
n°® 41, 19.12.2003)

Questionado o TRT da 42 Regido sobre a auséncia das

o controle interno manifestou-se no sentido de que

0 TRT segue entendimento proferido em 2002 por sua Assessoria
Juridica, no Expediente TRT 42 MA n.© 7.428/2002.

Naquela circunstancia, a Assessoria Juridica opinou

.
i
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pela possibilidade de cOmputo para aposentadoria de tempo de
servico averbado antes da Emenda Constitucional n.© 20/1998,
desde que limitado a 15 anos. Apenas as averbacbOes posteriores
a 15/12/1998 deveriam ser acompanhadas da certiddo de
recolhimento de Previdéncia Social para fins de contagem de
tempo para aposentadoria.

No entanto, a Emenda Constitucional n.© 20/1998
explicitou em seu art. 3° que as regras anteriormente vigentes
apenas seriam cabiveis para servidores e magistrados que
tivessem cumprido com o0s requisitos para aposentadoria antes
da edicao da alteracao Constitucional. Adicionalmente, o art.
4° da EC n.© 20/98 reforca a impossibilidade de ser computado
tempo ficticio para efeito de contagem de tempo para

aposentadoria.

EMENDA CONSTITUCIONAL N.°© 20, 1998

Art. 3° - E assegurada a concessdo de aposentadoria
e pensédo, a qualquer tempo, aos servidores publicos
e aos segurados do regime geral de previdéncia
social, bem como aos seus dependentes, que, até a
data da publicacdo desta Emenda, tenham cumprido os
requisitos para a obtencdo destes beneficios, com
base nos critérios da legislacdo entao vigente.

§ 1©° - O servidor de que trata este artigo, que
tenha completado as exigéncias para aposentadoria
integral e que opte por permanecer em atividade
fara jus a isencao da contribuicdo previdenciaria
até completar as exigéncias para aposentadoria
contidas no art. 40, § 19, i, "a", da
Constituicdo Federal.

§ 2° - O0s proventos da aposentadoria a ser
concedida aos servidores publicos vreferidos no
“caput'™, em termos integrais ou proporcionais ao
tempo de servigco ja exercido até a data de
publicacdo desta Emenda, bem como as pensdes de
seus dependentes, serao calculados de acordo com a
legislacdo em vigor a época em que foram atendidas
as prescricbes nela estabelecidas para a concesséo
destes beneficios ou nas condigBes da legislacéao
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vigente.
§ 3° - Sao mantidos todos os direitos e garantias
assegurados nas disposicbes constitucionais

vigentes a data de publicacdao desta Emenda aos
servidores e militares, (inativos e pensionistas,
aos anistiados e aos ex-combatentes, assim como
aqueles que jJa cumpriram, até aquela data, os
requisitos para usufruirem tais direitos, observado
o disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal.
Art. 4° - Observado o disposto no art. 40, 8 10, da
Constituicao Federal, o] tempo de servico
considerado pela legislacao vigente para efeito de
aposentadoria, cumprido até que a lei discipline a
matéria, sera contado como tempo de contribuicao.

Quanto ao tema sob analise, a jurisprudéncia do
Tribunal de Contas da Unido, consubstanciada na Decisao n.°
504/2001-Plenario e nos Acoérdiaos n.%® 2.636/2008 e 2.229/2009,

ambos do Plenario, é no sentido de que o0s tempos de servico
somente poderdao ser averbados para fins de aposentadoria se
comprovado o recolhimento das respectivas contribuicdes
previdenciarias, in verbis:

ACORDAO/TCU N.© 504/2001 — PLENARIO

Os documentos habeis para a comprovacdo do tempo de
advocacia para fins de aposentadoria, nos termos do
art. 77 da Lei Complementar n° 35/79 e da
Constituicdo Federal com a redacdo da Emenda
Constitucional n°® 20/98, sdo a declaracdo fornecida
pela OAB e a certiddo expedida pelo INSS,
comprovando o] pagamento da contribuicao
previdenciaria. (grifo nosso)

ACORDAO/TCU N.°© 2.3636/2008 — PLENARIO
0 tempo de servido prestado por magistrado a Ordem
dos Advogados do Brasil - OAB, como membro de
diretoria de 6rgao da OAB ou como conselheiro,
constitui tempo de servico publico, conforme a
definicao contida no art. 48 da Lei n® 8.906, de
1994, mas somente poderda ser computado como tempo
de servico publico para fins de aposentadoria, se
as respectivas contribuicles previdenciarias forem
efetuadas, haja vista os termos da Emenda
Constitucional n© 20, de 16/12/1998, e da Deciséo
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n® 504/2001-TCU-Plenario. (grifo nosso)

ACORDAO/TCU N.© 2.229/2009 — PLENARIO

0 tempo de exercicio de advocacia por magistrado
(como profissional autdébnomo), inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil, ndo constitui tempo de servico
publico, podendo, contudo, ser computado para fins
de aposentadoria, nas hipoéteses expressamente
indicadas no item 8.1.1 da Decisdo 504/2001-TCU-
Plenario, desde que comprovada a respectiva
contribuicdo previdenciaria, na forma do item 8.1.2
da mesma deciséo. (grifo nosso)

Cabe destacar que Tforam julgados 1legais pelo
Tribunal de Contas da Uniao quatro atos de concessdo de
aposentadoria de magistrados do TRT da 42 Reglido, que
computavam tempo de servigco advocaticio, atestado por
declaracdo fornecida pela OAB, sem a respectiva certidao de
contribuicdo ao INSS (Acérddos n.© 4.828/2016 e n.°
4.829/2016, da 22 Camara).
Nessas oportunidades, o TCU determinou ao TRT da 42
Regido que cessasse 0s pagamentos decorrentes dos atos
impugnados. Aos magistrados, fTacultou que solicitassem nova
aposentadoria com proventos proporcionais calculados pelas
remuneracdes utilizadas como base para as contribuicdes, ou
que comprovassem o recolhimento previdenciario do tempo
prestado no exercicio da advocacia ou que retornassem a ativa.
ACORDAO N.© 4.829/2016 - 22 CAMARA

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da

Unido, reunidos em Sessdo da 22 Camara, ante as

razfes expostas pelo Relator, em:

9.1. considerar ilegais e recusar registro aos atos

de concessao de aposentadoria a Miriam Zancan

(164.728.290-04); Rosemarie Teixeira Siegmann
(334.582.600-30), com TFfundamento nos arts. 71,

inciso 111, da Constituicdo Federal, 1°, inciso V,
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e 39, inciso Il, da Lei 8.443/1992 e 260, 8§ 1°, do
R1/TCU;
9.1.1. dispensar a devolucao dos valores

indevidamente recebidos até a data da ciéncia pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido/RS do
acorddao que vier a ser proferido, com base no
Enunciado 106 da Sumula da Jurisprudéncia do TCU;
9.2. determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da
42 Regido/RS, com base no art. 45 da Lei
8.443/1992, que:

9.2.1. faca cessar o0s pagamentos decorrentes dos
atos impugnados, comunicando ao TCU, no prazo de 15
(quinze) dias, as providéncias adotadas, nos termos
dos art. 262, caput, do Regimento Interno do TCU,
8°, caput, da Resolugcdo - TCU 20672007 e 15, caput,
da Instrucdo Normativa - TCU 55/2007;

9.2.2. oriente a senhora Miriam Zancan de que ela
podera adotar uma das seguintes opcoes:

9.2.2.1. comprovar o recolhimento previdenciario de
pelo menos 9 anos, 9 meses e 6 dias do tempo
prestado no exercicio da advocacia, visando a
manter-se aposentada, com proventos integrais, com
fundamento no art. 6° da Emenda Constitucional
41/2003;

9.2.2.2. averbar, caso ndo tenha sido utilizado em
outra concessao, o tempo de contribuicdo atestado
pelo INSS (6 anos e 4 meses), quando estava
vinculada a atividade privada, em seguida comprovar
o recolhimento previdenciario de pelo menos 3 anos,
5 meses e 10 dias do tempo prestado no exercicio da
advocacia, visando a manter-se aposentada, com
fundamento no art. 6° da Emenda Constitucional
41/2003;

9.2.2.3. averbar, caso ndo tenha sido utilizado em
outra concessao, o0 tempo de contribuicdo atestado
pelo INSS (6 anos e 4 meses), quando estava
vinculada a atividade privada, em seguida solicitar
nova aposentadoria, com proventos proporcionais
(26/30), calculados pelas remuneracdes utilizadas
como base para as contribuicbes, com fundamento no

art. 40, § 1°, inciso IIl, alinea b, da
Constituicdo Federal;
9.2.2.4. solicitar nova aposentadoria, com

proventos proporcionais (20/30), calculados pelas
remuneracoes utilizadas como base para as
contribui¢cdes, com fundamento no art. 40, § 1°,
inciso Ill, alinea b, da Constituicdo Federal;
9.2.2.5. retornar a ativa para completar o tempo
necessario para se aposentar com proventos
integrais;

.
i
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9.2.3. oriente a senhora Rosemarie Teixeira
Siegmann que ela podera adotar uma das seguintes
opgoes:

9.2.3.1. comprovar o recolhimento previdenciario de
pelo menos 9 anos, 2 meses e 7 dias do tempo
prestado no exercicio da advocacia, visando a
manter-se aposentada, com proventos integrais, com
fundamento no art. 6° da Emenda Constitucional
41/2003;

9.2.3.2. retornar a ativa para completar o tempo
necessario para se aposentar com proventos
integrais;

9.2.4. comunique Iimediatamente as interessadas do
teor desta decisédo, encaminhando ao TCU, no prazo
de trinta dias, comprovante da data de ciéncia
pelos inativos, nos termos do art. 4°, § 3°, da
Resolugdo - TCU 170/2004, alertando-os de que o
efeito suspensivo proveniente da interposicdo de
eventuais recursos hdo os exime da devolucdo dos
valores percebidos indevidamente apdés a respectiva
notificacdo, caso 0s recursos nao sejam providos.

Em relacdo ao Acordao TCU n.© 4.828/2016 — 22 Camara,
saliente-se 0 caso da magistrada Ceres Batista da Rosa Paiva,
que recorreu da decisado e fez prova de averbacdo de tempo de
servico prestado na iniciativa privada, no total de 4.895 dias
(13 anos e 5 meses), atestado pelo INSS junto ao Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regidao - TRT/42 Regiao. Dessa
forma, por haver superado a inconformidade, o TCU concluiu que

ndo mals subsistia 1mpedimento para a aposentadoria em

analise.
ACORDAO N° 11843/2016 — TCU — 22 CAMARA
ACORDAM os ministros do Tribunal de Contas da
Unido, reunidos em sessdo da 22 Cémara, ante as
razbes expostas pela relatora e com fundamento no
art. 48 da Lei 8.443/1992 c¢/c o art. 286 do
Regimento Interno e no 8§ 1° do artigo 6° da
Resolucdo TCU 206/2007, em:
9.1. conhecer do pedido de vreexame e dar-Ihe
provimento;
9.2. julgar legal o ato de aposentadoria de Ceres
Batista da Rosa Paiva e conceder-lhe registro;
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9.3. determinar a Secretaria de Fiscalizagcdo de
Pessoal — Sefip que faca constar o tempo de
contribuicdo em empresa privada, atestado pelo INSS
e averbado no TRT 42 Regido, no ato concessorio da
recorrente; (grifo nosso)

O CSJT, ao analisar a matéria, concluiu que, quanto
ao exercicio da advocacia, mesmo em relacdo ao periodo
anterior a Emenda Constitucional n.© 20/1998, sao devidos os
recolhimentos relativos as contribuicdes previdenciarias
respectivas. Segue transcricdo da decisdo proferida em

30/9/2016.

PROCESSO N°© CSJT-PP-10298-71.2015.5.90.0000

C/J PROC. N© CSJT-PP-10397-07.2016.5.90.0000
RECURSO ADMINISTRATIVO. TRT DA 122 REGIAO. [.-.]
MAGISTRADOS TRABALHISTAS. APOSENTADORIA. AVERBACAO
DE TEMPO DE SERVICO COMO ESTAGIARIO OU ADVOGADO SEM
COMPROVACAO DOS RECOLHIMENTOS DAS CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS RESPECTIVAS. PERIODO ANTERIOR A
EMENDA CONSTITUCIONAL N© 20/1998. IMPOSSIBILIDADE.
Desde sua instituicdo legal o estagio remunerado
ndo gera vinculo de emprego e, portanto, seu
exercicio nado implica em cOmputo de tempo de
servico para Tfins de aposentadoria. Quanto ao
exercicio da advocacia, e para adquela mesma
finalidade, mesmo em relagdo ao periodo anterior a
Emenda Constitucional n© 20/1998, sdo devidos os

recolhimentos relativos as contribuicbes
previdenciarias respectivas, ndo se aplicando, na
hipoétese, o] art. 42 da aludida Emenda

Constitucional, nem o art. 40 da Constituicéo
Federal de 1988, mas sim seu art. 202, 8§ 2°, na
redacdo original, e também o art. 201, § 9°, com
redacdo da EC n® 20/1998, os quais preveem, como
regra de compensacdo entre o0s VAarios regimes

previdenciarios (publicos e privado), em
aposentadoria, a contagem reciproca de tempo de
contribuicao. Precedentes do Supremo Tribunal

Federal . Recursos administrativos aos quais se nega
provimento, esclarecendo-se que a decisdo recorrida
ndo pode iImplicar em restituicdo de valores
recebidos de boa-fé pelos magistrados recorrentes,
conforme Sumula n© 249 do Tribunal de Contas da
Unido e ©precedentes do Superior Tribunal de
Justica. (grifo nosso)
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Diante do exposto, verifica-se que a situacao
apontada atenta contra a Constituicéo e esta em
desconformidade com a jurisprudéncia TfTirmada pela Corte de
Contas e com precedente do CSJT.

No entanto, o TRT da 42 Regiao alega que a Associacao
Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (ANAMATRA),
por sua vez, ajuizou acao judicial postulando o coOmputo do
tempo de advocacia anterior a Emenda Constitucional n.© 20 sem
a necessidade de comprovacdo de contribuicdo referente a esse
periodo, inclusive para fins de aposentadoria.

Em 19/12/2016, a decisdao da referida acado Toi
proferida nos autos do Processo n.? 0003825-44-2015-4-01-3400,

da 62 Vara Federal de Brasilia, in verbis:

[---1 defiro o pedido de tutela de urgéncia para
determinar que a Ré, relativamente aos associados
abrangidos nesta demanda, compute o tempo de
advocacia anterior a Emenda Constitucional n.
20/1998 apenas com base em certiddo expedida pela
Ordem dos Advogados do Brasil, independentemente de
prova de pagamento de contribuicdes
previdenciarias, sem prejuizo da analise dos demais
requisitos legais necessarios a concessao das
aposentadorias requeridas. (grifo nosso)

Todavia, trata-se de decisdo provisoria, ainda nao
transitada em julgado, razao pela qual, considera-se que
persiste a situacdo de inconformidade.

2.2.2 - Manifestacdo do TRT:

O TRT da 42 Regiao alega que a presente ocorréncia
ndo gera prejuizo ao erario, uma vez que a averbacdo pode ser
revista a qualquer tempo. Ademais, cita o entendimento da
Primeira Céamara do TCU, por meio do Acérddao n.© 4.385/2016,

7z

“(...)a averbacao nédo é elemento constitutivo de direito, mas
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mero apontamento efetuado nos registros funcionais do servidor
a vista de documentacdo apresentada. Tem por objetivo apenas
abreviar, em momento subsequente, o0 tramite burocratico
necessario ao reconhecimento pela Administracdo de algum
beneficio que venha a ser pleiteado™.

Quanto aos procedimentos adotados pelo TRT, informa
que, com a Decisdao n.© 514/94-TCU-Plenario (consubstanciada
pela Decisdo n® 571/96-TCU-Plenario), a certidao emitida pela
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) restou reconhecida como
documento héabil para comprovar o tempo de advocacia dos
magistrados togados, inclusive como estagiario e solicitador
académico, e, assim, o TRT passou a averbar para fins de
aposentadoria, até o maximo de 15 anos do referido tempo.

Acrescenta que, apo0s a promulgacdo da Emenda
Constitucional n.© 20/1998, publicada no DOU de 16-12-1998, o
Tribunal de Contas da Unid&o exarou a Decisédo n.© 504/2001, na
qual ficou determinado que o0s documentos habeis para a
comprovacao do tempo de advocacia, para fins de aposentadoria,
eram a declaracdao fornecida pela OAB e a certiddao expedida
pelo INSS (com a comprovacdo da contribuicdo previdenciaria).

Segue informando que, no ambito do TRT, os Juizes que
ingressaram na magistratura ateé 15/12/1998 (data da
promulgacdo da Emenda) permaneceram com o tempo de 1inscricao
junto a OAB computados para TfTins de aposentadoria, sendo
comprovado apenas com a certiddao emitida pela referida
entidade.

Aduz que, em 2016, em face do julgamento pelo TCU de
ilegalidade de quatro atos de concessdo de aposentadoria de
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magistrados daquele Tribunal que computaram tempo de Inscricéao
junto a OAB sem a comprovacado da contribuicdo previdenciaria
correspondente (visto que tinham ingressado na magistratura
até 15/12/1998), o Regional passou a informar aos magistrados
que se encontravam na mesma situacao (por ocasido de pedido de
apuracdo de tempo de servico, de concessdo do abono de
permanéncia ou de pedido de aposentadoria), que solicitassem a
desaverbacdo do tempo de advocacia para fins de aposentadoria,
ou apresentassem certiddo do INSS comprovando o recolhimento
das contribuicdes previdenciarias.

Acrescenta que, contudo, tal procedimento deixou de
ser observado, tendo em vista decisdo proferida, em
19/12/2016, em carater provisorio, em processo ajuizado pela
Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho -
ANAMATRA, na qual foi deferida tutela de urgéncia para que o0s
associados abrangidos naquela demanda computem o tempo de
advocacia anterior a Emenda Constitucional n.© 20/1998 apenas
com base em certiddo expedida pela OAB, independentemente de
prova de pagamento de contribuicbdes previdenciarias.

Por fim, conclui que o0 procedimento atualmente
adotado no ambito no Regional observa os termos da deciséo
proferida em sede de antecipacdo de tutela pelo MM. Juizo da
62 Vara Federal da Secao Judiciaria do Distrito Federal nos
autos do Processo Judicial n.° 0003825-44.2015.4.01.3400. Nada
obstante o carater nao terminativo da medida concedida, merece
relevo ser dotada de forca executOria a ser observada por este
Tribunal enquanto mantido o entendimento nela exposto. A esse

respeito, ressalta o] teor do Oficio n.°
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01004/2017/DIAAU/PRU1R/PGU/AGU da Procuradoria-Geral da Uniao,
por meilo do qual é encaminhado o] Parecer n.°
2/2017/COSEPI11/PRU1R/PGU/AGU, em que determinado o cumprimento
imediato dos termos determinados na ordem judicial.
2.2.3 - Analise:

Quanto a alegacdo do Regional no sentido de que a
ocorréncia apontada pela auditoria ndo gera prejuizo ao
erario, cabe salientar que a indevida averbacdo de tempo de
servico pode acarretar no pagamento iIndevido de abono de
permanéncia, tanto quanto em concessao indevida de
aposentadoria, ambas as situacgOes constatadas no Regional.

Verificou-se que, em virtude das decisdes proferidas
pelo MM. Juizo da 62 Vara Federal da Secdo Judiciaria do
Distrito Federal nos autos do Processo Judicial n° 0003825-
44.2015.4.01.3400, o TRT fica impossibilitado de desaverbar os
tempos de exercicio sem a devida comprovacdo de recolhimento

previdenciario ao INSS.

PROCESSO N.° 0003825-44.2015.4.01.3400 - 6= VARA —
BRASILIA

Pelo exposto, confirmo a decisdo que deferiu o
pedido de tutela de urgéncia e julgo procedente o
pedido, na forma do art. 487, I, do CPC, para:

a) determinar a Ré que, ao examinar os pedidos de
concessao de aposentadoria dos associados das
Autoras, compute o tempo de advocacia anterior a
Emenda Constitucional n® 20/1998 apenas com base em
certiddao expedida pela Ordem dos Advogados do
Brasil, independentemente de prova de pagamento das
contribuicdes previdenciarias, sem prejuizo da
analise dos demais requisitos legais;

b) condenar a Ré ao pagamento das diferencas
remuneratdorias dai advindas aos associados da
Autora que se enquadrem em tal situacdo, respeitada
a prescricdo das parcelas anteriores a 13.01.2010.
Sobre os valores apurados deverdo incidir correcao
monetaria, desde a data em que devidos, e juros de
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mora, a partir da citacdo, conforme o Manual de
Calculos da Justica Federal.

Tratando-se de acdo coletiva, a presente condenacédo
€ genérica, sem a observancia de situacdes
particulares, de modo que os filiados deveréao
comprovar o enquadramento na situagdo fatica que
Justificou a condenacdo da Ré quando do cumprimento
de sentenca.

0 cumprimento de sentenca poderd ser promovido
pelos préprios TFiliados ou pela parte autora,
devendo, em qualquer caso, englobar um maximo de 20
(vinte) servidores e ser autuada em nome de cada um
dos exequentes/filiados, de forma a se evitar o
pagamento em duplicidade e o tumulto processual.
Condeno a Ré ao pagamento das custas processuais,
em restituicdo, e dos honorarios advocaticios, que
fixo em 10% (dez ©por cento) sobre o valor

atualizado da causa (art. 85, 84°, 111, do CPC).
Sentenca sujeita a reexame necessario (art. 49, 1,
do CPC).

Publique-se. Registre-se. Intimem-se. Fls. 900/905:
expeca-se oficio ao Tribunal de Contas da Unido —
TCU, encaminhando-lhe copia das decisbfes proferidas
nos autos e da presente sentengca. (Sentenca
expedida em 18/9/2017)

[---] b) rejeito as demais preliminares e defiro o pedido
de tutela de urgéncia para determinar que a Ré,
relativamente aos associados abrangidos nesta demanda,
compute o tempo de advocacia anterior a Emenda
Constitucional n© 20/1998 apenas com base em certidao
expedida pela Ordem dos Advogados do Brasil,
independentemente de prova de pagamento das contribuicdes
previdenciarias, sem prejuizo da analise dos demais
requisitos legais necessarios a concessao das
aposentadorias requeridas. (Decisdo de Antecipacdo de
Tutela expedida em 19/12/2016)

Entretanto, considerando que a matéria nao transitou
em julgado, esta deve ser acompanhada pelo TRT até o deslinde
final da questdo, com a adocao das medidas cabiveis, conforme
0 caso.

2.2.4 -0Objetos analisados:
. Mapa de tempo de servico dos magistrados;
. Processos administrativos de averbacdo de Tempo de
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Servico de Magistrados Ativos;
. Base de pagamentos dos magistrados e servidores.
2.2.5 -Critérios de auditoria:

. Acorddo TCU n.© 50472001 — Plenario;

. Acorddo TCU n.© 2.3636/2008 — Plenario;

. Acordao TCU n.© 2.229/2009 — Plenario;

. Acordao TCU n.© 4.828/2016 - 22 Camara;

. Acordao TCU n.© 4.829/2016 - 22 Camara;

. Acorddo CSJT-PP-10298-71.2015.5.90.0000.

2.2.6 -Evidéncias:

. Auséncia de documentacao comprobatoria da
contribuicdo ao INSS relativa ao tempo de atividade
advocaticia, atestada pelo TRT em resposta a RDI
CCAUD n.© 61/2017.

2.2.7 - Causas:

. Desalinhamento do processo de trabalho de averbacao
de tempo de servico para fins de aposentadoria com o
regramento constitucional e a jurisprudéncia do TCU e
do CSJT.

2.2.8 - Efeitos:

. Pagamento indevido de abono de permanéncia;

. Risco de irregularidade na aposentadoria;

. Dano ao erario.

2.2.9 -Concluséao:

Tendo em vista a jurisprudéncia do TCU e o
entendimento do CSJT sobre a necessidade de comprovacao de
contribuicdo previdenciaria para fins de averbacdo de tempo de

servico advocaticio, mesmo anterior a EC 20/1998, e a decisao
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judicial nos autos do Processo n.° 0003825-44-2015-4-01-3400,
nado transitada em julgado, que determinou o cOmputo do tempo
de advocacia anterior a Emenda Constitucional 20/1998 apenas
com base em certiddao expedida pela Ordem dos Advogados do
Brasil, independentemente de prova de pagamento de
contribuicbes previdenciarias, tem-se por necessario que o TRT
da 42 Regido acompanhe o deslinde da questao, a fim de adotar
tempestivamente as medidas cabiveis.

2.2.10 - Proposta de encaminhamento:

Determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido que acompanhe, até o transito em julgado, a tramitacao
do Processo n.° 0003825-44-2015-4-01-3400, da 62 Vara Federal
de Brasilia, que trata do pedido de computo do tempo de
advocacia anterior a Emenda Constitucional n.© 20/1998 apenas
com base em certiddo expedida pela Ordem dos Advogados do

Brasil, e que adote, de forma tempestiva, as medidas cabiveis.

2.3 - Enquadramento de servidores e magistrados que ingressaram
no Servico Publico Federal ap6s 14/10/2013 no Regime Proéprio
de Previdéncia dos Servidores da Unido (RPPS) sem limitacdo ao
teto do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

2.3.1 - Situacdo encontrada:

Identificaram-se 67 servidores que tomaram posse no
Servico Publico Federal apés 14/10/2013, data de publicacdo da
Portaria Previc n.© 599/2013, que aprovou o Regulamento do
Plano de Beneficios do Judiciario da Unido, a ser administrado
pelo Funpresp-Jud, com recolhimentos de Previdéncia Social
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superiores a 11% do teto do Regime Geral de Previdéncia
Social.

O quadro a seguir enumera as ocorréncias apuradas.

QUADRO 4
SERVIDORES COM DATA DE INGRESSO NO SERVIGO PUBLICO FEDERAL APOS 14/10/2013 ENQUADRADOS NO RPPS
SEM LIMITACAO AO TETO DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

- DATA DE INGRESSO
ot ey CHREY NO SERVICO PUBLICO FEDERAL
111210 Analista Judiciario 22/05/2015
110930 Técnico Judiciario 1370472015
111279 Analista Judiciario 26/05/2015
108006 Técnico Judiciario 05/12/2013
108375 Analista Judiciario 28/01/2014
111112 Técnico Judiciario 12/05/2015
109380 Analista Judiciéario 06/06/2014
111392 Técnico Judiciario 05/06/2015
109720 Analista Judiciéario 1970872014
108626 Analista Judiciéario 1770372014
111465 Técnico Judiciario 1570672015
110981 Analista Judiciéario 17/04/2015
107689 Técnico Judiciario 22/10/2013
110078 Técnico Judiciario 07/11/2014
110353 Técnico Judiciario 19/12/2014
110299 Técnico Judiciario 18/12/2014
110400 Técnico Judiciario 07/01/2015
111511 Técnico Judiciario 22/06/2015
110329 Técnico Judiciario 19/12/2014
108090 Técnico Judiciario 07/01/2014
114006 Técnico Judiciario 09/01/2017
114154 Técnico Judiciario 20/01/2017
109452 Analista Judiciario 04/07/2014
111619 Técnico Judiciario 02/07/2015
108901 Analista Judiciario 22/04/2014
109436 Analista Judiciario 27/06/2014
111333 Técnico Judiciario 01/06/2015
108162 Analista Judiciario 14/01/2014
110558 Técnico Judiciario 1370272015
110124 Analista Judiciario 19/11/2014
107859 Técnico Judiciario 18/11/2013
112593 Analista Judiciéario 27/09/2016
110850 Técnico Judiciario 30/03/2015
107638 Técnico Judiciario 15/10/2013
112682 Analista Judiciéario 27/09/2016
108880 Técnico Judiciario 22/04/2014
108553 Técnico Judiciario 1770372014
113956 Técnico Judiciario 09/01/2017
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QUADRO 4
SERVIDORES COM DATA DE INGRESSO NO SERVICO PUBLICO FEDERAL APOS 14/10/2013 ENQUADRADOS NO RPPS
SEM LIMITACAO AO TETO DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

5 DATA DE INGRESSO
ot ey CHREY NO SERVICO PUBLICO FEDERAL
109592 Técnico Judiciario 08/08/2014
113824 Técnico Judiciario 19/12/2016
113646 Analista Judiciario 16/12/2016
107778 Técnico Judiciario 18/11/2013
109134 Técnico Judiciario 1970572014
110051 Analista Judiciario 05/11/2014
107840 Técnico Judiciario 18/11/2013
113913 Técnico Judiciario 09/01/2017
110590 Analista Judiciario 23/02/2015
110337 Analista Judiciéario 19/12/2014
111589 Analista Judiciéario 29/06/2015
111074 Técnico Judiciario 28/04/2015
108308 Técnico Judiciario 24/01/2014
108200 Analista Judiciéario 1570172014
109541 Analista Judiciéario 29/07/2014
108154 Técnico Judiciario 1470172014
110086 Analista Judiciéario 10/11/2014
107760 Analista Judiciéario 18/11/2013
111309 Analista Judiciéario 27/05/2015
110680 Técnico Judiciario 02/03/2015
113476 Técnico Judiciario 12/12/2016
108758 Técnico Judiciario 02/04/2014
113808 Técnico Judiciario 19/12/2016
109681 Analista Judiciario 18/08/2014
107735 Técnico Judiciario 1371172013
109231 Técnico Judiciario 1970572014
110345 Técnico Judiciario 19/12/2014
113875 Técnico Judiciario 19/12/2016
109983 Técnico Judiciario 24/10/2014

Fonte: Base de Dados encaminhada pelo TRT da 42 Regiéo.

Em reunido realizada durante a inspecédo in loco, em
24/5/2017, o TRT informou que, ndo obstante o0s servidores
terem ingressado no Servico Publico Federal apdés 14/10/2013,

estes ingressaram no servico publico estadual ou municipal

antes da mencionada data; e que o TRT da 42 Regido, nessas
ocorréncias, adota o procedimento de enquadramento no Regime
Proprio de Previdéncia Social, sem limitacdo ao teto do INSS.
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Entretanto, saliente-se que a iInstituicdo do regime
de previdéncia complementar do servidor publico, cujos
beneficios sdo limitados ao teto do Regime Geral de
Previdéncia Social, foi autorizada pela Emenda Constitucional
n.© 20/98, que acrescentou os 88 14 e 16 ao art. 40 da

Constituicao de 1988, i1n verbis:

CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988
“Art. 40. Aos servidores titulares de cargos
efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipos, incluidas suas autarquias e
fundacbes, €& assegurado regime de previdéncia de
carater contributivo e solidario, mediante
contribuicdo do respectivo ente publico, dos
servidores ativos e inativos e dos pensionistas,
observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.
(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n© 41,
19.12.2003)
[---1
8§ 14 - A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, desde que instituam regime de
previdéncia complementar para o0s seus respectivos
servidores titulares de cargo efetivo, poderao
fixar, para o valor das aposentadorias e pensfes a
serem concedidas pelo regime de que trata este
artigo, o limite maximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social de
que trata o art. 201. (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 20, de 15/12/98)
§ 15. O regime de previdéncia complementar de que
trata o 8 14 sera instituido por lei de iniciativa
do respectivo Poder Executivo, observado o disposto
no art. 202 e seus paragrafos, no que couber, por
intermédio de entidades fechadas de previdéncia
complementar, de natureza puUblica, que ofereceréo
aos respectivos participantes planos de beneficios
somente na modalidade de contribuicdo definida.
(Redacao dada pela Emenda Constitucional n°® 41,
19.12.2003)
§ 16 - Somente mediante sua prévia e expressa
opcdo, o disposto nos 88 14 e 15 podera ser
aplicado ao servidor que tiver ingressado no
servico publico até a data da publicacdo do ato de
instituicdo do correspondente regime de previdéncia
complementar. (Incluido pela Emenda Constitucional
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n® 20, de 15/12/98) (grifo nosso)

O 8 14 dispbe sobre as novas regras do regime
previdenciario do servidor publico federal, aplicado aos que
ingressarem a partir do 1inicio da vigéncia do regime de
previdéncia complementar.

Por sua vez, a Lei n.© 12.618, de 2012, instituiu o
regime de previdéncia complementar para os servidores publicos
federais titulares de cargo efetivo.

No ambito do Poder Jdudiciario, o referido regime
apenas passou a vigorar a partir de 14/10/2013, data da
publicacdo da Portaria PREVIC n.© 559, de 11 de outubro de
2013, que aprovou o Regulamento do Plano de Beneficios do
Poder Judiciario e o Convénio de Adesdo da Unido (na condicao
de patrocinadora do referido plano, por meio do Poder
Judiciéario, representado pelo Supremo Tribunal Federal) com a
Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico

Federal do Poder Judiciario (Funpresp-Jud).

LElI N.© 12.618, DE 2012

Art. 1° E instituido, nos termos desta Lei, o
regime de previdéncia complementar a que se referem
os 88 14, 15 e 16 do art. 40 da Constituicgdo
Federal para os servidores publicos titulares de
cargo efetivo da Unido, suas autarquias e
fundacdes, inclusive para os membros do Poder
Judiciario, do Ministério Publico da Unido e do
Tribunal de Contas da Unido.

§ 1° Os servidores e os membros referidos no caput
deste artigo que tenham ingressado no servigo
publico até a data anterior ao inicio da vigéncia
do regime de previdéncia complementar poderéo,
mediante prévia e expressa opcao, aderir ao regime
de que trata este artigo, observado o disposto no
art. 3° desta Lei. (Renumerado do paragrafo uUnico
pela Lei n© 13.183, de 2015)

§ 2° Os servidores e os membros referidos no caput
deste artigo com remuneracdo superior ao limite
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maximo estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social, que venham a ingressar
no servico publico a partir do inicio da vigéncia
do regime de previdéncia complementar de que trata
esta Lei, serdo automaticamente 1inscritos no
respectivo plano de previdéncia complementar desde
a data de entrada em exercicio. (Incluido pela Lei
n® 13.183, de 2015)

[---1

Art. 3° Aplica-se o limite madximo estabelecido para
os beneficios do regime geral de previdéncia social
as aposentadorias e pensfes a serem concedidas pelo
regime de previdéncia da Unido de que trata o art.
40 da Constituicdo Federal, observado o disposto na
Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, aos
servidores e membros referidos no caput do art. 1o
desta Lei que tiverem ingressado no servigo
publico:

I - a partir do inicio da vigéncia do regime de
previdéncia complementar de que trata o art. 1o
desta Lei, independentemente de sua adesdo ao plano
de beneficios; e

Il - até a data anterior ao inicio da vigéncia do
regime de previdéncia complementar de que trata o
art. lo desta Lei, e nele tenham permanecido sem
perda do vinculo efetivo, e que exercam a opcgao
prevista no 8 16 do art. 40 da Constituicéo
Federal.

§ 1° E assegurado aos servidores e membros
referidos no inciso Il do caput deste artigo o
direito a um beneficio especial calculado com base
nas contribuicdes recolhidas ao regime de
previdéncia da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios de que trata o art. 40 da
Constituicdo Federal, observada a sistematica
estabelecida nos 88 20 a 30 deste artigo e o
direito a compensacao financeira de que trata o §
9° do art. 201 da Constituicdo Federal, nos termos
da lei.

[---1

§ 8° 0 exercicio da opcdo a que se refere o Inciso
Il do caput é irrevogavel e irretratavel, ndo sendo
devida pela Unido e suas autarquias e fundacles
publicas qualquer contrapartida referente ao valor
dos descontos ja efetuados sobre a base de
contribuicdo acima do limite previsto no caput
deste artigo.

[---1

Art. 4° E a Unido autorizada a criar, observado o
disposto no art. 26 e no art. 31, as seguintes

.
i
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entidades fechadas de previdéncia complementar, com
a finalidade de administrar e executar planos de
beneficios de carater previdenciario nos termos das
Leis Complementares nos 108 e 109, de 29 de maio de
2001:

I - a Fundagdo de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Executivo
(Funpresp-Exe), para 0s servidores publicos
titulares de cargo efetivo do Poder Executivo, por
meio de ato do Presidente da Republica;

Il - a Fundacdo de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Legislativo
(Funpresp-Leg), para 0s servidores publicos
titulares de cargo efetivo do Poder Legislativo e
do Tribunal de Contas da Unido e para os membros
deste Tribunal, por meio de ato conjunto dos
Presidentes da Cémara dos Deputados e do Senado
Federal; e

11l - a Fundacdo de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Judiciério
(Funpresp-Jud), para 0s servidores publicos
titulares de cargo efetivo e para os membros do
Poder Judiciario, por meio de ato do Presidente do
Supremo Tribunal Federal. (grifos nossos)

Nesse sentido, a analise sistémica dos normativos

citados demonstra que, atualmente, em termos de recolhimento

previdenciario, ha trés grupos, a seguir descritos:

Grupo 1: os servidores e magistrados que ingressaram
em cargo publico do Judiciario Federal antes da aprovacado do
Regulamento do Plano de Beneficios do Poder Judiciario, em
14/10/2013, e né&o optaram por participar do novo Regime de
Previdéncia Complementar. Esses continuardo vinculados ao
Plano de Seguridade Social do Servidor (PSS), com
contribuicbes previdenciarias de 11% sobre a remuneracdo do
cargo efetivo.

Grupo 2: os servidores e magistrados que iIngressaram

em cargo publico do Judiciario Federal a partir de 14/10/2013,
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e nado optaram por participar do novo Regime de Previdéncia
Complementar. Esses estdo vinculados ao Plano de Seguridade
Social do Servidor (PSS), com contribuicfes previdenciarias
limitadas a 11% sobre o teto do Regime Geral de Previdéncia
Social.

Grupo 3: 0s servidores e magistrados que,
independentemente da data de ingresso no servico publico,
optaram por participar do novo Regime de Previdéncia
Complementar - estdo vinculados tanto ao Plano de Seguridade
Social do Servidor (PSS), como ao Funpresp-Jud, contribuirao
com duas parcelas, quais sejam uma ao RPPS limitada a 11%
sobre o teto do Regime Geral de Previdéncia Social, e outra
destinada ao Funpresp-Jud no percentual pactuado pelo
beneficiado.

Vale acrescentar, nesse diapasdo, que a Leil explicita
as medidas a serem adotadas para os casos de servidores
oriundos de outros entes da Federacdo (Estados, Distrito
Federal e Municipios) e que venham a aderir ao regime de

previdéncia complementar, in verbis.

LElI N.© 12.618, DE 2012
Art. 22. Aplica-se o beneficio especial de que
tratam os 88 1°© a 8° do art. 3° ao servidor publico
titular de cargo efetivo da Unido, inclusive ao
membro do Poder Judiciario, do Ministério Publico e
do Tribunal de Contas da Unido, oriundo, sem quebra
de continuidade, de cargo publico estatutario de
outro ente da federacdo que ndo tenha instituido o
respectivo regime de previdéncia complementar e que
ingresse em cargo publico efetivo federal a partir
da instituicéo do regime de previdéncia
complementar de que trata esta Lei, considerando-
se, para esse Tim, o0 tempo de contribuicao
estadual, distrital ou municipal, assegurada a
compensacdo financeira de que trata o § 9° do art.
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201 da Constituicdo Federal. (grifo nosso)

Conforme se verifica do texto da lei, para os

servidores e magistrados oriundos de cargo efetivo de outro

ente da federacdo que, sem quebra de continuidade, ingresse no

servico publico federal a partir da data de 14/10/2013, é

facultado o direito ao beneficio especial de que tratam os 8§88
1© a 8° do art. 3°© da Leil.

LElI N.© 12.618, DE 2012

Art. 3° Aplica-se o limite maximo estabelecido para
os beneficios do regime geral de previdéncia social
as aposentadorias e pensfes a serem concedidas pelo
regime de previdéncia da Unido de que trata o art.
40 da Constituicdo Federal, observado o disposto na
Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, aos
servidores e membros referidos no caput do art. lo
desta Lei que tiverem ingressado no servigo
publico:

I - a partir do inicio da vigéncia do regime de
previdéncia complementar de que trata o art. 1°
desta Lei, independentemente de sua adesdo ao plano
de beneficios; e

Il - até a data anterior ao inicio da vigéncia do
regime de previdéncia complementar de que trata o
art. 1°© desta Lei, e nele tenham permanecido sem
perda do vinculo efetivo, e que exercam a opcao
prevista no 8§ 16 do art. 40 da Constituicéo
Federal.

§ 1° E assegurado aos servidores e membros
referidos no inciso Il do caput deste artigo o
direito a um beneficio especial calculado com base
nas contribuicgbes recolhidas ao regime de
previdéncia da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios de que trata o art. 40 da
Constituicdo Federal, observada a sistematica
estabelecida nos 88 20 a 3o deste artigo e o
direito a compensacao financeira de que trata o §
9° do art. 201 da Constituicdo Federal, nos termos
da lei.

8§ 20 O beneficio especial sera -equivalente a
diferenca entre a média aritmética simples das
maiores remuneracdes anteriores a data de mudanca
do regime, utilizadas como base para as
contribuicdes do servidor ao regime de previdéncia
da Uniédo, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
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Municipios, atualizadas pelo Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), divulgado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), ou outro indice que venha a
substitui-lo, correspondentes a 80% (oitenta por
cento) de todo o periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia, e o
limite maximo a que se refere o caput deste artigo,
na forma regulamentada pelo Poder Executivo,
multiplicada pelo fator de converséao.

8§ 3© 0 fator de conversdo de que trata o 8§ 20 deste
artigo, cujo resultado é limitado ao maximo de 1
(um), sera calculado mediante a aplicacdo da
seguinte formula:

FC = Tc/Tt

Onde:

FC = fator de converséo;

Tc = quantidade de contribuicdes mensais efetuadas
para o regime de previdéncia da Unido de que trata
0o art. 40 da Constituicdo Federal, efetivamente
pagas pelo servidor titular de cargo efetivo da
Unido ou por membro do Poder Judiciario, do
Tribunal de Contas e do Ministério Publico da Uniéo
até a data da opcéao;

Tt = 455, quando servidor titular de cargo efetivo
da Unido ou membro do Poder Judiciario, do Tribunal
de Contas e do Ministério Publico da Unido, se
homem, nos termos da alinea “a” do inciso 111 do
art. 40 da Constituicdo Federal;

Tt = 390, quando servidor titular de cargo efetivo
da Unido ou membro do Poder Judiciario, do Tribunal
de Contas e do Ministério Publico da Unido, se
mulher, ou professor de educacdo infantil e do
ensino fundamental, nos termos do 8 5° do art. 40
da Constituicdo Federal, se homem;

Tt = 325, quando servidor titular de cargo efetivo
da Unido de professor de educacdo infantil e do
ensino fundamental, nos termos do 8 5° do art. 40
da Constituicdo Federal, se mulher. § 40 0 fator de
conversao sera ajustado pelo 6rgao competente para
a concessdo do beneficio quando, nos termos das
respectivas leis complementares, o tempo de
contribuicao exigido para concessao da
aposentadoria de servidor com deficiéncia, ou que
exerca atividade de risco, ou cujas atividades
sejam exercidas sob condicfes especiais que
prejudiquem a saude ou a Iintegridade fisica, for
inferior ao Tt de que trata o § 3°.

§ 5° 0 beneficio especial serd pago pelo 6rgao

.
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competente da Unido, por ocasido da concessdo de
aposentadoria, inclusive por invalidez, ou pensdo
por morte pelo regime proéprio de previdéncia da
Unido, de que trata o art. 40 da Constituicéo
Federal, enquanto perdurar o beneficio pago por
esse regime, inclusive junto com a gratificacao
natalina.

8§ 6° O beneficio especial calculado sera atualizado
pelo mesmo indice aplicavel ao beneficio de
aposentadoria ou pensdo mantido pelo regime geral
de previdéncia social.

§ 7° 0 prazo para a opcao de que trata o inciso 11
do caput deste artigo sera de 24 (vinte e quatro)
meses, contados a partir do inicio da vigéncia do
regime de previdéncia complementar instituido no
caput do art. lo desta Lei.

(Vide Lei n°© 13.328, de 2016)

§ 8° 0O exercicio da opcdo a que se refere o iInciso
Il do caput é irrevogavel e irretratidvel, ndo sendo
devida pela Unido e suas autarquias e fundacbes
publicas qualquer contrapartida referente ao valor
dos descontos Jja efetuados sobre a base de
contribuicdo acima do limite previsto no caput
deste artigo. (grifo nosso)

Nesses casos, € assegurada a compensacdo financeira

de que trata o 8 9° do art. 201 da Constituicdo Federal.

CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988
Art. 201. A previdéncia social sera organizada sob
a forma de regime geral, de carater contributivo e
de filiacdo obrigatdéria, observados critérios que
preservem o equilibrio Tfinanceiro e atuarial, e
atendera, nos termos da lei, a:
[---1
§ 9° Para efeito de aposentadoria, € assegurada a
contagem vreciproca do tempo de contribuicdo na
administracdo publica e na atividade privada, rural
e urbana, hipotese em que os diversos regimes de
previdéncia social se compensardao financeiramente,
segundo critérios estabelecidos em lei.

Diante dos dispositivos citados, torna-se claro que
0os servidores e magistrados egressos do servico publico
estadual, distrital e municipal e que tenham ingressado na

esfera fTederal em data posterior a 14/10/2013 ndo estaréao

Coordenadoria de Controle e Auditoria - CCAUD
‘ CONSELHO SUPERIOR DA Setor de Administracéo Federal Sul - SAFS
Quadra 8, lote 1, bloco A, sala 513
Brasilia— DF - CEP: 70.070-600
Telefone: (61) 3043-3340 - Correio eletrénico: ccaud@csjt.jus.br

K:\02 - AUDITORIAS - PAAC\8 - Auditorias TRT's 2017\2. Auditoria In Loco\3.2 - TRT 42 RS\5 - Relatorio
Final\SAGPES\Relatorio de Auditoria - TRT4 - PES - final.docx

JUSTIGA DO TRABALHO

51


mailto:ccaud@csjt.jus.br

k=

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

vinculados ao RPPS, conforme as regras antigas.

Conclui-se, portanto, que a vinculagcdo ao Plano de
Seguridade Social sem estar submetido ao teto do INSS é
possivel apenas aos servidores publicos que tenham sido
providos em cargo efetivo da Unido, de suas autarquias e de
suas fundacbes antes de 14/10/2013.

Com i1sso, aos servidores e magistrados que, antes da
vigéncia da previdéncia complementar, detinham cargo publico
nas esferas estadual, municipal ou distrital, ainda que né&o
tenham interrompido seu vinculo para assumir cargo publico
federal, terdo suas contribuicdes ao RPPS limitadas ao teto do
INSS, sendo-lhes facultado aderir ao regime de previdéncia
complementar, administrado pelo Funpresp-Jud no ambito do
Judiciario.

Nessa mesma linha de pensamento, a Advocacia-Geral da
Unido, por meio do Parecer n.° 009/2013/JCBM/CGU/AGU, datado
de 30/10/2013, consignou o entendimento, conforme Vvarios

fragmentos do parecer:

Ndo ha previsdo constitucional nem legal, de que o
servidor transporta de um Ente Politico para outro,
o direito de ndo aderir ao regime de previdéncia
complementar, pelo fato de n&o té-lo feito na
origem. Ou de fazer nova opcao.

A opcdo do § 16 do art. 40 da CF/88 diz respeito a
determinado regime juridico, Regime juridico da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. Cada Ente da Federacido possui autonomia
para instituir seu préprio regime juridico (art. 39
da CF/88) e a opcdo por regime juridico estd
atrelada a cada Ente Federado. Nao ha regime
juridico universal de opcdo de aderir ou nédo ao
regime complementar do Ente Politico onde ingressa
0 servidor por concurso.

[---1

0 servidor publico efetivo tem relacdo estatutaria
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com o Ente Federado que o admitiu. Dai, ndo ostenta
direito oponivel a Unido de ndo sujeitar-se as
regras estabelecidas na Lei 12.618/12, precedente a
seu ingresso.

[---1

0 servidor publico federal tem prazo de 24 (vinte e
quatro) meses a partir de 4/2/2013 (inicio da
vigéncia do Funpresp-Exe), para fazer opcao pelo
regime complementar (art. 3°,8 7°9). Se o0 servidor
federal possui tempo limite para fazer opcdo pelo
novel regime complementar de previdéncia, nédo faz
sentido que servidores de outros entes da
Federacdo, 1ingressos no servigo publico federal
apés a vigéncia do Funpresp-Exe, possuam prazo
indefinido. Ostentariam faculdade que nem os
servidores publicos federais junto a Unido
ostentam. A tanto ndo chegou a Lei n. 12.618/12.
[---1

A Lei 12.618/12 é um marco regulatério. O direito
de opcdo (8 16 do art. 40 da CF/88) somente pode
ser exercitado por quem era servidor publico
federal quando do inicio de vigéncia do Funpresp-
Exe em 4/2/2013. Quem entrou depois, ndo detém a
mesma prerrogativa do servidor que Jj4 estava nos
quadros da Unido. Seria um super direito de
expectativa para quem nem era servidor federal.
Imagine-se a hipotese de servidores que ingressem
nos quadros federais daqui a 5, 10, 15, 20 anos,
apés a Lei 12.618/12, querendo ostentar direito de
receber além do teto do RGPS pelo regime de
previdéncia da Unido. Refoge a qualquer ldégica.
[---1

E compulsério a aplicagdo do limite maximo do RGPS
para os ingressos nos quadros federais a partir de
4/2/2013. Nao houve distincdo de origem: se egresso
de Estado, DF ou Municipio. Quem 1ingressou no
servico publico federal a partir da vigéncia do
FUNPRESP-Exe, em 4/2/2013, sujeita-se ao teto do
RGPS para fins de beneficio junto ao RPPS.
Independe de adesdo ao servidor ao Fundo. Se néao
aderir, tera seu beneficio no Regime de Previdéncia
da Unido limitado ao teto do RGPS. (grifos nossos)

Da conclusédo do parecer:

Os servidores que ingressaram no servico publico
efetivo de outros Entes da Federacao, até a data da
publicacdo do ato de instituicdo do Funpresp-Exe
(4/72/2013) e, posteriormente, sem quebra de

.
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continuidade, tornaram-se servidores federais
efetivos, ndao fazem jus a opcédo do art. 40, § 16 da
CF/88; sujeitam-se a regra do art. 3°, | c/c art.
22 da Lei n. 12.618/12;”

[---1

0 servidor que ingresse no servico publico de outro
Ente da Federacdo, submete-se ao regime juridico
precedente ao seu ingresso. Ndo ostenta direito a
regime precedente ao seu ingresso. Auséncia de
direito adquirido a regime antecedente.

O mesmo posicionamento restou explicito pela
Secretaria de Gestdo Publica do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdao - SEGEP/MP, que editou a Orientacao
Normativa SEGEP/MP n.© 2, de 13 de abril de 2015, no sentido
de orientar os oOrgaos e entidades que compdem o Sistema de
Pessoal Civil da Administracdo Federal sobre o adequado
entendimento a ser adotado no que tange ao ingresso de novos
servidores publicos no Poder Executivo Federal.

ORIENTACAO NORMATIVA SEGEP/MP N.© 17, DE 23/12/2013
CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Orientar os 6Orgaos e entidades integrantes
do Sistema de Pessoal Civil da Administracao
Federal - SIPEC quanto ao correto entendimento a
ser adotado no que tange ao regime de previdéncia
complementar instituido pela Lei n° 12.618, de 30
de abril de 2012, especificamente quanto ao
ingresso de servidores publicos oriundos de outros
entes da federacdo em cargos efetivos no Poder
Executivo Federal a partir de 04 de fevereiro de
2013, data que entrou em vigor o referido regime,
conforme a Portaria n°® 44, de 31 de janeiro de
2013, da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC.

Paragrafo Unico. Consideram-se servidores egressos
de outros entes da federacdo, para os fins de que
trata esta Orientacdo Normativa, aqueles oriundos
de Orgdos ou entidades dos Estados, Distrito
Federal e Municipios que passaram a ocupar cargo
publico federal do Poder Executivo Federal.

CAPITULO 11
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DOS NOVOS INGRESSOS
Art. 2°© Estdo sujeitos ao regime de previdéncia
complementar de que trata a Lei n° 12.618, de 2012,
e consequentemente, terdo suas contribuicbes
previdenciarias submetidas ao limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social:
I — os servidores federais que ingressaram ou
ingressarem em cargos publicos efetivos no Poder
Executivo Federal a partir de 04 de fevereiro de
2013;
Il — os servidores egressos de 6rgaos ou entidades
de qualquer dos entes da federacdo mencionados no
paragrafo Onico do art. 1° desta Orientacéo
Normativa que tenham ingressado ou ingressarem em
cargo publico efetivo do Poder Executivo Federal a
partir de 04 de fevereiro de 2013.
Paragrafo unico. O disposto no inciso Il deste
artigo aplica-se inclusive aos servidores que
tenham tomado posse e entrado em exercicio no
respectivo 6rgao ou entidade federal sem
descontinuidade.

A referida Orientacdo Normativa fora revogada
pela Orientacao Normativa  SEGEP/MP n.© 0872014, em
24/12/2013, e esta foi revogada pela Orientacdo Normativa
SEGEP/MP n.© 02/2015, vigente até o momento.

Em que pese as revogacoes realizadas pela
Administracdo Publica, o entendimento acerca da matéria
discutida permaneceu-se inalterado, conforme verifica-se, 1in

verbis:

ORIENTACAO NORMATIVA SEGEP/MP N.© 2, DE 13 ABRIL DE
2015
Art. 1° Estabelecer orientacbes aos Orgaos e
entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil
da Administracdo Federal - Sipec quanto aos
procedimentos a serem adotados no que tange ao
regime de previdéncia complementar instituido
pela Lei n°® 12.618, de 30 de abril de 2012.
CAPITULO I
DA APLICACAO DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
Secéao 1
Do ingresso de novos servidores
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Art. 2°© Estdo sujeitos ao regime de previdéncia
complementar de que trata a Lei n°© 12.618, de 2012:

I - o0s servidores publicos federais que tenham
ingressado ou venham a ingressar em cargo publico
efetivo do Poder Executivo Federal a partir de 4 de
fevereiro de 2013;
Il - os servidores publicos federais egressos de
6rgdos ou entidades de quaisquer dos entes da
federacdo que tenham 1ingressado ou venham a
ingressar em cargo publico efetivo do Poder
Executivo Federal a partir de 4 de fevereiro de
2013;

11l - os servidores publicos federais egressos das
carreiras militares que tenham ingressado ou venham
a ingressar em cargo publico efetivo do Poder
Executivo Federal apés 4 de fevereiro de 2013; e

IV - os servidores antes integrantes da Policia
Civil, da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal que tenham ingressado
ou venham a ingressar em cargo publico efetivo no
Poder Executivo Federal a partir de 4 de fevereiro

de 2013.
§ 1°© Consideram-se, para os fins de que trata esta
Orientacéo Normativa:

a) servidores egressos de outros entes da
federacdo, de que trata o inciso Il deste artigo,
aqueles oriundos de o6rgdos ou entidades dos
Estados, Distrito Federal e Municipios que passaram
a ocupar cargo publico efetivo do Poder Executivo

Federal ; e
b) servidores publicos egressos de carreiras
militares, de que trata o inciso Il1l deste artigo,

aqueles que foram membros das Forcas Armadas, das
Policias Militares e do Corpo de Bombeiros
Militares.

§ 2° 0 disposto nos incisos I, 11l e 1V deste
artigo aplica-se inclusive aos servidores que
tenham tomado posse no respectivo O0rgao ou entidade
federal sem solucdo de continuidade com o vinculo
anterior.

§ 3° 0Os servidores de que tratam os incisos | a
1V terdo suas contribuicdes previdenciarias
submetidas ao limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

2.3.2 - Manifestacdo do TRT:

O TRT da 42 Regido informa que o enquadramento dos

novos servidores, quando oriundos de outros entes da
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federacdo, como Estado, Municipio ou Distrito Federal, com
recolhimentos previdenciarios ao RPPS sobre toda a
remuneracdo, vem sendo realizado com base nas Orientacdes para
a atuacdo dos Orgdos patrocinadores do novo regime e no item
19 das Regras de Negdé6cio da Funpresp-Jud. Acrescenta que ambas
foram encaminhadas pelo CSJT a época do inicio da vigéncia do
Regime de Previdéncia Complementar. Transcreveu:

19. Os servidores nomeados em concurso,
provenientes de estados ou municipios, estaréo
sujeitos a nova regra?

Resposta: N&o, desde que no 6rgao de origem exista
Regime Proéprio e a ele o servidor esteja vinculado.
No entanto:

a. Se na origem o regime é o RGPS, o RPC seréa
obrigatério ao novo servidor.

b. Se na origem o regime ja era de previdéncia
complementar, o RPC sera obrigatério ao novo
servidor.

c. Se na origem existe o RPC, mas o novo servidor a
ele nado aderiu, permanecendo vinculado ao RPPS,
caso ingresse no Poder Judiciario sera vinculado ao
RPPS.

Concorda que, de outra parte, a Orientacdo Normativa
SEGEP n.© 17, de 23/12/2013, estabeleceu diretrizes aos 0rgaos
e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da
Administracao Federal (SIPEC), submetendo obrigatoriamente os
servidores egressos dos Estados, Distrito Federal e Municipios
ao novo regime implantado pela Lei n.°© 12.618/2012.

No entanto, alega que manteve o0 enquadramento na
forma como vinha sendo efetuado desde o inicio do novo regime
(14/10/2013), pelo entendimento de que essa norma era dirigida
ao Poder Executivo Federal, uma vez que o Poder Judiciario néao
integra o SIPEC.
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Aduz que a leitura do art. 3°, caput e inciso Il, da
Lel n.© 12.618/2012 e do art. 40, 88 14 a 16, da Constituicao
Federal evidenciam que devem ser enquadrados no novo regime,
com aplicacdo do limite médximo do Regime Geral, os servidores
que tiverem ingressado no servico publico a partir de
14/10/2013 (data da vigéncia da Funpresp-Jud) e aqueles que
exercerem a opcao por esta modalidade. Alega que ndo ha
qualquer referéncia a que esse ingresso fosse somente na
esfera federal, i1n verbis:

Art. 3° Aplica-se o limite maximo estabelecido para
os beneficios do regime geral de previdéncia social
as aposentadorias e pensfes a serem concedidas pelo
regime de previdéncia da Unido de que trata o art.
40 da Constituicdo Federal, observado o disposto na
Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, aos
servidores e membros referidos no caput do art. 1°
desta Lei que tiverem ingressado no servicgo
publico:

I - a partir do inicio da vigéncia do regime de
previdéncia complementar de que trata o art. 1°
desta Lei, independentemente de sua adesdo ao plano
de beneficios; e

Il - até a data anterior ao inicio da vigéncia do
regime de previdéncia complementar de que trata o
art. 1°© desta Lei, e nele tenham permanecido sem
perda do vinculo efetivo, e que exercam a opgao
prevista no 8 16 do art. 40 da Constituicéo
Federal. (Grifaram)

“Art. 40. Aos servidores titulares de cargos
efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, incluidas suas autarquias e
fundacbes, €é assegurado regime de previdéncia de
carater contributivo e solidario, mediante
contribuicdo do respectivo ente publico, dos
servidores ativos e inativos e dos pensionistas,
observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.
¢--2)

8§ 14 A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, desde que instituam regime de
previdéncia complementar para o0s seus respectivos
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servidores titulares de cargo efetivo, poderéao
fixar, para o valor das aposentadorias e pensdes a
serem concedidas pelo regime de que trata este
artigo, o limite maximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social de
que trata o art. 201.

§ 15 0O regime de previdéncia complementar de que
trata o 8 14 serd instituido por lei de iniciativa
do respectivo Poder Executivo, observado o disposto
no art. 202 e seus paragrafos, no que couber, por
intermédio de entidades fechadas de previdéncia
complementar, de natureza publica, que oferecerdo
aos respectivos participantes planos de beneficios
somente na modalidade de contribuicdo definida.

8§ 16 Somente mediante sua prévia e expressa opgao,
o disposto nos 88 14 e 15 podera ser aplicado ao
servidor que tiver ingressado no servico publico
até a data da publicacdo do ato de instituicdao do
correspondente regime de previdéncia complementar.”
(Grifaram)

Acrescenta que a Funpresp-Jud sempre orientou no
sentido de que cada 6rgdo deveria decidir no seu ambito de
atuacdo até que o Supremo Tribunal Federal, como representante
do Poder Judiciario, respondesse ao questionamento encaminhado
por aquela entidade a esse respeito, ndo tendo havido, até o
momento, mudanca de orientacédo.

Apresentou, ainda, a titulo exemplificativo,

by

questionamentos remetidos via e-mail ao TST e a Funpresp-Jud,
bem como a resposta obtida:

E-MAIL DO TST, DATADO DE 25-10-2013
“Pergunta: Os servidores nomeados em concurso,
provenientes de estados ou municipios, estaréo
sejeitos a nova regra? Resposta: ndo, desde que no
6rgdo de origem exista o Regime Préprio e a ele o
servidore seja vinculado. Se na origem o Regime é o
Regime Geral, o regime de previdéncia complementar
(Funprespjud) é obrigatério ao novo servidor. Se na
origem o regime j& era de previdéncia complementar,
0 Regime Complementar (Funprespjud) é o obrigatoério
ao novo servidor. Se na origem existe 0 Regime
Complementa, mas novo servidor a ele nao aderiu,
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continuara vinculado ao RGPS.”(sic)

E-MAIL DA FUNPRESP-JUD, DE 9/4/2014
E REITERADO EM 10/6/2014

“0 Poder Executivo publicou a Orientacdo Normativa
n® 17, de 2013, que nao vincula o Poder Judiciéario,
informando que se aplica o novo regime de
previdéncia complementar para 0os servidores
egressos dos entes Tfederativos dos Estados, do
Distrito Federal e Municipios.
Recentemente o MPU deu parecer no sentido de que os
servidores que j& tinham cargos efetivo nos
Estados, Distrito Federal ou Municipios e
ingressaram no Poder Judiciario, apos 14/10/2013,
teriam direito a permanecer no regime anterior.
Esse entendimento, no entanto, ainda ndo foi
uniformizado no &ambito dos patrocinadores da
FunprespJud.
A questdo estd em discussdo no STF.”

2.3.3 - Analise

Nao obstante a argumentacdo apresentada pelo TRT da
42 Regidao quanto ao entendimento adotado pelo Funpresp-Jud,
expresso no documento intitulado “Regras de Negécio”, vale
lembrar que ndo compete a Fundacdo regulamentar o regime de
previdéncia complementar. Trata-se, pois, de matéria
constitucional, devendo ser respeitada a hierarquia das normas
do direito Patrio.

No que concerne a alegacdo do TRT de que a Orientacao
Normativa SEGEP n.© 17, de 23/12/2013, dirige-se ao Poder
Executivo, de fato, o Regional ndo é obrigado a observa-Ila,
tendo em vista que o SIPEC, previsto no Decreto n.°
67.326/1970, estd relacionado ao Poder Executivo. Todavia, as
praticas adotadas no Poder Executivo Federal, Administrador

por exceléncia, agindo nessa qualidade, servem de parametro.
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Quanto a interpretacdo do alcance da expressao
“servico publico” utilizada no art. 40, 88 14 a 16 da
Constituicéo Federal, faz-se oportuno destacar o]
posicionamento adotado pelo Conselho Nacional de Justica, por
meio de sua Assessoria Juridica no Parecer n.° 70/2014, in

verbis.

PARECER CNJ ASSESSORIA JURIDICA N.© 70/2014
2.1.2.2. Percebemos que:
a) No 816 do artigo 40 da CF/88, a expresséao
“servico publico” estad indiscutivelmente associada
ao vocabulo ‘''correspondente', este, a seu turno
delimitador do alcance atribuivel a expresséo
“regime de previdéncia complementar”;
b) 0 “regime de previdéncia complementar” referido
neste 816 €& exatamente aquele mencionado em outros
paragrafos do artigo 40 da CF/88, em particular,
nos 88 14 e 15. Trata-se do “regime de previdéncia
complementar” afeto a cada uma das esferas da
Administragcdo Publica: E dizer: servico publico da
Unido, servico publico dos Estados, servico publico
do Distrito Federal e servico publico dos
Municipios; e
c) A interpretacdo do 816 do artigo 40 da CF/88
deve se fundar no inteiro teor do dispositivo e nao
apenas em uma de suas parcelas. Somente seria
possivel deferir, a servidores que migrem de uma
esfera da Federacdo para outra, o direito de opcao
ali previsto (ao regime previdenciario anterior a
EC 20/1998) caso a norma constitucional houvesse
sido redigida sem o vocabulo "correspondente".
[---1
3. CONCLUSAO:
A Administracdo Publica esta submetida ao Império
da Lei, somente pode atuar dentro das fronteiras
previamente demarcadas pela Lei. A atuacdo mais
prudente a ser adotada neste atual momento — no
qual existe duvida e o Poder Judiciario ainda nao
produziu, quanto ao tema aqui discutido, sentencas
judiciais transitadas em julgado - deve
corresponder aquela que resulte de aplicacgéao
literal dos dispositivos constitucionais, sem
construcbes ampliativas, sem interpretacdes
resultantes da supressdo de palavras contidas em
determinados dispositivos inteiros. Salvo melhor
Juizo, cabe exclusivamente ao Supremo Tribunal
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Federal proferir interpretacdes conforme a
Constituicdo para quaisquer normas, inclusive, para
normas constitucionais.

Dentro da perspectiva tracada ao longo da producéo
deste trabalho, parece-nos indene de duvidas que a
data de publicacdo do ato de instituicdo do
correspondente regime de previdéncia complementar,
ou seja, 14/10/2013, é o marco a ser considerado
para fins de enquadramento do servidor estatutéario
proveniente de outro ente federativo que deixe este
e iIngresse noutro (repetiremos: no servico publico
da Unido, no servico publico dos Estados ou do
Distrito Federal ou no servico publico dos
Municipios).

Nessa linha, se o ingresso for anterior ao ato de
instituicdo (do regime de previdéncia complementar,
""novo'), o servidor - somente aquele que ja detenha
vinculo efetivo com a Unido poderad ser enquadrado
no Plano de Seguridade Social da Unido (regime
previdenciario "antigo”) -Todavia, se posterior,
deve ser enquadrado, necessariamente; no nNovo
regime previdenciario complementar. (grifo nosso)

Na mesma esteira, entendeu a Procuradoria Geral da

Fazenda Nacional, por intermédio do Parecer PGFN/CJU/COJPN n.°©

2114/2013, aprovada pelo Ministro de Estado da Fazenda, ao

analisar o mesmo argumento utilizado pelo TRT da 22 Regiao,

porém suscitado por servidores recém empossados naquele o6rgao

que alegavam terem ingressado no servico Publico de seu Estado

de origem em momento anterior a data da vigéncia do regime de

previdéncia complementar da Unido e, portanto, deveriam ser

enquadrados nas antigas regras de contribuicdo do Regime
Préoprio de Previdéncia Social.

PARECER PGFN/CJU/COJPN N.° 2.114/2013

a) da leitura do 8 16 do art. 40 da Constituicéao,

depreende-se que a expressdo ‘“servico publico” néo

se refere indistintamente aos servigos publicos da

Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios, mas tdo somente ao servico publico

daquele ente federado que houver instituido seu
respectivo regime de previdéncia complementar
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(itens nos 7 a 11, supra);
b) a prépria Lei no 12.618, de 2012, corrobora essa
conclusao, como se infere da distincdo entre a

hipotese do art. 30, inciso Il e 88 10 a 60, e a do
art. 22 do mesmo diploma legal (itens nos 12 a 15);
[---1

e) consoante o entendimento fixado no Parecer no
009/2013/JCBM/CGU/AGU, aprovado pelo Advogado Geral
da Unido em 31 de outubro de 2013, aplica-se
obrigatoriamente o0 regime instituido pela Lei no
12.618, de 2012, aos servidores gue ingressaram no
servico publico federal a partir de 4 de fevereiro
de 2013, ainda que oriundos, sem quebra de
continuidade, do servico publico dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, ndo havendo que
se falar no exercicio do direito de opcdo de que
trata o inciso Il do art. 30 do referido diploma
legal; (grifo nosso)

No ambito da atuacdo administrativa (funcdo atipica)
do Poder Judiciario, a Diretoria-Geral do STF, por meio do
Parecer n.° 49/2014, de 26/3/2014, ao responder o]
questionamento da Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP
daquele oOrgao, adotou a Orientacdo Normativa n.© 17/2013 da
Secretaria de Gestédo Publica do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo e o Parecer n.© 70/2014 do CNJ, no sentido
de que sejam enquadrados automaticamente no novo Regime de
Previdéncia o0s egressos de Orgaos e entidades dos Estados,
Distrito Federal e Municipios.

Percebendo a relevancia da matéria e a repercussao da
decisao, a Assessoria Juridica do STF encaminhou o
questionamento para a apreciacao da Comissdo do Regimento do

STF.

A questdo é complexa e, no caso especifico do STF,
a posicadao que viesse a ser adotada por esta
Assessoria Juridica, caso aceita pela
Administracdo, refletiria no regime previdenciario
de um ndmero indeterminado de servidores, nao
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apenas no ambito interno do Tribunal em razdo do
concurso em andamento e a iIminente nomeacdo dos
aprovados, mas, sobretudo, porque serviria de
parametro para outros tribunais da Unido, com
potencialidade de atingir a situagdo previdenciaria
dos magistrados.

Desse modo, considerando a singularidade do
assunto, a divergéncia de entendimentos e a
judicializacdo constitucional da questdo, opina-se
pelo encaminhamento dos autos a apreciacdo da
Comissdo de Regimento do STF, que compete "opinar
em processo ,administrativo, quando consultada pelo
Presidente, conforme inciso 1l do art. 31 do
Regimento Interno do Tribunal

Por ora, em relacdo aos servidores aprovados nho
concurso em andamento e que estdo na iminéncia de
ingressar nos quadros do STF especificamente na
condicdo de egressos de Orgdos e entidades dos
Estados, Distrito Federal e Municipios, propfe-se a
adocao do entendimento consubstanciado na
Orientacdo Normativa n.° 17/2013 e no Parecer n°
70/2014 - do CNJ, no sentido de que sejam
enquadrados automaticamente no novo regime de
previdéncia complementar. (grifo nosso)

O Conselho Superior da Justica do Trabalho, em

hY

5/6/2014, em resposta a consulta formulada pelo TRT da 152
Regido acerca do tema, seguiu o mesmo entendimento adotado

pela Assessoria Juridica do STF.

OFICIO CSJT.GP.SG.CGPES N.° 071/2014

Desse modo, até que o STF firme orientacgéo
definitiva sobre a questdo, entendo prudente
adotar, para os servidores que ingressarem nos
quadros de pessoal dos Tribunais Regionais do
Trabalho, anteriormente vinculados ao servico
publico estadual, distrital ou municipal, o mesmo
procedimento sugerido pela Assessoria Juridica do
STF, no sentido de submeter tais servidores ao novo
regime de previdéncia complementar de que trata a
Lei n.© 12.618/2012, na esteira da Orientacéo
Normativa n.° 17/2013 da Secretaria de Gestéo
Publica do MPOG, bem como do Parecer n.© 70/2014 da
Assessoria Juridica do CNJ, aprovado pelo Diretor-
Geral daquele Orgao.
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De forma semelhante, o Plenario do Tribunal de Contas
da Unido, por sua vez, se manifestou, em duas oportunidades,
ao indeferir recursos ao Plenario de processos administrativos
referentes & solicitacdo de alteracdo de enquadramento
previdenciario de servidores egressos de servigco publico
estadual empossados na Corte de Contas em data posterior a
instituicdo da Fundagdo de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Legislativo (Funpresp-Leg).

Eis trechos dos argumentos utilizados pela Corte:

ACORDAO TCU 1.368/2015 - PLENARIO
15. Embora a previdéncia complementar tenha sido
prevista para o servigo publico das trés esferas de
governo, essa lei trata de regras especificas para
o0 ambito federal e, nessa moldura, o “iIngresso no
servigco publico” em seu texto deve ser considerado
como ingresso no servico publico federal.
16. Além disso, para estabelecer a regra de
engquadramento no regime previdenciario, 0s
dispositivos da Lei n© 12.618/2012 devem ser
considerados em conjunto. O caput e os dois incisos
do art. 3° trouxeram a regra temporal valida para
enquadramento dos servidores publicos federais.
17. O direito de optar pelo novo regime ou
permanecer vinculado ao regime anterior foi
concedido apenas aqueles que, antes 1inicio da
vigéncia do regime de previdéncia complementar,
tenham ingressado no servico publico, aqui
entendido como servico publico federal (inciso Il
do art. 3°). Esses servidores, caso optem pelo novo
regime, Tazem jJus a um beneficio como forma de
compensacdo pelos valores recolhidos a maior no
regime previdenciario anterior. Esse beneficio
especial é tratado nos paréagrafos do art. 3°.
18. O art. 22, por sua vez, estabeleceu a regra
especifica a ser aplicada aos servidores oriundos
do cargo publico estatutario de outro ente da
federacdo que ingressarem no servico publico
federal apds a instituicdo do regime de previdéncia
complementar. Nesse dispositivo ndo constou o
direito de opcdo estabelecido no caput do art. 3°.
A esses servidores, o] art. 22 assegurou
expressamente apenas o beneficio especial, tratado
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nos 88 1°© a 8° do art. 3°.

19. Considerar que o0 iIngresso no “servico publico’
indicado no caput do art. 3° abrangeria o0 Ingresso
no servigo publico de qualquer ente Tfederativo
tornaria desnecessario e redundante o art. 22. Isso
porque, com essa Iinterpretacdao, os paragrafos do
art. 3° ja garantiriam o beneficio especial aos
servidores oriundos de cargo publico estatutario de
outros entes federativos.

20. Isso corrobora a interpretacdo de que o
ingresso no “servico publico’ indicado no caput do
art. 3° da Lei n© 12.618/2012 deve ser considerado
como restrito ao servico publico federal.

21. Essa interpretacao decorre, de fato, da proépria
leitura do dispositivo constitucional. Os 88 14 e
15 do art. 40 da Emenda Constitucional n° 20/1998
tratam da possibilidade de “instituicdo de regime
de previdéncia complementar pela Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, para atender aos
seus respectivos titulares de cargo efetivo’. O
direito a opcao é previsto no § 16 do mesmo artigo,
nos seguintes termos:

“§ 16 Somente mediante sua prévia e expressa opgao,
o disposto nos 88 14 e 15 poderad ser aplicado ao
servidor que tiver ingressado no servico publico
até a data da publicacdo do ato de instituicdo do
correspondente regime de previdéncia complementar”.
22. A indicacdo de que o regime de previdéncia
complementar seja correspondente ao servico publico
de 1ingresso do servidor significa dizer que deve
ser considerada a instituicdo do regime de
previdéncia complementar da Unido para o servidor
que ingressa no servigo publico federal. A
instituicdo do regime de previdéncia complementar
do Estado, para o servidor que ingressa no Servico
publico estadual. E, da mesma forma, para o ambito
municipal .

24_. 0 Texto Constitucional ndo estende o direito de
opcao aqueles que ingressaram no servigco publico
federal apos a instituicao da previdéncia
complementar no 6rgao federal e que, antes disso,
tenham ingressado no servico publico estadual ou
municipal. (grifo nosso)

ACORDAO TCU 1.204/2015 - PLENARIO
10. A diccdo do 816 do artigo 40 da Carta ndo da
margem a duavidas. O iIngresso no regime de
previdéncia complementar — para aqueles que ja
forem ocupantes de cargo efetivo federal, quando da

.
i
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sua instituicdo - depende de prévia, e reforca
ainda o texto constitucional, e expressa opcao.

11. Em assim sendo, a Lei 12.618, de 2012, dirige-
se ao servidor ocupante de cargo efetivo federal
que ingressou na Administracdo Publica apdés a
instituicéo do novo regime de previdéncia
complementar, ou ao que — jJa investido em cargo
publico efetivo da Uniéo, quando daquela
instituicdo — tenha optado por esse regime.

12. E com essa premissa, € considerando essa
circunstancia que deve ser apreciada essa Lei. A
contrario senso, poder-se-ia incidir em equivoco,
supondo-se estar diante de pretensa
inconstitucionalidade. Havendo, como na hipédtese,
mandamento constitucional, deve promover-se a
leitura da Lei em perfeita harmonia e conformidade
com aquele ditame.

13. Cuida-se, em verdade, de socorrer-se da
interpretacdo conforme & Constituicdo Federal.
Alexandre de Moraes assim nos esclarece sobre o uso
dessa hermenéutica:

A supremacia das normas constitucionais no
ordenamento Juridico e a presuncao de
constitucionalidade das leis e atos normativos
editados pelo poder publico competente exigem que,
na funcdo hermenéutica de interpretacdo do
ordenamento  juridico, seja sempre concedida
preferéncia ao sentido da norma que seja adequado a
Constituicdo Federal. Assim sendo, no caso de
normas com varias significacdes possiveis, devera
ser encontrada a significacdo que apresente
conformidade com as normas constitucionais,
evitando sua declaracdo de inconstitucionalidade e
consequente retirada do ordenamento juridico.
(grifo, do original).

14. De volta ao exame do pré-citado artigo 22, tem-
se ndo se tratar de dispositivo mandatério e
aplicavel a todo e qualquer servidor que, oriundo
de esfera municipal ou estadual, na qual ndo exista
regime complementar de previdéncia instituido,
venha ocupar cargo efetivo federal.

15. A sua aplicagdo, portanto, nadao ¢é geral,
destina-se apenas aqueles que, atendendo as
condicOes expressas no artigo, venham a optar pelo
novo regime. Registra-se que o direito a realizar
essa opcdo. (grifo nosso)

Enfatize-se que as decisfes supra foram exaradas pelo

orgao responsavel pelo controle de legalidade dos atos
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concessivos de aposentadorias, reformas e pensoes.

Em face do exposto, tem-se por invalidos os atos que
enquadraram, no Regime Préprio de Servidores da Unido sem a
limitacdo ao teto do INSS, os servidores egressos de Servigo
Publico Estadual, Municipal ou Distrital com data de ingresso
no Servico Publico Federal a partir de 14/10/2013.

2.3.4 -0Objetos analisados:

. Cadastro funcional dos servidores.
2.3.5 -Critérios de auditoria:

. Constituicao Federal, art. 40;

. Lei n.© 12.618/2012;

. Decreto n.© 7.808/2012;

. Resolucdo Conjunta STF/MPU n.© 1/2015;

. Portaria Previc n.© 559, de 11 de outubro de 2013.
2.3.6 - Evidéncias:

. Quadro de servidores e magistrados com data de

ingresso no servico publico federal apos 14/10/2013

com recolhimentos de previdéncia social superiores a

11% do teto do regime geral de previdéncia social;

. Fichas Financeiras.
2.3.7 -Causas:
. Desalinhamento do processo de trabalho de cadastro de
magistrados e servidores ao sistema de previdéncia

social com 0O regramento constitucional e a

legislacéo.
2.3.8 - Efeitos:

. Dano ao erario;

. Inseguranca juridica quanto as regras aplicadas a
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aposentadoria dos servidores e magistrados.

2.3.9 -Conclusao:

Do exposto, verifica-se a relevancia e a criticidade
do tema, tendo em vista os reflexos no Regime de Previdéncia
dos servidores e magistrados que se encontram na situacéo
reportada.

Dessa forma, cabe ao TRT da 42 Regiao levantar junto
a Funpresp-Jud e ao TCU as medidas cabiveis com vistas a
regularizar a situacdo previdenciaria dos beneficiados. Tanto

quanto comunicar os servidores em situacdo irregular.

2.3.10 - Proposta de encaminhamento:

Determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido que adote, em até 150 dias, as medidas cabiveis perante
0s servidores e magistrados que iIngressaram no Servico Publico
Federal apds 14/10/2013 e o Funpresp-Jud, a fim de garantir a
adesdo desses beneficiarios ao Plano de Seguridade Social

compativel com a sua situacao juridica.

2.4 -Deducdo indevida de beneficiario de pensdo alimenticia
como dependente para fins de Imposto de Renda

2.4.1 - Situacdo encontrada:

Identificaram-se 559 ocorréncias em que, nado obstante
0 servidor ou o magistrado usufrua de deducdo do Imposto de
renda retido na fonte em virtude da existéncia de dependente

econébmico, € indevidamente abatido o valor de penséo
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alimenticia paga a esse mesmo dependente do calculo do imposto
de renda.

Tal situacdo refere-se a inconsisténcia no cadastro
de dez dependentes econémicos vinculados a sete servidores.

Conforme disciplinado pelo Decreto n.© 3.000, de
26/3/1999, nos arts. 77 e 78, nao pode haver deducao para fins
de 1mposto de renda do valor correspondente a dependente se,
em relacdo a este, o beneficiario j& abatera o valor da penséo
alimenticia da base de calculo do imposto de renda mensal,
veja-se:

Decreto n.© 3.000, de 26/3/99
Art. 77 Na determinacdo da base de calculo sujeita
a incidéncia mensal do imposto, podera ser deduzida
do rendimento tributavel a quantia equivalente a
noventa reais por dependente (Lei n © 9.250, de
1995, art. 4 ©, inciso I11).
¢--2)
§ 3° 0Os dependentes comuns poderado, opcionalmente,
ser considerados por qualquer um dos cbénjuges (Lei
n © 9.250, de 1995, art. 35, § 2 © ).
8§ 4° No caso de filhos de pais separados, poderéo
ser considerados dependentes os que ficarem sob a
guarda do contribuinte, em cumprimento de decisao
jJudicial ou acordo homologado judicialmente (Lei
n.© 9.250, de 1995, art. 35, § 3°).
§ 5° E vedada a deducdo concomitante do montante
referente a um mesmo dependente, na determinacdo da
base de céalculo do imposto, por mais de um
contribuinte (Lei n.° 9.250, de 1995, art. 35, 8§
4°9) .
Art. 78. Na determinacdo da base de calculo sujeita
a incidéncia mensal do imposto, podera ser deduzida
a importancia paga a titulo de pensdo alimenticia
em face das normas do Direito de Familia, quando em
cumprimento de decisdo  judicial ou acordo
homologado judicialmente, inclusive a prestacédo de
alimentos provisionais (Lei n.© 9.250, de 1995,
art. 4°, inciso II).
§ 1° A partir do més em que se iniciar esse
pagamento ¢é vedada a deducdo, relativa ao mesmo
beneficiario, do valor correspondente a dependente.
(grifos nossos).
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Em analise as bases de dados financeiras do Tribunal,
verificou-se que os servidores de cédigos 22780, 43834, 45519,
49239, 56626, 57380 e 82830 usufruem de duplo abatimento na
base de calculo do Imposto de Renda em relagcdo ao mesmo
dependente: pagamento mensal de pensdo alimenticia e deducéo
por dependente.

QUADRO 5
RELATORIO DE DEPENDENTES CADASTRADOS PARA FINS DE DEDUCAO DE IR QUE SAO DESTINATARIOS DE
PENSAO ALIMENTICIA DEDUZIDA EM FOLHA DE PAGAMENTO

] j DEPENDENTE CADASTRADO PARA FINS DE
) FAMERD EIELIELA DEDUCAO DE IMPOSTO DE RENDA QTDE
CODIGO MESES EM
BENEF ICIADO IRREGULAR
DATA DE DATA DE
NOME DO DEPENDENTE ETe I NOME DO DEPENDENTE e IDADE
BERNARDO PONTES DE BERNARDO PONTES DE
22780 o 01/09/2008 o 17/09/2001 107
EMANUEL CUNHA MORAES | 01/04/2016 | EMANUEL CUNHA MORAES | 14/12/2010 14
43834
SAMUEL CUNHA MORAES | 01/04/2016 | SAMUEL CUNHA MORAES | 14/12/2010 14
JOAO VITOR ROSA JOAO VITOR ROSA
45519 AR & 01/05/2009 AR & 11/09/98 99
49239 MANOELA OLIVEIRA | 01/00/2013 | MANOELA OLIVEIRA LEITE | 14/11/2005 46
DELWAR SILVA DOS DELWAR SILVA DOS SANTOS
AR ST X 01/02/2011 LA 22/02/2001 77
JANINE GARCIA DOS JANINE GARCIA DOS
56626 i 01/01/2016 i 12/06/96 14
JEAN PABLO GARCIA DOS JEAN PABLO GARCIA DOS
Lo 01/01/2016 Lo 08/04/96 4
57380 | LIVIA PINTO HOFFMANN | 01/10/2003 | LIVIA PINTO HOFFMANN | 30/10/2000 167
BRENDA MARQUES BRENDA MARQUES
82830 e 01/01/2016 e 12/05/2004 17
TOTAL DE DEDUGOES EM IRREGULARIDADE 559

Fonte: Base de dados encaminhada pelo TRT da 42 Regido.
2.4.2 - Manifestacdo TRT

O TRT informou que procedeu a exclusdo do cadastro de
pessoal dos dependentes econdmicos inscritos para fins de
imposto de renda, para os quais € destinada pensdo alimenticia

retida na folha de pagamento, conforme quadro a seguir:

Coordenadoria de Controle e Auditoria - CCAUD
‘ CONSELHO SUPERIOR DA Setor de Administracéo Federal Sul - SAFS
Quadra 8, lote 1, bloco A, sala 513
Brasilia — DF - CEP: 70.070-600
Telefone: (61) 3043-3340 - Correio eletrénico: ccaud@csjt.jus.br

J JusTiCA DO TRABALHO

K:\02 - AUDITORIAS - PAAC\8 - Auditorias TRT's 2017\2. Auditoria In Loco\3.2 - TRT 42 RS\5 - Relatorio
Final\SAGPES\Relatério de Auditoria - TRT4 - PES - final.docx

71



mailto:ccaud@csjt.jus.br

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

QUADRO 6
ExclusGes de dependentes econdmicos inscritos para fins de imposto de renda do cadastro de
pessoal, realizadas pelo TRT da 4° Regido apds a constatacdo reportada no Relatério de Fatos

Apurados
SERVIDOR DEPENDENTE i
: i SITUAGAO IRRF
cODIGO NOME CODIGO NOME
MARCIO ROBERTO FERNANDES AGATHA DOS REIS AYRES p,
70815 OBERTO F 6602 oo RELS EXCLUTDO
49239 VINICIUS PEREIRA LEITE 6491 MANOELA OLIVEIRA LEITE EXCLUTDO
82830 DALMO RODRIGUES DA SILVA 7994 BRENDA MARQUES RODRIGUES EXCLUTDO
56626 DELMAR SILVA DOS SANTOS 5649 DELMAR S{hﬁﬁcﬁfs SANTOS MANT1D0
22780 | EROCI ERNANI FERNANDES DE SOUZA | 4693 BERNARDO PONTES DE SOUZA EXCLUTDO
7226 EMANUEL CUNHA MORAES EXCLUTDO
43834 | FLORAVANTE DOS SANTOS MORAES [—==2 ey =
57380 HJALMAR RODOLFO HOFFMANN 3310 LIVIA PINTO HOFFMANN EXCLUTDO
7676 ARTHUR SAUER PEREIRA EXCLUTDO
86932 LEANDRO PEREIRA 6890 |RICHARD LEANDRO SAUER PEREIRA|  EXCLUIDO
20761 LUIZ ADALBERTO LUCAS 7129 GABRIEL DA SILVA LUCAS EXCLUTDO
45519 | RUBENS DA SILVEIRA CAVALHEIRO | 4944 | JOAO VITOR ROSA CAVALHEIRO EXCLUTDO

Fonte: Manifestacdo do TRT da 42 Regido ao Relatdrio de Fatos Apurados

Em relacdo aos dependentes do servidor DELMAR SILVA
DOS SANTOS, o TRT informa que, por forca de decisédo judicial,
via homologacdo pelo Juiz da 52 Vara de Familia e Sucessoées,
foi firmado acordo entre as partes no sentido de que os fTilhos
permanecerdo dependentes do Imposto de Renda do pai.

Dessa forma, manteve DELMAR SILVA DOS SANTOS JUNIOR
como dependente para fins de Imposto de Renda. Quanto aos
demais dependentes, JANINE GARCIA DOS SANTOS e JEAN PABLO
GARCIA DOS SANTOS, estes foram excluidos quando completaram a
idade limite, conforme o 82° do art. 77 do Decreto n.© 3.000,
de 26 de marco de 1999 (Processo Administrativo Eletrénico n.°
0003321-51.2016.5.04.0000) .
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2.4.3 - Analise:

A partir dos trabalhos realizados pela auditoria, o
TRT da 42 Regido procedeu a averiguacdo da situacdo e a
exclusdo dos dependentes para Tfins de Imposto de Renda que
apresentavam-se em situagao irregular.

Do rol apresentado, remanesceu apenas um dependente,
em virtude de decisdo judicial constante dos autos do Processo
Administrativo n.© 0003321-51.2016.5.04.0000, segundo a qual
“os Tilhos permanecerdo dependentes do Imposto de renda do
pai”, mantendo-se tal condicdo enquanto o dependente se
enquadre nas condigcOes previstas no art. 77 do Decreto n.°
3.000/1999 — Regulamento do Imposto de Renda. Nesse sentido, o
TRT excluiu os outros dois dependentes para fins de Imposto de
Renda que ja nado cumpriam com tal exigéncia.

Nesses termos, verifica-se que o TRT adequou
integralmente a situacdo reportada no presente achado de
auditoria e que, portanto, considera-se desnecessario nesse
momento, a formulacdo de proposta de encaminhamento ao CSJT.
2.4.4 -0Objetos analisados:

. Base de pagamentos de magistrados e servidores;
. Cadastro de dependentes e de pensdao alimenticia de
magistrados e servidores.
2.4.5 -Critérios de auditoria:
. Decreto n.© 3.000/99, art. 78, 81°.
2.4.6 - Evidéncias:
. Relatorio de dependentes cadastrados para fins de
deducdo de IR que sdo destinatarios de Pensao
Alimenticia deduzida em folha de pagamento;
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. Fichas Financeiras dos servidores codigos 22780,

43834, 45519, 49239, 56626, 57380 e 82830.

2.4.7 - Causas:
. Falhas nos controles internos.
2.4.8 - Efeitos:
. Irregularidade no calculo do Imposto de Renda a
Recolher.
2.4.9 -Concluséao:

Ante as providéncias adotadas pelo TRT com vistas a
corrigir a situacdo reportada no presente achado de auditoria,
considera-se desnecessario, nesse momento, a TfTormulacdo de
proposta de encaminhamento ao CSJT.

2.4.10 - Beneficio de Auditoria:

A acdo de auditoria resultou no ajuste do cadastro de
dependentes para fins de Imposto de Renda do TRT da 42 Regiao,
que reverbera na adequada apuracdo do Imposto de Renda pelo

TRT, na qualidade de substituto tributario da Unido.

2.5 - Inconsisténcias na concessao de indenizacao de

transporte.

2.5.1 - Situacdo encontrada:

Foram identificadas iInconsisténcias na indenizacao de
transporte em descumprimento a Resolucdo CSJT n.© 11, de 15 de
dezembro de 2005. As irregularidades foram segregadas em dois
grupos, a seguir expostos.

a. Incompletude do relatério de servicos externos

prestados:
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Quando solicitado ao TRT da 42 Regidao o relatério de
diligéncias a que se refere o 81° do art. 3° da Resolugao CSJT
n.© 11/2005, o Regional ndo foi capaz de indicar, para todos
0s casos, a efetiva data de diligéncia.

Informou que os dados foram extraidos de dois
sistemas informatizados, o Infor, para as diligéncias
relativas aos processos em meio fisico, e o PJe, para aquelas
relativas aos processos eletrénicos.

Saliente-se que, para as diligéncias em processos de
tramitacdo eletrbnica, o TRT n&o apresentou o relatorio em
conformidade ao 81° do art. 3° da Resolucdo CSJT n.°© 11/2005.
O Regional alega que o PJe somente apresenta as datas das
diligéncias quando estas sao cumpridas, ou seja, para 0S casos
em que o resultado da diligéncia € igual a “cumprido com a
finalidade atingida” ou “entregue ao destinatario”.

Dessa forma, nos demais casos, o TRT nédo foi capaz de
informar as datas das diligéncias.

Acerca do tema, o 81° do art. 3° da Resolucdo CSJT
n.© 11/2005, que regulamenta o pagamento da indenizacdo de
transporte de que trata o art. 60 da Lei n.° 8.112/1990 no
ambito da Justica do Trabalho, estabelece as informacdes que

devem constar no relatorio mensal dos servicos externos.

RESOLUCAO CSJT N° 11, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2005
Art. 3° A prestacdo de servico externo sera
atestada pelo titular da unidade em que estiver
lotado o servidor, e o pagamento da indenizacdo de
transporte serid feito no més subsequente ao da
execucdo do servicgo.

§ 1° Os servicos executados pelo servidor seréo
apresentados em relatério mensal, por meio fisico
ou eletrbénico, informando a data e hora da
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realizacdo do ato, o numero do processo objeto da
diligéncia, a natureza do ato motivador do
deslocamento, se a diligéncia foi positiva ou
negativa, a localidade onde se realizou o ato e a
distadncia da sede de Ilotagcdo do servidor, em
quilémetros.

§ 2° Serd dispensado da apresentacdo do relatdrio o
servidor que cumprir e devolver os mandados
judiciais que lhe foram confiados no prazo maximo
de 9 (nove) dias, contados da data em que forem
entregues para o seu cumprimento.

§ 3° 0 lancamento de informacdo inveridica no
relatdério sujeitard o servidor a responsabilizacéao
administrativa.

§ 4° - A auséncia de qualquer das informacdes
indicadas no § 1°© deste artigo ensejard o ndo-
pagamento da indenizacdo, salvo a hipotese do § 2°.
(grifo nosso)

Convém destacar que, muito embora a posterior
alteracdo da norma, procedida pela edicao da Resolucdo CSJT
n.© 205, publicada em 15 de setembro de 2017, tenha dispensado
a apresentacdo do relatdério, observa-se da leitura do 8 2° do
art. 3° que a dispensa limita-se aos servidores que atenderem
a meta estabelecida de “cumprir e devolver os mandados
judiciais que lhe foram confiados no prazo maximo de 9 (nove)
dias™.

b. Realizacdo de diligéncias por Oficialis de Justica

em periodos de férias e afastamentos legails:

Foram 1identificados 1.213 registros de diligéncias
realizadas por Oficiais de Justica em periodos em que estes se
encontravam em afastamento legal, conforme iInformado na base
de dados apresentada pelo TRT. Essas diligéncias ocorreram em
486 dias, 0 que representa em termos fTinanceiros o0 pagamento
de R$ 37.368,54.
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QUADRO 7

CONCESSOES DE INDENIZAGCAO DE TRANSPORTE EM DIAS COLIDENTES COM PERIODOS DE FERIAS OU
AFASTAMENTOS DOS OFICIAIS DE JUSTICA

CODIGO DO D1 (E )10 e AFASTAMENTO
OFICIAL DE REAL1ZADAS a—
JUSTICA QTDE DATA MOTIVO ~ DATA FIM
INICIO
11932 6 15/02/2016 FERIAS 0970272016 | 18/02/2016
11932 1 16/11/2016 FERIAS 16/11/2016 | 25/11/2016
11932 3 17/02/2016 FERIAS 0970272016 | 18/02/2016
11932 12 17/11/2016 FERIAS 16/11/2016 | 25/11/2016
11932 1 20/10/2016 FERIAS 13/10/2016 | 22/10/2016
11932 7 23/11/2016 FERIAS 16/11/2016 | 25/11/2016
11932 1 22/01/2016 LTS - Tratamento de Saude 18/01/2016 | 22/01/2016
13331 7 25/01/2016 FERIAS 18/01/2016 | 27/01/2016
13331 3 01/09/2016 LTS - Tratamento de Saude 31/08/2016 | 09/09/2016
16675 5 0370272017 FERIAS 30/01/2017 | 08/02/2017
16675 1 03/11/2016 FERIAS 25/10/2016 | 06/11/2016
16675 1 04/11/2016 FERIAS 25/10/2016 | 06/11/2016
16675 1 05/11/2016 FERIAS 25/10/2016 | 06/11/2016
16675 5 06/02/2017 FERIAS 30/01/2017 | 08/02/2017
16675 3 07/02/2017 FERIAS 30/01/2017 | 08/02/2017
16675 1 25/10/2016 FERIAS 25/10/2016 | 06/11/2016
16675 2 26/10/2016 FERIAS 25/10/2016 | 06/11/2016
16675 1 27/10/2016 FERIAS 25/10/2016 | 06/11/2016
16675 1 28/10/2016 FERIAS 25/10/2016 | 06/11/2016
16675 1 29/10/2016 FERIAS 25/10/2016 | 06/11/2016
16675 1 30/10/2016 FERIAS 25/10/2016 | 06/11/2016
16675 5 31/01/2017 FERIAS 30/01/2017 | 08/02/2017
18600 1 21/01/2016 FERIAS 07/01/2016 | 26/01/2016
19550 1 13/01/2016 FERIAS 11/01/2016 | 20/01/2016
19550 2 09/06/2016 LPF- Doenca em pessoa da familia 07/06/2016 | 10/06/2016
19550 2 11/01/2016 FERIAS 11/01/2016 | 20/01/2016
19550 1 12/01/2016 FERIAS 11/01/2016 | 20/01/2016
19550 1 14/01/2016 FERIAS 11/01/2016 | 20/01/2016
19550 2 10/06/2016 LPF- Doenca em pessoa da familia 07/06/2016 | 10/06/2016
20729 1 10/02/2016 FERIAS 10/02/2016 | 19/02/2016
21458 2 14/02/2017 FERIAS 13/02/2017 | 22/02/2017
24643 1 11/01/2016 FERIAS 07/01/2016 | 16/01/2016
24643 17 12/01/2016 FERIAS 07/01/2016 | 16/01/2016
24643 15/08/2016 FERIAS 15/08/2016 | 24/08/2016
24643 16/01/2016 FERIAS 07/01/2016 | 16/01/2016
26735 10 11/01/2016 FERIAS 11/01/2016 | 20/01/2016
26735 1 12/01/2016 FERIAS 11/01/2016 | 20/01/2016
26735 1 12/09/2016 FERIAS 12/09/2016 | 21/09/2016
26735 2 14/09/2016 FERIAS 12/09/2016 | 21/09/2016
26735 1 15/02/2017 FERIAS 30/01/2017 | 17/02/2017
26735 2 15/09/2016 FERIAS 12/09/2016 | 21/09/2016
26735 2 16/02/2017 FERIAS 30/01/2017 | 17/02/2017
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QUADRO 7

CONCESSOES DE INDENIZAGCAO DE TRANSPORTE EM DIAS COLIDENTES COM PERIODOS DE FERIAS OU
AFASTAMENTOS DOS OFICIAIS DE JUSTICA

CcODIGO DO D1 (E )10 e AFASTAMENTO
OFICIAL DE REAL 1ZADAS a—
JUSTICA QTDE DATA MOTIVO < DATA FIM
INICIO
26735 1 17/11/2016 FERIAS 16/11/2016 | 25/11/2016
26735 2 19/11/2016 FERIAS 16/11/2016 | 25/11/2016
26735 4 22/11/2016 FERIAS 16/11/2016 | 25/11/2016
26735 7 23/11/2016 FERIAS 16/11/2016 | 25/11/2016
26735 2 24/11/2016 FERIAS 16/11/2016 | 25/11/2016
26735 5 30/01/2017 FERIAS 30/01/2017 | 17/02/2017
26735 1 18/01/2016 FERIAS 1170172016 | 20/01/2016
26735 1 18/11/2016 FERIAS 16/11/2016 | 25/11/2016
26735 1 08/06/2016 LTS - Tratamento de Saude 30/04/2016 | 10/06/2016
28959 1 19/02/2016 FERIAS 10/02/2016 | 19/02/2016
29416 6 01/12/2016 FERIAS 21/11/2016 | 10/12/2016
29416 1 06/12/2016 FERIAS 21/11/2016 | 10/12/2016
29416 4 07/12/2016 FERIAS 21/11/2016 | 10/12/2016
29416 1 21/11/2016 FERIAS 21/11/2016 | 10/12/2016
29416 2 22/11/2016 FERIAS 21/11/2016 | 10/12/2016
29416 6 23/11/2016 FERIAS 21/11/2016 | 10/12/2016
29416 10 24/01/2017 FERIAS 23/01/2017 | 01/02/2017
29416 3 25/01/2017 FERIAS 23/01/2017 | 01/02/2017
29416 1 25/11/2016 FERIAS 21/11/2016 | 10/12/2016
29416 1 26/01/2016 FERIAS 21/01/2016 | 30/01/2016
29416 1 28/01/2016 FERIAS 21/01/2016 | 30/01/2016
29416 5 28/11/2016 FERIAS 21/11/2016 | 10/12/2016
29416 1 29/11/2016 FERIAS 21/11/2016 | 10/12/2016
29416 10 30/11/2016 FERIAS 21/11/2016 | 10/12/2016
29416 1 29/01/2016 FERIAS 21/01/2016 | 30/01/2016
30120 1 01/07/2016 FERIAS 27/06/2016 | 06/707/2016
30120 2 08/02/2017 FERIAS 06/02/2017 | 25/02/2017
30120 2 15/02/2017 FERIAS 06/02/2017 | 25/02/2017
30120 2 16/03/2017 FERIAS 1570372017 | 24/03/2017
30120 1 21/02/2017 FERIAS 06/02/2017 | 25/02/2017
30120 1 22/02/2017 FERIAS 06/02/2017 | 25/02/2017
30120 2 23/02/2017 FERIAS 06/02/2017 | 25/02/2017
30120 2 24/02/2017 FERIAS 06/02/2017 | 25/02/2017
30120 1 28/07/2016 FERIAS 27/07/2016 | 05/08/2016
30120 1 30/06/2016 FERIAS 27/06/2016 | 06/07/2016
30120 1 27/07/2016 FERIAS 27/07/2016 | 05/08/2016
30120 1 06/02/2017 FERIAS 06/02/2017 | 25/02/2017
30120 1 16/02/2017 FERIAS 06/02/2017 | 25/02/2017
30120 1 20/02/2017 FERIAS 06/02/2017 | 25/02/2017
30759 1 02/03/2016 FERIAS 24/02/2016 | 04/03/2016
30759 2 24/02/2016 FERIAS 24/02/2016 | 04/03/2016
30759 1 25/01/2016 FERIAS 25/01/2016 | 03/02/2016
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QUADRO 7

CONCESSOES DE INDENIZAGCAO DE TRANSPORTE EM DIAS COLIDENTES COM PERIODOS DE FERIAS OU
AFASTAMENTOS DOS OFICIAIS DE JUSTICA

CODIGO DO DILIGENCIAS AFASTAMENTO
OFICIAL DE REAL 1ZADAS e
JUSTICA QTDE DATA MOTIVO = DATA FIM
INICIO
30759 4 25/02/2016 FERIAS 24/02/2016 | 0470372016
30759 5 27/01/2016 FERIAS 25/01/2016 | 03/02/2016
30759 3 28/01/2016 FERIAS 25/01/2016 | 03/02/2016
30759 1 26/01/2016 FERIAS 25/01/2016 | 03/02/2016
34100 1 18/01/2016 FERIAS 18/01/2016 | 27/01/2016
34959 2 03/10/2016 FERIAS 26/09/2016 | 15/10/2016
34959 2 04/10/2016 FERIAS 26/09/2016 | 15/10/2016
34959 3 27/09/2016 FERIAS 26/09/2016 | 15/10/2016
34959 2 28/09/2016 FERIAS 26/09/2016 | 15/10/2016
35270 3 16/01/2017 FERIAS 0970172017 | 18/01/2017
35270 1 18/11/2016 FERIAS 18/11/2016 | 07/12/2016
43338 4 10/02/2016 FERIAS 10/02/2016 | 19/02/2016
43338 1 21/11/2016 FERIAS 21/11/2016 | 30/11/2016
43338 4 23/11/2016 FERIAS 21/11/2016 | 30/11/2016
43338 4 24/11/2016 FERIAS 21/11/2016 | 30/11/2016
43338 1 26/11/2016 FERIAS 21/11/2016 | 30/11/2016
43338 1 28/11/2016 FERIAS 21/11/2016 | 30/11/2016
43516 1 0270272017 FERIAS 30/01/2017 | 08/02/2017
43516 1 0370372017 FERIAS 0370372017 | 12/03/2017
43516 3 11/03/2016 FERIAS 0270372016 | 11/03/2016
43583 1 09/12/2016 FERIAS 09/12/2016 | 19/12/2016
43583 9 10/12/2016 FERIAS 09/12/2016 | 19/12/2016
43818 1 10/02/2017 FERIAS 06/02/2017 | 15/02/2017
44385 1 07/12/2016 FERIAS 07/12/2016 | 16/12/2016
44385 1 0971272016 FERIAS 07/12/2016 | 16/12/2016
45195 1 0170472016 FERIAS 28/03/2016 | 06/04/2016
45195 3 02/05/2016 FERIAS 02/05/2016 | 11/05/2016
45195 1 07/05/2016 FERIAS 02/05/2016 | 11/05/2016
45195 1 10/05/2016 FERIAS 02/05/2016 | 11/05/2016
45195 4 23/06/2016 FERIAS 22/06/2016 | 01/07/2016
45195 2 18/07/2016 LTS - Tratamento de Saude 18/07/2016 | 29/07/2016
45195 2 21/07/2016 LTS - Tratamento de Saude 18/07/2016 | 29/07/2016
45195 6 22/07/2016 LTS - Tratamento de Saude 18/07/2016 | 29/07/2016
45195 6 25/07/2016 LTS - Tratamento de Saude 18/07/2016 | 29/07/2016
45195 3 28/07/2016 LTS - Tratamento de Saude 18/07/2016 | 29/07/2016
45195 1 06/04/2016 FERIAS 28/03/2016 | 06/04/2016
45195 1 25/06/2016 FERIAS 22/06/2016 | 01/07/2016
45195 1 0170272017 FERIAS 23/01/2017 | 01/02/2017
45527 2 20/07/2016 FERIAS 20/07/2016 | 29/07/2016
45527 9 21/07/2016 FERIAS 20/07/2016 | 29/07/2016
45527 1 25/07/2016 FERIAS 20/07/2016 | 29/07/2016
45527 5 27/07/2016 FERIAS 20/07/2016 | 29/07/2016
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QUADRO 7

CONCESSOES DE INDENIZAGCAO DE TRANSPORTE EM DIAS COLIDENTES COM PERIODOS DE FERIAS OU
AFASTAMENTOS DOS OFICIAIS DE JUSTICA

CODIGO DO D1 (E )10 e AFASTAMENTO
OFICIAL DE REAL1ZADAS —
JUSTICA QTDE DATA MOTIVO g DATA FIM
INICIO
45527 7 28/07/2016 FERIAS 20/07/2016 | 29/07/2016
45586 1 10/02/2016 FERIAS 10/02/2016 | 19/02/2016
45586 1 27/02/2016 FERIAS 22/02/2016 | 02/03/2016
45586 3 29/11/2016 FERIAS 21/11/2016 | 30/11/2016
45586 1 12/02/2016 FERIAS 10/02/2016 | 19/02/2016
45586 1 23/02/2016 FERIAS 22/02/2016 | 02/03/2016
45586 1 24/02/2016 FERIAS 22/02/2016 | 02/03/2016
45586 1 26/02/2016 FERIAS 22/02/2016 | 02/03/2016
45586 1 29/02/2016 FERIAS 22/02/2016 | 02/03/2016
45586 1 01/03/2016 FERIAS 22/02/2016 | 02/03/2016
45586 1 02/03/2016 FERIAS 22/02/2016 | 02/03/2016
45764 1 07/01/2016 | TReFT Frulcao Sdgf ecl'(';gi Straba' hados | 47/01/2016 | 08/01/2016
45764 1 16/11/2016 | TREF- Frui gﬁg Sdg? e‘ij(';gz Straba' hados | 16/11/2016 | 18/11/2016
46167 1 01/12/2016 FERIAS 01/12/2016 | 11/12/2016
46167 3 07/12/2016 FERIAS 01/12/2016 | 11/12/2016
46167 2 08/12/2016 FERIAS 01/12/2016 | 11/12/2016
46299 1 22/07/2016 FERIAS 18/07/2016 | 30/07/2016
46299 1 24/07/2016 FERIAS 18/07/2016 | 30/07/2016
46299 6 25/07/2016 FERIAS 18/07/2016 | 30/07/2016
46299 1 26/07/2016 FERIAS 18/07/2016 | 30/07/2016
46299 1 28/07/2016 FERIAS 18/07/2016 | 30/07/2016
46299 1 24/02/2016 FERIAS 10/02/2016 | 26/02/2016
46299 1 25/02/2016 FERIAS 10/02/2016 | 26/02/2016
46299 1 26/02/2016 FERIAS 10/02/2016 | 26/02/2016
46302 5 07/11/2016 FERIAS 07/11/2016 | 16/11/2016
46302 3 08/11/2016 FERIAS 07/11/2016 | 16/11/2016
46302 2 10/11/2016 FERIAS 07/11/2016 | 16/11/2016
46302 2 12/01/2016 FERIAS 11/01/2016 | 20/01/2016
46302 1 14/01/2016 FERIAS 11/01/2016 | 20/01/2016
46302 2 14/11/2016 FERIAS 07/11/2016 | 16/11/2016
46302 2 15/01/2016 FERIAS 11/01/2016 | 20/01/2016
46302 1 15/09/2016 FERIAS 15/09/2016 | 24/09/2016
46302 2 19/01/2016 FERIAS 11/01/2016 | 20/01/2016
46302 2 21/09/2016 FERIAS 15/09/2016 | 24/09/2016
46302 1 23/09/2016 FERIAS 15/09/2016 | 24/09/2016
46302 3 18/01/2016 FERIAS 11/01/2016 | 20/01/2016
46302 2 20/01/2016 FERIAS 11/01/2016 | 20/01/2016
47309 1 08/11/2016 FERIAS 03/11/2016 | 12/11/2016
47317 1 08/01/2016 FERIAS 06/01/2016 | 15/01/2016
47317 1 12/01/2016 FERIAS 06/01/2016 | 15/01/2016
47317 1 13/01/2016 FERIAS 06/01/2016 | 15/01/2016
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] - QUADRO 7 B ]
CONCESSOES DE INDENIZAGAO DE TRANSPORTE EM DIAS COLIDENTES COM PERTODOS DE FERIAS OU
AFASTAMENTOS DOS OFICIAIS DE JUSTICA

CODIGO DO D1 (E )10 e AFASTAMENTO

OFICIAL DE REAL IZADAS —
JUSTICA QTDE DATA MOTIVO 2 DATA FIM

INICIO
47317 2 15/03/2016 FERIAS 14/03/2016 | 23/03/2016
47317 3 16/03/2016 FERIAS 14/03/2016 | 23/03/2016
47317 2 17/03/2016 FERIAS 14/03/2016 | 23/03/2016
47317 1 18/03/2016 FERIAS 14/03/2016 | 23/03/2016
47317 4 22/03/2016 FERIAS 14/03/2016 | 23/03/2016
47317 2 28/10/2016 FERIAS 28/10/2016 | 06/11/2016
47317 1 31/10/2016 FERIAS 28/10/2016 | 06/11/2016
47317 1 09/01/2017 FERIAS 07/01/2017 | 16/01/2017
47317 1 15/01/2017 FERIAS 07/01/2017 | 16/01/2017
47317 2 16/01/2017 FERIAS 07/01/2017 | 16/01/2017
47520 9 22/02/2016 FERIAS 22/02/2016 | 02/03/2016
47520 1 24/01/2017 FERIAS 19/01/2017 | 28/01/2017
47520 1 24/02/2016 FERIAS 22/02/2016 | 02/03/2016
47520 1 25/02/2016 FERIAS 22/02/2016 | 02/03/2016
47520 4 23/02/2016 FERIAS 22/02/2016 | 02/03/2016
47732 3 15/01/2016 FERIAS 11/01/2016 | 20/01/2016
47732 6 18/10/2016 FERIAS 10/10/2016 | 19/10/2016
47732 2 12/01/2016 FERIAS 11/01/2016 | 20/01/2016
47732 1 20/01/2016 FERIAS 11/01/2016 | 20/01/2016
48461 2 11/01/2016 FERIAS 11/01/2016 | 20/01/2016
48577 2 12/01/2016 FERIAS 11/01/2016 | 20/01/2016
48577 1 14/01/2016 FERIAS 11/01/2016 | 20/01/2016
48577 3 18/01/2016 FERIAS 11/01/2016 | 20/01/2016
48577 1 19/01/2016 FERIAS 11/01/2016 | 20/01/2016
48577 a7 23/01/2017 FERIAS 23/01/2017 | 01/02/2017
48577 28 24/01/2017 FERIAS 23/01/2017 | 01/02/2017
48577 15 25/01/2017 FERIAS 23/01/2017 | 01/02/2017
48577 34 26/01/2017 FERIAS 23/01/2017 | 01/02/2017
48577 4 27/01/2017 FERIAS 23/01/2017 | 01/02/2017
48577 19 30/01/2017 FERIAS 23/01/2017 | 01/02/2017
48577 7 31/01/2017 FERIAS 23/01/2017 | 01/02/2017
48577 1 01/02/2017 FERIAS 23/01/2017 | 01/02/2017
48879 2 13/12/2016 FERIAS 07/12/2016 | 19/12/2016
48879 1 19/12/2016 FERIAS 07/12/2016 | 19/12/2016
48879 3 04/07/2016 LTS - Tratamento de Salde 01/07/2016 | 08/07/2016
49271 1 15/02/2017 FERIAS 15/02/2017 | 2470272017
49271 3 21/01/2016 FERIAS 20/01/2016 | 29/01/2016
49271 1 20/01/2016 FERIAS 20/01/2016 | 29/01/2016
49476 2 18/07/2016 FERIAS 18/07/2016 | 29/07/2016
50040 1 10/08/2016 FERIAS 08/08/2016 | 17/08/2016
50644 1 1471172016 | TREF- Fr”'gﬁgsdgfe?égistraba'hados 14/11/2016 | 14/11/2016
52477 1 16/05/2016 FERIAS 06/05/2016 | 25/05/2016
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QUADRO 7

CONCESSOES DE INDENIZAGCAO DE TRANSPORTE EM DIAS COLIDENTES COM PERIODOS DE FERIAS OU
AFASTAMENTOS DOS OFICIAIS DE JUSTICA

CODIGO DO D1 (E )10 e AFASTAMENTO
OFICIAL DE REAL1ZADAS a—
JUSTICA QTDE DATA MOTIVO T DATA FIM
INICIO
52639 1 22/11/2016 FERIAS 21/11/2016 | 30/11/2016
53201 2 21/07/2016 FERIAS 21/07/2016 | 02/08/2016
53201 1 28/07/2016 FERIAS 21/07/2016 | 02/08/2016
53201 2 23/01/2017 | LPA- Licenca-prémio por assiduidade | 23/01/2017 | 22/02/2017
53279 1 17/02/2017 FERIAS 16/02/2017 | 25/02/2017
55182 1 09/12/2016 FERIAS 09/12/2016 | 18/12/2016
55603 1 04/11/2016 FERIAS 03/11/2016 | 22/11/2016
56154 2 11/04/2016 FERIAS 11/04/2016 | 20/04/2016
56154 1 12/04/2016 FERIAS 11/04/2016 | 20/04/2016
57533 1 21/07/2016 FERIAS 20/07/2016 | 29/07/2016
57614 1 12/12/2016 FERIAS 10/12/2016 | 19/12/2016
57797 1 15/12/2016 FERIAS 10/12/2016 | 19/12/2016
57797 2 22/01/2016 FERIAS 18/01/2016 | 27/01/2016
57797 3 13/05/2016 PAT- Paternidade 04/05/2016 | 23/05/2016
57797 1 07/01/2016 FERIAS 07/01/2016 | 16/01/2016
57797 1 08/01/2016 FERIAS 07/01/2016 | 16/01/2016
57797 1 11/01/2016 FERIAS 07/01/2016 | 16/01/2016
57797 1 12/01/2016 FERIAS 07/01/2016 | 16/01/2016
57797 1 25/01/2016 FERIAS 18/01/2016 | 27/01/2016
57797 1 27/01/2016 FERIAS 18/01/2016 | 27/01/2016
57797 1 13/09/2016 FERIAS 08/09/2016 | 17/09/2016
57797 1 13/12/2016 FERIAS 10/12/2016 | 19/12/2016
57797 1 14/12/2016 FERIAS 10/12/2016 | 19/12/2016
57797 2 16/12/2016 FERIAS 10/12/2016 | 19/12/2016
57797 2 0970172017 FERIAS 09/01/2017 | 18/01/2017
57797 1 13/01/2017 FERIAS 09/01/2017 | 18/01/2017
57797 1 17/05/2016 PAT- Paternidade 04/05/2016 | 23/05/2016
57797 1 18/05/2016 PAT- Paternidade 04/05/2016 | 23/05/2016
57797 1 19/05/2016 PAT- Paternidade 04/05/2016 | 23/05/2016
57908 1 07/12/2016 FERIAS 07/12/2016 | 16/12/2016
66362 5 07/03/2016 FERIAS 07/03/2016 | 16/03/2016
66362 4 08/03/2016 FERIAS 07/03/2016 | 16/03/2016
66362 1 10/03/2016 FERIAS 07/03/2016 | 16/03/2016
66362 4 11/03/2016 FERIAS 07/03/2016 | 16/03/2016
66362 2 1370372016 FERIAS 07/03/2016 | 16/03/2016
66362 2 15/03/2016 FERIAS 07/03/2016 | 16/03/2016
66362 1 19/02/2016 FERIAS 10/02/2016 | 29/02/2016
66362 2 10/02/2016 FERIAS 10/02/2016 | 29/02/2016
66362 1 09/03/2016 FERIAS 07/03/2016 | 16/03/2016
66362 3 16/03/2016 FERIAS 07/03/2016 | 16/03/2016
66397 1 0970172017 FERIAS 09/01/2017 | 18/01/2017
66397 2 12/01/2017 FERIAS 09/01/2017 | 18/01/2017
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QUADRO 7

CONCESSOES DE INDENIZAGCAO DE TRANSPORTE EM DIAS COLIDENTES COM PERIODOS DE FERIAS OU
AFASTAMENTOS DOS OFICIAIS DE JUSTICA

CcODIGO DO D1 (E )10 e AFASTAMENTO
OFICIAL DE REAL 1ZADAS a—
JUSTICA QTDE DATA MOTIVO < DATA FIM
INICIO
66397 2 25/01/2016 FERIAS 25/01/2016 | 03/02/2016
66397 2 26/01/2016 FERIAS 25/01/2016 | 03/02/2016
66397 1 27/01/2016 FERIAS 25/01/2016 | 03/02/2016
66397 6 28/01/2016 FERIAS 25/01/2016 | 03/02/2016
66397 2 03/02/2016 FERIAS 25/01/2016 | 03/02/2016
66397 2 10/01/2017 FERIAS 09/01/2017 | 18/01/2017
66397 3 17/01/2017 FERIAS 09/01/2017 | 18/01/2017
66516 1 08/02/2017 FERIAS 06/02/2017 | 15/02/2017
68470 1 03/11/2016 FERIAS 03/11/2016 | 12/11/2016
68470 1 12/02/2016 FERIAS 10/02/2016 | 19/02/2016
68470 18 10/02/2016 FERIAS 10/02/2016 | 19/02/2016
68470 1 11/02/2016 FERIAS 10/02/2016 | 19/02/2016
68470 1 18/02/2016 FERIAS 10/02/2016 | 19/02/2016
68470 1 19/02/2016 FERIAS 10/02/2016 | 19/02/2016
68470 1 04/11/2016 FERIAS 03/11/2016 | 12/11/2016
68470 1 12/11/2016 FERIAS 03/11/2016 | 12/11/2016
68470 1 24/01/2017 FERIAS 16/01/2017 | 25/01/2017
68470 1 25/01/2017 FERIAS 16/01/2017 | 25/01/2017
68470 1 06/02/2017 FERIAS 06/02/2017 | 15/02/2017
68470 1 07/02/2017 FERIAS 06/02/2017 | 15/02/2017
68470 1 08/02/2017 FERIAS 06/02/2017 | 15/02/2017
68683 4 11/01/2016 FERIAS 1170172016 | 23/01/2016
68683 1 18/01/2016 FERIAS 1170172016 | 23/01/2016
68683 1 25/07/2016 FERIAS 25/07/2016 | 0570872016
68683 1 12/01/2016 FERIAS 1170172016 | 23/01/2016
68748 3 10/02/2016 FERIAS 1070272016 | 19/02/2016
68748 5 15/02/2016 FERIAS 1070272016 | 19/02/2016
68748 3 16/02/2016 FERIAS 1070272016 | 19/02/2016
68748 5 19/01/2016 FERIAS 18/01/2016 | 06/02/2016
68748 2 20/01/2016 FERIAS 18/01/2016 | 06/02/2016
68748 2 28/01/2016 FERIAS 18/01/2016 | 06/02/2016
68748 1 22/01/2016 FERIAS 18/01/2016 | 06/02/2016
68748 1 11/02/2016 FERIAS 10/02/2016 | 19/02/2016
68748 1 12/02/2016 FERIAS 10/02/2016 | 19/02/2016
68748 1 13/02/2016 FERIAS 10/02/2016 | 19/02/2016
68748 1 18/02/2016 FERIAS 10/02/2016 | 19/02/2016
68748 2 08/11/2016 FERIAS 03/11/2016 | 12/11/2016
68748 1 17/02/2017 FERIAS 15/02/2017 | 24/02/2017
68756 1 11/01/2016 FERIAS 1170172016 | 22/01/2016
68756 1 22/01/2016 FERIAS 1170172016 | 22/01/2016
69159 1 19/02/2016 FERIAS 1570272016 | 04/03/2016
69159 1 25/02/2016 FERIAS 1570272016 | 04/03/2016
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QUADRO 7

CONCESSOES DE INDENIZAGCAO DE TRANSPORTE EM DIAS COLIDENTES COM PERIODOS DE FERIAS OU
AFASTAMENTOS DOS OFICIAIS DE JUSTICA

CcODIGO DO D1 (E )10 e AFASTAMENTO
OFICIAL DE REAL 1ZADAS a—
JUSTICA QTDE DATA MOTIVO < DATA FIM
INICIO
69159 1 20/10/2016 LTS - Tratamento de Saude 17/10/2016 | 21/10/2016
69167 1 12/02/2016 FERIAS 1070272016 | 19/02/2016
69167 1 17/01/2017 FERIAS 09/01/2017 | 28/01/2017
69167 1 17/02/2016 FERIAS 1070272016 | 19/02/2016
69167 2 25/01/2017 FERIAS 09/01/2017 | 28/01/2017
69167 1 04/11/2016 FERIAS 03/11/2016 | 12/11/2016
69167 1 06/11/2016 FERIAS 03/11/2016 | 12/11/2016
69167 2 26/01/2017 FERIAS 09/01/2017 | 28/01/2017
71382 1 18/11/2016 FERIAS 16/11/2016 | 25/11/2016
71382 2 23/01/2017 FERIAS 23/01/2017 | 01/02/2017
71382 1 1370972016 FERIAS 08/09/2016 | 17/09/2016
71382 1 16/09/2016 FERIAS 08/09/2016 | 17/09/2016
72397 1 30/05/2016 FERIAS 30/05/2016 | 08/06/2016
78492 3 12/02/2016 FERIAS 10/02/2016 | 19/02/2016
78492 3 16/02/2016 FERIAS 10/02/2016 | 19/02/2016
78492 2 17/02/2016 FERIAS 10/02/2016 | 19/02/2016
78492 2 18/02/2016 FERIAS 1070272016 | 19/02/2016
78492 1 03/02/2017 FERIAS 01/02/2017 | 10/02/2017
78514 1 1370172016 FERIAS 1170172016 | 25/01/2016
78514 1 19/04/2016 FERIAS 19/04/2016 | 03/05/2016
78514 1 24/01/2017 FERIAS 20/01/2017 | 03/02/2017
79855 1 21/01/2016 FERIAS 20/01/2016 | 29/01/2016
79855 1 21/07/2016 FERIAS 20/07/2016 | 29/07/2016
80152 3 12/12/2016 FERIAS 10/12/2016 | 19/12/2016
80152 1 03/05/2016 LTS - Tratamento de Saude 03/05/2016 | 17/05/2016
80276 2 04/05/2016 FERIAS 02/05/2016 | 11/05/2016
80276 1 06/05/2016 FERIAS 02/05/2016 | 11/05/2016
80276 2 23/01/2017 FERIAS 23/01/2017 | 01/02/2017
80276 1 28/01/2016 FERIAS 27/01/2016 | 05/02/2016
80276 8 29/01/2016 FERIAS 27/01/2016 | 05/02/2016
81051 2 01/02/2016 FERIAS 27/01/2016 | 05/02/2016
81051 1 05/04/2016 FERIAS 28/03/2016 | 06/04/2016
81051 1 27/01/2016 FERIAS 27/01/2016 | 05/02/2016
81051 2 28/01/2016 FERIAS 27/01/2016 | 05/02/2016
81051 2 29/01/2016 FERIAS 27/01/2016 | 05/02/2016
81051 1 02/04/2016 FERIAS 28/03/2016 | 06/04/2016
84026 2 01/06/2016 LTS - Tratamento de Saude 30/05/2016 | 10/06/2016
84255 17 27/01/2016 FERIAS 25/01/2016 | 03/02/2016
84255 1 25/01/2016 FERIAS 25/01/2016 | 03/02/2016
84255 1 26/01/2016 FERIAS 25/01/2016 | 03/02/2016
84255 2 27/03/2017 FERIAS 20/03/2017 | 29/03/2017
85510 1 13/07/2016 FERIAS 13707/2016 | 22/07/2016
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QUADRO 7

CONCESSOES DE INDENIZAGCAO DE TRANSPORTE EM DIAS COLIDENTES COM PERIODOS DE FERIAS OU
AFASTAMENTOS DOS OFICIAIS DE JUSTICA

CcODIGO DO D1 (E )10 e AFASTAMENTO
OFICIAL DE REAL 1ZADAS a—
JUSTICA QTDE DATA MOTIVO < DATA FIM
INICIO
85596 1 08/12/2016 FERIAS 23/11/2016 | 12/12/2016
85596 1 24/11/2016 FERIAS 23/11/2016 | 12/12/2016
85596 1 28/11/2016 FERIAS 23/11/2016 | 12/12/2016
85596 1 10/02/2016 FERIAS 1070272016 | 19/02/2016
85596 2 17/02/2016 FERIAS 10/02/2016 | 19/02/2016
85634 2 29/08/2016 FERIAS 29/08/2016 | 07/09/2016
86606 5 12/01/2017 FERIAS 09/01/2017 | 26/01/2017
86606 1 13/06/2016 FERIAS 1370672016 | 24/06/2016
86606 5 19/01/2017 FERIAS 09/01/2017 | 26/01/2017
86762 1 15/02/2016 FERIAS 15/02/2016 | 24/02/2016
86789 1 18/10/2016 FERIAS 14/10/2016 | 28/10/2016
86819 4 14/11/2016 FERIAS 12/11/2016 | 21/11/2016
86819 1 14/12/2016 FERIAS 14/12/2016 | 23/12/2016
86819 2 15/12/2016 FERIAS 14/12/2016 | 23/12/2016
86959 1 11/04/2016 FERIAS 07/04/2016 | 16/04/2016
86959 4 13/04/2016 FERIAS 07/04/2016 | 16/04/2016
86967 1 27/05/2016 FERIAS 27/05/2016 | 09/06/2016
87009 2 08/02/2017 FERIAS 23/01/2017 | 11/02/2017
87009 1 09/02/2017 FERIAS 23/01/2017 | 11/02/2017
87009 4 10/02/2017 FERIAS 23/01/2017 | 11/02/2017
87009 1 23/01/2017 FERIAS 23/01/2017 | 11/02/2017
87009 4 24/01/2017 FERIAS 23/01/2017 | 11/02/2017
87009 2 25/01/2017 FERIAS 23/01/2017 | 11/02/2017
87009 1 26/01/2017 FERIAS 23/01/2017 | 11/02/2017
87009 1 27/01/2017 FERIAS 23/01/2017 | 11/02/2017
87009 2 07/01/2016 FERIAS 07/01/2016 | 16/01/2016
87009 1 08/01/2016 FERIAS 07/01/2016 | 16/01/2016
87009 1 11/01/2016 FERIAS 07/01/2016 | 16/01/2016
87009 1 12/01/2016 FERIAS 07/01/2016 | 16/01/2016
87009 1 14/01/2016 FERIAS 07/01/2016 | 16/01/2016
87009 1 02/02/2017 FERIAS 23/01/2017 | 11/02/2017
87009 1 05/02/2017 FERIAS 23/01/2017 | 11/02/2017
87106 1 25/11/2016 LTS - Tratamento de Saude 25/11/2016 | 29/11/2016
87300 4 11/05/2016 FERIAS 11/05/2016 | 20/05/2016
87300 1 13/05/2016 FERIAS 11/05/2016 | 20/05/2016
87300 6 16/05/2016 FERIAS 11/05/2016 | 20/05/2016
87300 3 17/05/2016 FERIAS 11/05/2016 | 20/05/2016
87300 1 18/05/2016 FERIAS 11/05/2016 | 20/05/2016
87300 4 19/05/2016 FERIAS 11/05/2016 | 20/05/2016
88080 3 03/03/2016 FERIAS 25/02/2016 | 15/03/2016
88080 2 16/05/2016 FERIAS 16/05/2016 | 17/05/2016
88641 2 21/11/2016 FERIAS 21/11/2016 | 30/11/2016
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QUADRO 7

CONCESSOES DE INDENIZAGCAO DE TRANSPORTE EM DIAS COLIDENTES COM PERIODOS DE FERIAS OU
AFASTAMENTOS DOS OFICIAIS DE JUSTICA

CcODIGO DO D1 (E )10 e AFASTAMENTO
OFICIAL DE REAL 1ZADAS a—
JUSTICA QTDE DATA MOTIVO < DATA FIM
INICIO
89036 1 06/02/2017 FERIAS 01/02/2017 | 10/02/2017
89036 2 07/12/2016 FERIAS 07/12/2016 | 16/12/2016
89036 3 27/01/2016 FERIAS 27/01/2016 | 05/02/2016
89036 1 28/01/2016 FERIAS 27/01/2016 | 05/02/2016
89311 1 26/10/2016 FERIAS 18/10/2016 | 27/10/2016
93122 3 21/11/2016 FERIAS 20/11/2016 | 19/12/2016
93122 3 13/12/2016 FERIAS 20/11/2016 | 19/12/2016
93289 1 07/03/2017 LTS - Tratamento de Saude 02/03/2017 | 08/03/2017
93505 1 09/02/2017 FERIAS 08/02/2017 | 17/02/2017
93505 2 06/02/2017 | FALC- Falecimento Pessoa da Familia | 31/01/2017 | 07/02/2017
93521 7 18/02/2016 FERIAS 10/02/2016 | 19/02/2016
93521 1 04/10/2016 FERIAS 04/10/2016 | 23/10/2016
93521 1 06/10/2016 FERIAS 04/10/2016 | 23/10/2016
93599 1 19/10/2016 FERIAS 19/10/2016 | 28/10/2016
93599 4 27/01/2016 FERIAS 27/01/2016 | 05/02/2016
93599 2 28/01/2016 FERIAS 27/01/2016 | 05/02/2016
93599 11 28/03/2017 FERIAS 27/03/2017 | 05/04/2017
93599 2 29/01/2016 FERIAS 27/01/2016 | 05/02/2016
93904 1 01/04/2016 FERIAS 28/03/2016 | 11/04/2016
93904 5 04/10/2016 FERIAS 26/09/2016 | 10/10/2016
93904 2 26/09/2016 FERIAS 26/09/2016 | 10/10/2016
93904 6 27/09/2016 FERIAS 26/09/2016 | 10/10/2016
93904 1 29/03/2016 FERIAS 28/03/2016 | 11/04/2016
93904 1 30/09/2016 FERIAS 26/09/2016 | 10/10/2016
94862 1 23/11/2016 FERIAS 23/11/2016 | 02/12/2016
95583 1 22/02/2017 FERIAS 08/02/2017 | 25/02/2017
95583 1 20/02/2017 FERIAS 08/02/2017 | 25/02/2017
95583 1 21/02/2017 FERIAS 08/02/2017 | 25/02/2017
95729 1 07/01/2016 FERIAS 07/01/2016 | 16/01/2016
95885 5 01/12/2016 FERIAS 28/11/2016 | 07/12/2016
95885 2 29/11/2016 FERIAS 28/11/2016 | 07/12/2016
95885 1 28/11/2016 FERIAS 28/11/2016 | 07/12/2016
95893 24 08/03/2017 FERIAS 01/03/2017 | 10/03/2017
95923 1 23/02/2016 FERIAS 22/02/2016 | 02/03/2016
96083 12 08/02/2017 FERIAS 08/02/2017 | 25/02/2017
96938 1 17/06/2016 FERIAS 15/06/2016 | 24/06/2016
96938 2 23/06/2016 FERIAS 15/06/2016 | 24/06/2016
96938 1 18/08/2016 LTS - Tratamento de Saude 18/08/2016 | 24/08/2016
96938 1 15/06/2016 FERIAS 15/06/2016 | 24/06/2016
96938 1 24/06/2016 FERIAS 15/06/2016 | 24/06/2016
97314 2 13/10/2016 FERIAS 11/10/2016 | 20/10/2016
97314 1 16/02/2016 FERIAS 1670272016 | 25/02/2016
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QUADRO 7

CONCESSOES DE INDENIZAGCAO DE TRANSPORTE EM DIAS COLIDENTES COM PERIODOS DE FERIAS OU
AFASTAMENTOS DOS OFICIAIS DE JUSTICA

CcODIGO DO D1 (E )10 e AFASTAMENTO
OFICIAL DE REAL 1ZADAS a—
JUSTICA QTDE DATA MOTIVO < DATA FIM
INICIO
97314 1 17/02/2016 FERIAS 1670272016 | 25/02/2016
97314 1 11/10/2016 FERIAS 11/10/2016 | 20/10/2016
97942 1 15/12/2016 FERIAS 12/12/2016 | 16/12/2016
97942 1 12/12/2016 FERIAS 12/12/2016 | 16/12/2016
98590 2 01/03/2017 FERIAS 01/03/2017 | 10/03/2017
98590 9 02/03/2017 FERIAS 01/03/2017 | 10/03/2017
98590 5 03/03/2017 FERIAS 01/03/2017 | 10/03/2017
98590 4 06/03/2017 FERIAS 01/03/2017 | 10/03/2017
98590 1 07/03/2017 FERIAS 01/03/2017 | 10/03/2017
98590 3 07/12/2016 FERIAS 07/12/2016 | 16/12/2016
98590 1 09/03/2017 FERIAS 01/03/2017 | 10/03/2017
98590 3 19/10/2016 FERIAS 18/10/2016 | 27/10/2016
98590 3 20/10/2016 FERIAS 18/10/2016 | 27/10/2016
98590 2 24/10/2016 FERIAS 18/10/2016 | 27/10/2016
98590 2 25/10/2016 FERIAS 18/10/2016 | 27/10/2016
98590 6 26/10/2016 FERIAS 18/10/2016 | 27/10/2016
98590 1 11/07/2016 LTS - Tratamento de Saude 08/07/2016 | 19/07/2016
98590 8 12/07/2016 LTS - Tratamento de Saude 08/07/2016 | 19/07/2016
98590 7 13/07/2016 LTS - Tratamento de Saude 08/07/2016 | 19/07/2016
98590 1 18/10/2016 FERIAS 18/10/2016 | 27/10/2016
98590 1 27/10/2016 FERIAS 18/10/2016 | 27/10/2016
98590 1 08/12/2016 FERIAS 07/12/2016 | 16/12/2016
98590 1 09/12/2016 FERIAS 07/12/2016 | 16/12/2016
98590 2 1070372017 FERIAS 01/03/2017 | 10/03/2017
99023 2 12/01/2016 FERIAS 1170172016 | 20/01/2016
101133 2 06/03/2017 FERIAS 01/03/2017 | 10/03/2017
101133 1 29/09/2016 FERIAS 21/09/2016 | 30/09/2016
101133 1 01/03/2017 FERIAS 01/03/2017 | 10/03/2017
101133 1 02/03/2017 FERIAS 01/03/2017 | 10/03/2017
101397 5 04/04/2016 FERIAS 04/04/2016 | 13/04/2016
101460 5 09/08/2016 FERIAS 05/08/2016 | 14/08/2016
101460 1 10/08/2016 FERIAS 05/08/2016 | 14/08/2016
101460 1 18/10/2016 FERIAS 17/10/2016 | 26/10/2016
101460 3 19/10/2016 FERIAS 17/10/2016 | 26/10/2016
102199 4 19/07/2016 FERIAS 11/07/2016 | 20/07/2016
102199 1 26/01/2016 FERIAS 19/01/2016 | 28/01/2016
102199 1 27/01/2016 FERIAS 1970172016 | 28/01/2016
102199 1 25/01/2016 FERIAS 1970172016 | 28/01/2016
102199 1 23/06/2016 FERIAS 14/06/2016 | 23/06/2016
102539 1 21/03/2016 FERIAS 1070372016 | 24/03/2016
104906 1 04/04/2016 FERIAS 28/03/2016 | 06/04/2016
104906 1 23/02/2016 FERIAS 22/02/2016 | 02/03/2016
Coordenadoria de Controle e Auditoria - CCAUD

‘ ° CONSELHO SUPERIOR DA

Setor de Administracdo Federal Sul - SAFS

Quadra 8, lote 1, bloco A, sala 513

— ]USTIC‘A DO TRABALHO Brasilia — DF - CEP: 70.070-600
Telefone: (61) 3043-3340 - Correio eletrdnico: ccaud@csjt.jus.br

K:\02 - AUDITORIAS - PAAC\8 - Auditorias TRT's 2017\2. Auditoria In Loco\3.2 - TRT 42 RS\5 - Relatorio

Final\SAGPES\Relatério de Auditoria - TRT4 - PES - final.docx

87



mailto:ccaud@csjt.jus.br

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

] - QUADRO 7 B ]
CONCESSOES DE INDENIZAGAO DE TRANSPORTE EM DIAS COLIDENTES COM PERTODOS DE FERIAS OU
AFASTAMENTOS DOS OFICIAIS DE JUSTICA

CODIGO DO DILIGENCIAS AFASTAMENTO
OFICIAL DE REAL 1ZADAS e
JUSTICA QTDE DATA MOTIVO < DATA FIM
INICIO
104906 2 2371172016 FERIAS 21/11/2016 | 30/11/2016
104906 2 25/05/2016 FERIAS 25/05/2016 | 03/06/2016
104906 3 29/03/2016 FERIAS 2870372016 | 06/04/2016
104906 1 22/02/2016 FERIAS 22/02/2016 | 02/03/2016
104906 1 3070372016 FERIAS 28/03/2016 | 06/04/2016
104906 1 05/04/2016 FERIAS 28/03/2016 | 06/04/2016
104906 5 28/11/2016 FERIAS 21/11/2016 | 30/11/2016
104906 2 17/01/2017 FERIAS 16/01/2017 | 25/01/2017
105317 1 26/07/2016 FERIAS 26/07/2016 | 04/08/2016
105317 2 04/08/2016 FERIAS 26/07/2016 | 04/08/2016
105880 1 07/10/2016 FERIAS 05/10/2016 | 14/10/2016
105880 3 14/03/2016 FERIAS 1370372016 | 22/03/2016
105880 1 1370372016 FERIAS 13/703/2016 | 22/03/2016
105880 1 15/03/2016 FERIAS 1370372016 | 22/03/2016
105880 1 11/707/2016 FERIAS 11/07/2016 | 20/07/2016
105880 1 05/10/2016 FERIAS 05/10/2016 | 14/10/2016
106623 1 24/02/2016 FERIAS 24/02/2016 | 04/03/2016
107190 1 2170972016 FERIAS 21/09/2016 | 30/09/2016
107190 2 2371172016 FERIAS 21/11/2016 | 30/11/2016
107190 1 07/12/2016 FERIAS 07/12/2016 | 16/12/2016
110213 1 15/03/2017 FERIAS 15/03/2017 | 24/03/2017
110213 1 2070372017 FERIAS 15/03/2017 | 24/03/2017
110663 2 18/04/2016 FERIAS 18/04/2016 | 27/04/2016
110663 1 19/04/2016 FERIAS 18/04/2016 | 27/04/2016
111775 1 07/02/2017 FERIAS 06/02/2017 | 15/02/2017
TOTAL 1213

Fonte: Base de Dados informada pelo TRT da 42 Regido.

Cabe ressaltar que a analise do presente item ficou
prejudicada diante da auséncia do preenchimento do campo data
de diligéncia nos lancamentos realizados no PJe em que o
resultado da diligéncia tenha sido negativo.

Dessa forma, o escopo do ponto de controle foi
reduzido significativamente, cabendo ao TRT promover uma

revisdao geral das concessOes de indenizacdo de transporte e
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dos lancamentos de férias e afastamentos dos servidores, para
fins de controle.

Da analise do quadro, verifica-se que, dos 486 dias,
em 457 foi apontado que o Oficial de Justica realizou
diligéncia em dias colidentes com o seu respectivo periodo de
férias.

Certo é que, diante da natureza juridica das férias e
dos afastamentos legais, ndo cabe o exercicio laboral durante
esses periodos, pois suas finalidades seriam desvirtuadas.

Diante da constatacdo do conflito de periodo de
férias e afastamentos com a execucdo de mandados atestada pela
autoridade competente e convertida em indenizacao de
transporte paga pelo TRT da 42 Regido, verifica-se o
desrespeito ao instituto de TfTérias bem como se verificam
falhas no ateste da execucado de servico externos.

Quanto a primeira hipétese, o TRT ndo apresentou
qualquer documento que afaste a incidéncia de diligéncias em
periodos de férias dos servidores.

No que se referem aos controles internos adotados na
concessdao da referida 1iIndenizacdo, constatou-se que O0s
relatorios de que trata a Resolucdo do CSJT nao foram
encaminhados a Secretaria de Orcamento e Financas do TRT, para
fins de processamento da folha.

Em reunido realizada por ocasiao da visita in loco,
foi informado que os pagamentos sao realizados com base nos e-
mails encaminhados por cada Vara do Trabalho, nos quails consta
o total de dias a que cada Oficial de Justica teria direito.
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2.5.2 - Manifestacdo TRT
No que diz respeito as inconsisténcias referentes a

incompletude do relatério de servicos externos prestados, O

TRT informa que em 2006 foi criado moédulo no sistema
informatizado de processos Tfisicos de primeiro grau (Sistema
INFOR), que permite o registro do “Cumprimento de mandados” e
a migracao das informagcbes para o sistema de fTolha de
pagamento (Processo Administrativo TRT 42 MA n.© 01013-2006-
000-04-00-8, com copia as fls. 36-38 do Processo
Administrativo n.© 0004680-02.2017.5.04.0000).

Informa que, com a implantacdo gradativa do Processo
Judicial Eletrbénico - PJe, as informacbes referentes as
diligéncias voltaram a ser comunicadas a unidade de pagamento
por e-mail, conforme procedimento adotado anteriormente a
edicdo da Resolucdo CSJT n.© 11/2005. Assim, O pagamento da
Indenizacdo de Transporte tem sido realizado com base na
informacdo da quantidade de dias de servico externo
(diligéncias) atestada por meio de mensagem eletronica pelos
responsaveis das respectivas unidades judiciarias.

Diante desse panorama, acrescenta que a Secretaria de
Orcamento e Financas solicitou o] desenvolvimento de
funcionalidade que permita considerar os mandados do sistema
Pje (Processo Administrativo n.° 0004680-02.2017.5.04.0000,
fls. 39 e seguintes). Salienta que se trata de iniciativa
local, que envolve a &rea de tecnologia da informacdo do
Regional, e também demanda nacional jJunto a area técnica
desenvolvedora do PJe. Nesse aspecto, ressalva a auséncia de
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campo no PJe para lancamento da data de realizacdo da

diligéncia quando o resultado for negativo.

Relativamente a constatacdo de realizacdo de

diligéncias por Oficiais de Justica em periodos de férias e

afastamentos legais, esclarece que este item esta diretamente

ligado ao primeiro, isto é, a identificacdo dos dias em que
séo realizadas as diligéncias e ndo sO0 a quantidade do més.

Informa que o quadro encaminhado ao CSJT em
atendimento a RDI CCAUD n.© 61, de 3/4/2017 (item 6.1
“Relatorios mensais de que trata o 8§ 1© do art. 3° da
Resolucdo n.© 11/2005 referentes ao periodo entre janeiro/2016
e marco/2017) fToi elaborado com base de dados extraidos do
Sistema PJe, porém, em virtude de haver varios lancamentos
realizados ““em lote”, ou seja, de processos diversos, de Varas
do Trabalho diferentes, iIncluidos por um determinado Oficial
de Justica na mesma hora e minuto, observa-se que o campo Data
da Ciéncia nao esta sendo utilizado adequadamente.

Quanto a proposta de encaminhamento apresentada pela
auditoria no Relatério de Fatos Apurados, o TRT teceu
considagcbes no sentido de que, atualmente, a Secretaria de
Orcamento e Financas recebe diretamente das unidades
judiciarias apenas o quantitativo de dias de servicos externos
realizados pelos Oficiais de Justica Avaliadores no més, sem
especificacdo da data de realizacdo da diligéncia. Todavia,
nada obstante as restricfes existentes para a exata
identificacdo automatica das datas de realizacdo das

diligéncias, a Secretaria de Orcamento e Financas efetuou o
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cruzamento entre iInformagcdes correspondentes aos dias de
fruicdo de férias e afastamentos legais e os valores pagos a
titulo de 1indenizacdo de transporte, no intuito de cumprir
fielmente a proposta de encaminhamento, de acordo com as
ferramentas e dados disponiveis.

O trabalho realizado contempla os dados de todos os
Oficiais de Justica, no periodo de janeiro de 2016 a marco de
2017 e resultou na elaboracdo de demonstrativo detalhado do
“numero de dias de TfTérias e afastamentos legais no més” X
“numero de dias de servicos externos™.

Com 1isso, fToi possivel identificar a ocorréncia de
pagamento concomitante de vantagens incompativeis entre si,
cujos valores ensejam a restituicdo ao erario (numero de dias
excedentes - quadro da fl. 55 do Processo Administrativo n°
0004680-02.2017.5.04.0000). O TRT informa que a rotina acima
descrita continuara em pratica até a implantacdo definitiva de
controle automatizado.

Por fim, o TRT acrescenta que, levando em
consideragdo os apontamentos da Auditoria, foi determinada as
fls. 67-69 do Processo Administrativo ne 0004680-
02.2017.5.04.0000, a remessa daqueles autos a Comissdo de
Informatica do Tribunal, para manifestacdo sobre o atendimento
da Demanda de Alteracdao de Programa da Folha de Pagamento
denominada R17688 (atual R33461). Da mesma forma, Tfoi
determinada a adocdo das providéncias decorrentes para

restituicdo ao erario dos valores indevidamente pagos a titulo
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de indenizacdo de transporte, correspondente aos periodos
concomitantes a fruicdo de férias e afastamentos legais.

2.5.3 - Analise:

Primeiramente, cumpre salientar que, no decorrer do
processo da presente auditoria, o Conselho editou a Resolucéo
CSJT n.© 205/2017, publicada em 15/9/2017, que alterou, em

parte, a Resolucdo CSJT n.© 11/2005, nos seguintes termos:

RESOLUCAO CSJT N.°© 205/2017
Art. 1° O art. 3° da Resolucédo CSJT n. 11, de 15 de
dezembro de 2005, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:
“Art. 3° A prestacdo de servico externo sera
atestada pelo titular da unidade em que estiver
lotado o servidor, e o pagamento da indenizacdo de
transporte sera feito no més subsequente ao da
execucado do servico.
8§ 1° 0Os servicos executados pelo servidor seréo
apresentados em relatério mensal, por meio fisico
ou eletrdnico, informando a data e hora da
realizacdo do ato, o numero do processo objeto da
diligéncia, a natureza do ato motivador do
deslocamento, se a diligéncia foi positiva ou
negativa, a localidade onde se realizou o ato e a
distadncia da sede de Ilotacdo do servidor, em
quilémetros.
§ 2° Seréa dispensado da apresentacdo do relatério o
servidor que cumprir e devolver os mandados
judiciais que lhe foram confiados no prazo maximo
de 9 (nhove) dias, contados da data em que Tforem
entregues para o seu cumprimento.
§ 3° 0 lancamento de informacdo inveridica no
relatdério sujeitara o servidor a responsabilizacédo
administrativa.
§ 4° - A auséncia de qualquer das informacdes
indicadas no 8 1° deste artigo ensejara o nhao-
pagamento da indenizagdo, salvo a hipotese do 8§
20.”
Art. 2°© Esta Resolucdo entra em vigor na data de
sua publicacao.

Tal alteracéo normativa visou dispensar a
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apresentacdo do relatéorio previsto pela Resolucdo CSJT n.°
11/2005 para as situagbes em que os Oficiais de Justica
atendam a meta de cumprir e devolver os mandados judiciais que
lhes foram confiados no prazo maximo de nove dias, contados da
data em que forem entregues para o seu cumprimento.

Conclui-se, portanto, que a verba indenizatdria
permanece sendo atestada pelo titular da unidade em que
estiver lotado o servidor e que o Relatério ndo fora extinto,
apenas encontra-se dispensado aos Oficiais de Justica que
cumprirem os requisitos normatizados.

Tecidas essas consideracfes, passa-se a analise da
manifestacdo apresentada pelo TRT.

No que se refere ao item incompletude do relatorio de

servicos externos prestados, o Regional autuou o0 Processo
Administrativo n.© 0003496-11.2017.5.04.0000, em 30/5/2017 e,

por meio deste, reconheceu falhas nos relatorios gerados pelos

sistemas informatizados.
Atestou o TRT que, em junho de 2006, foi realizada
uma evolugcdo no sistema Infor, a fim de permitir a inclusdo de

suas informacbes, por meio eletrénico, na folha de pagamento.

PA TRT 4 N.°© 3496-11.2017.5.04.0000
Visando adequar o pagamento da Indenizacdo de
transporte a Resolucdo n® 11/2005, em junho de 2006
foi colocado a disposicao no sistema INFOR, o
médulo de “CUMPRIMENTO DE MANDADOS”. Este moédulo
oportunizou a inclusdo em folha de pagamento das
informacdes da indenizacdo de transporte por meio
eletrbnico, conforme tramitagcdo no Expediente RT 42
n°® 01013-2006-000-04-00-8, copia fls. 06-07.

by

Por outro lado, no que se refere a maior parte dos
lancamentos de diligéncias, aquelas decorrentes de processos
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eletrénicos, registradas no PJe, o TRT informou apenas que:

PA TRT 4 N.°© 3496-11.2017.5.04.0000

Ap6és a implantacdo do PJE-Processo Judiciario
Eletroénico, as informacodes referentes as
diligéncias nestes processos, passaram a ser
informadas a esta secretaria por email, em
complementacdo as informacdes obtidas pelo sistema
INFOR.

Hoje, estando todas as varas ja em trabalho com o
Processo Judiciario Eletrdnico - PJE, muitas ainda
em concomitdncia com o sistema INFOR, o pagamento
da Indenizacdo de Transporte tem sido apurado com
as informacdes obtidas e atestadas pelos
responsaveis das unidades pelo sistema INFOR e pelo
emails encaminhados a esta Secretaria.

A fim de superar a limitacdo da atual versédo do PJe,
0o Regional propds, como solucadao, a 1iInstrucdo de processo
administrativo préprio para o agrupamento dos e-mails
recebidos das unidades responsaveis, para fins de informacéao
do total de dias a que cada Oficial de Justica faca jus a

indenizagao de transporte.

PA TRT 4 N.°© 3496-11.2017.5.04.0000
Outrossim, estaremos anexando mensalmente os e-
mails enviados pelas unidades responsaveis, com as
informacdes prestadas para TFfins de pagamento da
indenizacdo de transporte aos seus oficiais de
jJustica bem como os relatdérios obtidos do sistema
INFOR, para fins de comprovacao e analise.

No que se refere a constatacdo da realizacdo de

diligéncias por Oficiais de Justica em periodos de férias e

afastamentos legais, verifica-se que o TRT também reconheceu

as Tfalhas de controle interno e apurou os valores

indevidamente pagos de indenizacdo de transporte.

PA TRT 4 n° 0004860-02.2017.5.04.0000
Ndo obstante as restricdes existentes para a exata
identificacdo automatica das datas de realizacao
das diligéncias, a Secretaria de Orcamento e
Financas efetuou o0 cruzamento entre informacbes
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correspondentes aos dias de fruicdo de férias e
afastamentos legais e os valores pagos a titulo de
indenizacdo de transporte, no intuito de cumprir
fielmente a proposta de encaminhamento, de acordo
com as ferramentas e dados disponiveis. 0 trabalho
realizado contempla os dados de todos os Oficiais
de Justica, no periodo de janeiro de 2016 a marco
de 2017 e resultou na elaboracdo de demonstrativo

detalhado do “numero de dias de fTérias e
afastamentos legais no més” x ‘“numero de dias de
servigos  externos”. Com isso, foi possivel

identificar a ocorréncia de pagamento concomitante
de vantagens incompativeis entre si, cujos valores
ensejam a restituicdo ao erario (numero de dias
excedentes - quadro da fl. 55). A propésito, essa
rotina continuarad em pratica até a implantacéo
definitiva de controle automatizado.

2.5.4 -Objetos analisados:

. Tabela de Férias e Afastamentos dos servidores,
informada pelo TRT da 42 Regiéo;

. Tabela de diligéncias realizadas por Oficiais de
Justica, informada pelo TRT da 42 Regiéo.

2.5.5 -Critérios de auditoria:
. Art. 3°, 81°, da Resolucao CSJT n.© 11/2005.
2.5.6 - Evidéncias:

. Relatorio concessfes de indenizacdo de transporte em
dias colidentes com periodos de férias ou
afastamentos dos oficiais de justica.

2.5.7 -Causas:

. Falha no ateste da prestacao de servico externo pelo
titular da unidade de lotacdo do servidor;

. Falha nos controles internos relacionados a gestao de
férias.

2.5.8 - Efeitos:

. Risco de dano ao erario;
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. Risco de dano a qualidade do servico prestado, em
virtude do desrespeito a garantia de férias.

2.5.9 -Conclusao:

Nesses termos, ratifica-se o achado de auditoria, com
vistas a que seja elaborada proposta de encaminhamento a ser
submetida a deliberacdo superior e, em caso de concordancia,
possa o Plenario do CSJT imprimir-lhes efeito vinculante,
obrigando o TRT da 82 Regido a cumpri-las plenamente.

2.5.10 - Proposta de encaminhamento:

Determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido que realize, em 60 dias, a revisdo das concessdes de
indenizacdo de transporte concedidas nos ulimos cinco anos, a
fim de verificar eventual concomitancia dos periodos de
indenizagbes com os de afastamento dos servidores beneficiados
e adotar as medidas cabiveis para garantir a regularizacdo das
concessdes de indenizacao de transporte.

2.6 - Inconsisténcias no reconhecimento de Passivos

Trabalhistas.

2.6.1 - Situacdo encontrada:

Em analise amostral a processos relativos a
pagamentos de passivos trabalhistas do TRT da 42 Regido, foram
identificadas 1inconsisténcias na iInstrucdo processual, em
desatendimento ao disposto na Resolucdo CSJT n.© 137/2014, que
estabelece critérios para o reconhecimento administrativo,

apuracdo de valores e pagamento de despesas de exercicios
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anteriores a magistrados e servidores no ambito do Judiciario
do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Identificou-se que, entre jJaneiro/2016 e abril/2017,
periodo de analise da auditoria, foram processadas nove folhas
de pagamentos referente a passivos relativos a Parcela
Auténoma de Equivaléncia, referente ao periodo de 1998 a 1999,
sendo cinco em 2016 e quatro em 2017, e, ainda, uma folha de
pagamento referente a Adicional de Tempo de Servico, conforme
apresentado no quadro a seguir. Todos esses pagamentos nao
obedeceram a instrucdo processual prevista pela Resolucdo CSJT
n.© 137/2014, gerando prejuizo a analise da adequacdo da
apuracédo e do pagamento dos referidos passivos.

QUADRO 8
PAGAMENTOS DE PASSIVOS EM DESCONFORMIDADE AO DISPOSTO NA
RESOLUCAO CSJT N.°© 137/2014

=0l Processo Administrativo Mes de Valor
Suplementar Pagamento

96/2016 PA 0008285-87.2016.5.04.0000 Dez/2016 R$ 51.818,76
103/2016 PA 0008409-70.2016.5.04.0000 Dez/2016 R$ 6.669.654,55
104/2016 PA 0008442-60.2016.5.04_.0000 Dez/2016 R$ 114.838,35
106/2016 PA 0008494-56.2016.5.04.0000 Dez/2016 R$ 662.452,32
107/2016 PA 0008513-62.2016.5.04.0000 Dez/2016 R$ 9.034,24
108/2016 PA 0008515-32.2016.5.04.0000 Dez/2016 R$ 22.291,67
012/2017 PA 0001112-75.2017.5.04.0000 Fev/2017 R$ 108.335,91
01372017 PA 0001123-07.2017.5.04.0000 Fev/2017 R$ 252.064,76
02172017 PA 0001749-26.2017.5.04.0000 Mar/2017 R$ 18.068,48
022/2017 PA 0001750-11.2017.5.04.0000 Mar/2017 R$ 38.478,91

TOTAL R$ 7.947.037,95

Fonte: Documentacdo encaminhada pelo TRT da 42 Regido.

Quanto a matéria, cabe esclarecer que 0s passivos
trabalhistas, conforme a Resolucdo CSJT n.© 137/2014 e a IN
CSJT n.© 1/2014, podem ser classificados em quatro grupos,
conforme sua natureza, e para cada um deles é previsto um
conjunto de documentos e procedimentos prévios a liberacdo de

recursos fTinancelros e pagamento. Estdo descritos a seguir 0s
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grupos e os dispositivos da Resolucao CSJT n.© 137/2014 que
fazem referéncia:

1. Despesas decorrentes de atos de gestédo ocorridas
no ultimo trimestre do exercicio anterior (art.
13);

2. Despesas de pequeno valor (até o limite do valor
fixado para o vencimento do analista judiciério,

padrdao 13, classe C, por beneficiario - art.
12);

3. Despesas de exercicios anteriores originadas da
aplicacao de dispositivos legais e
regulamentares estabelecidos para a
Administracao Publica Federal ou cujo

reconhecimento do direito decorre de decisédo ou
ato normativo do CSJT (art. 2°, 1);

4. Despesas de exercicios anteriores que tenham
carater coletivo, ou que possam ensejar a sua
extensdo a outros iIntegrantes da categoria e que
ndo se enquadrem nas hipoteses descritas acima
(art. 2°, 11).

Solicitado ao TRT o0 processo que TfTundamenta o
pagamento dos passivos decorrentes da PAE, contemplados na
amostra de auditoria, foi apresentada cépia digital do
Processo Administrativo TRT4 n.© 787600-85.2000.5.04.0000,
instruido em meio fisico.

O processo contempla um historico de decisfes
administrativas e judiciais relacionadas ao reconhecimento de
diversos passivos a magistrados, tanto quanto informacdes e
orientacbes do CSJT sobre liberacdes de recursos orcamentarios
e Tinanceiros para promover o pagamento de parcelas desses
passivos, de 2000 até o corrente exercicio.
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Entre os passivos a que Taz referéncia o referido
processo, encontram-se despesas com a Parcela Auténoma de
Equivaléncia (PAE), prevista na Leir n.© 8.448, de 21/7/1992,
com o abono variavel sobre a PAE e com a URV (Unidade Real de
Valor) sobre o auxilio-moradia integrante da PAE; tanto quanto
despesas decorrentes do Adicional de Tempo de Servico e da
Vantagem Pessoal Nominalmente ldentificada (VPNI).

Verificou-se, portanto, que o Processo Administrativo
TRT4 n.© 787600-85.2000.5.04.0000 destina-se a contextualizar
e a agrupar diversas decisdes que geram passivos trabalhistas
aos magistrados, divergindo, desse modo, do propésito da
instrucao processual requerida pela Resolugcédo CSJT n.°
137/2014, conforme sera especificado abaixo.

Entretanto, foi possivel identificar que o0 passivo
pago sob as folhas suplementares listadas no QUADRO 8 decorre
da decisao proferida no Processo CSJT-PP-744-
53.2012.5.90.0000, em 6 de dezembro de 2013, e refere-se ao
pagamento de diferencas, decorrentes da incidéncia de juros e
correcdo monetaria sobre o valor correspondente a Parcela
Autdénoma de Equivaléncia (PAE), pela inobservancia do valor do
auxilio moradia, no periodo de janeiro de 1998 a agosto de

1999.

ACORDAQO CSJT-PP-744-53.2012.5.90.0000
[---1 reconhecendo a ocorréncia de mora da
Administracdao quanto ao pagamento integral da
Parcela Auténoma de Equivaléncia - PAE, pela
inobservancia do valor do auxilio moradia, no
periodo de janeiro de 1998 a agosto de 1999, cuja
quitacdo do principal apenas ocorreu a partir de
Janeiro de 2003, deferir o pagamento de diferencas,
decorrentes da incidéncia de juros e correcao
monetaria sobre os correspondentes valores, a
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época, suprimidos. Comuniquem-se, de imediato, os
Tribunais Regionais do Trabalho acerca da deciséo.

Nesse contexto, tendo em vista decorrer de deciséo do
CSJT, o passivo integra a terceira hipotese listada acima,
fundamentada no inciso I do art. 2° da Resolucdao CSJT n.°
137/2014.

Sendo assim, o0 reconhecimento do passivo trabalhista
deve ser precedido de instrucdo processual composta pela
fundamentacéo, indicando a respectiva decisdo ou ato
normativo; copia da publicacdo na imprensa oficial do ato ou
decisdo; relacdo nominal de todos os beneficiarios; lapso
temporal gerador da despesa, levando-se em consideracdo o
efeito da prescricao quinquenal; e discriminacdo do valor do
principal, dos juros e da correcdo monetaria, individualizado
por beneficiario, além do periodo respectivo de incidéncia.
(art. 2°, 1)

RESOLUCAO CSJT N.°© 137/2014
Art. 2° As decisdes administrativas de
reconhecimento de divida de exercicios anteriores
de magistrados e servidores no ambito da Justica do
Trabalho deverdo ser precedidas de instrucdo em
processo administrativo contendo:
I - no caso de existir reconhecimento do direito em
decisdo ou ato normativo do CSJT:
a) fundamentacdo, indicando a respectiva decisao ou
ato normativo;
b) co6pia da publicacdo na imprensa oficial do ato
ou deciséo;
c) relacdo nominal de todos os beneficiarios;
d) lapso temporal gerador da despesa, levando-se em
consideracdo o efeito da prescricao quinquenal; e
e) discriminacdo do valor do principal, dos juros e

da correcéao monetaria, individualizado por
beneficiario, além do periodo respectivo de
incidéncia.
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Além desses documentos, a resolucdo exige para essa
categoria de passivos:

a) a elaboracao pelo ordenador de despesas de termo
de reconhecimento de divida;

RESOLUCAO CSJT N.°© 137/2014
Art. 3° Para o reconhecimento de despesas de
exercicios anteriores, o0 ordenador de despesas
elaborara termo de reconhecimento de divida.

b) que o valor reconhecido seja registrado no
passivo do Tribunal no Sistema de Administracdo Financeira do
Governo Federal — SIAFI;

c) que o valor registrado no SIAFI seja atualizado
anualmente;

RESOLUCAO CSJT N.°© 137/2014
Art. 4° O reconhecimento de dividas de exercicios
anteriores deve, obrigatoriamente, ser registrado
no passivo do Tribunal, no Sistema de Administracéo
Financeira do Governo Federal - SIAFI e atualizado
anualmente.

d) que o0 pagamento de despesas de exercicios
anteriores obedeca a ordem cronologica do reconhecimento do
direito, respeitada a prioridade dos pagamentos aos portadores
de doencas graves, especificadas em lei, bem como aos maiores
de 60 (sessenta) anos;

e) que havendo créditos de exercicios anteriores em
favor de ativos e inativos, respeitando-se o numero absoluto
de credores, o pagamento seja efetuado em i1gual momento e/ou
proporcao para cada classe;

RESOLUCAO CSJT N.°© 137/2014

Art. 6° 0 pagamento de despesas de exercicios
anteriores devera, sempre que possivel, obedecer a
ordem cronoldgica do reconhecimento do direito.

8§ 1° Em caso de despesas de exercicios anteriores
de natureza alimentar fica assegurada a prioridade
dos pagamentos aos portadores de doencas graves,
especificadas em lei, bem como aos maiores de 60
(sessenta) anos.
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§ 2° A inversdao da ordem cronolégica de pagamento
devera ser justificada pelo ordenador de despesas e
ratificada pelo presidente do Tribunal.

8§ 3° Havendo créditos de exercicios anteriores em
favor de ativos e inativos, respeitando-se o numero
absoluto de credores, em nenhuma hipotese o
pagamento sera efetuado em momento e/ou proporcoes
diversas para cada classe.

se aplicaveis, serao utilizados os indices

de atualizacdo monetdria e juros previstos no art. 7° da

Resolucéao;

RESOLUCAO CSJT N.°© 137/2014
Art. 7° Considerando a situacdo e a natureza
juridica de cada passivo, as despesas de exercicios
anteriores poderdao ser pagas com a incidéncia de
correcdo monetaria e de juros, conforme as
disposicbes a seqguir:

I - passivos devidos e ndo prescritos anteriores a
Jjunho de 1994 deverao ser convertidos para Real.
Il - a atualizacdo monetaria devera ser aplicada

conforme os seguintes parametros:

a) ORTN: de abril de 1981 a fevereiro de 1986;

b) OTN: de marco de 1986 a janeiro de 1989;

c) BTN: de fevereiro de 1989 a janeiro de 1991;

d) INPC: de fevereiro de 1991 a junho de 1994;

e) IPC-r: de julho de 1994 a junho de 1995;

) INPC: de julho de 1995 a 29 de junho de 2009;

g) TR: de 30 de junho de 2009 a 25 de marco de
2015; e (redacdo dada em face de decisdo da
Presidéncia proferida nos autos do Processo CSJT-
AN-10256-55.2015.5.90.0000, decorrente do
deferimento de medida liminar na Reclamacdo STF n.°
22012/2015).

h) [IPCA-e: a partir de 26 de marco de 2015.
(redacdo dada em face de deciséo da Presidéncia
proferida nos autos do Processo CSJT-AN-10256-
55.2015.5.90.0000, decorrente do deferimento de
medida liminar na Reclamacdo STF n.° 22012/2015).
11l - os juros de mora, quando aplicaveis, serao
nos seguintes percentuais de:

a) 0,5% (meio por cento) ao més, de abril de 1981 a
fevereiro de 1987;

b) 1% (um por cento) ao més, de marco de 1987 a
agosto de 2001;

c) 0,5% (meio por cento) ao més, de setembro de
2001 a 29 de junho de 2009; e

‘.

J JusTiCA DO TRABALHO

Coordenadoria de Controle e Auditoria - CCAUD

CONSELHO SUPERIOR DA Setor de Administracdo Federal Sul - SAFS

Quadra 8, lote 1, bloco A, sala 513
Brasilia— DF - CEP: 70.070-600
Telefone: (61) 3043-3340 - Correio eletrénico: ccaud@csjt.jus.br

K:\02 - AUDITORIAS - PAAC\8 - Auditorias TRT's 2017\2. Auditoria In Loco\3.2 - TRT 42 RS\5 - Relatorio
Final\SAGPES\Relatorio de Auditoria - TRT4 - PES - final.docx

103


mailto:ccaud@csjt.jus.br

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

d) juros simples, no mesmo percentual de juros
incidente sobre a caderneta de poupanca, a partir
de 30 de junho de 2009.

9) que seja observado o0 teto constitucional na
apuracado de cada parcela mensal relativa ao débito nominal do
passivo;

RESOLUCAO CSJT N.°© 137/2014
Art. 8° Na apuracédo de cada parcela mensal relativa
ao débito nominal deverd ser observado o teto
constitucional, conforme disposto nas resolucbes
vigentes do CNJ.

h) o0 pagamento seja realizado em folha suplementar;

RESOLUCAO CSJT N.°© 137/2014
Art. 9° 0 pagamento de despesas de exercicios
anteriores devera ser realizado em folha
suplementar.

1) o] beneficiario apresente declaracéo de
inexisténcia de demanda judicial acerca do direito em questao
ou, caso haja acdo judicial em curso, renuncia ou desisténcia
do recebimento do respectivo crédito; e

RESOLUCAO CSJT N.°© 137/2014
Art. 11. Em nenhuma hipotese sera permitido o
pagamento de passivos para beneficiarios que Ja os
tenham recebido mediante procedimento
administrativo, precatdorio ou requisicdo de pequeno
valor (RPV).
§ 1° O pagamento de passivos ficara condicionado a
declaracdo do Dbeneficiario de inexisténcia de
demanda judicial acerca do direito em questédo ou,
caso haja acado judicial em curso, rendncia ou
desisténcia do recebimento do respectivo crédito.
§ 2° Havendo iInscricdo do passivo em precatério na
Lei Orcamentaria Anual (LOA), ou mesmo em Projeto
de Lei (PLOA) tramitando no Congresso Nacional, o
beneficiario nédo poderd renunciar ou desistir do
crédito, restando impossibilitado o pagamento pela
via administrativa.
§ 3° E dever da Administragdo e do beneficiario a
verificacdo das condicbes dispostas neste artigo.
(grifo nosso)
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J) os pagamentos sejam informados na pagina da
transparéncia, na coluna de 'pagamentos eventuais”™ do anexo
V111 da Resolucao CNJ n.© 102.

RESOLUCAO CSJT N.°© 137/2014
Art. 14. Os pagamentos dos passivos efetivamente
realizados devem ser informados na pagina da
transparéncia, na coluna de '"pagamentos eventuais"
do anexo VII11 da Resolucdo CNJ n© 102.

Apresentados os critérios utilizados para analise da
amostra processual selecionada, passa-se ao relato das
constatacgoes.

Conforme abordado anteriormente, o] Processo
Administrativo TRT4 n.© 787600-85.2000.5.04.0000, autuado em
10/3/72000, né&o se destina, propriamente, a atender aos
requisitos para reconhecimento de divida e, assim, nao
apresentou: a relacdo nominal dos beneficiarios alcancados
pela decisdo no ambito do TRT; a apuragcdo do passivo
individualizado por beneficiario, discriminando o valor do
principal, dos juros e da correcdo monetaria; o termo de
reconhecimento de divida; o lancamento do valor total apurado
pelo TRT em conta de passivo no Plano de Contas do Tribunal e,
consequentemente, nao apresentou a atualizacdo desse valor
anualmente; tampouco as declaracdes de inexisténcia de demanda
judicial ou de renuncia ou desisténcia do recebimento do
respectivo crédito para cada beneficiario.

Como decorréncia das inconsisténcias acima, TFTicou
limitada a analise quanto a verificacdo se o TRT aplicou os

adequados 1i1ndices de atualizacdo monetaria e de jJuros e se
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procedeu a pagamentos para os beneficiarios ativos e inativos
no mesmo momento e em igual proporcéao.

Tendo em vista que o passivo trabalhista sob analise
ndo fora quitado no TRT da 4= Regido, a regularizacdo por
parte do Regional da situagcdo processual ora apontada
propiciard a efetivacdo das verificagcbes mencionadas e de
eventuais ajustes, se for o caso.

A equipe de auditoria analisou, em paralelo, os
processos administrativos relativos ao pagamento das nove
folhas suplementares de PAE 1998/1999, listados no QUADRO 8.

Os documentos contidos nesses processos nao TfToram
capazes de superar as fTalhas na instrucao processual para
reconhecimento da divida, conforme requerido pela Resolucéo
CSJT n.© 137/2014.

A analise de <cada folha suplementar permitiu
identificar os nomes dos beneficiarios alcancados por cada
pagamento, bem como o valor recebido a titulo de principal,
juros e atualizacdo monetaria, no entanto se trata de uma
informacdo que atende unicamente ao proposito de geracao e
pagamento da folha suplementar, ndo atendendo ao requerido
pelos arts. 6° e 7° da Resolucao CSJT n.© 137/2014, ou seja,

ndo oferecem informacdes que comprovem que O0S pagamentos a
beneficiarios ativos e inativos ocorreram num mesmo momento e
sob mesma proporcionalidade, e que os indices de atualizacao
monetaria e juros aplicados pelo tribunal estdo adequados.
Quanto ao termo de reconhecimento de divida,
verificou-se que, nao obstante o ordenador de despesas tenha
elaborado termos por ocasiao do pagamento das Folhas

Coordenadoria de Controle e Auditoria - CCAUD
‘ CONSELHO SUPERIOR DA Setor de Administragdo Federal Sul - SAFS
Quadra 8, lote 1, bloco A, sala 513
Brasilia— DF - CEP: 70.070-600
Telefone: (61) 3043-3340 - Correio eletrénico: ccaud@csjt.jus.br

K:\02 - AUDITORIAS - PAAC\8 - Auditorias TRT's 2017\2. Auditoria In Loco\3.2 - TRT 42 RS\5 - Relatorio
Final\SAGPES\Relatorio de Auditoria - TRT4 - PES - final.docx

JUSTIGA DO TRABALHO

106


mailto:ccaud@csjt.jus.br

k=

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Suplementares n.°® 103, 106 e 108, todas de 2016, em valores
correspondentes aos totals das respectivas folhas de
pagamento, esse procedimento destoa do preconizado pelo art.
3° do normativo do Conselho, que prevé a elaboracdo de termo

quando do reconhecimento da divida, pelo seu valor total, e

nao apenas no momento do pagamento de cada parcela do passivo.

No que se refere ao lancamento do valor apurado em
conta contabil relativa a passivo, de curto ou longo prazo, no
Siafi, nédo TfToi constatada a atualizacao anual dos valores
lancados em conta de passivo, prevista pelo art. 4° do
normativo do Conselho.

Quanto a declaracdo de 1inexisténcia de demanda
judicial acerca do direito em questdo ou a declaracdo de
renincia ou desisténcia do recebimento do respectivo crédito,
caso haja acao judicial em curso, previstas pelo art. 11, 81°,
da Resolucdo CSJT n.© 137/2014, o TRT informou que os
documentos encontram-se agrupados em processo administrativo
proprio, PA° n.© 0005280-67.2010.5.04.0000, autuado em
12/5/2010.

Ademais, 0S processos de pagamento das TfTolhas
suplementares, devido a sua natureza, nao apresentam copia da
publicacdo na imprensa oficial da decisdo em que se baseia o
reconhecimento da divida, ndo apresentam a relacdo dos
beneficiarios abarcados pela decisdo com o valor total devido
a cada um, e nao demonstram o calculo da apuracdo do valor
individualizado, com a aplicacdo dos indices de juros e da
correcao monetaria.

Fato similar ocorreu com o0s passivos decorrentes do
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Acoérdéao CSJT-PP-661-03.2013.5.90.0000, que reconheceu o]
direito ao escalonamento no percentual de 5% no periodo de
fevereiro de 1994 a dezembro de 1997.

O reconhecimento de divida, decorrente da deciséao,
também deve ser iInstruido em processo administrativo proéprio,
respeitados os dispositivos da resolucdo do CSJT.

Quanto ao tema, o TRT informou que procedeu, durante
0 periodo objeto da auditoria, ao pagamento de duas folhas
suplementares, n.© 83/2016 e n.°© 96/2016. E certo que a
primeira contemplou apenas servidores englobados pela hipdtese
do art. 12 da Resolucdo CSJT n.°© 137/2014, porém a segunda
folha suplementar abarca pagamentos de despesas de exercicios
anteriores previstos pelo art. 2°, 1, da Resolucdao CSJT n.°
137/2014, fazendo-se, pois, necessario o0 cumprimento das
regras dispostas no presente achado de auditoria.

O normativo editado pelo Conselho enumerou a
documentacdo minima necessaria, a fim de garantir uma adequada
apuracado e pagamento dos passivos trabalhistas pelo Tribunal,
bem como prover a Administracao de informacdes relevantes para
a gestédo desses valores.

A cada decisédo administrativa de reconhecimento de
passivo proferida, e ndo a cada liberacdo de recursos pelo
CSJT, nasce o fato gerador para a instrucdo processual com o
levantamento da informacdo necessaria ao acompanhamento do
passivo e consequente liberacdo de recursos para pagamento.

E responsabilidade do TRT promover controles
internos, a fim de, seguindo o determinado pelos normativos do
CSJT, conferir transparéncia ao processo e gerar uma adequada
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gestdo de seus passivos trabalhistas, em especial atencéo
aqueles mais representativos em termos orcamentario-

financeiros.

2.6.2 - Manifestacdo TRT

O TRT apresentou, para Tfins de atendimento da
proposta de encaminhamento referente ao achado em questéo,
copia dos seguintes processos administrativos autuados:

a) Processo Administrativo n.o 0004450-
57.2017.5.04.0000, autuado em 3/7/2017, para instrucdo do
Processo n.°© CSJT-PP-661-03.2013.5.90.0000. Parcela Autdnoma
de Equivaléncia - PAE. Reconhecimento do direito ao
escalonamento ao percentual de 5%, no periodo de fevereiro de
1995 a dezembro de 1997;

b) Processo Administrativo n.e 0004525-
96.2017.5.04.0000, autuado em 5/7/2017, para instrucdo do
Processo n® CSJT-PP-744-53.2012.5.90.0000. Parcela Autdénoma de
Equivaléncia - PAE. Reconhecimento do direito a correcao
monetaria e juros sobre o auxilio-moradia pago no periodo de

jJaneiro de 1998 a agosto de 1999.

2.6.3 - Analise:

Segue a analise individualizada dos dois processos
administrativos encaminhados pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido.

1) 0 Processo Administrativo n.e 0004450-
57.2017.5.04.0000, autuado em 3/7/2017, foi instruido com:
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e coOpia do Diario Eletrbénico da Justica do Trabalho
— DEJT Nacional do dia 1° de julho de 2014, no qual foi
divulgado o Acordao CSJT-PP-0000661-03.2013.5.90.0000, que

reconheceu:

o direito dos magistrados da Justica do Trabalho ao
escalonamento no percentual de 5%, no periodo de
fevereiro de 1995 a dezembro de 1997, computando-
se, ainda, a 1iIncidéncia dos jJuros de mora e
correcdo monetaria sobre a diferenca da parcela da
PAE relativa a janeiro de 1998 a setembro de 1999,
cujo principal foi pago no Abono Variavel,
observando-se esse escalonamento de 5% entre os
niveils da magistratura.

e tabela preenchida conforme modelo do anexo I da IN
CSJT n.© 1/2014. O TRT informa que essa foi preenchida com a
situacdo inicial da divida por beneficiario, atualizada até
julho de 2017, e que, até 21/7/2017, o TRT nao providenciou
nenhum pagamento. O quadro a seguir apresenta os valores
totails apurados na tabela.

Em reais
QUADRO 9
Valores totais apurados pelo TRT da 42 Regido para o passivo
“Escalonamento 5% Magistrados e Classistas”, atualizado até julho/2017
ATIVO INATIVO/PENSIONISTA
S 2.791.808,84 1.495.436,41
Principal
N 5.041.438,67 2.690.733,56
Correcéo
12.084.309,69 6.445.743,34
Juros
19.917.557,20 10.631.913,31
Total

Fonte: Processo Administrativo n.© 4450-57.2017.5.04.0000, fls. 39 a 46.
e Oficio Circular CSJT.GP.SG.CFIN n.° 20/2014, com
respectivo anexo que apresenta. orientagﬁes para apuragéo do

recalculo das diferencas da PAE, considerando o escalonamento
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de 5% entre o0s niveis das carreiras da magistratura, em
cumprimento ao Acoérddo proferido pelo Plenario no CSJT nos
autos do PP-661-03.2013.5.90.0000, bem como a tabela de
“valores nominais das diferencas do complemento PAE (5%) e das
Tabelas de Fatores de Atualizacdo Monetaria e Juros de Mora
vigente em agosto de 2014, de acordo com a Resolugcdo n.°
137/CSJT.GP.SG, de 30/05/2014”, fornecidas pelo CSJT. Informa
o TRT da 42 Regiao que tais documentos serviram de parametro
para a apuracdo do valor da divida;

e lancamentos no Siafi:

a) consulta Razdo por conta contabil. A Conta

221110400 — Obrigacbes trabalhistas a pagar
apresenta um saldo em 18/7/2016 de R$
51.536.764,36, e a Conta 221429800 - Outros
encargos sociais — Intra OFSS, um saldo na mesma

data de R$ 1.723.315,05.

b) consulta Razdo por conta contabil. A Conta
221110400 — Obrigacbes trabalhistas a pagar
apresenta um saldo em novembro/2016 de R$
58.711.057,60, e a Conta 221429800 - Outros
encargos sociais — Intra OFSS, um saldo na mesma
data de R$ 3.288.535,89, conforme discriminado no

quadro a seguir.

QUADRO 10
POSICAO DAS CONTAS CONTABEIS 221110400 E 221429800 EM NOVEMBRO/2016
CONTA CORRENTE: 221110400 - OBRIGAGCOES TRABALHISTAS A PAGAR SALDO EM R$
P ADCICPAEM PAEM-PAE - CLASSISTA INATIVO - COR. MONETARIA 663.439,42
P ADCIJPAEM PAEM-PAE - CLASSISTA INATIVO - JUROS 1.145.229,07
P ADCIPPAEM PAEM-PAE - CLASSISTA INATIVO — PRINCIPAL 124.863,57
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QUADRO 10
POSIGAO DAS CONTAS CONTABEIS 221110400 E 221429800 EM NOVEMBRO/2016
CONTA CORRENTE: 221110400 - OBRIGAGCOES TRABALHISTAS A PAGAR SALDO EM R$
P ADCNCPAEM PAE-CLASSISTA-CORRECAO MONETARIA 669.348,17
P ADCNJPAEM PAE - CLASSISTA JUROS 1.191.693,25
P ADCNPPAEM PAE - CLASSISTA - PRINCIPAL 152.511,88
P ADCPCPAEM PASSIVO PAEM-PAE - CLASSISTA PENS. - CORRECAO 243.558,95
P ADCPJPAEM PASSIVO PAEM-PAE - CLASSISTA PENS. - JUROS 402.566,98
P ADCPPPAEM PASSIVO PAEM-PAE - CLASSISTA PENS.- PRINCIPAL 35.572,46
P ADMACPAEM PAE-MAGISTRADO-ATIVO-CORRECAO MONETARIA 11.381.109,72
P ADMAJPAEM PAE-MAGISTRADO-AT IVO-JUROS 20.558.281,88
P ADMAPPAEM PAE-MAGISTRADO-ATIVO-PRINCIPAL 2.694.849,34
P ADMICPAEM PAE-MAGISTRADO-INATIVO-CORRECAO MONETARIA 4.934.939,08
P ADMIJPAEM PAE-MAGISTRADO-INATIVO-JUROS 8.603.672,85
P ADMIPPAEM PAE-MAGISTRADO-INATIVO-PRINCIPAL 972.978,40
P ADMPCPAEM PAE-MAGISTRADO-PENSIONISTA-CORRECAO MONETARIA 1.644.405,10
P ADMPJPAEM PAE-MAGISTRADO-PENSIONISTA-JUROS 2.930.015,50
P ADMPPPAEM PAE-MAGISTRADO-PENSIONISTA-PRINCIPAL 362.021,98
TOTAL 58.711.057,60
CONTA CORRENTE: 221429800 - OUTROS ENCARGOS SOCIAIS —
INTRA OFSS SARY Bl [
P ADCXCPAEM PAE-CLASSISTA-CPSSS-CORRECAO MONETARIA 158.272,29
P ADCXPPAEM PAE-CLASSISTA-CPSSS-PRINCIPAL 33.552,61
P ADMXCPAEM PAE-MAGISTRADO-CPSSS-CORREGA0 MONETARIA 2.503.844,14
P ADMXPPAEM PAE-MAGISTRADO-CPSSS-PRINCIPAL 592.866,85
TOTAL 3.288.535,89

Fonte: Manifestacdo do TRT da 42 Regido ao Relatdrio de Fatos Apurados.

e notas de lancamento de sistema [listadas no

quadro abaixo:

QUADRO 11
NOTAS DE LANGCAMENTO DE SISTEMA - SIAFI

NOTA DE
SISTEMA

DATA

OBSERVAGAO

2016NS008862

30/11/2016

Contabilizacdo de JUROS dos passivos de Pessoal deste TRT da 42
Regido de acordo com os critérios definidos na Mensagem CFIN/CSJT
05372015 atualizados ate o més de novembro/2016 conforme planilhas
de controle da SECOF/COPAG.

2016NS008863

30/11/2016

Contabilizacdo de CORRECAO MONETARIA dos passivos de Pessoal deste
TRT da 42 Regidao de acordo com os critérios definidos na Mensagem
CFIN/CSJT 05372015 atualizados ate o més de novembro/2016 conforme
planilhas de controle da SECOF/COPAG.

2016NS008864

30/11/2016

Contabilizacdo de CORREGCAO MONETARIA dos passivos de Pessoal deste
TRT da 42 Regido de acordo com os critérios definidos na Mensagem
CFIN/CSJT 05372015 atualizados ate o més de novembro/2016 conforme
planilhas de controle da SECOF/COPAG - ENCARGOS PATRONAIS.

2016NS008869

30/11/2016

Contabilizacdo de CORREGCAO MONETARIA dos passivos de Pessoal deste
TRT da 42 Regidao de acordo com os critérios definidos na Mensagem
CFIN/CSJT 05372015 atualizados ate o més de novembro/2016 conforme
planilhas de controle da SECOF/COPAG. Transferéncia dos valores
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QUADRO 11
NOTAS DE LANCAMENTO DE SISTEMA - SIAFI

NOTA DE

SISTEMA DATA OBSERVACAO

para conta de passivo de longo prazo (De 211110400 para 221110400).

2017NS002763 | 28/04/2017 | Contabilizacdo de CORRECAO MONETARIA dos passivos de Pessoal deste
TRT da 42 Regido de acordo com os critérios definidos na Mensagem
CFIN/CSJT 05372015 referentes as atualizagdes dos meses de JANEIRO
A ABRIL/2017 conforme planilhas de controle da SECOF/COPAG.

2017NS002764 | 28/04/2017 | Contabilizacdo de CORRECAO MONETARIA dos passivos de Pessoal deste
TRT da 42 Regido de acordo com os critérios definidos na Mensagem
CFIN/CSJT 05372015 referentes as atualizagdes dos meses de JANEIRO
A ABRIL/2017 conforme planilhas de controle da SECOF/COPAG.

2017NS002765 | 28/04/2017 | Contabilizacdo de ENCARGOS PATRONAIS dos Passivos de Pessoal de
LONGO PRAZO deste TRT da 42 Regido de acordo com os critérios
definidos na Mensagem CFIN/CSJT 053/2015 referentes as atualizacles
dos meses de JANEIRO A ABRIL/2017 conforme planilhas de controle da
SECOF/COPAG.

Fonte: Manifestacdo do TRT da 42 Regido ao Relatdrio de Fatos Apurados.
e Declaracdao de reconhecimento de despesas de
exercicios anteriores, assinada digitalmente pelo Ordenador de

Despesas em 24 de julho de 2017, por meio do qual reconhece:

as despesas de exercicios anteriores no valor de
R$ 30.549.470,51 (trinta milhdes, quinhentos e
quarenta e nove mil, quatrocentos e setenta reais e
cinquenta e um centavos), relativas ao passivo
trabalhista da Parcela Autbnoma de Equivaléncia -
PAE decorrente da decisdao contida no Acdrdao CSJT-
PP-661-03.2013.5.90.0000, em conformidade com o
art. 37 da Lei n© 4.320/1964, com a Resolucdo CSJT
n® 137/2014 e com a Instrucdo Normativa CSJT n°
1/2014.

2) 0 Processo Administrativo n.° 0004525-
96.2017.5.04.0000, autuado em 5/7/2017, foi instruido com:

e cOpia do Diario Eletronico da Justica do Trabalho
— DEJT Nacional do dia 9 de dezembro de 2013, no qual foi
divulgado o Aco6rddao CSJT-PP-0000744-53.2012.5.90.0000, que

decidiu:
ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica
do Trabalho, por unanimidade, conhecer do Pedido de
Providéncias e, no mérito, julga-lo procedente
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para, reconhecendo a ocorréncia de mora da
Administracdo quanto ao pagamento integral da
Parcela Auténoma de Equivaléncia - PAE, pela
inobservancia do valor do auxilio moradia, no
periodo de janeiro de 1998 a agosto de 1999, cuja
quitacdo do principal apenas ocorreu a partir de
Janeiro de 2003, deferir o pagamento de diferencas,
decorrentes da incidéncia de juros e correcao
monetaria sobre os correspondentes valores, a
época, suprimidos. Comuniquem-se, de iImediato, os
Tribunais Regionais do Trabalho acerca da deciséo.

e tabela preenchida conforme modelo do anexo I da IN
CSJT n.© 1/2014. O TRT informa que essa foi preenchida com a
situacdo inicial da divida por beneficiario, atualizada até
junho de 2017.

Aduz que, do total devido de Ativos de
R$ 21.162.073,37, houve o pagamento de R$ 9.691.141,67,
correspondente ao percentual de 45,79%. Do total devido de
Inativos/Pensionistas de R$ 17.248.961,42, houve o0 pagamento
de R$ 7.766.126,19, correspondente ao percentual de 45,02%.

Acrescenta que, conforme Mensagem CFIN/CSJT n.° 37,
de 14 de novembro de 2016, os recursos que seriam liberados ao
final do exercicio deveriam ser adequados de modo a equalizar
0S pagamentos entre ativos e inativos/pensionistas, conforme
art. 6°, 8§ 3°, da Resolucdo CSJT n.© 137/2014 (incluido pela
Resolucao CSJT n® 166//2016).

Informa que tal procedimento fora adotado e que a
pequena diferenca entre ativos (45,79%) e
inativos/pensionistas (45,02%) ¢é decorrente dos pagamentos
ainda nado realizados a classe dos inativos/pensionistas por
falta de habilitacdo dos herdeiros. Afirma que, apos a

habilitacdo e pagamento aos herdeiros, o0 passivo entre as
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classes de ativos e inativos/pensionistas estara equalizado.
O quadro a seguir apresenta o0s valores totais
apurados na tabela apresentada pelo TRT.

Em reais

QUADRO 12
Valores totais apurados pelo TRT da 42 Regido para o passivo “Correcao Monetaria e Juros sobre
o auxilio-moradia pago a Magistrados e Classistas entre janeiro de 1998 e agosto de 1999,
atualizados até junho/2017

ATIVO INATIVO/PENSIONISTA
Principal 0 0
Correcéao 8.787.392,01 7.145.097,01
Juros 12.374.681,37 10.103.864,41
Total 21.162.073,38 17.248.961,42

Fonte: Processo Administrativo n.° 4525-96.2017.5.04.0000, fls. 37 a 44.

e Oficio Circular CSJT.SG.CCAUD n.° 123, e
12/12/2013, que solicitou dados e iInformacbes para a
realizacdo de projecdo dos valores necessarios ao cumprimento
do respectivo Acérdao, por parte desta Coordenadoria de
Controle.

e Oficio Circular CSJT.GP.SG.CFIN n.© 19, de
19/12/2013, que autoriza o pagamento da ultima parcela dos
passivos denominados ATS, URV, PAE, bem como do passivo
decorrente do Acorddo CSJT-PP-0000744-53.2012.5.90.0000 e
apresenta em seu anexo Il as instrucdes para apuracao dos
valores devidos aos magistrados em razado do Acordéao CSJIT-PP-
744/53.2012.5.90.0000. Informa o TRT da 42 Regido que tais

documentos serviram de parametro para a apuracdo do valor da

divida.
e Lancamentos no Siafi:
a) consulta Razdao por conta contabil. A Conta
221110400 — ObrigacOes trabalhistas a pagar apresenta
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um saldo em 18/7/2016 de R$ 51.536.764,36 e em
novembro/2016, de R$ 58.711.057,60, conforme
discriminado no QUADRO 10, apresentado na analise do

Processo Administrativo anterior;

b) notas de Jlancamento de sistema, conforme ja
demonstrado no QUADRO 11, apresentado na analise do

Processo Administrativo anterior.

e Declaragcdo de reconhecimento de despesas de
exercicios anteriores, assinada digitalmente pelo Ordenador de

Despesas em 24 de julho de 2017, por meio do qual reconhece:

as despesas de exercicios anteriores no valor de
R$ 20.953.766,93 (vinte milhdes, novecentos e
cinquenta e trés mil, setecentos e sessenta e seis
reais e noventa e trés centavos), relativas ao
passivo trabalhista da Parcela Autbnoma de
Equivaléncia — PAE decorrente da decisao contida no
Acérdao CSJT-PP-744-53.2012.5.90.0000, em
conformidade com o art. 37 da Lei n°® 4.320/1964,
com a Resolugdo CSJT n© 137/2014 e com a Instrucéo
Normativa CSJT n© 1/2014.

A partir do apresentado, verifica-se que 0S passivos
sob analise, tendo em vista o reconhecimento do direito por
meio do acorddao do CSJT, enquadram-se na hipotese do art. 2°,
inciso I, da Resolucdo CSJT n.© 137/2014.

Assim, 0 reconhecimento da divida deve ser precedido
de i1nstrucdo em processo administrativo que contenha: a)
fundamentacao, indicando a respectiva decisdo ou ato
normativo; b) cépia da publicacdo na imprensa oficial do ato
ou decisao; c) relacdo nominal de todos os beneficiarios; d)
lapso temporal gerador da despesa, levando-se em consideracao
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o efeito da prescricdo quinquenal; e) discriminacao do valor
do principal, dos juros e da correcao monetaria,
individualizado por beneficiario, além do periodo respectivo

de incidéncia.

Conforme relatado, verifica-se que ambos 0S processos
apresentaram 0s requisitos minimos para reconhecimento do
direito, tanto quanto apresentaram o0s respectivos Termos de
Reconhecimento de Divida e registros no Sistema de
Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI, inclusive
da contabilizacdo dos Juros e da Correcao Monetaria.

Dessa forma, verifica-se que, apés a emissdo do
Relatério de Fatos Apurados, o TRT adotou medidas suficientes
para superar a inconformidade apontada em relacdo ao
reconhecimento de dividas do passivo decorrente do Acordéao
CSJT-PP-0000661-03.2013.5.90.0000 e CSJT-PP-
744 .53.2012.5.90.0000, nao remanescendo proposta de

encaminhamento nesse item.

Vale ressaltar que, para se processar 0 pagamento
desses valores, a resolucdo exige ainda, para essa categoria

de passivos:

a) que o0 pagamento de despesas de exercicios
anteriores obedeca, sempre que possivel, a ordem cronoldgica
do reconhecimento do direito, respeitada a prioridade dos
pagamentos aos portadores de doencas graves, especificadas em
lei, bem como aos maiores de 60 (sessenta) anos (art. 6°,
caput);
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b) que havendo créditos de exercicios anteriores em
favor de ativos e inativos, respeitando-se o numero absoluto
de credores, o pagamento seja efetuado em i1gual momento e/ou
proporcao para cada classe (art. 6°, 83°9);

c) que, se aplicaveis, serao utilizados os indices
de atualizacdo monetaria e Juros previstos no art. 7° da

Resolucao (art. 7°);

d) que seja observado o teto constitucional na
apuracdo de cada parcela mensal relativa ao débito nominal do

passivo (art. 8°9);

e) 0 pagamento seja realizado em folha suplementar
(art. 9°9);

) o] beneficiario apresente declaracéo de
inexisténcia de demanda judicial acerca do direito em questao
ou, caso haja acdo judicial em curso, renuncia ou desisténcia

do recebimento do respectivo crédito (art. 11); e

9) os pagamentos sejam informados na pagina da
transparéncia, na coluna de 'pagamentos eventuails' do anexo
V111 da Resolucdo CNJ n.© 102 (art. 14).

2.6.4 -Objetos analisados:
. Base de pagamentos dos servidores e magistrados;
. Processos administrativos de pagamento de folhas de
despesas de exercicios anteriores.
2.6.5 -Critérios de auditoria:
. Resolucdo CSJT n.© 137/2014, atualizada pelas
Resolugdo n.°® 152 e 166/2015;
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. Instrucdo Normativa CSJT n.© 01/2014.
2.6.6 - Evidéncias:
. PA TRT4 n.°© 0004450-57.2017.5.04.0000;
. PA TRT4 n.© 0004525-96.2017.5.04.0000.
2.6.7 - Causas:
. Auséncia de processo administrativo especifico para o
reconhecimento de divida.
2.6.8 - Efeitos:
. Risco de pagamento indevido;
. Risco de inversdo na ordem de pagamento de dividas
pelo TRT.
2.6.9 -Concluséao:

Tendo em vista o0s procedimentos adotados pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, o presente achado
de auditoria fTol superado, nado remanescendo propostas de

encaminhamento quanto ao presente i1tem.
2.6.10 - Beneficio de Auditoria

Respeito aos critérios de reconhecimento
administrativo de despesas de exercicios anteriores a
magistrados, decorrente do Acoérdao CSJT-PP-0000661-
03.2013.5.90.0000.

3 - CONCLUSAO

A partir dos trabalhos desenvolvidos, pode-se
concluir que os objetivos delineados para a auditoria fToram
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alcancados, sendo possivel obter respostas para as questdes
formuladas.

Em relacdo a Questdo de Auditoria n.© 1, que trata da
implantacao do Sistema Integrado de Gestao de Pessoas (Sigep),
0s procedimentos evidenciaram atraso no cronograma definido
pelo CSJT (Achado 2.1).

Em relagcdo ao Cadastro de Pessoal, Questdes de
Auditoria n.°® 2 a 7, as principais inconformidades encontradas
foram relativas a averbacdo i1rregular de tempo de servico de
atividade advocaticia sem a respectiva comprovacdo de
contribuicdo ao INSS (Achado 2.2), enquadramento de servidores
e magistrados que ingressaram no Servico Publico Federal apoés
14/10/2013 no Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores da
Unido (RPPS) sem Jlimitacdo ao teto do vregime geral de
previdéncia social (RGPS) (Achado 2.3) e deducédo indevida de
beneficiario de pensdo alimenticia como dependente para Tfins
de imposto de renda (Achado 2.4).

Sob o0 aspecto das Vantagens Pecuniarias pagas a
magistrados e servidores, Questdes de Auditoria n.”® 8 a 17,
identificaram-se inconsisténcias nha concessao de indenizacao
de transporte (Achado 2.5).

Finalmente, quanto a verificacido se os pagamentos de
exercicios anteriores seguiram instrucao processual conforme
rito definido pela Resolucdo CSJT n.© 137/2014, o presente
trabalho detectou inconsisténcias na iInstrucdo processual do
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reconhecimento de dividas e pagamentos de passivos
trabalhistas (Achado 2.6).

Convém destacar que, ainda no transcurso do processo
de auditoria, o TRT da 42 Regido apresentou providéncias
suficientes para superar a situacao irregular apontada em dois
achados de auditoria, quais sejam a deducao indevida de
beneficiario de pensdo alimenticia como dependente para fins
de Imposto de Renda (Achado 2.4) e as inconsisténcias na
instrucdo processual do reconhecimento de dividas e pagamentos
de passivos trabalhistas (Achado 2.6).

Esses dois pontos de auditoria geram beneficios
qualitativos em termos de ajuste do cadastro de dependentes
para fins de Imposto de Renda do TRT, que reverbera na
adequada apuracdo do Imposto de Renda pelo TRT, na qualidade
de substituto tributario da Unidao; e respeito aos requisitos
de instrucao processual relativos ao reconhecimento
administrativo de despesas de exercicios anteriores a
magistrados decorrente dos Acordaos CSJT-PP-0000661-
03.2013.5.90.0000 e CSJT-PP-744.53.2012.5.90.0000.

Quanto aos demais achados de auditoria apontados no
presente relatorio, as propostas de encaminhamento buscam
contribuir para a eficiéncia da governanca e gestao de pessoas
do TRT da 42 Regido, bem como para o resguardo da legalidade,
razoabilidade, moralidade e eficiéncia no cadastro de pessoal
e no processamento de folha de pagamentos.
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4 - PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Como resultado da auditoria realizada no Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido, a equipe identificou, em
funcdo do escopo definido para avaliacdo da gestdo de Pessoas
e Beneficios, seils achados de auditoria relacionados as
tematicas de Implantacdo do Sigep, Cadastro de Pessoal,

Vantagens Pecuniarias e Passivos Trabalhistas.

Em sua manifestacdo acerca dos fatos apurados, o TRT
apresentou providéncias satisfatorias para dois achados, para

0S quais nado sao apresentadas propostas de encaminhamento.

Por outro lado, apresenta-se proposta de
encaminhamento a fim de sanar as inconformidades detectadas
acerca das quais o Tribunal Regional ndo apresentou
jJustificativas ou providéncias suficientes para o afastamento

dos respectivos achados de auditoria.

Nesse sentido, em razao dos achados nao tratados,
propde-se ao Conselho Superior da Justica do Trabalho:

1. Determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da
42 Regilao que:

1.1. atente-se para o cumprimento dos prazos
definidos no Programa de Implantacdo do Sigep
(Achado 2.1);

1.2. acompanhe, até o transito em julgado, a
tramitacdo do Processo n.© 0003825-44-2015-4-01-
3400, da 62 Vara Federal de Brasilia, que trata
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do pedido de coOmputo do tempo de advocacia
anterior a Emenda Constitucional n.© 20/1998
apenas com base em certidao expedida pela Ordem
dos Advogados do Brasil, e que adote, de forma
tempestiva, as medidas cabiveis (Achado 2.2);

adote, em até 150 dias, as medidas cabiveis
perante o0s servidores e magistrados que
ingressaram no Servico Publico Federal apés
14/10/2013 e o Funpresp-Jud, a fim de garantir a
adesdo desses Dbeneficiarios ao Plano de
Seguridade Social compativel com a sua situacao
juridica (Achado 2.3);

realize, em 60 dias, a revisao das concessfes de
indenizacdo de transporte concedidas nos ulimos
cinco anos, a Tfim de verificar eventual
concomitancia dos periodos de indenizacdes com
os de afastamento dos servidores beneficiados e
adotar as medidas cabiveis para garantir a
regularizacdo das concessdes de indenizacdo de
transporte (Achado 2.5).

Determinar ao Comité Gestor para o Sistema de
Gestdo de Pessoas da Justica do Trabalho
(CgSIGEP) que informe ao Tribunal de Contas da
Unido a situacao atual de execucdo do Plano de
Acdo a que se refere o item 9.2 do Acordao TCU
n.© 199372014 - Plenario, detalhando as fases ja

.
i
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cumpridas e o cronograma referente as proximas

etapas de implantacdo do Sistema (Achado 2.1).

Brasilia, 9 de outubro de 2017.
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	b) Processo Administrativo n.º 0004525-96.2017.5.04.0000, autuado em 5/7/2017, para instrução do Processo nº CSJT-PP-744-53.2012.5.90.0000. Parcela Autônoma de Equivalência - PAE. Reconhecimento do direito à correção monetária e juros sobre o auxílio-...

	2.6.3 - Análise:
	Segue a análise individualizada dos dois processos administrativos encaminhados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 4ª Região.
	1) O Processo Administrativo n.º 0004450-57.2017.5.04.0000, autuado em 3/7/2017, foi instruído com:
	 cópia do Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho – DEJT Nacional do dia 1º de julho de 2014, no qual foi divulgado o Acórdão CSJT-PP-0000661-03.2013.5.90.0000, que reconheceu:
	 tabela preenchida conforme modelo do anexo I da IN CSJT n.º 1/2014. O TRT informa que essa foi preenchida com a situação inicial da dívida por beneficiário, atualizada até julho de 2017, e que, até 21/7/2017, o TRT não providenciou nenhum pagamento....
	Em reais
	Fonte: Processo Administrativo n.º 4450-57.2017.5.04.0000, fls. 39 a 46.
	 Ofício Circular CSJT.GP.SG.CFIN n.  20/2014, com respectivo anexo que apresenta orientações para apuração do recálculo das diferenças da PAE, considerando o escalonamento de 5% entre os níveis das carreiras da magistratura, em cumprimento ao Acórdão...
	 lançamentos no Siafi:
	a) consulta Razão por conta contábil. A Conta 221110400 – Obrigações trabalhistas a pagar apresenta um saldo em 18/7/2016 de R$ 51.536.764,36, e a Conta 221429800 – Outros encargos sociais – Intra OFSS, um saldo na mesma data de R$ 1.723.315,05.
	b) consulta Razão por conta contábil. A Conta 221110400 – Obrigações trabalhistas a pagar apresenta um saldo em novembro/2016 de R$ 58.711.057,60, e a Conta 221429800 – Outros encargos sociais – Intra OFSS, um saldo na mesma data de R$ 3.288.535,89, c...
	Fonte: Manifestação do TRT da 4ª Região ao Relatório de Fatos Apurados.
	 notas de lançamento de sistema listadas no quadro abaixo:
	Fonte: Manifestação do TRT da 4ª Região ao Relatório de Fatos Apurados.
	 Declaração de reconhecimento de despesas de exercícios anteriores, assinada digitalmente pelo Ordenador de Despesas em 24 de julho de 2017, por meio do qual reconhece:
	2) O Processo Administrativo n.º 0004525-96.2017.5.04.0000, autuado em 5/7/2017, foi instruído com:
	 cópia do Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho – DEJT Nacional do dia 9 de dezembro de 2013, no qual foi divulgado o Acórdão CSJT-PP-0000744-53.2012.5.90.0000, que decidiu:
	 tabela preenchida conforme modelo do anexo I da IN CSJT n.º 1/2014. O TRT informa que essa foi preenchida com a situação inicial da dívida por beneficiário, atualizada até junho de 2017.
	Aduz que, do total devido de Ativos de R$ 21.162.073,37, houve o pagamento de R$ 9.691.141,67, correspondente ao percentual de 45,79%. Do total devido de Inativos/Pensionistas de R$ 17.248.961,42, houve o pagamento de R$ 7.766.126,19, correspondente a...
	Acrescenta que, conforme Mensagem CFIN/CSJT n.º 37, de 14 de novembro de 2016, os recursos que seriam liberados ao final do exercício deveriam ser adequados de modo a equalizar os pagamentos entre ativos e inativos/pensionistas, conforme art. 6º, § 3º...
	Informa que tal procedimento fora adotado e que a pequena diferença entre ativos (45,79%) e inativos/pensionistas (45,02%) é decorrente dos pagamentos ainda não realizados à classe dos inativos/pensionistas por falta de habilitação dos herdeiros. Afir...
	O quadro a seguir apresenta os valores totais apurados na tabela apresentada pelo TRT.
	Em reais
	Fonte: Processo Administrativo n.º 4525-96.2017.5.04.0000, fls. 37 a 44.
	 Ofício Circular CSJT.SG.CCAUD n.  123, e 12/12/2013, que solicitou dados e informações para a realização de projeção dos valores necessários ao cumprimento do respectivo Acórdão, por parte desta Coordenadoria de Controle.
	 Ofício Circular CSJT.GP.SG.CFIN n.º 19, de 19/12/2013, que autoriza o pagamento da última parcela dos passivos denominados ATS, URV, PAE, bem como do passivo decorrente do Acórdão CSJT-PP-0000744-53.2012.5.90.0000 e apresenta em seu anexo II as inst...
	 Lançamentos no Siafi:
	a) consulta Razão por conta contábil. A Conta 221110400 – Obrigações trabalhistas a pagar apresenta um saldo em 18/7/2016 de R$ 51.536.764,36 e em novembro/2016, de R$ 58.711.057,60, conforme discriminado no QUADRO 10, apresentado na análise do Proces...
	b) notas de lançamento de sistema, conforme já demonstrado no QUADRO 11, apresentado na análise do Processo Administrativo anterior.
	 Declaração de reconhecimento de despesas de exercícios anteriores, assinada digitalmente pelo Ordenador de Despesas em 24 de julho de 2017, por meio do qual reconhece:
	A partir do apresentado, verifica-se que os passivos sob análise, tendo em vista o reconhecimento do direito por meio do acórdão do CSJT, enquadram-se na hipótese do art. 2º, inciso I, da Resolução CSJT n.º 137/2014.
	Assim, o reconhecimento da dívida deve ser precedido de instrução em processo administrativo que contenha: a) fundamentação, indicando a respectiva decisão ou ato normativo; b) cópia da publicação na imprensa oficial do ato ou decisão; c) relação nomi...
	Conforme relatado, verifica-se que ambos os processos apresentaram os requisitos mínimos para reconhecimento do direito, tanto quanto apresentaram os respectivos Termos de Reconhecimento de Dívida e registros no Sistema de Administração Financeira do ...
	Dessa forma, verifica-se que, após a emissão do Relatório de Fatos Apurados, o TRT adotou medidas suficientes para superar a inconformidade apontada em relação ao reconhecimento de dívidas do passivo decorrente do Acórdão CSJT-PP-0000661-03.2013.5.90....
	Vale ressaltar que, para se processar o pagamento desses valores, a resolução exige ainda, para essa categoria de passivos:
	a) que o pagamento de despesas de exercícios anteriores obedeça, sempre que possível, à ordem cronológica do reconhecimento do direito, respeitada a prioridade dos pagamentos aos portadores de doenças graves, especificadas em lei, bem como aos maiores...
	b) que havendo créditos de exercícios anteriores em favor de ativos e inativos, respeitando-se o número absoluto de credores, o pagamento seja efetuado em igual momento e/ou proporção para cada classe (art. 6º, §3º);
	c) que, se aplicáveis, serão utilizados os índices de atualização monetária e juros previstos no art. 7º da Resolução (art. 7º);
	d) que seja observado o teto constitucional na apuração de cada parcela mensal relativa ao débito nominal do passivo (art. 8º);
	e) o pagamento seja realizado em folha suplementar (art. 9º);
	f) o beneficiário apresente declaração de inexistência de demanda judicial acerca do direito em questão ou, caso haja ação judicial em curso, renúncia ou desistência do recebimento do respectivo crédito (art. 11); e
	g) os pagamentos sejam informados na página da transparência, na coluna de "pagamentos eventuais" do anexo VIII da Resolução CNJ n.º 102 (art. 14).

	2.6.4 - Objetos analisados:
	2.6.5 - Critérios de auditoria:
	2.6.6 - Evidências:
	2.6.7 - Causas:
	2.6.8 - Efeitos:
	2.6.9 - Conclusão:
	Tendo em vista os procedimentos adotados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 4ª Região, o presente achado de auditoria foi superado, não remanescendo propostas de encaminhamento quanto ao presente item.

	2.6.10 - Benefício de Auditoria
	Respeito aos critérios de reconhecimento administrativo de despesas de exercícios anteriores a magistrados, decorrente do Acórdão CSJT-PP-0000661-03.2013.5.90.0000.
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