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“

'I O C E N S O E responsabilidade de todas as

instituicoes brasileiras a promocgdo

D E I N c I_U s Ao E ' gtei;;gigzzi?.reitos das Pessoas com
Ac E s S I B I LI D A D E A questdio esta entremeada por diversos

dos Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel no Brasil, sendo impossivel

D A J U S T I g A D O falar-se em Desenvolvimento efetivo
sem que se fale da inclusdo social,

T R A B A I_ H O econdémica e politica de todos. Como
bem nos lembra a resolugdo N.° 401 do
CNJ, a Agenda 2030, contempla os
Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel de forma integrada,

_ indivisivel e transversal.




Destacam-se as metas 8.5 e 10.2:
“8.5 Até 2030, alcancar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente
para todas as mulheres e homens, inclusive para os jovens e as pessodads
com deficiéncia, e remuneracdo igual para trabalho de igual valor”.

“10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econdmica e
politica de todos, independentemente da idade, género, deficiénciaq, raga,
etnia, origem, religido, condigdo econdmica ou outra”.

Para poder alcangar estes objetivos &€ necessario, de pronto,
olhar para dentro, conhecer as pessoas com guem convivemos
e trabalhamos. Nesse sentido, apresentamos alguns resultados
sobre o perfil dos servidores e magistrados da JT que
participaram do 1° Censo de inclusdo e acessibilidade da
Justica do Trabalho.




A qual érgdo da
Justica do Trabalho
voceé estd
vinculado(a):

respondentes: 90 D

Org3o em que trabalha

csim [ 052%
TrR121 ) 0.52%

0%

4%

10%

12%




PCD

PNE

Doencas graves

Orgdo
TRT1
TRT2
TRT3
TRT4
TRTS5
TRT6
TRT7
TRT8
TRT9
TRT10
TRT11
TRT12
TRT13
TRT14
TRT15
TRT16
TRT17
TRT18
TRT19
TRT20
TRT21
TRT22
TRT23
TRT24

TST
CSIT

Frequéncia absoluta Frequéncia relativa

Frequéncia absoluta Frequéncia relativa

Frequéncia absoluta Frequéncia relativa

37
56
36
77
42
19
12
22
61
10
12
34
21
11
39
17
17
20
a
12
3
11
28
11
53
5

32,17%
80,00%
81,82%
87,50%
84,00%
73,08%
60,00%
84,62%
75,31%
50,00%
75,00%
72,34%
47,73%
64,71%
84,78%
68,00%
85,00%
64,52%
66,67%
70,59%
60,00%
55,00%
87,50%
64,71%
68,83%
100,00%

26
32
12
30
18

22,61%
45,71%
27,27%
34,09%
36,00%
30,77%
45,00%
19,23%
29,63%
30,00%
37,50%
40,43%
29,55%
41,18%
32,61%
32,00%
35,00%
61,29%
33,33%
64,71%
60,00%

5,00%
31,25%
29,41%
48,05%
80,00%

6
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5,22%
8,57%
9,09%
10,23%
10,00%
11,54%
0,00%
15,38%
17,28%
10,00%
18,75%
8,51%
20,45%
5,88%
8,70%
8,00%
0,00%
3,23%
0,00%
0,00%
20,00%
20,00%
9,38%
17,65%
10,39%
0,00%

69,43%

34,92%

o
o))

9,95%

Vocé é pessoa
com deficiénciaq,
hecessidades
especiais ou
doenga grave?

169 respondentes ndo sdo
PCD, PNE e nem possuem
doencga grave.




Qual(is) sua(s)
deficiencia(s)? _ -

respondentes: 070

17.91%
13,73%
I I::I:gcl?rf:

Fisica - Fisica-  Visual - visdo Transtorno  Auditiva ou Visual - Auditvaou  Mental ou Visual - Intelectual
membros  membros  monocular do espectro surdez - baia visdo  surdez - psicossocal  Cegueira
inferiores  superiores autista bilateral unilateral




Fisica -

Fisica -

Auditiva ou

20,00%

20,00%

20,00%

0,00%

20,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

N Visual - Visual - Visual - visdo  Surdez Mental ou Transtorno do
Orgdo | membros membros . ) . ] surdez- Intelectual ) i )
) ) : Cegueira baixavisao monocular bilateral i psicossocial espectro autista
superiores inferiores unilateral
TRT1 13,51% 18,92% 5,41% 8,11% 10,81% 24,32% 13,51% 2,70% 5,41% 18,92%
TRT2 10,71% 33,93% 3,57% 3,57% 12,50% 14,29% 3,57% 0,00% 3,57% 26,79%
TRT3 16,67% 22,22% 11,11% 16,67% 19,44% 8,33% 8,33% 0,00% 5,56% 8,33%
TRT4 27,27% 36,36% 2,60% 6,49% 15,58% 16,88% 2,60% 1,30% 1,30% 6,49%
TRTS 30,95% 45,24% 0,00% 7,14% 7,14% 14,29% 4,76% 0,00% 7,14% 2,38%
TRT6 5,26% 36,84% 0,00% 5,26% 21,05% 31,58% 10,53% 0,00% 0,00% 0,00%
TRT7 16,67% 41,67% 8,33% 0,00% 8,33% 16,67% 16,67% 0,00% 0,00% 8,33%
TRT8 31,82% 31,82% 0,00% 13,64% 27,27% 4,55% 0,00% 0,00% 0,00% 9,09%
TRT9 24,59% 34,43% 3,28% 6,56% 21,31% 9,84% 3,28% 3,28% 4,92% 16,39%
TRT10 10,00% 10,00% 0,00% 10,00% 30,00% 20,00% 20,00% 0,00% 10,00% 20,00%
TRT11 8,33% 66,67% 0,00% 0,00% 8,33% 0,00% 8,33% 0,00% 0,00% 25,00%
TRT12 11,76% 20,59% 2,94% 0,00% 20,59% 14,71% 8,82% 2,94% 5,88% 20,59%
TRT13 23,81% 52,38% 4,76% 9,52% 28,57% 4,76% 4,76% 0,00% 4,76% 19,05%
TRT14 9,09% 9,09% 9,09% 0,00% 54,55% 0,00% 0,00% 0,00% 18,18% 9,09%
TRT15 20,51% 38,46% 7,69% 10,26% 7,69% 17,95% 0,00% 0,00% 10,26% 12,82%
TRT16 35,29% 35,29% 0,00% 5,88% 47,06% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
TRT17 23,53% 41,18% 5,88% 5,88% 23,53% 5,88% 11,76% 0,00% 0,00% 5,88%
TRT18 10,00% 25,00% 0,00% 0,00% 20,00% 15,00% 5,00% 0,00% 5,00% 30,00%
TRT19 50,00% 50,00% 0,00% 0,00% 0,00% 25,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
TRT20 33,33% 41,67% 0,00% 25,00% 16,67% 41,67% 8,33% 0,00% 0,00% 0,00%
TRT21 33,33% 66,67% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 33,33%
TRT22 9,09% 45,45% 0,00% 9,09% 36,36% 9,09% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
TRT23 14,29% 21,43% 3,57% 10,71% 21,43% 10,71% 3,57% 0,00% 3,57% 25,00%
TRT24 36,36% 54,55% 9,09% 0,00% 18,18% 18,18% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
TST 28,30% 41,51% 0,00% 9,43% 11,32% 5,66% 3,77% 1,89% 13,21% 18,87%

20,00%




necessidade

Qual(is) su (( ))

especial(is)?
respondentes: 337

27,00% 27,00%

2047%

17,80%

':'u"-:

Reducdo TOAH - TPS - Fibrornialgia Cbesidade
Tempoararia de Transtorno de  Transtornos do
Maobilidade Deficit da Froceszamento
Atencao e Sensorial
Hipzratividads [wizual,
auditivo, tati

gustativo,
olfativo

13,06%

TGD -
Transtornos
Globais do

Desenvolvim...

Lactante

Chizlex

Lapus

1,48%

Epilzpsia

1,19%

Gestante




TDAH - Transtornode TGD - Transtornos
Déficit de Atencao e
Hiperatividade

Globais do
Desenvolvimento

TPS - Transtornos do
Processamento Sensorial
(visual, auditivo, tatil,
gustativo, olfativo)

Reducao

Dislexia Obesidade Temporariade Fibromialgia Lupus

Mobilidade

Epilepsia Lactante Gestante

TRT2
TRT3
TRT4
TRTS
TRT6
TRT7
TRT8
TRT9
TRT10
TRT11
TRT12
TRT13
TRT14
TRT15
TRT16
TRT17
TRT18
TRT19
TRT20
TRT21
TRT22
TRT23
TRT24
15T

23,08%
37,50%
16,67%
26,67%
33,33%
12,50%
22,22%
40,00%
25,00%
50,00%
0,00%
36,84%
7,69%
42,86%
13,33%
0,00%
42,86%
31,58%
50,00%
18,18%
33,33%
100,00%
50,00%
0,00%
29,73%
0,00%

15,38%
18,75%
0,00%
13,33%
11,11%
0,00%
0,00%
20,00%
25,00%
33,33%
16,67%
21,05%
7,69%
0,00%
13,33%
0,00%
14,29%
5,26%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
20,00%
18,92%
25,00%

26,92%
25,00%
16,67%
23,33%
5,56%
12,50%
0,00%
20,00%
29,17%
0,00%
16,67%
15,79%
7,69%
14,29%
20,00%
0,00%
14,29%
31,58%
0,00%
36,36%
33,33%
100,00%
40,00%
0,00%
21,62%
25,00%

7,69%
0,00%
0,00%
3,33%
5,56%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

10,53%
15,38%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

19,23%
15,63%
25,00%
20,00%
22,22%
37,50%
11,11%
40,00%
4,17%

0,00%

16,67%
10,53%
23,08%
28,57%
13,33%
25,00%
0,00%

26,32%
0,00%

36,36%
33,33%
0,00%

0,00%

0,00%

18,92%
25,00%

19,23%
25,00%
8,33%
36,67%
38,89%%
50,00%
33,33%
20,00%
29,17%
16,67%
0,00%
15,79%
38,46%
14,29%
33,33%
50,00%
42,86%
15,79%
50,00%
45,45%
33,33%
0,00%
30,00%
40,00%
16,22%
25,00%

23,08%
12,50%
33,33%
6,67%
11,11%
0,00%
33,33%
0,00%
16,67%
0,00%
33,33%
10,53%
7,69%
0,00%
20,00%
25,00%
0,00%
15,79%
50,00%
36,36%
0,00%
100,00%
30,00%
40,00%
29,73%
0,00%

3,85%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
12,50%
0,00%
0,00%
8,33%
0,00%
16,67%
0,00%
0,00%
0,00%
13,33%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
3,33%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
28,57%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
2,70%

7,69%
0,00%
16,67%
0,00%
5,56%
0,00%
11,11%
0,00%
8,33%
0,00%
0,00%
5,26%
0,00%
0,00%
6,67%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
8,11%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
12,50%
11,11%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
5,26%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
2,70%
0,00%




16,67%

Qual(is) sua(s)
doenca(s
grave(s)?

103
833%
521%
Total de 96 .
respondentes:
2 08%
- 104% 104% 104%
- I I

Neoplasia Esponliartro.. Cardiopatia Esclerose  Sindromeda Doengade  Nefropahba Estados Hanseniase Hepatopatia
maligna anquilosante grave mualtipla  imunodefic...  Parkinson grave avancados da grave
adquirida doenga de
(AIDS) Paget (osteite

deformante)



Estados avancados da

Sindrome da

25,00%

12,50%

0,00%

0,00%

12,50%

25,00%

12,50%

0,00%

0,00%

c Esclerose Neoplasia . Cardiopatia  Doencade Esponliartrose Nefropatia Hepatopatia . . . n
Orgao . i Hanseniase . . doenca de Paget (osteite imunodeficiéncia
multipla maligna grave Parkinson  anquilosante grave grave ..
deformante) adquirida (AIDS)
TRT1 0,00% 16,67% 0,00% 33,33% 0,00% 50,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
TRT2 0,00% 33,33% 0,00% 16,67% 16,67% 16,67% 0,00% 0,00% 0,00% 16,67%
TRT3 25,00% 25,00% 0,00% 25,00% 25,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
TRT4 33,33% 11,11% 0,00% 11,11% 0,00% 33,33% 0,00% 0,00% 11,11% 0,00%
TRTS5 20,00% 20,00% 0,00% 20,00% 0,00% 40,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
TRT6 66,67% 33,33% 0,00% 33,33% 0,00% 0,00% 33,33% 0,00% 0,00% 0,00%
TRT8 0,00% 25,00% 0,00% 0,00% 25,00% 25,00% 0,00% 0,00% 0,00% 25,00%
TRT9 28,57% 21,43% 0,00% 21,43% 0,00% 7,14% 0,00% 0,00% 0,00% 21,43%
TRT10 0,00% 50,00% 0,00% 0,00% 50,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
TRT11 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 66,67% 0,00% 0,00% 0,00% 33,33%
TRT12 0,00% 75,00% 0,00% 25,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
TRT13 11,11% 22,22% 0,00% 55,56% 0,00% 22,22% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
TRT14 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
TRT15 25,00% 0,00% 0,00% 25,00% 0,00% 25,00% 0,00% 25,00% 0,00% 0,00%
TRT16 50,00% 0,00% 0,00% 50,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
TRT18 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
TRT21 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
TRT22 0,00% 75,00% 0,00% 25,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
TRT23 0,00% 0,00% 33,33% 0,00% 0,00% 33,33% 0,00% 0,00% 0,00% 33,33%
TRT24 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

12,50%




E importante ressaltar que a promocdo dos direitos das Pessoas com
Deficiéncia ndo se limita apenas aos individuos que possuem deficiénciaq,
necessidades especiais ou doencas graves, mas também abrange aqueles
que sdo responsaveis por dependentes nessas condicdes. Servidores e
magistrados que cuidam de familiares com deficiéncia enfrentam desafios
unicos, equilibrando suas responsabilidades profissionais com as
demandas adicionais de cuidado e suporte.

Trazer visibilidade para a situagdo dos servidores e magistrados com
dependentes PCD, PNE ou com doencgas graves é fundamental para
promover uma cultura organizacional verdadeiramente inclusiva.
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TrT16 [ 1.55%

TrT19 [ 1.33%
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TrT1 [ 0.89%:
TrT14 N 0.89%
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A qual érgdo da
Justica do Trabalho
voceé estd
vinculado(a):

Org3o em que trabalha

respondentes: 4D

2% 2%

L=
i
[=5]

2

a 10% 12%



{jrgﬁn PCD PNE Doencas graves
Frequéncia absoluta Frequéncia relativa | Frequéncia absoluta Frequéncia relativa | Frequéncia absoluta Frequéncia relativa
TRT1 3 75,00% 4 100,00% O 0,00%
TRT2 49 85,96% 46 80,70% 7 12 28%
TRT3 15 93,75% 11 B3,75% 1 B,25%
TRT4 41 89 13% 34 7391% 9 19.57%
TRTS 18 78,26% 19 82,61% 2 8,70%
TRTE 12 80,00% 12 80,00% 3 20,00%
TRT/ 7 77,78% & BB,67% O 0,00%
TRT& 16 64,00% 16 64,00% O 0,00%
TRTS 22 73,33% 21 70,00% 8 26,67%
TRT10D 1 33,33% 2 66,67% 0 0,00%
TRT11 9 81 82% 7 b3,64% 2 18,15%
TRT12 12 85 71% 11 78,57% 4 28,57%
TRT13 15 78,95% 10 52,63% 2 10,53%
TRT14 4 100,00% 2 50,00% O 0,00%
TRT1S5 18 81,82% 18 81,82% 2 9,09%
TRT16 5 71,43% 5 71,43% 2 28,57%
TRT17 10 100,00% g 90,00% 0 0,00%
TRT18 27 7297% 27 7297% 1 2, 70%
TRT19 6 100,00% 3 50,00% 1 16,67%
TRT20 9 75,00% 10 83,33% O 0,00%
TRT21 3 75,00% 1 25,00% O 0,00%
TRT22 5 100,00% 5 100,00% 1 20,00%
TRT23 15 83,33% 14 77,78% 1 5,56%
TRT24 3 50,00% 5 83,33% 0 0,00%
TsT 35 79 55% 31 70,45% & 13,64%
CaIT 3 75,00% 2 50,00% O 0,00%
80,49% 73,39% 52




Transtomo do espectro autista

Mental ou psicossocial

QUGl(iS) o (s) —
deficiéncia(s)?

Fisica - membros superiores

Sindrome de Down (Trissomia do cro...

Visual - baa visao

Auditiva ou surdez - bilateral

Visual - visdo monocular 2 75%

Total de

respondentes: 363

Audrtiva ou surdez - unilateral 1,10%%

0,55%

Visual - Cegueira

0,28%

Surdocegueira




Qual(is) a(s)
necessidade(s
especial(ais)?

TDAH - TGD -
Transtorno  Transtornos
de Déficit de  Globais do
Atencido e Desenwvolvi...
Hiperativid...

TPS -
Transtornos
do

Processam...

Sensonal
(visual,
auditivo,
tatl,
gustativo,
olfativo)

5,46%

5_.44}: -"-1-,53':.:'"-:-
- - EII-III.EE:E

Epilepsia

Dislexia Reducao  Obesidade
Ternporana
de
Mobilidade

Necessidade especial

2 42%
]

Fibromialgia

0,91%
I

| upus

0,30%

0,30%

Gestante

Lactante




Qual(is) o(s)
tipo (s) de
doenca(s)
grave(s)?

Cardiopatia Meoplasia Esclerose Doenga de Hepatopatia Tuberculose Esponliartrose  Nefropatia grave
grave maligna multipla Parkinson grave ativa anguilosante
Doenga grave




Conforme defini¢cdo legal, “Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia
aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interagcdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade
de condicdes com as demais pessodads.”

Importante pontuar que, desde seu conceito inaugural, a lei j&
dispde que o que obstrui a participa¢cdo plena e efetiva na
sociedade da pessoa com deficiéncia € a interagcdo com uma ou
mais barreiras e ndo a condi¢cdo de PCD. Assim, & dever da
sociedade, como um todo, ndo impor barreiras, as quais, como
também nos define a lei, sdo: “barreiras: qualquer entrave,
obstdculo, atitude ou comportamento que limite ou impega a
participagdo social da pessoq, bem como o gozo, a fruicdo e o
exercicio de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de
movimento e de expressdo, d comunicacdo, do acesso a
informagdo, d compreensdo, a circulagcdo com seguranga, entre
outros”.



N3o faco uso por

Nao faco uso

Ndo faco uso por

Orgdo 5 i porgue o orgao Sim _ o
. Nnao necessitar - . . opgao propria
Acerca de magistrados e ndo disponibilizou

servidores: TRT1 66,00% 14,00% 12,00% 8,00%
TRT2 79,41% 1,47% 11,76% 7,35%
TRT3 65,00% 7,50% 25,00% 2,50%
TRT4 72,62% 2,38% 21,43% 3,57%
. TRTS 81,25% 4,17% 8,33% 6,25%
Voce fqz uso de TRT6 78,26% 0,00% 8,70% 13,04%
o TRT7 81,25% 6,25% 12,50% 0,00%
d Ig ‘,’I ma tec')OIOQ Il TRTS 73,91% 8,70% 8, 70% 8,70%
assistiva (Clj LICIC|S TRT9 75,71% 5,71% 15,71% 2,86%
2 . TRT10 58,33% 8,33% 33,33% 0,00%
tecqlcas) pCl rd TRT11 76,92% 0,00% 7,69% 15,38%
realizar suas TRT12 88,89% 2,22% 8,89% 0,00%
CltiVid ade S TRT13 68,97% 10,34% 10,34% 10,34%
o . o TRT14 71,43% 7,14% 14,29% 7,14%
proflssmna IS? TRT15 66,67% 7,14% 16,67% 9,52%
TRT16 72,73% 0,00% 22,73% 4,55%
TRT17 70,59% 11,76% 5,88% 11,76%
TRT18 86,21% 0,00% 13,79% 0,00%
TRT19 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
TRT20 66,67% 26,67% 6,67% 0,00%
TRT21 66,67% 0,00% 33,33% 0,00%
TRT22 91,67% 0,00% 8,33% 0,00%
TRT23 72,41% 3,45% 24,14% 0,00%
TRT24 64,29% 7,14% 21,43% 7,14%
TST 85,29% 2,94% 11,76% 0,00%

40,00%

20,00%

40,00%

0,00%




TECNOLOGIAS
ASSISTIVAS MAIS USADAS

Monitorem Abafador de som o
tamanho maior Mobiliario
ergonomicamente
adaptado
_ Programa leitor de Mobiliario
tela ergonomicamente Atendelnte
adaptado pessoal ou
profissional
Mobiliario . .
. Monitor em Monitorem
ergonomicamente . .
@qdaptado . tamanho maior . tamanho maior




A propria chegada de informacdes jd apresenta algumas
limitacdes. Primeiro, porque & possivel que nem todo o
publico alvo tenha tido contado com o pesquisa.

Mas, informagcdo muito interessante em relagcdo ao
conhecimento dos 6rgdos acerca de seus proprios servidores
pode ser averiguada no seguinte grafico que, o menos em um
primeiro momento, traz ainda mais questionamentos do que
respostas:




Consta em seus
assentamentos
funcionais
(SIGEP) @
informagﬁo de
que voce &
pessod com
deficiéncia?

&
1
4 63%

Sim Mao, ndo houve Mado, porém ja soliciteia Mo, porque optel por nao
necessidade de fazera  inclusdo dessa informacgao informa-la ao érgao
solicitagdo da inclusao

dessa informacio




Consta em seus
assentamentos
funcionais
(SIGEP) a
informag&o de
que voce é
pessoa com
necessidades
especiais?




Consta em seus
assentamentos
funcionais
(SIGEP) a
informqgﬁo de

que voce possui

doenca grave?

39,58%

5. _

S’

15 B63%

Sim Mao, ndo houve Mo, porém ja soliciteia Mo, porgue optel por nao
necessidade de fazera  inclusdo dessa informagao informa-la ao drgao
solicitagdo da inclusio

dessa informagao



Constaem seus
assentamentos
funcionais (SIGEP)
a informacdo de
que vocé possul
filho(a) (ss)elou
dependente(s)
legal(is) com
deficiéncia?




Constaem seus
assentamentos
funcionais (SIGEP)
a informacdo de
que vocé possul
filho(a) (ss)elou
dependente(s)
legal(is) com
necessidades
especiais?




Constaem seus
assentamentos
funcionais (SIGEP)
a informacgdo de
que Vocé possui
filho(a) (ss,elou

"i<

dependente(s)
legal(is) com
doenca grave?

Condigde consta no SIGEP




_ _ _ o Sim, em grande i .
Orgdo |Em parte Nao N3o sei dizer parte Prefiro ndo responder
CSIT | 40,00%  20,00% 20,00% 20,00% 0,00%
TRT1 | 27,83%  4,35% 33,04% 26,96% 7,83%
Parte dos magistrados e servidores, TRT10 | 30,00%  500% 15,00% 40,00% 10,00%
: : TRT11 | 18,75%  12,50% 25,00% 37,50% 6,25%
seguer viu hecessidade de ’ ’ ’ ’ ’

9 ) TRT12 | 10,64% 12,77% 38,30% 29,79% 8,51%
comunicar ao orgao a suda situacao. TRT13 | 18,18%  2,27% 25,00% 47,73% 6,82%
- - : TRT14 | 23,53%  5,88% 23,53% 35,29% 11,76%
E necessario pensar motivos que TRT15 | 19,57%  6,52% 21,74% 36,96% 15,22%
podem levar uma pessoa d levar TRT16 | 2800%  800% 32,00% 20,00% 12,00%

: ~ TRT17 | 20,00%  5,00% 20,00% 50,00% 5,00%
inform tor ' ' ’ ’ ’

el elinfielzole o izl gizeiiol G TRT18 | 16,13%  12,90% 38,71% 22,58% 9,68%

ndo. O gue se pode apurar, por horag, TRT19 | 16,67%  0,00% 33,33% 16,67% 33,33%

Z. TRT2 | 28,57% 14,29% 12,86% 34,29% 10,00%

POl exemplo, = TRT20 | 11,76% 11,76% 35,29% 29,41% 11,76%

TRT21 | 20,00%  20,00% 40,00% 20,00% 0,00%

TRT22 | 10,00% 10,00% 30,00% 45,00% 5,00%

TRT23 | 21,88%  0,00% 9,38% 59,38% 9,38%

Vocé acredita que hé, no 6"9&0, C.anais TRT24 17,65% 0,00% 5,88% 52,94% 23,53%

adequados que acolhem, encaminham e TRT3 | 2045%  20,45% 25 00% 31.82% 2 27%

buscam resolver demandas e problemas TRTA | 2273%  297% 29 739 £1 149% 1 1400

relacionados as pessoas com deficiéncia? ’ ’ g g o

Exemplos: Presidéncia, Corregedoria, TRTS | 32,00%  6,00% 24,00% 32/00% 0,00

Psicologia, Gestéio de Pessods, TRT7 | 50,00%  0,00% 25,00% 20,00% 5,00%

Comissdo/Comité/Subcomité de TRT8 | 11,54%  3,85% 34,62% 46,15% 3,85%

Preveng&o e combate ao assedio e TRT9 | 20,99%  8,64% 24,69% 40,74% 4,94%

discriminacgdo. 18,18%  7,79% 22,08% 48,05% 3,90%




Atualmente, vocé goza de condi¢des especiais de trabalho -
tais como jornada especial, teletrabalho sem acréscimo de

produtividade, designagéio proviséria, etc., em conformidade
com a Resolucéo 343/2020 do CNJ?
Para ultrapassar barreiras e garantir o direito
ao trabalho digno é central o reconhecimento

do direito a condi¢cées especiais de trabalho.

Qg

5.67%

Mdo, porgue optei por Mao, porgue ndo houve  Sim, com deferimento Mo, porgue meau Sim, com deferimentc  MN3o. porgue ja usufruia
nao formular o pedido necessidads integral do meu pedido  pedido foi indsferide parcial do meu pedido de condigdo mais

_ benefica

6,87%




Atualmente, vocé goza de condi¢des especiais de trabalho -
tais como jornada especial, teletrabalho sem acréscimode
produtividade, designagéio proviséria, etc., em conformidade

com a Resolucéo 343/2020 do CNJ?

28,19%%

24.33%

0%

6,82%

1.48%

0% _
Mao, porque optei por  Mao, porque nao houve  Sim, com deferimento Mio, porque meu Sim, com deferimentc  M3o, porque ja usufruia
nao formular o pedido necessidads integral do meu pedido  pedido foi indeferido parcial do meu pedido de condicdo mais

benefica



Atualmente, vocé goza de condi¢des especiais de trabalho -
tais como jornada especial, teletrabalho sem acréscimode
produtividade, designagéio proviséria, etc., em conformidade

com a Resolucéo 343/2020 do CNJ?

2017%

22.92%

Q@

E.21%

Q,@

2. 08%

Mao, porgue ndo houve Sim, com deferimento Mao, porque optei por nac Mio, porque meu pedido Sim, com deferimento

necessidades integral do meu pedido formular o pedido foi indsferido parcial do meu pedido



Também foram consultadas pessoas com dependentes PCD, PNE ou com
doencas graves. A legislacdo brasileira prevé direitos especificos para
guem vive essa readlidade, como flexibilizacdo de jornadaq, licencas
especiais e acesso d programas de apoio. Essas medidas ndo sdo dpenas
beneficios individuais, mas investimentos no bem-estar coletivo e na
produtividade organizacional.



Atualmente, vocé goza de condi¢des especiais de trabalho -
tais como jornada especial, teletrabalho sem acréscimo de
produtividade, designagéio proviséria, etc., em conformidade

com a Resolucéo 343/2020 do CNJ?

Dependentes
com
deficiéncia
I Q@
-

Mao, porque optei  Sim, com deferimento Mdo, porgue ndo  Sim, com deferimento Nao, porgue meu Mao, porgue ja
por nao formular o integral do meu houve necessidade parcial do meu pedido foi indeferide  usufruia de condicado
pedido pedido pedido mais benéfica




Atualmente, vocé goza de condi¢des especiais de trabalho -
tais como jornada especial, teletrabalho sem acréscimo de
produtividade, designagéio proviséria, etc., em conformidade

com a Resolucéo 343/2020 do CNJ?

Dependentes
com
necessidades
especiais
g@
- —

MNao, porque opt Sim, com deferimento Mao, porgue nao  Sim, com deferimento  MNao, porgue meu MWao, porgue ja
por ndo formular o integral do meu houve necessidade parcial do meu pedido foi indeferido  usufruia de :n:":'n;én::
pedido pedido pedido mais benéfica




Atualmente, vocé goza de condi¢des especiais de trabalho -
tais como jornada especial, teletrabalho sem acréscimode
produtividade, designagéio proviséria, etc., em conformidade
com a Resolucéo 343/2020 do CNJ?

Dependentes
com doenca
grave

ET7% 57T%
. . =

Sim, com deferimento Mo, porque optei Mado, porgue ndo Mao, porgue meu  Sim, com deferimento Mdo, porgue ja
integral do meu por ndo formular o houve necessidade  pedido foi indeferido parcial do meu usufruia de condicao
pedido pedido pedido mais benéfica



E importante pontuar aqui algumas barreiras sinalizadas
por essas pessoas. Destacamos que, por definicdo legal,
considera-se discriminacdo em razdo da deficiéncia toda
forma de distingcdo, restricdo ou exclusdo, por acdo ou
omissdo, que tenha o propdsito ou o efeito de prejudicar,
impedir ou anular o reconhecimento ou o exercicio dos
direitos e das liberdades fundamentais de pessoa com
deficiénciaq, incluindo a recusa de adaptacdes razodveis e
de fornecimento de tecnologias assistivas

Os respondentes apontaram alguns motivos de ndo
chegarem sequer a formular o pedido de condig¢éo
especial de trabalho.




i
wl

Tive receio de ter
minha |lotacdo

Tive medo de sofrer
discriminagdo pelos

Tive medo de sofrer
discriminagao pelo

Jenhuma das
anternores

Ccupo fungao de upo cargo de
congianga ou cargo gestao e tive medo
em comissac e tive

medo de perde-lo

gestor da minha de perdé-lo

Se vocé optou por néo
formular o pedido de
concessdo de condicoes
especiais de trabalho, marque
qual(is) o(s) motivo(s).
Marque todas as opgdes que
se aplicam.

PCD




Se vocé optou por ndo
formular o pedido de
concesso de  condicoes
especiais de trabalho, marque
27.78% qual(is) o(s) motivo(s).

25,03% Marque todas as opcoes que
se aplicam.
19.44%

3
w1

Menhuma das Tive medo de sofrer  Tive receio de ter  Tive medo de sofrer cupo fungao de Ccupo cargo de
anteriores discriminagdo pelo minha lotagao discriminagdo pelos congianga ou cargo  gestao e tive medo
gestor da minha alterada colegas em comissao e tive de perdé-lo

unidade medo de perdé-lo



[}
w0

Trve medo de sofrer Tive medo de sofrer
discriminagao pelo  disciminagao pelos

gestor da minha
unidade

Coledas

Menhuma das
anteriores

Tive receio de ter
minha lotagao
alterada

Ccupo cargo de
gestao e tive medo

de perde-lo

Ocupo fungdo de
conglanga ou cargo
em comissao e tive
medo de perdé-lo

Se vocé optou por ndo
formular o pedido de
concesso de  condicoes
especiais de trabalho, marque
qual(is) o(s) motivo(s).
Marque todas as opgdes que
se aplicam.




Menhuma das
anteriores

Ocupo funcao de
congianca ou cargo
em comissao e tive
medo de perdé-lo

Ocupo cargo de
estdo e tive medo
g
de perdé-lo

Tive medo de sofrer
discriminacdo pelos
colegas

Tive medo de sofrer

discriminacdo pelo
gestor da minha
unidade

Tive receio de ter
minha lotacao
alterada

Se vocé optou por ndo
formular o pedido de
concessGo de condicoes
especiais de trabalho, marque
qual(is) o(s) motivo(s).
Marque todas as opcoes que
se aplicam.

Dependente
PCD




Menhuma das
anteriores

Ocupo funcao de
CONgianga ou cargo
em comissdo e tive

Tive medo de sofrer
discriminacdo pelos
colegas

Tive medo de sofrer
discriminacdo pelo
gestor da minha

Tive receio de ter

minha lotacao
alterada

COcupo cargo de
gestdo e tive medo
de perdé-lo

Se vocé optou por ndo
formular o pedido de
concesso de  condicoes
especiais de trabalho, marque
qual(is) o(s) motivo(s).
Marque todas as opcoes que
se aplicam.

Dependente
PNE




Menhuma das OCupo agn:: de Tive medo de sofrer g medo de receio de ter
anteriores estdo e tive medo discriminacao pelos  co rgl ang criminacao E| min I'a tacdo
de perdé-lo calegas em comissao e tive etll:la’ur dlterada
m e-:l:u de perdé-lo unidade

Se vocé optou por ndo
formular o pedido de
concesso de  condicoes
especiais de trabalho, marque
qual(is) o(s) motivo(s).
Marque todas as opgdes que
se aplicam.

Dependente

com doenca
grave




Perdi a funcao
comissionadaou o

Func¢do comissionada

N3o sou considerado

para ocupar fungdo

N3ao sou considerado em outras
formas de vantagens de qualquer

Ndo passei por nenhuma dessas

Caso usufrua de
condi¢do especial

Orgéo L OU cargo em comissao L N B . N
cargo em comissao foi reduzido comissionada ou natureza, remog¢ao ou promog¢ao na situagdes
que ocupava cargo em comissao carreira
TRT1 25,00% 0,00% 18,75% 18,75% 62,50%
TRT2 5,26% 0,00% 31,58% 10,53% 68,42%
TRT3 16,67% 8,33% 25,00% 8,33% 66,67%
TRT4 21,43% 0,00% 14,29% 0,00% 71,43%
TRTS5 0,00% 5,26% 10,53% 0,00% 84,21%
TRT6 12,50% 0,00% 0,00% 12,50% 75,00%
TRT7 0,00% 14,29% 0,00% 0,00% 85,71%
TRT8 25,00% 0,00% 50,00% 0,00% 50,00%
TRT9 4,55% 4,55% 13,64% 4,55% 72,73%
TRT10 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
TRT11 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
TRT12 7,14% 0,00% 21,43% 7,14% 71,43%
TRT13 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 60,00%
TRT14 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
TRT15 9,09% 9,09% 9,0%% 18,18% 54,55%
TRT16 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
TRT17 16,67% 16,67% 33,33% 33,33% 33,33%
TRT18 0,00% 0,00% 0,00% 25,00% 75,00%
TRT19 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
TRT20 0,00% 0,00% 0,00% 33,33% 66,67%
TRT22 0,00% 0,00% 33,33% 0,00% 66,67%
TRT23 11,11% 0,00% 33,33% 11,11% 55,56%
TRT24 25,00% 0,00% 0,00% 0,00% 75,00%
TST 0,00% 0,00% 8,33% 0,00% 91,67%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

100,00%

de trabalho,
informe se j&
enfrentou alguma
das situacoes
abaixo apds sua
concessdao. Marque
todas as opcoes
que se aplicam.

PCD




Perdi a funcao
comissionadaou o

Funcdo comissionada

Ndo sou considerado
para ocupar funcdo

N3o sou considerado em outras

formas de vantagens de qualquer

Caso usufrua de

Ndo passei por nenhuma dessas

condic¢do especial
de trabalho,

Orgéu L Ou cargo em comissao L N N . N
cargo em comissao foi reduzido comissionada ou natureza, remo¢ao ou promo¢ao na situacdes
que ocupava cargo em comissao carreira
TRT1 40,00% 0,00% 30,00% 30,00% 40,00%
TRT2 0,00% 0,00% 42,86% 28,57% 57,14%
TRT3 28,57% 14,29% 42,86% 14,29% 42,86%
TRT4 16,67% 0,00% 16,67% 0,00% 83,33%
TRTS 0,00% 0,00% 9,09% 0,00% 90,91%
TRT6 50,00% 0,00% 50,00% 0,00% 50,00%
TRT7 0,00% 14,29% 0,00% 0,00% 85,71%
TRT8 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
TRT9 0,00% 9,09% 27,27% 9,09% 54,55%
TRT11 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
TRT12 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
TRT13 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
TRT14 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
TRT15 16,67% 16,67% 0,00% 16,67% 50,00%
TRT16 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
TRT17 33,33% 0,00% 0,00% 33,33% 33,33%
TRT18 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
TRT19 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
TRT20 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
TRT22 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
TRT23 0,00% 0,00% 60,00% 20,00% 40,00%

0,00%

0,00%

14,2%%

0,00%

85,71%

informe se j&
enfrentou alguma
das situacoes
abaixo apos sua
concessao. Marque
todas as opcoes
que se aplicam.




Orgdo

Perdi a funcdo
comissionadaouo

cargo em comissao

gue ocupava

em comissao

Nao sou considerado em outras formas de
para ocupar funcdo
comissionada ou cargo qualquer natureza,
remocao ou
promocao na carreira

vantagens de

Nado sou considerado

N3o passei por nenhuma dessas
situacoes

Caso usufrua de

condicdo especial
de trabalho,
informe se j&
enfrentou alguma

TRT3
TRT4
TRT5
TRT6
TRT8
TRT9
TRT11
TRT12
TRT13
TRT14
TRT22
TRT23
TRT24

0,00%
0,00%
33,33%
0,00%

50,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
50,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%

100,00%
100,00%
66,67%
100,00%
50,00%
100,00%
75,00%
100,00%
100,00%
50,00%
100,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%

das situacoes
abaixo apods sua
concessdao. Marque
todas as opcoes
que se aplicam.

Doenca grave




Perdi a funcio
comissionada ou o

Fungao comissionada

para ocupar fungao

Mao sou considerado MNao sou considerado em outras
formas de vantagens de

Nao passei por

Orgdo o OU Cargo em comissao o " nenhuma dessas
cargo em comissao foi reduzido cc:-mmmonade_l DE qualquer nat:neza, rem_c:-:;an ou cituaches
que ocupava cargo em comissao promocac na carreira
TRT1 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
TRT2 0,00% 4,55% 22,73% 9,09% 77,27%
TRT3 0,00% 12,50% 0,00% 12,50% 75,00%
TRT4 0,00% 0,00% 14,29% 7.14% 85,71%
TRTS 25,00% 25,00% 0,00% 0,00% 62,50%
TRTH 12,50% 0,00% 50,00% 0,00% 50,00%
TRT/7 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
TRT9 0,00% 0,00% 15,38% 15,38% 76,92%
TRT11 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
TRT12 20,00% 0,00% 0,00% 0,00% 80,00%
TRT13 0,00% 20,00% 40,00% 20,00% 60,00%
TRT14 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00%
TRT15 33,33% 16,67% 16,67% 16,67% bb,67%
TRT16 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
TRT17 0,00% 0,00% 50,00% 25,00% 50,00%
TRT18 7.69% 0,00% 7.69% 15,38% 76,92%
TRT19 33,33% 0,00% 0,00% 0,00% b6,67%
TRT20 0,00% 0,00% 25,00% 0,00% 75,00%
TRT22 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
TRT23 11,11% 0,00% 33,33% 11,11% b6,67%
TRT24 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
T5T 9,52% 14,29% 23,81% 0,00% 61,90%

0,00%

0,00%

100,00%

100,00%

0,00%

Caso usufrua de
condic¢do especial
de trabalho,
informe se j&
enfrentou alguma
das situacoes
abaixo apods sua
concessdao. Marque
todas as opcoes
que se aplicam.

Dependente PCD



Orgdo

Perdi a fungio

comissionada ou o
cargo em comissao

que ocupava

Fungdo comissionada
OU Cargo em comissao

foi reduzido

Mo sou considerado
para ocupar fungao
comissionada ou
Cargo em comissao

N&o sou considerado em outras
formas de vantagens de qualquer
natureza, remog¢ao ou promocao na

carreira

MN&o passei por

nenhuma dessas

situagbes

TRT2
TRT3
TRT4
TRTS
TRTE
TRT7
TRTS
TRTS
TRT11
TRT12
TRT13
TRT14
TRT13
TRT16
TRT17
TRT18
TRT13
TRT20
TRT22
TRT23
TRT24

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
28,57%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
33,33%
25,00%
0,00%
0,00%
28,57%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

12,50%
0,00%

11,11%

0,00%
5,26%
0,00%
0,00%
14,29%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
25,00%
0,00%
14,29%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
12,50%
0,00%
16,67%

0,00%
26,32%
0,00%
20,00%
0,00%
14,29%
0,00%
0,00%
16,67%
0,00%
0,00%
50,00%
100,00%
14,29%
0,00%
25,00%
18,18%
0,00%
0,00%
0,00%
37,50%
0,00%
16,67%

0,00%
10,53%
16,67%
10,00%
0,00%
14,29%
0,00%
0,00%
16,67%
0,00%
0,00%
25,00%
0,00%
14,29%
0,00%
25,00%
18,18%
0,00%
0,00%
0,00%
12,50%
0,00%
0,00%

0,00%
73,68%
83,33%
80,00%
57,.14%
71,43%

100,00%

100,00%
75,00%
66,67%
75,00%
50,00%
0,00%
71,43%
0,00%
50,00%
72,73%

100,00%

100,00%

100,00%
62,50%

100,00%

66,67%

Caso usufrua de
condicdo especial
de trabalho,
informe se j&
enfrentou alguma

100,00%
26,32%

»o: i das situagoes
u2+ I AAIXO ApOos sua

0,00%
0,00%

concessdao. Marque

. [l todas as opgées
- [l que se aplicam.

100,00%
28,57%
100,00%
25,00%
18,18%
0,00%

0 00% Dependente PNE
0,00%
37,50%
0,00%
16,67%




Caso usufrua de
condicdo especial
de trabalho,
informe se j&

Orgdo

Perdi a funcdo
comissionada ou o
cargo em comissao

que ocupava

Funcdo comissionada
Ou Cargo em comissao
foi reduzido

MNao sou considerado
para ocupar fungdo outras formas de vantagens de
comissionada ou
cargo em comissao

Mao sou considerado em

gqualguer natureza, remocgao
OU Promocao na carreira

Nao passei por
nenhuma dessas
situacoes

enfrentou alguma
das situacoes
abaixo apos sua

TRT2
TRT3
TRTS
TRTG
TRTS
TRT11
TRT12
TRT13
TRT16
TRT19
TRT23

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
50,00%
0,00%
100,00%
100,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

25,00%

0,00%
0,00%
0,00%

50,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

50,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
100,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
50,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
75,00%

concessdao. Marque
todas as opcoes
que se aplicam.

Dependente com
Doenca Grave



Para falarmos em barreiras e, especialmente acerca das atitudinais, é
necessario apontar os relatos de episédios de preconceito. Barreiras
atitudinais, por definicéo legal, sdo:

“atitudes ou comportamentos que impecam ou prejudiquem a
participacdo social da pessoa com deficiéncia em igualdade de
condicdes e oportunidades com as demais pessoas.”



Org3o

Prefirondo Sim, porcolegasde

Sim, pela

Sim, por pessoa em
cargo hierarquico

Sim por pessoas de outras areas do Tribunal, como  Sim, por advogado(a), parte

Sim, por magistrado Saude, Gestao de Pessoas, Psicologia, Servico Social, em processo, testemunha,

Sim, por outras

0,009

20,00%

0,00%

0,00%

0,00%

20,00%

0,00%

Vocé ja sofreu preconceito ou
discriminagdo em razdo da sua

responder trabalho chefia/gestor T do drgao Acessibilidade e Inclusdo, Seguranca Institucional, preposto, outra pessoa pessoas
Terceirizados (as), Ouvidoria, etc envolvida no processo
TRT1| 12,00% 22,00% 16,00% 22,00% 10,00% 18,00% 4,00% 6,00% 58,00%
TRT2 | 19,12% 19,12% 19,12% 14,71% 11,76% 17,65% 4,41% 4,41% 47,06%
TRT3 | 15,00% 20,00% 22,50% 12,500 12,50% 7,50% 2,50% 5,00% 40,00%
TRT4 | 22,62% 15,48% 9,52% 7,14% 3,57% 3,57% 3,57% 2,38% 48,81%
TRT5 | 22,92% 18 75% 10,42% 12,50% 4,17% 14,58% 4,17% 2,08% 45,83%
TRT6 | 17,39% 4,35% 4,35% 0,00% 4,35% 4,35% 4,35% 4,35% 60,87%
TRT7 | 12,50% 31,25% 18,75% 25,009 18,75% 0,00% 0,00% 6,25% 43,75%
TRT& 8,708 8,70% 4,35% 4,35% 4,35% 8,70% 4,35% 0,00% 73,91%
TRT9 | 17,14% 17,14% 15,71% 14,29% 7,14% 11,43% 4,29% 4,29% 44,29%
TRT10| 25,00% 16,67% 16,67% 16,67% 8,33% 833% 0,00% 0,00% 41,67%
TRT11| 15,38% 15,38% 7,69% 7,69% 23,08% 7.69% 7,69% 7,69% 38,46%
TRT12| 8,89%% 17,78% 17,78% 20,009 6,67% 11,11% 2,22% 0,00% 57,78%
TRT13| 17,24% 24,14% 13,79% 3,45% 6,90% 3,45% 0,00% 3,45% 58,62%
TRT14| 21,43% 14,29% 0,00% 7,14% 7,14% 14,29% 0,00% 0,00% 64,29%
TRT15| 21,43% 21,43% 19,05% 7,14% 7,14% 7.14% 4,76% 4,76% 45,24%
TRT16| 13,64% 9,09% 0,00% 4,55% 0,00% 4,55% 9,09% 0,00% 68,18%
TRT17| 35,29% 17,65% 17,65% 23,53% 11,76% 17,65% 5,88% 29,41% 23,53%
TRT18| 10,34% 13,79% 6,90% 3,45% 0,00% 10,34% 0,00% 6,90% 58,62%
TRT19| 40,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 60,00%
TRT20| 20,00% 20,00% 6,67% 33,33% 13,33% 13,33% 6,67% 20,00% 40,00%
TRT21] 0,004 100,00% 0,00% 0,00% 66,67/% 0,00% 0,00% 0,00% 0,0084
TRT22| 25,00% 16,67% 0,00% 0,00% 8,33% 0,00% 8,33% 0,00% 50,00%
TRT23| 13,79% 17,24% 6,90% 10,34% 6,90% 10,34% 3,45% 3,45% 58,62%
TRT24| 7,14% 35,71% 21,43% 7,14% 7,14% 14,29% 0,00% 28,57% 42,86%
TST 8,82% 23,53% 13,24% 14,71% 2,94% 17,65% 0,00% 11,76% 57,35%

0,00%

80,00%

deficiéncia no ambiente de
trabalho do 6rgdo? Marque todas
as opgoes que se aplicam.



Por outro lado:

Vocé considera que
o(a) gestor(a) da
unidade na qual voceé
trabalha entende e
respeita as
particularidades das
pessodas com
deficiénciaq,

hecessidades
especiais ou doenga
grave?



Vocé ocupa
fungdo
comissionada ou
cargo em
comissdo? Marcar
as opgoes que se
aplicam.

0%

40%

30%

20%

10%

0%

15,83%

Sim, ocupo atualmente Nao, nunca ocupel
funcdo comissionada
OU Cargo em Comissao,
mas ndo associo a
minha deficiéncia,
necessidades especiais

e/ou doenga grave.

10,55%

Munca me interesse|

T47% 1,29%

Nao, sinto gque ndo sou
considerado(a) para
ocupar fungao
comissionada ou cargo
2 CoMmIss3o em
virtude da minha
deficiéncia,

Jla ocupei, mas ful
dispensadola) da
fungao comissionada
ou do cargo em
comissao em virtude da
minha deficiéncia,
necessidades especiais
necessidades especials
e/ou doenga grave

efou doenga grave




Também é necessario relembrar os conceitos de barreiras
urbanisticas, arquiteténicas, nos transportes, nas comunicacgoes e
tecnoldgicas.

a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espacos
publicos e privados abertos ao publico ou de uso coletivo;

b) barreiras arquiteténicas: as existentes nos edificios publicos e
privados;

c) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios de
transportes;

d) barreiras nas comunicagdes e na informacgdo: qualquer entrave,
obstdaculo, atitude ou comportamento que dificulte ou impossibilite
a expressdo ou o recebimento de mensagens e de informagodes
por intermédio de sistemas de comunicagdo e de tecnologia da
informacdo;

e) barreiras tecnoldgicas: as que dificultam ou impedem o acesso
da pessoa com deficiéncia as tecnologias.




. i Sim, sdo L Sim, porém sao
Orgdo Na'cr >€! totalmente Nao ?ac_' parcialmente
dizer . acessiveis
acessiveis
17,39%
25,71%
22,73%
46,59%
20,00%
19,23%
15,00%
26,92%
34,57%
15,00%
12,50%
38,30%
52,27%

23,53%

Vocé considera que os
espacos externos e o
entorno dos iméveis do
orgdo sdo acessiveis?
Considerar os espacos
externos e o entorno
dos edificios, como
calcadas, guias,
sinalizagées, piso tatil,
portao de entradaq,

acessiveis
38,26%
42,86%
40,91%
31,82%
30,00%
34,62%
55,00%
50,00%
39,51%
55,00%
56,25%
27,66%
38,64%
29,41%

28,70%
10,00%
13,64%
6,82%
24,00%
11,54%
30,00%
7,69%
7,41%
25,00%
6,25%
10,64%
2,27%
17,65%

wyoll vy patios, jardins,
o 6o 5200 estacionamento,

70,00%
54,84%
0,00% 0,00% 50,00%
41,18% 0,00% 35,29%
TRT21 20,00% 0,00% 20,00% 60,00%
TRT22 5,00% 45,00% 10,00% 40,00%
46,88%
47,06%
53,25%

5,00%
6,45%

15,00%
3,23%

coberturas, etc.




Orgdo

Sim, sao

N3oseidizer totalmente N3o sdo acessiveis

Sim, porém sao
parcialmente

40,00%

60,00%

0,00%

acessiveis acessiveis

TRT1 20,87% 25,22% 19,13% 34,78%
TRT2 25,71% 24,29% 5,71% 44,29%
TRT3 22,73% 27,27% 15,91% 34,09%
TRT4 19,32% 47,73% 6,82% 26,14%
TRTS 28,00% 20,00% 10,00% 42,00%
TRT6 53,85% 11,54% 3,85% 30,77%
TRT7 10,00% 15,00% 25,00% 50,00%
TRT8 15,38% 46,15% 15,38% 23,08%
TRT9 19,75% 45,68% 8,64% 25,93%
TRT10 5,00% 35,00% 10,00% 50,00%
TRT11 6,25% 12,50% 12,50% 68,75%
TRT12 31,91% 38,30% 6,38% 23,40%
TRT13 13,64% 50,00% 4,55% 31,82%
TRT14 29,41% 29,41% 5,88% 35,29%
TRT15 19,57% 54,35% 6,52% 19,57%
TRT16 32,00% 8,00% 24,00% 36,00%
TRT17 40,00% 45,00% 5,00% 10,00%
TRT18 38,71% 51,61% 0,00% 9,68%
TRT19 50,00% 50,00% 0,00% 0,00%
TRT20 23,53% 41,18% 0,00% 35,29%
TRT21 20,00% 0,00% 20,00% 60,00%
TRT22 10,00% 60,00% 0,00% 30,00%
TRT23 18,75% 40,63% 9,38% 31,25%
TRT24 23,53% 58,82% 5,88% 11,76%

TST 25,97% 54,55% 3,90% 15,58%

0,00%

Vocé considera que os
espacos internos dos
imoveis do 6rgdo sdo
acessiveis? Considerar os
espacos internos dos
edificios, tais como
escadas, corrimdaos,
existéncia ou ndo de
rampas, corredores, portas
corta-fogo, banheiros,
depésitos, salas/postos de
trabalho, salas diversas,
pisos, etc. Ndo considerar
os elevadores.




Por Gltimo, destacamos que,
quando perguntadas d respeito
de provaveis medidas que
poderiam colaborar para
melhorias na cultura

£1,36%

59.05%

C 4 yos
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-
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L

Mg
5\.' 410

organizacional e na adequacdo

as necessidades do publico
consultado, houve manifestacdo s
positiva a realizagcéo das

seguintes acodes:

Na sua opinido, o que =
vocé considera como
boa pratica para

promover ainclusGoe
respeito as pessoas
com deficiénciq,
necessidades J _f?f‘fﬁ?iiit, ebes v oy Sabergioe | Commbem s Niosel e
especiais ou dQengq e ';21;33;; - ”"jj T pelasecom dp ifti??;iiiiza o bn;q h
‘grave no dmbito do o e pcspaase ¢ o
orgdo? Marque todas
as opgoes que se

[
q pl ICGI I I combate a0 assedio e

a discriminacao



A inclusdo é a arte de fazer com que
todos se sintam parte do todo,
iIndependentemente de suas dlferengqs

Consolidagdo das informacdes e elaborag¢do da
apresentacdo: Coordenadoria de Estatistica do TST




