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APRESENTACAO

Sob o lema “unido, transparéncia
e democracia”, assumi o honroso
encargo de presidir a mais alta Corte
trabalhista deste Pais e o Conselho
Superior da Justica do Trabalho. Visando
fortalecer a Justica do Trabalho e
priorizando as acdes, as politicas e os
programas voltados a promogdo da
isonomia e da ndo discriminagdo, bem
como ao enfrentamento ao assédio e a

valorizacdo do trabalho decente,
concluimos o biénio 2022-2024 convictos de uma atuacgdo republicana, democratica e pautada
pelo didlogo interinstitucional.

No ambito do Conselho Superior da Justica do Trabalho, considerando sua fun¢do de
orgdo central do sistema da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e sua missdo
constitucional de supervisdao administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica
do Trabalho, buscou-se fomentar as boas praticas de gestao dos Tribunais Regionais, bem como
instituir politicas voltadas a prevencdo e ao enfrentamento da violéncia, do assédio e de todas
as formas de discriminacao.

Além disso, esforcos foram envidados com vistas ao enfrentamento ao trabalho escravo
e ao trafico de pessoas, a protecdo ao trabalho migrante, a disseminacdo da cultura da
integridade e ao aprimoramento dos mecanismos de prevenc¢do, deteccdo e correcdo de
condutas antiéticas. Buscou-se, ainda, desenvolver projetos direcionados a concepgdo e a
evolucao de produtos digitais nacionais; promover a conscientiza¢ao sobre o uso racional dos
recursos orcamentdrios, além de aperfeicoar a governancga de obras e a defini¢do de diretrizes
da gestdo imobiliaria para melhoria das condi¢Ges fisicas das edificagdes da Justica do Trabalho.

Nesse contexto, vérios projetos foram concebidos e executados com sucesso,
destacando-se dentre as diversas iniciativas: (i) o Programa Startups JT; (ii) o Ciclo de Encontros
Virtuais - Liderancga Digital para Mulheres; (iii) a Politica de Combate ao Assédio Eleitoral nas
Relacbes de Trabalho; e (iv) a expansdo do Sistema Integrado de Gestdo Orgcamentdaria e
Financeira (Sigeo) para outros segmentos do sistema de Justica.

Releva salientar, de outro lado, que, ao longo desta gestao, foi realizado o Il Concurso
Publico Nacional Unificado para ingresso na Carreira da Magistratura do Trabalho, cujo
resultado final foi publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho (DEJT) de 27 de junho
de 2024. Foram aprovados 229 magistrados, que, sob a coordenagdo deste Conselho, tomaram
,‘ posse no dia 26 de julho de 2024.

1
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Paralelamente e antes das nomeagdes decorrentes do |l Concurso Publico Nacional
Unificado para ingresso na carreira da Magistratura do Trabalho, foi realizado o Il Procedimento
Unificado de Remocdo de Magistrados(as) entre Tribunais Regionais do Trabalho,
regulamentado por meio da Resolugdo n.2 383, de 24/5/2024. Esse procedimento foi pautado
pelas premissas de assegurar a aloca¢do de quantidade minima de magistrados nos Tribunais
Regionais do Trabalho, como reposicdo da forca de trabalho, e de promover a maior quantidade
de remogdes dos magistrados interessados, assegurando a mobilidade horizontal na carreira. O
Procedimento contou com a inscrigdo de 197 magistrados, dos quais 10 desistiram e 24 ndo
puderam ser removidos, por auséncia de vagas no Tribunal de destino. Todos os demais
participantes lograram éxito na remocao, totalizando 163 magistrados removidos.

E importante destacar, ainda, a promulgac3o da Lei n.2 14.824, de 20 de marco de 2024,
que dispde sobre a composi¢do, o funcionamento e a competéncia deste Conselho. Entre as
inovacoes promovidas, ressalta-se a ampliacdo do nimero de membros do CSJT, que passou de
11 para 12, com a inclusdo de um magistrado de primeira instancia na composicao, e a
transferéncia da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho para o CSJT, acarretando a ampliagdo
da competéncia do Conselho, inclusive em matéria disciplinar. Em atencdo a novel legislacdo e
com a colaboragdo das areas técnicas, foi editado o novo Regimento Interno do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, por meio da Resolugao n.2 382, de 24 de maio de 2024.

O presente relatério reflete o compromisso continuo da nossa instituicio com a
transparéncia, a eficiéncia e a prestacdo de contas a sociedade e estd estruturado em capitulos,
por meio dos quais cada area técnica apresenta os principais projetos realizados e as agdes
adotadas no curso desta gestdo, com énfase as diretrizes adotadas.

Certos da busca incansavel, neste biénio, pela concretizagcdo de uma Justica do Trabalho
mais inclusiva e humana, pautada pela equidade de género, de raca e de orientagdo sexual, pelo
combate a discriminacdo e ao assédio e pela valorizacdo do trabalho decente e da diversidade
humana, apresento o Relatdrio de Gestdao do Conselho Superior da Justica do Trabalho 2022-
2024.

Boa leitura!

MINISTRO LELIO BENTES CORREA
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), érgdo central do sistema da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, tem suas rotinas estabelecidas em duas grandes frentes:
a do exercicio de sua atribuicdo constitucional, competindo-lhe a supervisdo administrativa,
orcamentdria, financeira e patrimonial e a de seu funcionamento como 6rgao administrativo.

Em 20 de marco de 2024, foi promulgada a Lei n.2 14.824, que dispGe sobre a composicdo, o
funcionamento e a competéncia deste Conselho. Com a sua edi¢do, houve a ampliacdo do
numero de membros, passando de 11 para 12 membros; a transferéncia da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho do TST para o CSJT, a instituicdo do Centro de Pesquisas Judicidrias e a
previsdao de que a Secretaria-Geral sera dirigida por um magistrado designado pelo Presidente.

O CSIT é organizado na forma de colegiado (Plenario) composto pelo Presidente, pelo Vice-
Presidente do TST e pelo Corregedor-Geral da Justica do Trabalho (membros natos); por trés
Ministros eleitos pelo Tribunal Pleno do TST; por cinco Presidentes de Tribunais Regionais do
Trabalho, cada um representando uma das cinco regides geograficas do Pais; e por um Juiz do
Trabalho, vitalicio e titular de Vara do Trabalho, eleito pelo Tribunal Pleno do TST.

Em sua estrutura organizacional, a Secretaria-Geral é a unidade principal de gestdo das
atividades do 6rgdo, congregando os expedientes a serem despachados pelo Ministro
Presidente para finalizacdo, o que inclui revisdo das minutas, eventual adequacdo das diretrizes
decisérias e alinhamento das demandas que perpassam por mais de uma unidade.

As demais unidades acompanham a Secretaria-Geral no propdsito de desenvolver os temas
centrais de atuacdo do CSJT: Auditoria, Gestdo de Pessoas, Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo, Orcamento e Financas, Gestdo Estratégica e Governanca. Somam-se a essas
unidades as Secretarias Juridica, Processual e de Apoio as SessGes, de Seguranca e do Concurso
Publico Nacional Unificado Para Ingresso Na Carreira da Magistratura do Trabalho; as
Coordenadorias de Gestdo Documental e Meméria e de Governanca de Contratacdes e de
Obras, além da Ouvidoria, como apresentadas no organograma.

E importante mencionar que a Secretaria de Comunica¢do Social do Tribunal Superior do
Trabalho (Secom/TST), por meio da Divisdo de Comunicacdo Institucional (DCl), presta apoio as
atividades do Conselho, sendo a unidade responsavel pela edi¢do, pela redagdo e pela
disponibilizacdo das noticias, bem como pelo gerenciamento das redes sociais oficiais e,
juntamente com a Secretaria-Geral, pela reformulacdo do Portal do CSIT.

Impende destacar ainda que, atualmente, se encontra vinculada a Secretaria-Geral do CSIT a
Secretaria-Geral Adjunta, instituida pelo Ato CSJT.GP.SG n.2 162/2022, com vistas a promover o
assessoramento do Secretario-Geral no planejamento, na organizacdo, na direcdo e no controle

das atividades da Secretaria-Geral.
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PRINCIPAIS POLITICAS
IMPLEMENTADAS PELO CSJT

Programa Startups

FAZER E UMA £
DIFERENTE : BOA IDEIA .A

E UMA dedl E CAPAZ

QUESTAO ‘ DE MUDAR JT
DE OLHAR. . TUDO. U pS

O Programa Startups JT é uma iniciativa do CSJT que tem como objetivo selecionar e apoiar o
desenvolvimento de projetos de inovagdo e automacdo capazes de impactar e gerar melhorias
no dia a dia de servidores(as) e magistrados(as), na busca da eliminagdo ou da redugdo de tarefas
repetitivas, antiprodutivas e dispendiosas.

Dessa forma, busca fomentar a inovagao e a modernizagdo, por meio de solugdes desenvolvidas
a partir de oportunidades e necessidades identificadas dentro da propria Justica do Trabalho.

O programa teve inicio em margo de 2023 e, na Fase 1, contou com a inscricdo de 76 equipes,
com um total de 270 participantes, entre eles servidores(as) e magistrados(as) do TST, do CSIT
e de 22 Tribunais Regionais do Trabalho.

Na Fase 2, foram selecionadas 20 equipes, que, no final, apresentaram o trabalho produzido a
Comissdo de Avaliagdo (Ato Conjunto n.2 30/TST.CSJT.GP, de 11 de maio de 2023). Nessa etapa,
foram selecionados 12 projetos. As equipes autoras dos projetos vencedores migraram para a
Fase 3, quando se deu a construgdo do software.

Na Fase 3, cujo prazo foi de 12/8/2023 a 31/7/2024, as startups teriam de desenvolver o
produto, instalar em pelo menos trés TRTs pilotos a primeira versdo para uso direto dos usuarios
finais - servidores(as) e magistrados(as) -, medir a satisfacdo do usudrio com a solucdo instalada
e mensurar, em numeros, pelo menos dois beneficios gerados pela nova ferramenta.

Em agosto de 2023, 10 startups da fase final do programa foram aprovadas, pois atingiram o

indice minimo de 3,5 estrelas (de zero a cinco) na satisfacdo dos usudrios, assim como
alcancaram duas metas de beneficios comprovadas qualitativamente.
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As dez ferramentas inovadoras geradas pelo Programa Startups JT serdo nacionalizadas e agora
disponibilizadas para toda a Justica do Trabalho.

Todas as startups aprovadas receberdo certificado de reconhecimento e serdo condecoradas
pelo CSIT e os troféus serdo entregues pelo Ministro Lelio Bentes Corréa, na cerimonia de
premiagao do Programa Startups JT, a ser realizada na reunidao do Coleprecor, em Natal, nos dias
17 e 18 de setembro.

Para o sucesso do programa, foram imprescindiveis a colaboracdo e o apoio tanto das areas de
Tl como dos Laboratérios de Inovacdo dos TRTs. Em vista disso, também foram premiados os
cinco Tribunais cujas Secretarias de Tecnologia da Informagcdo mais apoiaram os projetos e os
cinco Laboratdrios de Inovagao que mais contribuiram com o Programa Startups JT.

Ciclo de Encontros Virtuais: Lideranca
Digital para Mulheres

Com o ciclo de palestras virtuais procurou-se desmistificar tabus e incentivar a participacdo
feminina, especialmente na area de Tecnologia da Informacdo, no ambito da Justica do
Trabalho.

No total, foram 9 encontros virtuais, cujo objetivo foi debater e responder perguntas como: a
disparidade de género sempre existiu? Quais os impactos da baixa representatividade feminina
na area de TI? De que maneira é possivel atrair o publico feminino para essa area?

Foram realizados oito Encontros virtuais em 2023 e um em 2024, todos com palestrantes do
sexo feminino, contando com um publico de aproximadamente 3.000 participantes, conforme
demonstram os graficos a seguir:
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Presencas por Orgéo
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O Encontro de Abertura teve a participagdo das Secretdrias de TI Natacha Moraes de Oliveira,
do STF; Erica Cristina Dérea Rossiter Tavares, do TRT da 52 Regido; Denise Martins Moura Silva,
do Tribunal de Justica de Sergipe; e Juliana Neiva Gouvea Ribeiro, do Tribunal de Justica de
Pernambuco.

Os encontros seguintes contaram com as seguintes palestras:

e Entendendo a Transformacado Digital com Gabriela Vogel, da empresa de Consultoria
Gartner Group;

e Transparéncia e Protecdo de Dados Pessoais com Fernanda Campagnucci, da empresa
Open Knowledge Brasil;
Legal Design e sua Aplicac3o no Judiciario, com Cynara de Souza Batista, da Opice Blum;

e Inteligéncia Artificial Desmistificada, com Svetlana Sicular, também da empresa de
Consultoria Gartner Group;

e Hackeando as Possibilidades com a Tecnologia, com Nina da Hora, da Computac¢do da
Hora e Ogunhé;

e Transformacao Digital no Servigo Publico, com Luanna Sant'Anna Roncaratti, Secretaria
Adjunta do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos;

e Vieses Discriminatérios em Inteligéncia Artificial, com Bianca Kremer Nogueira Corréa,
da PUC-Rio; e

e Liderando em IA, com IA e para IA, com Patricia Florissi, Diretora Técnica do Escritério
do CTO do Google Cloud.
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Politica e A¢oes de enfrentamento a
violéncia, assédio e discriminacao

No intuito de reforcar seu compromisso com o combate a toda forma de discriminag¢do, o CSIT
promoveu em maio de 2023, em parceria com o TST e a Enamat, o Curso de formacdo em Politica
de Prevencao e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas de Discriminacao.

O evento, que teve como publico-alvo magistrados(as) e servidores(as) da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus e de servidores(as) do TST e do CSJT, objetivou a promog¢do de um
ambiente de trabalho saudavel, permeado pela cultura do respeito e da valorizagdo de si e do outro,
indo ao encontro do preceituado na Resolugdo CNJ n.2 351/2020, que instituiu, no ambito do Poder
Judicidrio, a Politica de Prevenc¢do e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagao.

Em 25 de agosto de 2023, o CSIT aprovou, durante a 62 Sessdo Ordinaria do Orgdo, a Resolucdo
CSJT n.2 360/2023, que regulamentou a Politica de Prevencdo e Enfrentamento da Violéncia, do
Assédio e de Todas as Formas de Discrimina¢do no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus.

Nesse mesmo compasso, em 29 de agosto de 2023, foi editado o Ato Conjunto TST.CSJT.GP n.2
52/2023, que estabeleceu, no dmbito interno dos dois érgdos, a¢bes institucionais para a prevengdo
e para o enfrentamento de condutas que configurem violéncia, assédio e discriminacdo no
ambiente de trabalho e, ainda, foi instituido o Comité de Prevencado e Enfrentamento da Violéncia,
Assédio e Discriminagdo, responsavel por monitorar, avaliar e fiscalizar a adog¢do da politica em
qguestdo, além de sugerir medidas de prevencdo e apurar denuncias.

A Politica é norteada por diretrizes que envolvem a promoc¢do de ambiente de trabalho saudavel,
respeitoso e sem discriminacdo, favorecendo a tolerancia a diversidade e a implementacdo de
cultura organizacional pautada por respeito mutuo, por equidade de tratamento e garantia da
dignidade.

Reunioes dos Subcomités Regionais do Ple

O CSJT promoveu, durante o ano de 2023, reunibes técnicas com os diferentes segmentos que
comp&em os Subcomités Regionais do PJe, com o intuito de manter didlogo préximo, conhecer as
pautas e demandas e produzir melhorias continuas, contribuindo, assim, para o aprimoramento do

sistema e da prestacdo de servicos.

Na reunido realizada em abril de 2023 com os Coordenadores dos Subcomités, foi exibido o Novo
Modelo de Gestao de Produtos Nacionais e debatidos temas relativos a melhorias e corre¢des no
sistema. Na ocasido, houve formacdo de grupos negociais e apresentacdo de propostas de
capacitagdo sempre que novas versdes do sistema PJe forem langadas.
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No més de junho, foi realizada a reunido técnica com os membros da Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB) que compdem os Subcomités. Na oportunidade, foram discutidos mais de 50 itens da
pauta, entre melhorias, corre¢des e sugestdes de inclusdo de funcionalidades no sistema.

Na segunda edicdo, realizada em novembro, foram apresentadas, pelo CSJT, as respostas das
demandas recebidas na reunidao de junho e foram discutidos novos itens que os membros da OAB
apresentaram.

A iniciativa é a primeira em todo o periodo de existéncia do PJe na Justica do Trabalho, e permitiu
um didlogo claro, objetivo e eficiente, resultando em solugdes ageis para os usudrios do sistema.

Seminario de Capacitismo e
Interseccionalidade: Experiéncias
Especificas, Desafios Coletivos

Em comemorag¢do ao Dia da Luta da Pessoa com semindério
Def|C|enC|a‘, em 21 de setembro de 2023, o. C?le’, % 9' % (5 ,n\ @
em parceria com o TST, promoveu o Seminario

;Capa‘iitis‘moE ,: A In;c'ersiccliclr'\alic,l,ade: NTEBRAPEACITISN%P DEADE
xperiéncias Especificas, Desafios Coletivos”. I s Eclu I

No evento, foram abordados temas de grande Q Y y d.
relevancia na atualidade, tais como o acesso da

mulher com deficiéncia ao emprego digno, o

combate ao capacitismo no ambito da Justica do

Trabalho e a interseccionalidade entre o

Quilombo e o Orgulho LGBTQIAPN+ no universo das pessoas com deficiéncia.

Experiéncias especificas, desafios coletivos

O seminario teve como objetivo proporcionar um espaco de disseminagdo de conhecimento, troca
de experiéncias e reflexdo acerca da busca da pessoa com deficiéncia por participagdo social e, mais
especificamente, acerca das barreiras enfrentadas para inclusdo no mercado de trabalho.

Justica Itinerante Cooperativa na Amazonia
Legal

No periodo de 17 a 21 de junho de 2023, o CSJT participou da forca-tarefa realizada em Sao Félix
do Xingu, no sudeste do Pard, para garantir acesso a Justica e a cidadania a populagdo local, com
énfase nas areas ambiental, previdenciaria e trabalhista.
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A iniciativa foi resultado da parceria formada entre o CNJ, o CJF, o CSIT, o TST e o CNMP, com a
adesdo de 6rgdos do Sistema de Justica e do Poder Executivo.

A Justica Itinerante Cooperativa na Amazonia Legal prestou servigos nas areas trabalhista e
previdencidria a populagao local, propiciando a resolucao de demandas em localidades nas quais
foram identificados pouca presenga do Estado e alto indice de litigios de grande repercussdo e
complexidade.

Reformulac¢ao do portal do CSJT

Considerando a fundamental importancia da comunicacdo digital acessivel, bem como a
necessidade de disponibilizar a informagao a Justi¢ca do Trabalho e aos cidaddos de maneira clara e
eficiente, torna-se necessario o aprimoramento do Portal do CSJT.

Dessa forma, teve inicio no segundo semestre de 2023 o aprimoramento do Portal, que deu énfase
aos seguintes aspectos:

| - avaliagdo do conteldo atualmente disponivel prezando por linguagem simples,
clareza da informacdo e design acessivel;

Il - apresentacdo de propostas de layout Unico que atenda as especificidades de
cada drea e, principalmente, aos requisitos de acessibilidade; e

Il - produgdo de conteldo sucinta, dindamica e acessivel.

O projeto teve inicio com a atualizacdo do Menu “Institucional”, com entrega realizada no més de
outubro de 2023 e também com a disponibilizacao da pagina do sistema Domicilio Eletronico.

Na segunda etapa do projeto, foi disponibilizado o Menu “Iniciativas”, que contempla os programas
e as acbes de grande impacto na Justica do Trabalho, como a Politica de Combate ao Assédio
Eleitoral nas RelagGes de Trabalho e a Politica de Consolidacdo do Sistema de Precedentes
Obrigatorios.

Politica de Combate ao Assédio Eleitoral
nas Rela¢oes de Trabalho

Em conformidade com a Resolucdo CSJT n.2 355, de 28 de abril de 2023, que regulamenta os
procedimentos administrativos relacionados a ag¢les judiciais sobre assédio eleitoral nas
relacGes de trabalho, e com a Resolugdo CNJ n.2 350, de 27 de outubro de 2020, que estabelece
diretrizes para a cooperacdo judiciaria nacional entre os érgdos do Poder Judiciario e outras L
instituicdes, o CSJT instituiu a Politica de Combate ao Assédio Eleitoral nas Relagdes de Trabalho. !
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Nesse sentido, foi realizada, em 2023,
uma ag¢do de comunicagao institucional
e divulgada a todos os TRTs, com a
elaboragdo de pagina prépria no portal
do CSIT contendo as principais
informacdes sobre a politica, canais de
denuncia, duvidas recorrentes e
legislacdo correlata. ASSEDI0 ELEITORAL NO TRABALHO E CRIME

51" JUSTIGA DO TRABALHO

Com a proximidade das eleigcdes

municipais de 2024, e para assegurar a

efetividade e a eficiéncia das acdes judiciais e administrativas relacionadas ao processo eleitoral
durante o periodo eleitoral, o CSIT langou a campanha “Seu voto, sua voz - Assédio eleitoral no
trabalho é crime”, em parceria com a Justica Eleitoral e os Ministérios Publicos do Trabalho e
Eleitoral. As acbes serdo promovidas por toda a Justica do Trabalho e serdo intensificadas
durante o periodo das elei¢bes municipais.

Nesse contexto, o Conselho organizou uma rede nacional de juizes e juizas de cooperagao para
atuar durante o periodo das eleigdes municipais de 2024, a fim de que possam colaborar no
tratamento de acdes judiciais e denuncias relacionadas ao assédio eleitoral, garantindo a
celeridade e a imparcialidade nos processos. Além disso, solicitou aos TRTs a indicacdo de
magistradas e magistrados plantonistas para atender possiveis demandas em decorréncia de
assédio eleitoral no trabalho nos dias do primeiro e do segundo turno das eleicGes.

Certo da importancia dessa cooperacao para o fortalecimento da justica eleitoral e do
compromisso de consolidacdo de um sistema politico democratico, participativo e inclusivo, o
CSJT busca resguardar as relagdes de trabalho e, ao mesmo tempo, preservar a democracia e a
liberdade de escolha, essencial para a lisura das eleicdes.

Elaboracao de infografico da Politica de
Consolidacao do Sistema de Precedentes
Obrigatorios na Justica do Trabalho

Em adesdo ao Pacto Nacional do Judicidrio pela Linguagem Simples, foi elaborado documento em
visual law para a Politica de Consolida¢do do Sistema de Precedentes Obrigatérios na Justica do
Trabalho, traduzindo temas complexos de forma didatica e com linguagem simplificada, com o
intuito de impactar positivamente os usuarios finais, realizando assim melhor prestagdo de servigos
e fortalecendo a imagem institucional do Conselho.
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ﬁ- JUSTIGA DOTRABALHO

POLITICA DE CONSOLIDAGAO DO SISTEMA
DE PRECEDENTES OBRIGATORIOS

NA JUSTIGA DO TRABALHO
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PLENARIO CSJT

A Lei n.2 14.824, de 20 de margo de 2024, recentemente sancionada pelo Presidente da
Republica, “dispde sobre a composicdo, o funcionamento e a competéncia do Conselho Superior
da Justica do Trabalho e altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n.2 5.452, de 12 de maio de 1943”. Com isso, apds 19 anos, foi dado cumprimento a exigéncia
prevista noart. 111-A, § 29, II, da Constituicdo da Republica, inserido pela Emenda Constitucional
n.2 45, de 30 de dezembro de 2004.

Entre as mudancgas introduzidas pela Lei, destaca-se a chegada da Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho como drgao do CSIT, que traz consigo a competéncia correcional no ambito da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus. Destaca-se, ainda, a inclusdo de juiz do
trabalho de primeiro grau como membro do CSJT.

Conforme previsto no art. 32 da referida lei, o CSJT é composto por 12 membros: o Presidente e
o Vice-Presidente do TST, como membros natos, o(a) Corregedor(a)-Geral da Justica do
Trabalho, além de trés outros ministros eleitos pelo Tribunal Pleno do TST, cinco presidentes
dos Tribunais Regionais do Trabalho, representando cada uma das regides geograficas do pais,
e um Juiz do Trabalho, vitalicio e titular de Vara do Trabalho, eleito pelo Tribunal Pleno do
Tribunal Superior do Trabalho.

O Plendrio do CSIT relne-se, preferencialmente, na ultima sexta-feira de cada més, nos termos
do Ato CSJT.GP n.2 4, de 26 de fevereiro de 2007.

Entre 13 de outubro de 2022 e 31 de agosto de 2024, foram autuados 214 procedimentos.
Foram realizadas 15 SessGes Ordinarias Presenciais, 9 Sessdes Ordinarias Virtuais e 1 Sessdo
Extraordindria Telepresencial, com a aprovacdo de 39 Resolugdes e a publicagdo de 127 decisbes
monocraticas e 207 acérdaos.
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PRINCIPAIS RESOLUCOES EDITADAS

Resolugdo CSJT n.2 355, de 28 de abril de 2023, que regulamenta os procedimentos
administrativos a serem adotados em relagdo a a¢Ges judiciais que tenham por objeto
o assédio eleitoral nas relagdes de trabalho;

Resolugao CSJT n.2 356, de 28 de abril de 2023, que dispde sobre os ajustes que tenham
por objeto a utilizacdo de espacos fisicos de imdvel de uso especial no ambito da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus;

Resolugdo CSJT n.2 360, de 25 de agosto de 2023, que institui a Politica de Prevencao e
Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas de Discriminagdo no
ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

Resolugdo CSJT n.2 364, de 29 de setembro de 2023, que dispGe sobre a Politica de
Governanga e Gestao das Contrata¢des da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus;

Resolugdao CSIJT n.2 365, de 29 de setembro de 2023, que estabelece a Politica de
Manutencado Predial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

Resolugdo CSJT n.2 366, de 29 de setembro de 2023, que referenda, com alteracdo, o
Ato CSJT.GVP.CONAPROC n? 1, de 22 de agosto de 2023, que regulamenta o Cadastro
Nacional de Mediadores e Conciliadores da Justica do Trabalho;

Resolugao CSJT n.2 367, de 27 de outubro de 2023, que institui o Programa Nacional de
Enfrentamento ao Trabalho Escravo e ao Trafico de Pessoas e de Prote¢do ao Trabalho
do Migrante, no ambito da Justica do Trabalho;

Resolugdo CSJT n.2 368, de 27 de outubro de 2023, que institui o Programa de Equidade
de Raga, Género e Diversidade no ambito da Justica do Trabalho;

Resolugdo CSJT n.2 369, de 24 de novembro de 2023, que altera a Resolucdao CSJT n2
247, de 25 de outubro de 2019, para prever o cadastramento excepcional de intérpretes
e tradutores no Sistema Eletrdnico de Assisténcia Judicidria AJ/JT, de forma a viabilizar
a atuacdo do tradutor ou intérprete ad hoc;

Resolugao CSJT n.2 370, de 24 de novembro de 2023, que altera a Resolucdao CSJT n2
314, de 22 de outubro de 2021, que dispGe sobre a gestdo dos Precatdrios e das
Requisi¢Ges de Pequeno Valor no ambito da Justica do Trabalho, para atualiza-la a mais
recente legislacdo e as normas do CNJ;

Resolugdo CSJT n.2 371, de 24 de novembro de 2023, que aprova o Programa de
Qualidade de Auditoria da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus (PQA-IT);

Resolugdo CSJT n.2 372, de 24 de novembro de 2023, que dispde sobre a acumulagao
de fungbes administrativas e processuais extraordinarias no ambito da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus;
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o Resolugdo CSIT n.2 373, de 24 de novembro de 2023, que institui a Politica de
Integridade da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

o Resolugao CSIT n.2 374, de 24 de novembro de 2023, que institui a Politica de
Consolidacdo do Sistema de Precedentes Obrigatdrios na Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus;

o Resolugdo CSJT n.2 375, de 24 de novembro de 2023, que altera a Resolugdo CSJT n.2
155, de 23 de outubro de 2015, que disp&e sobre a Gratificagdo por Exercicio Cumulativo
de Jurisdicdo (GECJ) no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,
reduzindo a exigéncia de movimentacdo processual para a constituicdo de acervos para
os efeitos da vantagem;

® Resolugao CSJT n.2 377, de 22 de margo de 2024, que dispde sobre a regulamentacdo
das mediagdes pré-processuais individuais e coletivas no ambito da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus;

o Resolugdo CSIT n.2 380, de 26 de abril de 2024, que dispde sobre as Tabelas para
atualiza¢do e conversao de débitos trabalhistas;

o Resolugdao CSJT n.2 382, de 24 de maio de 2024, que aprova o Regimento Interno do
Conselho Superior da Justica do Trabalho;

® Resolugao CSIT n.2 383, de 24 de maio de 2024, que regulamenta o Procedimento
Unificado de Remocdo de magistrados(as) entre Tribunais Regionais do Trabalho; e

e Resolugdo CSJT n.2 384, de 24 de maio de 2024, que altera a Resolugdo CSJT n.2 199, de
25 de agosto de 2017, que regulamenta as consignacGes em folha de pagamento dos
magistrados, servidores e beneficidrios de pensao, no ambito da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, para considerar as contribuicdes de associacoes e entidades
de classe como descontos para efeitos da aplicacdo dos limites a margem consignavel;

® Resolugao CSIT n.2 386, de 30 de agosto de 2024, que institui a Politica de
Acessibilidade e Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia no ambito da Justica do Trabalho
e da outras providéncias.

e Resolugao CSJT n.2 389, de 30 de agosto de 2024, que altera a Resolugao n2 288, de 19
de margo de 2021, que dispOe sobre a estruturacdo e os procedimentos dos Centros
Judicidrios de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas da Justica do Trabalho
(CEJUSCIT).

noo /o

27 Relatério de Gestao do CSIT - 2022/2024



PRINCIPAIS JULGAMENTOS

CSJT-PCA-3451-37.2022.5.90.0000, j. 25/11/2022, Relator Conselheiro Luiz Antonio Moreira Vidigal
PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N2 12/2022 DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO. RESOLUCAO CNJ N.2 184/2013. RESOLUCAO CSIT
N.2 296/2021. INEXISTENCIA DE VIOLA(;AO. AUTONOMIA ADMINISTRATIVA DOS TRIBUNAIS REGIONAIS
DO TRABALHO. RECURSO ADMINISTRATIVO PREJUDICADO. O art. 96, |, ' a' da Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil confere ampla autonomia administrativa aos Tribunais Regionais do Trabalho,
preceituando que |hes compete dispor privativamente sobre a competéncia e o funcionamento dos
respectivos érgdos jurisdicionais e administrativos. Nesse diapasao, e especificamente no que diz respeito
as unidades judiciarias, o art. 28 da Lei 10.770/2003 preceitua com clareza solar que os Tribunais Regionais
do Trabalho tém autonomia para transferir as sedes das respectivas Varas do Trabalho. Além disso, o
Conselho Superior da Justica do Trabalho tem jurisprudéncia pacifica no sentido de que a Resolugdo CNJ
n.2 184/2013 e a Resolugdo CSJT n.2296/2021 n3o tém o condao de restringir o autogoverno dos Tribunais
Regionais do Trabalho no que diz respeito a possibilidade de transferéncia das sedes de suas unidades
judiciarias de um municipio para outro. Procedimento de Controle Administrativo julgado improcedente,
ficando prejudicado o exame do Recurso Administrativo"

CSJT-PCA-3202-86.2022.5.90.0000, j. 23/062023, Relatora Conselheira Débora Maria Lima Machado
PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. NOMEACAO DE SERVIDORA PARA O EXERCICIO DE
CARGO EM COMISSAO APOS O INICIO DO MANDATO DO SEU CONJUGE COMO PRESIDENTE DO MESMO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO. ILEGALIDADE DO ATO PRATICADO. CONFIGURACAO DA PRATICA DE
NEPOTISMO. EXONERACAO IMEDIATA DA SERVIDORA COM EFEITO "EX NUNC" . 1- O art. 82 da Resolu¢do
TRT16 n.2 100/2009 , com redagdo dada pela Resolugdo TRT16 n.2 261/2013 , passou a ter a seguinte
redagdo: "A Escola sera dirigida por um Diretor, um Vice-Diretor e um Coordenador Geral, nomeados pelo
Presidente do Tribunal, apds eleigdo por maioria simples em Sessdo Plenaria do Tribunal , para mandato
de dois anos, coincidindo com os mandatos dos dirigentes do Tribunal." . Ocorre que, muito embora a
referida alteragdo retire do Presidente do TRT16 a escolha dos dirigentes da EJUD-16, outros dispositivos
ali existentes revelam que ele ainda integra e preside o seu Conselho Consultivo, érgdo que possui
atribuigBes significativas na estrutura organizacional da multicitada Escola, conforme se infere do rol
contido na norma regulamentar acima transcrita, sendo que entre elas chamam a ateng¢do a prerrogativa
de designar o representante dos servidores para atuagdo no seu ambito e o voto de minerva em caso de
empate nas suas decisGes, o que evidencia ndo se tratar, aqui, de drgdos totalmente dissociados e
independentes entre si. 2- Ademais, o fato de a nomeagdo da servidora ter sido efetuada pelo
Excelentissimo Vice-Presidente do TRT16, em decorréncia de indicacdo de iniciativa exclusiva da
Excelentissima Desembargadora Diretora da EJUD-16, em nada auxilia no reconhecimento da legalidade
do ato praticado, uma vez que a subordinagdo indireta da EJUD-16 a Presidéncia do TRT16 deixa
transparecer a total falta de isenc¢do da referida indicagdo. Com efeito, muito embora a Simula Vinculante
n.2 13 do e. STF se reporte expressamente a "autoridade nomeante", o entendimento nela consagrado,
observada a melhor exegese, ndo é taxativo, e, portanto, ndo impede o reconhecimento do nepotismo
gquando a nomeacao tiver sido efetuada por autoridade sem qualquer grau de parentesco com o
nomeado, exatamente como no caso em tela.

CSJT-PP-4151-13.2022.5.90.0000, j. 29/09/2023, Relatora Conselheira Dora Maria da Costa
PEDIDO DE PROVIDENCIAS. REDISTRIBUICAO DE CARGOS ENTRE TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO .
SANEAMENTO DE DEFICIT DE PESSOAL. 1. Trata-se de Pedido de Providéncias apresentado pela
Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, com fundamento nos artigos 111-A, § 29, Il,
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da CF e 73 do RICSJT, com objetivo de utilizagdo do instituto da redistribuicdo para o saneamento de
déficit de pessoal daquela Corte. 2. Consoante salientado nos pareceres técnicos, a despeito da existéncia
de previsdo legal que autorizaria, em tese, a utilizagdo do instituto da redistribuicdo de cargos entre os
orgdos que compdem esta Justica Especializada, trata-se de medida a ser adotada em carater excepcional,
segundo entendimento do Tribunal de Contas da Unido, bem como por repercutir na autonomia dos
Tribunais, a qual deve estar pautada no interesse da Administragdo. Sobre o tema, esse Conselho Superior
ja se manifestou nos autos do processo n.2 CSJT-PP-3651-78.2021.5.90.0000. 3. No caso concreto,
contudo, em que pese o reconhecimento da necessidade de incremento do quadro de pessoal do Tribunal
requerente, a equipe técnica concluiu que a redistribuicdo de cargos ndo seria, neste momento, a melhor
escolha para atender as necessidades do TRT da 152 Regido, nos moldes deferidos no aludido precedente,
na medida em que a realidade apresentada no ambito do requerente difere daquela que ensejou o
acolhimento do pedido de redistribuicdao no bojo do referido processo. 4. Desse modo, feita a distingdo
entre o caso concreto e a hipdtese que balizou o aludido precedente, impde-se o acolhimento integral
dos pareceres técnicos exarados nos presentes autos, notadamente porque ndo verificado o carater
excepcionalissimo e estritamente necessario da medida pretendida, tampouco a garantia da sua
efetividade, eis que eventual remessa de cargos vagos de origem onerosa demandaria prévia dota¢do
orcamentaria especifica para os respectivos provimentos, ndo se convertendo em forca de trabalho
disponivel de forma automadtica, tornando indcuos os esforgos empreendidos. Pedido de Providéncias
improcedente.

CSJT-RecAdm-PCA-1151-05.2022.5.90.0000, j. 29/09/2023, Relatora Conselheira Dora Maria da Costa
(...) 2. ARTIGO 40-D, § 22, "e", DO REGIMENTO INTERNO DO TRT DA 22 REGIAO. IRRECORRIBILIDADE DE
DECISAO PROFERIDA EM PAD ENVOLVENDO MAGISTRADO NO AMBITO DA CORTE REGIONAL . NULIDADE
PARCIAL SEM REDUCAQ DE TEXTO. INTERPRETACAO CONFORME AS GARANTIAS DA AMPLA DEFESA E DAS
NORMAS VIGENTES. VIABILIDADE DE RECURSO AO TST E AO CSJT . 2.1 . O cerne da controvérsia é a
previsdo regimental do TRT da 22 Regido (alinea "e" do § 22 do artigo 40-D) que dispGe sobre a
irrecorribilidade da decisdo proferida pelo Tribunal Pleno ou Orgdo Especial que apreciar o mérito do
processo administrativo disciplinar contra magistrado, no ambito do Tribunal Regional . 2.2. As normas
relativas ao procedimento disciplinar aplicavel aos magistrados foram uniformizadas por meio da
Resolugdo CNJ n.2 135/2011, a luz da Constituicdo Federal, da LOMAN e da legislagdo ordinaria vigente.
Em que pese a auséncia de previsdo expressa acerca do cabimento de recurso, a referida Resolucdo
estabelece a viabilidade de aplicagdo subsididria dos principios relativos ao processo administrativo
disciplinar previstos nas Leis n.° 8.112/90 e 9.784/99. 2.3. Ora, o recurso hieradrquico assegurado no
ambito do processo administrativo pela Lei n.2 9.784/99, aplicavel subsidiariamente, constitui uma
garantia que visa prestigiar o principio constitucional da ampla defesa positivado no inciso LV do artigo 52
da Carta Magna. Nessa linha de intelecgdo, em harmonia com as garantias positivadas nos preceitos acima
referidos, o Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho estabelece em seu artigo 76, Il, "p", a
competéncia do Orgdo Especial da Corte, em matéria administrativa, para " julgar os recursos interpostos
contra decisdes dos Tribunais Regionais do Trabalho em processo administrativo disciplinar envolvendo
Magistrado, estritamente para controle da legalidade ". 2.4. No caso, o § 22 da norma regimental
questionada preceitua que, " Salvo a interposicdo de embargos declaratdrios, é incabivel a interposicdo
de recurso, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da Segunda Regido ". Dessa forma, considerando
gue a norma regimental estabelece apenas airrecorribilidade no ambito interno, ndo ha falar em flagrante
ilegalidade do preceito. 2.5. Contudo, a aplicagao do aludido preceito regimental ndo pode obstar o pleno
exercicio das garantias positivadas nos artigos 52, LV, da CF, 22, paragrafo Unico, X, e 56 da Lei n.2 9.784/99
e 76, I, "p", do RITST, razdo pela qual é imperativa a decreta¢do da nulidade parcial , sem reducdo de
texto, do § 292 do artigo 40-D do Regimento Interno do TRT da 22 Regido, a fim de afastar qualquer
interpretagdo que impeca a interposi¢cdao de recurso em processo administrativo disciplinar aos 6rgaos
competentes do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho. Ressalva




de entendimento pessoal. Recurso Administrativo conhecido e provido, a fim de julgar parcialmente
procedente o presente Procedimento de Controle Administrativo.

CSJT-PCA-552-37.2023.5.90.0000, j. 27/10/2023, Redatora Conselheira Débora Maria Lima Machado
PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. ACORDAO PROLATADO PELO ORGAO ESPECIAL DO TRT
DA 12 REGIAO. DEFERIMENTO DE PEDIDO DE REMOGAOQ DE JU{ZA DO TRABALHO SUBSTITUTA PARA O TRT
DA 52 REGIAO DE FORMA CONDICIONADA AO PROVIMENTO DE CARGO IDENTICO, NOS TERMOS DO
PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 3° DA RESOLUGCAO CSJT N.° 182/2017. RECURSO ADMINISTRATIVO.
PRETENSAO DE REFORMA DO ACORDAO EXARADO PARA EXCLUSAO DO CONDICIONAMENTO IMPOSTO.
IMPOSSIBILIDADE DE SUBSTITUIGAO DO MERITO ADMINISTRATIVO DE ATO DISCRICIONARIO. 1. Trata-se
de Procedimento de Controle Administrativo instaurado com o escopo de examinar a legalidade do
acérddo proferido pelo Orgdo Especial do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido que deferiu o
requerimento de remogdo da Juiza do Trabalho Substituta (...) para o Tribunal Regional do Trabalho da 52
Regido de forma condicionada ao provimento de cargo idéntico, nos termos do art. 32, paragrafo Unico,
da Resolugdo n.2 182 do CSJT. 2. A Requerente pretende, em suma, a reforma do acérdao proferido para
que o exercicio do direito a remocdo |lhe seja assegurado sem qualquer tipo de condicionamento. 3.
Observa-se que a Requerente nao suscita a ilegalidade ou inconstitucionalidade do regramento conferido
por este Conselho Superior ao instituto da remocéo, delineado na Resolugdo CSJT n.° 182/2017. 4- Ocorre
que, muito embora este eg. Conselho ndo possa substituir o juizo de conveniéncia administrativa exercido
pelos Tribunais Regionais do Trabalho no exame dos pedidos de remog¢ao que |lhe sdo submetidos, bem
como que a condigdo imposta pelo TRT1 estd amparada pelo paragrafo Unico do art. 32 da Resolugdo CSIT
n.2 182/2017, a conveniéncia e oportunidade conferida aos Tribunais como embasadores da sua
discricionariedade ndo é absoluta. Todavia, o Tribunal Regional ndo pode, com espeque na sua autonomia
administrativa, atuar de forma casuistica e com pessoalidade quando do exame dos pedidos de remocgdo
que lhe foram apresentados, até porque vinculado ao principio da legalidade. 5- Entretanto, inexistindo
prova efetiva da atuagdo casuistica do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, impde-se reconhecer
que a decisdo recorrida, além de encontrar amparo na Resolugdo CSJT n.2 182/2017, foi proferida nos
estritos limites da autonomia conferida ao Tribunal Requerido. 6- Procedimento de Controle
Administrativo conhecido e julgado improcedente.
[No mesmo sentido: CSIT-PCA-103430-06.2021.5.90.0000 e CSJT-PCA-102340-38.2021.5.90.0000]

CSJT-AvOb-2002-10.2023.5.90.0000, j. 27/10/2023, Relator Conselheiro Aloysio Corréa da Veiga
PROCEDIMENTO DE AVALIACAO DE OBRAS. PROJETO DE CONSTRUGCAO DO MEMORIAL E ESPACO
CULTURAL DA JUSTICA DO TRABALHO DA 82 REGIAO. 1. Trata-se de Procedimento de Avalia¢io de Obras,
instaurado no ambito deste Conselho Superior da Justica do Trabalho, para avaliagdo do projeto de
construcdo do "Memorial e Espaco Cultural da Justica do Trabalho da 82 Regiao", apresentado pelo Exmo.
Desembargador Presidente do TRT8, mediante o Oficio TRT-82 PRESI n.2 87/2023. 2. A Coordenadoria de
ContratacBes e Obras (CGCO/CSIT), em analise minuciosa dos documentos, pareceres e informagdes
apresentadas, com base na Resolucdo CSIT n.° 70/2010, Lei de Diretrizes Or¢camentarias, Decreto
7.983/2013 e normativos correlatos, verificou, no Parecer n.2 11/2023, que, dos 11 tdpicos objeto do
exame realizado, 2 foram cumpridos ("praticas de sustentabilidade" e "parecer da SEOFI"), 4 estdo em
cumprimento ("planejamento”, "regularidade do terreno", "elaboragdo e aprovagdo de projetos" e
"divulgacdo das informacgdes"), 3 foram parcialmente cumpridos ("viabilidade do empreendimento",
"elaboracgdo das planilhas orcamentarias" e "razoabilidade de custos") e 2 ndo foram cumpridos ("plano
museoldgico" e "adequagdo aos referenciais de area"), concluindo pela ndo aprovacdo do projeto em
analise. 3. Em que pese ndo se ignore o dever, dos érgaos do poder judicidrio, de instituicdo de ambientes
para a preservacao e divulgacdo de informacgGes relativas a memaria, produzidas ou custodiadas pelo
orgio, "seja por meio de Museu, Memorial ou Centro de Memoria" (art. 40 da Resolugdo CNJ n.2 324/20),
verifica-se, do teor da analise minuciosa realizada pela darea técnica, a relevancia dos aspectos
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considerados ndo cumpridos - total ou parcialmente - pelo projeto de constru¢do ora submetido a
aprovacdo deste Conselho, a tornar impositiva a homologa¢do do Parecer Técnico n.2 11/2023 da
CGCO/CSIT, com conclusdo no sentido de ndo aprovar a execugdo do projeto de Construcdo do Espago
Cultural e Memorial da Justica do Trabalho da 82 Regido. 4. Procedimento de Avaliacdo de Obras
conhecido e ndo aprovado.

CSJT-PCA-2702-83.2023.5.90.0000, j. 24/11/2023, Redator Conselheiro Claudio Mascarenhas Brandao
PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. RESOLUCAO CNJ N.2 343/2020. REGIME INTEGRAL DE
TELETRABALHO CONCEDIDO A SERVIDORA QUE POSSUI FILHO COM DEFICIENCIA (TRANSTORNO DE
ESPECTRO AUTISTA) COM AMPARO EM LAUDO PERICIAL EMITIDO POR JUNTA MEDICA OFICIAL DO
TRIBUNAL A QUE E VINCULADA. PREVISAO DE NOVA AVALIA(;AO SOMENTE EM 29/11/2024. ALTERA(;AO
ANTECIPADA DAS CONDIGOES DE TRABALHO POR ATO UNILATERAL DA PRESIDENCIA DO REGIONAL SEM
COMPROVACAO DE MODIFICACAO DO SUPORTE FAMILIAR E DAS CONDICOES CLINICAS DO PERICIADO.
DECISAO DO ORGAO ESPECIAL DA CORTE QUE OBSTA O PROCEDIMENTO. LEGALIDADE. A exigéncia
guanto a apresentagdo de laudo médico, anualmente, como condigdo para a manutencao do regime
especial de trabalho, concedido na forma do artigo 29, IV, da Resolugdo CNJ n.2 343/2020, admite
flexibilizagdo nas hipdteses em que o laudo técnico informar prazo diverso. Nesse sentido ja se posicionou
o Conselho Nacional de Justica, no julgamento do Procedimento de Controle Administrativo n.2 0004629-
75.2022.2.00.0000, ao tratar da periodicidade dessa obrigagdo. Essa assertiva encontra maior razao no
caso presente, haja vista as peculiaridades do disturbio do filho da servidora e a significativa dificuldade
para a pericia em pessoas com Transtorno de Espectro Autista. Na situagdo em exame, constatou-se que,
ndo obstante a previsdo expressa em laudo emitido pela Junta Médica Oficial do Tribunal Regional para
realizagdo de nova avaliagdo do periciado somente em 29/11/2024, buscou a Presidéncia do TRT a
modificagdo antecipada das condi¢cGes especiais de trabalho até entdo asseguradas a servidora, embora
incontroversa a inalterabilidade do suporte familiar e do estado clinico de saide do menor assistido. Ndo
se pode deixar de considerar as peculiaridades do transtorno em analise, que podem fazer com que seja
até mesmo recomendavel a realizagdo da pericia pela equipe multidisciplinar que ja atende a crianga,
sobretudo porque ndo ha a menor suspeita (pelo menos ndo estda em discussdo, no caso) sobre a
confiabilidade do laudo apresentado pela Servidora, e a tendéncia constatada em leis de diversos Estados
e Municipios que tornam indeterminado o prazo de validade de laudo que ateste a deficiéncia
permanente ou o TEA, matéria também objeto do Projeto de Lei n.2 507/203, aprovado pela Cadmara dos
Deputados. Consequentemente, tem-se por acertada a conclusdo do acérddo do Orgdo Especial daquela
Corte quanto ainadequacdo do referido ato, a traduzir na improcedéncia do presente feito. Procedimento
de Controle Administrativo que se julga improcedente.

CSJT-PP-3752-47.2023.5.90.0000, j. 24/11/2023, Relator Conselheiro Paulo Roberto Ramos Barrionuevo
PEDIDO DE PROVIDENCIAS FORMULADO PELA ASSOCIACAO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA
DO TRABALHO - ANAMATRA. PRETENSAO DE REVISAO DE ATO NORMATIVO DO CSIT. ILEGITIMIDADE
ATIVA DECLARADA. Conforme disposto no art. 78, caput e §12 do Regimento Interno do CSIT, a
legitimidade para proposicdo de ato normativo compete aos Conselheiros e ao Plendrio, ao apreciar
qualquer matéria. Nesse contexto, ha que se reconhecer a ilegitimidade da parte requerente para propor
alterac3o de Resolugdo do CSJT. REAUTUACAO PARA PROCEDIMENTO DE ATO NORMATIVO. PROPOSTA
DE EDICAO DE RESOLUCAO PARA ATUALIZACAO DA REGULAMENTAGAO REFERENTE A QUANTIFICAGAO E
QUALIFICACAO DO ACERVO PROCESSUAL PARA INCIDENCIA DE GRATIFICACAO POR EXERCICIO
CUMULATIVO DE JURISDICAO. A Resolugdo CNJ n.2 528, de 20 de outubro de 2023, estabelece que direitos
e deveres validamente atribuidos aos membros da Magistratura ou do Ministério Publico aplicam-se aos
integrantes de ambas as carreiras, no que couber. Nesse contexto, a Resolu¢cdo CNMP n.° 256, de 27 de
janeiro de 2023, que disciplinou a cumulagao de acervo processual, procedimental ou administrativo no
ambito do Ministério Publico da Unido, estabelece, em seu art. 2°, |, paragrafo Unico, que o acervo




processual deve ser fixado levando-se em conta a realidade local de distribui¢do e repartigdo de trabalho.
Os critérios e parametros estabelecidos pelos diversos segmentos de Justica do pais para fins de
delimitagdo do acervo processual sdo variados, pois, para tanto, deve-se levar em conta a especificidade
de cada ramo do Poder Judiciario. Em vista disso, considerando que o paragrafo Unico do art. 12 da Lei n.2
6.947/1981, estabelece que serdo criadas novas Varas do Trabalho quando a frequéncia de reclamagdes
trabalhistas, em cada drgdo ja existente, exceder, seguidamente, a 1.500 reclamagdes por ano, e tendo
em vista que as Varas do Trabalho sdo criadas com 2 Juizes do Trabalho, um Juiz Titular e outro Juiz
Substituto, faz-se necessaria a atualiza¢gdo do dispositivo normativo, de forma a fixar acervo processual
para incidéncia de Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo quando do recebimento de nimero
superior a 750 casos novos no ano, contabilizados na forma do art. 2°, IX, da Resolu¢do CNJ n.2 219/2016
e dos anexos da Resolugdo CNJ n.2 76/2009. Procedimento de Ato Normativo acolhido para aprovar a
edicdo de resolugdo, a fim de conferir nova redagdo aos artigos 3°, caput e § 2°, e 5°-A, ambos da
Resolugdo CSIT n.2 155/2015. Vistos, relatados e discutidos estes autos de Pedido de Providéncia n.2 CSIT-
PP - 3752-47.2023.5.90.0000, em que é Requerente a ASSOCIACAO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA
JUSTICA DO TRABALHO- ANAMATRA e é Requerido o CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO.
[Nota: o novo Regimento Interno, aprovado pela Resolugcdo CSJT n.2 382, de 24/05/2024, passou a prever
no art. 107, § 3%, que “as entidades representativas da magistratura de Gmbito nacional poderdo propor
edigdo, revis@o ou alteragdo de atos normativos, nas matérias de interesse geral da magistratura”.]

CSJT-PP-6851-59.2022.5.90.0000, j. 11/01/2024, Relatora Conselheira Delaide Alves Miranda Arantes
(...) MERITO. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - ATS. SUBSIDIO DE MAGISTRADO. EMENDA
CONSTITUCIONAL N.2 19/98. LEI N.2 11.143/2005. ABSORCAO DO BENEFICIO (ATS) PELO SUBSIDIO.
DIREITO ADQUIRIDO. LIMITACAO AO TETO CONSTITUCIONAL REMUNERATORIO DO SERVICO PUBLICO
FEDERAL. RESTABELECIMENTO DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO INCORPORADO AO PATRIMONIO
JURIDICO DOS MAGISTRADOS ANTES DA IMPLEMENTACAO DO NOVO REGIME DE REMUNERACAO.
PAGAMENTO DOS VALORES COM OBSERVANCIA DO TETO CONSTITUCIONAL CONSIDERADA A
GRATIFICACAO POR EXERCICIO CUMULATIVO DE JURISDICAO (13.095/2015), A TEOR DO ART. 92 DA
RESOLUCAO CSJT N.2 155/2015. O art. 39, 8§42, da Constituicio Federal, inserido pela Emenda
Constitucional n2 19/98, instituiu para o Membro de Poder a remuneracgdo exclusiva por o subsidio fixado
em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de
representacdo ou outra espécie remuneratodria, obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, X e
XI. A exigéncia de lei especifica para a fixagdo do subsidio (art. 37, X, da CF) foi superada apenas em 2005,
com a edicdo da Lei n.2 11.143/2005. Apesar da edicdo da mencionada Lei n.2 11.143/2005, dudvidas
surgiram a respeito de quais verbas estariam englobadas no valor do subsidio. Nesse cenario, muitos
Tribunais do Pais mantiveram o pagamento do ATS aos seus magistrados, o que levou o Conselho Nacional
da Justica a regulamentar a matéria, por intermédio da Resolugdo n.2 13, de 21/03/2006, que estabeleceu,
expressamente, que o Adicional por Tempo de Servico (ATS) estaria compreendido no subsidio dos
magistrados e por ele extinto (art. 42, lll, a, da Resolugdo n.2 13/2006), admitindo o pagamento da
vantagem somente até o més de maio de 2006 (art. 12 da Resolu¢do n.2 13/2006, posteriormente
revogada pela Resolugdo n.2 326/2020). Apesar do reconhecimento ao direito de recebimento do ATS até
maio de 2006, a Resolugdo n.2 13/2006 do CNJ estabeleceu a extin¢do da vantagem (ATS), em razdo da
instituicdo do subsidio como nova forma de remuneragdo dos magistrados, sem, contudo, preservar o
direito adquirido com relagdo referido adicional para os magistrados que ja haviam incorporado essa
vantagem. O Supremo Tribunal Federal fixou tese para Tema de Repercussdo Geral n.2 257, no julgamento
do Processo n.2 RE - 606.358/SP. No acérddo do referido processo, a relatora, Ministra Rosa Weber,
registrou o entendimento de que qualquer verba remuneratdria paga com recursos publicos (incluido o
adicional por tempo de servico) deve ser computada para efeito de observancia do teto remuneratdrio.
No entanto, a relatora pontua que "a limitagdo, ao teto, da despesa efetiva da Administragdo com a
remuneragao de uma Unica pessoa ndo se confunde com a supressdo do respectivo patrimonio juridico,
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do valor correspondente, uma vez preservado o direito a percepgdo progressiva sempre que, majorado o
teto, ainda ndo alcancada a integralidade da verba. A incorporacdo de vantagens permanece, assim,
higida, e apenas ndo oponivel ao corte exigido pelo imperativo da adequagdo ao teto constitucional”.
Nessa linha, conclui-se que a implantacdo do regime de remuneragdo por subsidio ndo suprimiu do
patrimonio juridico dos magistrados o direito a percepgao do ATS, vantagem de natureza pessoal. A
alteragdo do regime remuneratério apenas limitou o recebimento do beneficio ao teto constitucional de
remuneracdo. Nesse sentido, decidiu o Conselho da Justica Federal, que deferiu pedido similar, para
determinar o restabelecimento do Adicional por Tempo de Servigo percebido pelos associados da AJUFE,
respeitando o teto remuneratério do servico publico. A questdo foi ao Corregedor Nacional de Justica,
Luis Felipe Salomao, que exarou decisdo ratificando a corre¢do da decisdo do Conselho da Justica Federal,
com expresso registro de ndo haver ébice a implantacdo em folha de pagamento do Adicional por Tempo
de Servigco - ATS. Assim, conclui-se que a implantagdo do regime de remuneragdo por subsidio ndo
suprimiu do patrimonio dos magistrados o direito a percepcdo do Adicional por Tempo de Servico,
vantagem de natureza pessoal, desde que respeitado o teto constitucional de remuneragdo. Todavia,
quanto ao pagamento retroativo, foi proposto no Conselho Nacional de Justica, em 29/11/2022, o
Procedimento de Controle Administrativo de n.2 0007648-89.2022.2.00.0000, em que se questionava a
legalidade e a constitucionalidade do ato decisério do Conselho da Justica Federal, proferido no bojo do
Pedido de Providéncias n.2 0003402-07.2022.4.90.8000, tendo o Exmo. Ministro Corregedor Nacional de
Justica em decisdo proferida em 19/4/2023, concedido parcialmente a medida cautelar para determinar
"cautelar e temporariamente, a suspensao do pagamento de valores retroativos referentes aos Adicionais
por Tempo de Servico". Desse modo, a autorizacdo conferida pelo Conselho Nacional de Justica para
pagamento dos valores retroativos referentes aos Adicionais de Tempo de Servico, nos autos do Pedido
de Providéncias n.2 0007591-71.2022.2.00.0000, em 15/12/2022, foi cautelarmente suspensa pela
referida decisao, impossibilitando o pagamento retroativo do Adicional de Tempo de Servico, até decisao
ulterior do Conselho Nacional de Justigca nos autos do processo n.2 0007648-89.2022.2.00.0000. Pedido
de providéncias que se julga procedente. Considerando o efeito normativo e o carater extensivo e
vinculante das decisGes proferidas pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, ex vido art. 111-A, §2.9,
I, da Constituicao da Republica, fica estendida a presente decisdo a todos os magistrados e magistradas
trabalhistas brasileiros, do ambito da Justica do Trabalho, que tenham adquirido o direito ao ATS -
Adicional por Tempo de Servigco até maio de 2006. Assim, a referida medida atrai o apensamento ao
presente dos demais Pedidos de Providéncias a que se referem os processos CSJT-PP-52-
63.2023.5.90.0000; CSJT-PP-102-89.2023.5.90.0000; CSJT-PP-103-74.2023.5.90.0000; CSJT-PP-502-
06.2023.5.90.0000; CSJT-PP-652-84.2023.5.90.0000; CSJT-PP-6901-85.2022.5.90.0000; CSJT-PP-7001-
40.2022.5.90.0000; CSJT-PP-7151-21.2022.5.90.0000; CSJT-PP-7201-47.2022.5.90.0000; CSJT-PP-7251-
73.2022.5.90.0000 e CSJT-PP-7301-02.2022.5.90.0000, estendendo-lhes os efeitos deste acérddo, nos
termos do paragrafo Unico do art. 26 do RICSJT.

CSJT-PCA-2753-94.2023.5.90.0000, j. 23/02/2024, Redator Conselheiro Claudio Mascarenhas Branddo
PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. JULGAMENTO COM PERSPECTIVA DE GENERO .
APLICABILIDADE NA ESFERA ADMINISTRATIVA . DUPLA/TRIPLA JORNADA DA MULHER . FATOR DE MAIOR
RISCO A SAUDE MENTAL SEGUNDO DADOS DA ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE (OMS) . RESOLUGAO
CNJ N.2 343/2020. CONVERSAO DO REGIME DE TELETRABALHO PARCIAL EM INTEGRAL. PEDIDO
FORMULADO POR SERVIDORA QUE POSSUI FILHO COM TRANSTORNO DE DESENVOLVIMENTO
(DISPRAXIA GLOBAL). EFETIVIDADE DA PROTECAO INTEGRAL A CRIANCA. PARECER MULTIDISCIPLINAR
QUE INFORMA A NECESSIDADE DA PRESENGCA SISTEMATICA DA RESPONSAVEL DIRETA (MAE) NO
PROCESSO DE INTERVENCAO TERAPEUTICA DO MENOR. LEGALIDADE DA ALTERACAO PROMOVIDA PELO
ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO. EFEITOS. O " Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Género ", aprovado pelo Conselho Nacional de Justiga, em 2021, constitui
relevante politica publica, que exige maior sensibilidade do Julgador numa concepcdo interseccional nas




areas de direitos humanos , género, raca e etnia e cuja aplicabilidade n3do se restringe a esfera
jurisdicional, mas deve alcangar também o contexto administrativo dos tribunais . No caso em exame,
consta dos autos o reconhecimento pela Junta Médica Oficial do TRT-5 das condigdes especiais de saude
do filho da servidora, que, alids, norteou a concessdo do regime de teletrabalho parcial a interessada.
Contudo, no decorrer do tempo, a medida ndo se mostrou mais eficaz para atender sua finalidade, o que
ensejou o pedido de conversdo do regime para teletrabalho integral , sob o prisma da protegdo especial
de que trata a Resolugdo CNJ n.2 343/2020, que torna inexigiveis o " incremento de produtividade " e a
observancia do limite maximo de 30% (trinta por cento) do nimero de servidores lotados na Unidade .
Corrobora essa pretensdo o parecer multidisciplinar , elaborado pelos profissionais que promovem o
acompanhamento da crianga, que atesta inUmeras atividades a serem desenvolvidas no decorrer do dia
em prol dos cuidados necessario ao seu desenvolvimento, a exigir a presenca sistematica da responsavel
direta (mae) no processo de intervengdo terapéutica do menor . Nesse ensejo, para além do atendimento
das prerrogativas da Resolugdo CNJ n.2 343/2020 , tem-se, in casu , a caracterizacdo da dupla/tripla
jornada da servidora , fator de exponencial risco a saude mental da mulher, conforme dados apurados
pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS), o que ndo pode ser olvidado pelo Poder Judiciario sob a dtica
do julgamento com perspectiva de género . Confirma-se, assim a conversao para o regime de teletrabalho
integral autorizada pelo acérd3o do Orgdo Especial do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regio .
Procedimento de Controle Administrativo que se julga improcedente.
[No mesmo sentido: CSIT-PCA-2752-12.2023.5.90.0000]

CSJT-PCA-952-46.2023.5.90.0000, j. 22/03/2024, Relator Conselheiro Aloysio Corréa da Veiga
PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. CONDICAO ESPECIAL DE TRABALHO. RESOLUCAO CNJ
N.2 343/2020. TELETRABALHO. MAGISTRADA MAE DE PESSOA COM DEFICIENCIA. CRIANCA. PROTECAO
INTEGRAL. UNIDADE FAMILIAR. 1. Trata-se de Procedimento de Controle Administrativo (PCA), com
pedido de tutela provisdria de urgéncia de natureza cautelar, formulado pela Presidéncia do Tribunal
Regional do Trabalho da 52 Regido, por meio do qual se insurge quanto ao acérddo do Orgdo Especial do
referido Tribunal, proferido nos autos do Recurso Administrativo n.2 0000692-67.2022.5.05.0000, que
concedeu a magistrada interessada, mae de criangca com deficiéncia, condi¢do especial de trabalho
(exercicio da atividade jurisdicional em regime integral de teletrabalho), sem acréscimo da produtividade
aque alude a Resolugdo CNJ n.2227/2016, na forma prevista no art. 29, IV, da Resolucdo CNJ n.2 343/2020,
pelo prazo de 1 (um) ano, "quando as condi¢Ges e local de trabalho devem ser reexaminados,
oportunidade em que deverd apresentar novo laudo médico do seu filho menor (...)" 2. O Colegiado
Regional, no pronunciamento impugnado neste procedimento, ao conceder o regime de teletrabalho a
magistrada, juiza substituta na Vara de Santo Amaro/BA, o fez com fundamento nos laudos e pareceres
produzidos no feito que registram - além da condi¢cdo de pessoa com deficiéncia de seu filho (portador de
Sindrome de Down) e do fato de Salvador/BA ser a cidade dentro da jurisdicdo do TRT5 que possui a
melhor estrutura para o tratamento médico e terapéutico (onde ele se encontra regularmente
matriculado desde 2015 em instituicdo de ensino) - a organizagdo familiar da magistrada, sobre a qual
recai TODA a responsabilidade por coordenar e acompanhar as atividades realizadas por seu filho . 3.
Assim, em que pese o pedido de desconstituicdo do acérddo, sob a alegagdo de ofensa a Resolugdo CNJ
n.2 343/2020, verifica-se que o Colegiado Regional, ao deferir a condicdo especial de trabalho a
magistrada interessada, o fez em conformidade com os dispositivos do referido ato normativo e com o
entendimento do préprio Conselho Nacional de Justiga, ao apreciar casos semelhantes. 4. Procedimento
de Controle Administrativo conhecido e julgado improcedente.

CSJT-PCA-301-77.2024.5.90.0000, j. 26/04/2024, Relator Conselheiro Marcus Augusto Losada Maia
PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. INEXISTENCIA DE VIOLACAO. AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA DOS TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO . 1. O processo que originou a transferéncia
da 22 Vara do Trabalho de Guarapari/ES para a Capital Vitéria/ES, com a consequente extin¢do daquela
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Vara do Trabalho, envolve diversos atos administrativos cujos efeitos extrapolam a esfera meramente
individual do requerente. Dessa forma, atendidos os requisitos previstos nos artigos 62, IV, e 68 do RICSIT,
conhego do presente procedimento de controle administrativo. 2. O Ordenamento Juridico Patrio possui
arcabouco constitucional e legal quanto a autonomia administrativa dos Tribunais. No ambito da Justica
do Trabalho, esta autonomia também possui respaldo no art. 26 da Resolugdo CSJT n.2 296/2021. Como
apontado por este Conselho Superior, nos autos do Processo CSJT n.2 297/2006-000-90-00.61, os
Tribunais devem assegurar a necessdria publicidade ao processo de remanejamento do érgéo judicial,
conferindo ampla divulgacdo e permitindo que os interessados se manifestem, requisitos que foram
observados pelo Egrégio Regional da 172 Regido, que além oportunizaram a manifestacdo das entidades,
disponibilizaram os autos do processo, desde a sua autuagao, aos interessados. Procedimento de Controle
Administrativo conhecido e ndo provido.

CSJT-PCA-251-51.2024.5.90.0000, j. 21/06/2024, Relator Conselheiro Lelio Bentes Corréa
PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. CONCURSO PUBLICO. ACORDAO PROLATADO PELO
ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO. RECONHECIMENTO DA
CONDIGCAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA A CANDIDATO COM PERDA AUDITIVA UNILATERAL TOTAL.
PRECEDENTES DO ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. PEDIDO JULGADO
IMPROCEDENTE. 1. Cuida-se de Procedimento de Controle Administrativo objetivando a desconstituicdo
do acérd3o prolatado pelo Orgdo Especial do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiio, nos autos do
Recurso Administrativo n.2 0001060-42.2023.5.05.0000, mediante o qual foi reconhecida a condigdo de
pessoa com deficiéncia a candidato com perda auditiva unilateral total. 2 . A pretensdo deduzida no
presente PCA contraria a jurisprudéncia firmada pelo Tribunal Superior do Trabalho acerca da matéria, no
sentido de que a perda auditiva unilateral, superior a 41 dB (decibéis) - tal como a comprovadamente
sofrida pelo candidato -, configura deficiéncia apta a ensejar sua inclusdo na lista especifica de pessoas
com deficiéncia. Nesse sentido, os seguintes julgados: RO-6-56.2017.5.12.0000, MSCiv-1001137-
43.2021.5.00.0000, RO-101266-51.2018.5.01.0000, Ag-RR-130892-94.2014.5.13.0009 e MSCiv-1000273-
68.2022.5.00.0000. 3 . O reconhecimento da surdez unilateral como causa ensejadora da deficiéncia
auditiva decorre da interpretagdo do disposto no inciso Il do artigo 42 do Decreto n.2 3.298/1999, tendo
por base o artigo 12 da Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia - norma
de hierarquia constitucional - e a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. 4 . Ademais, o
entendimento ja consolidado no TST foi recentemente ratificado por legislacdo especifica sobre o tema
(Lei n.2 14.768, de 22 de dezembro de 2023), que prevé, em seu artigo 12, cabega, considerar-se
deficiéncia auditiva "a limitacdo de longo prazo da audicdo, unilateral total ou bilateral parcial ou total, a
qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, obstrui a participacao plena e efetiva da pessoa na
sociedade, em igualdade de condi¢Ges com as demais pessoas". 5 . Pedido julgado improcedente.

CSJT-PCA-3501-63.2022.5.90.0000, j. 21/06/2024, Relator Conselheiro Paulo Roberto Ramos
Barrionuevo

PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. AUXILIO ALIMENTACAO. MAGISTRADO. PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. AFASTAMENTO DO CARGO. AUSENCIA DE EFETIVO EXERCICIO. VERBA
INDENIZATORIA INDEVIDA. DEVOLUCAO DE VALORES RECEBIDOS APOS A DECRETACAO DO
AFASTAMENTO CAUTELAR DECORRENTES DE ERRO ADMINISTRATIVO. 1. Ao tratar sobre a simetria
constitucional entre Magistratura e Ministério Plblico o Conselho Nacional de Justica, via Resolugdo n.2
133/2011 art. 19, |, considerou devido aos magistrados, cumulativamente com o subsidio, o auxilio-
alimentacdo, desde que preenchidos os requisitos para tanto. 2. Nos termos da Resolugdo CSIT n.@
198/2017, o auxilio-alimentacdo consiste em verba de cunho indenizatério atrelada ao efetivo exercicio,
devida proporcionalmente a razdo dos dias trabalhados, com a finalidade de custeio de despesas com
alimentagdao dos magistrados e servidores. 3. Ausente o efetivo exercicio das fungdes durante o
afastamento preventivo de magistrado, ndo subsiste a premissa da indenizacdo para cujo custeio o




auxilio-alimentagdo se destina. 4. Desde que assegurada a percepg¢do do subsidio integral durante o
afastamento preventivo, tal qual dita o artigo 15 da Resolugdo CNJ n.2 135/2011, n3o héa se falar em ofensa
ao contido no art. 27, § 32, da LOMAN, em virtude da cessa¢dao da parcela indenizatéria auxilio-
alimentac3o. 5. Reafirma-se a vigéncia do artigo 82, X, da Resolu¢do CSJT n.2 198/2017, segundo o qual o
magistrado ndo fara jus a auxilio-alimentagao na hipétese de afastamento preventivo, como medida
cautelar em processo administrativo disciplinar. 6. Procedimento de Controle Administrativo conhecido e
julgado procedente a fim de confirmar a liminar deferida no presente feito e declarar a nulidade do
acérddo prolatado pelo Orgdo Especial do TRT da 12 Regidio e, assim, restabelecer a decisdo da Presidéncia
daquela Corte que determinou a suspensdo do pagamento do beneficio auxilio-alimentagdo aos
magistrados afastados cautelarmente, devido a processo disciplinar, em observancia ao contido no artigo
89, X, da Resolugdo CSJT n.2 198/2017, bem como que ordenou a reposi¢do de importancias monetarias
indevidamente recebidas a titulo de auxilio-alimentagdo em decorréncia de erro administrativo
constatado na espécie.

CSJT-PCA-2852-64.2023.5.90.0000, j. 21/06/2024, Relator Conselheiro Alexandre de Souza Agra
Belmonte

PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. DIREITO A SUBSTITUICAO NO CARGO DE DIRETOR, EM
RAZAO DE LICENGAS MEDICAS DA SERVIDORA TITULAR. DESATENDIMENTO DA INSTRUGAO NORMATIVA
GP N.2 001/2021 DO TRT5. ACORDAO DO ORGAO ESPECIAL QUE DETERMINA O PAGAMENTO. PRIMAZIA
DA REALIDADE. INSTRUCAO NORMATIVA REVOGADA. RESOLUCAO CSIT N.2 165/2016. AUSENCIA DE
ANTINOMIA. 1. Trata-se de Procedimento de Controle Administrativo — PCA instaurado em face de
acérddo proferido pelo Orgdo Especial do TRT da 52 Regido que deu provimento ao recurso administrativo
para deferir o direito a percep¢do do pagamento da substituigdo no cargo de Diretor de Coordenadoria
(CJ-02), em razdo das licengas médicas da servidora titular substituida, mesmo sem a observancia dos
prazos para a indicagdo da servidora substituta, insertos na Instrugdo Normativa TRT GP 0001, de 10 de
maio de 2021, e na Portaria GP TRT5 294/2021. 2. Referida Instru¢cdo Normativa trazia a previsdo de que
a indicagdo prévia do substituto ndo desobriga o gestor de protocolar PROAD a cada substituigdo que
venha a ocorrer, cujo prazo é até o ultimo dia de cada periodo de substitui¢cdo (art. 22). Foram cinco
licengas ao todo, de modo que, segundo certificou a Secretaria de Gestdo de Pessoas do TRT5, apenas um
PROAD fora protocolado, fora do prazo determinado. 3. A Resolu¢do CSJT n2 165, de 18 de margo de 2016,
que regulamenta o instituto da substituicdo no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus
ndo traz a obrigatoriedade especificada na instrugao normativa, determinando tao somente a designagao
prévia dos substitutos que assumirdo automaticamente nos afastamentos e impedimentos legais ou
regulamentares do titular e nas demais hipdteses previstas no art. 22. 4. Em conformidade com a Lei n.2
8.112/90, o substituto assume automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa, O
exercicio do cargo ou fun¢do de direito ou chefia e os de Natureza Especial, nos afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia do cargo (art. 38, §12). Todavia, ndo ha
antinomia entre as normas ( IN TRT GP 0001/2021, Portaria GP TRT5 294/2021 Lei n.2 8.112/90 e Res.
CSJT n2 165/2016), mas apenas um regramento mais detalhado e burocratico na determinac¢do do
Tribunal Regional para o cumprimento das regras de substituicdo. 5. Conquanto tenha sido desatendida
a determinacdo de que tratava a Instrugdo Normativa daquele 6rgdo, porque o gestor deixou de observar
os tramites administrativos, nao se pode ignorar que a substituicdo efetivamente aconteceu e a servidora
exerceu o cargo, de modo que ndo pode ficar sem a devida paga, a mercé daquele que deveria informar
a substituicdo e n3o o fez. 6. E o préprio Orgdo Especial do TRT5 informa ter sido expedido memorando
“informando os ajustes nos sistemas para o registro automatico das substituicGes de titulares de cargos
e fungbes comissionadas”, com a necessaria publicacdo de ato contendo todos os substitutos que
“receberdo, automaticamente, a retribuicdo financeira da substituicdo nos periodos de afastamento". 7.
Além disso, a Instrugdo Normativa GP n.2 001/2022 foi revogada pela Instru¢do Normativa GP n.2
002/2023, que n3do mais prevé inumeros PROADs a cada periodo de substituicdo, permanecendo
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adequado a Resolugdo CSIT n.2 165/2016 e a Lei n.2 8.112/91, mas desburocratizando o procedimento,
em nome da eficacia e eficiéncia administrativas. 8. Uma vez pagos os periodos de substituicdo e alterada
a instrugdo normativa que dera ensejo ao ndo pagamento e a decisdo objeto da controvérsia, julga-se
improcedente o presente procedimento. 9. Procedimento de controle administrativo julgado
improcedente.

3 Relatorio de Gestao do CSJT - 2022/2024




SECRETARIA JURIDICA, PROCESSUAL
E DE APOIO AS SESSOES

A Secretaria Juridica, Processual e de Apoio as SessGes (Sejur) é unidade vinculada ao Gabinete
da Secretaria-Geral do CSIT e foi instituida por meio do Ato CSIT.GP.SG n.2 163, de 13 de outubro
de 2022, em decorréncia da transformacado da entdo Assessoria Juridica, Processual e de Apoio
as Sessoes.

A Secretaria conta com a Assessoria Juridica e com o Nucleo Processual e de Apoio as Sessdes.
Tem por objetivo prestar suporte ao planejamento, a coordenacdo e ao controle das atividades
inerentes a realizacdo das sessbes de julgamento do Plenario, bem como aos Conselheiros do
CSJT.

E, ainda, responsavel pela emiss3o de pareceres juridicos nos procedimentos em espécie em
tramite no CSJT, bem como pela elaboracdo de defesa dos atos e das decisGes do Conselho
perante os demais 6rgdos do Poder Judiciario.

Tramitaram na Secretaria, de outubro de 2022 a julho de 2024, 1.043 processos para exame da
unidade. Nesse periodo, foram produzidas 594 informacdes/pareceres, que, entre outros
encaminhamentos, subsidiaram votos dos Ex.™* Conselheiros do CSIT e defesas exercidas pela
Presidéncia do CSJT no ambito do CNJ, da AGU, do TCU entre outros.

Atuacoes que resultaram na edicao de
Resolucoes

Assédio eleitoral nas relagoes de trabalho

&

A Secretaria Juridica, Processual e de Apoio as SessGes atuou na elaboragdao da Resolugdo CSJT
n.2 355, de 28 de abril de 2023, que regulamenta os procedimentos administrativos a serem
adotados em relagdo a agdes judiciais que tenham por objeto o assédio eleitoral nas relagdes de
trabalho.

A norma busca consolidar informagOes sobre os casos de assédio eleitoral examinados pela
Justica do Trabalho, com vistas a subsidiar a elaboragdo de diretrizes pelo CSJT voltadas ao
combate ao assédio eleitoral nas relagdes de trabalho.

Para o Ex.™ Ministro Presidente do CSJT, a medida é uma importante resposta institucional da
Justica do Trabalho para garantir a dignidade da pessoa humana, o valor social do trabalho e o
pluralismo politico. ]
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Programa de Equidade de Ra¢a, Género e
Diversidade no ambito da Justica do Trabalho

A Sejur atuou para a edicdo da Resolugdo CSJT n.2 368, de 27/10/2023, que instituiu o Programa
de Equidade de Raga, Género e Diversidade no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus.

O Programa tem por objetivo afirmar o compromisso continuo com a busca da promogao da
equidade de raca, género, etnia, orientacdo sexual, identidade de género, etaria e de pessoas
com deficiéncia, bem como das demais dimensdes da diversidade nas relagdes sociais e de
trabalho, no ambito da Justica do Trabalho.

Preveng¢ao e Enfrentamento da Violéncia, do
&. Assédio e de Todas as Formas de Discriminagao
21949

Q A Secretaria Juridica, Processual e de Apoio as SessGes atuou, em conjunto com os

Juizes Auxiliares da Presidéncia do TST e do CSJT, na elaboragao da Resolugdo CSIT
n.2 360, de 25 de agosto de 2023, que instituiu a Politica de Prevencdo e Enfrentamento da
Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas de Discriminagdo no dmbito da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus.

O assédio e a discriminacdo sdo condutas reprovaveis e inaceitdveis na atualidade, que
configuram evidente afronta ao principio da moralidade e a lei.

Tais praticas sdo formas de violéncia psicolégica que afetam a vida do trabalhador,
comprometendo sua identidade, dignidade e relagbes afetivas e sociais, podendo ocasionar
graves danos a saude fisica e mental, inclusive a morte, constituindo risco psicossocial concreto
e relevante na organizagdo do trabalho.

Nesse sentido a instituicdo da Politica de Prevencdo e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio
e de Todas as Formas de Discriminacgdo, que especifique as disposicdes gerais trazidas pelo CNJ
para a realidade especifica da Justica do Trabalho e aprimore a atuagdo deste ramo da Justica a
partir de previsdes especificas revelou-se de fundamental importancia para toda a Justica do
Trabalho e para seus jurisdicionados.

Ressalte-se, sobretudo devido a importancia do tema, que o TST e o CSJT editaram o Ato
Conjunto TST.CSJT.GP n.2 48/2023, adotando, em dmbito interno, os mesmos critérios utilizados
na Resolugdo.
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Modernizacao das normas atinentes a
administracao dos depdsitos judiciais, dos
precatorios e das requisi¢coes de pequeno valor, a
utilizacao de espacos fisicos de imdvel de uso
especial e as rotinas de pagamento de pessoal no
ambito da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus

Em conjunto com as unidades técnicas do CSJT, a Sejur atuou para a edi¢ao das Resolugdes de
numeros 356, 357 e 358, que, respectivamente, dispdem sobre os ajustes que tenham por
objeto a utilizagdo de espacos fisicos de imdével de uso especial no ambito da Justiga do Trabalho
de primeiro e segundo graus; os ajustes que tenham por objeto a administra¢do dos depdsitos
judiciais, precatorios e requisicbes de pequeno valor no ambito da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus; e a padronizacdo de procedimentos relacionados as rotinas de
pagamento de pessoal no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

As citadas resolugGes atualizaram a previsdo normativa entdo contida nas Resolugdes CSJT n.2
87, de 25 de novembro de 2011, e n.2 211, de 24 de novembro de 2017.

Programa Nacional de Enfrentamento ao
(\l Trabalho Escravo e ao Trafico de Pessoas e de
- 4 Protecao ao Trabalho do Migrante, no ambito da
Justica do Trabalho

A Sejur atuou, em conjunto com as unidades técnicas do CSIT, para a edi¢cdao da Resolugdo n.2
367, de 27/10/2023, que instituiu o Programa Nacional de Enfrentamento ao Trabalho Escravo
e ao Trafico de Pessoas e de Protegao ao Trabalho do Migrante, no ambito da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus.

O Programa Nacional tem por objetivo desenvolver agdes permanentes para a erradicacdo do
trabalho escravo e do trafico de pessoas e para a protecdo do trabalho de migrantes.

Na cerimonia de langamento do Programa, o Ex.™ Conselheiro Presidente do CSJT destacou que
ainda hoje ha decisdes judiciais que consideram naturais condi¢cdes de trabalho degradantes,

como a falta de instalagGes sanitdrias dignas, especialmente no trabalho rural, sob o argumento
de que se trata de questdes culturais. Afirmou, ainda, que, com esse programa, a Justica do
Trabalho reitera seu papel de garantidora da cidadania e do trabalho decente, com ag¢bes
concretas e eficazes.
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Politica de Integridade da Justica do Trabalho
',‘,,’é‘ de primeiro e segundo graus

A Sejur, em conjunto com a Secretaria de Governancga e Gestao Estratégica do CSJT, atuou para
a edi¢do da Resolugdo n.2 373, de 24/11/2023, que instituiu a Politica de Integridade da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus.

A politica segue as recomendacgdes de boas praticas, que servem de orientacdo para a atuagao
de paises membros e aliados da Organizacdo para Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico
(OCDE).

Ressalta o Ex.™° Conselheiro Presidente do CSJT que os 6rgdos publicos em geral, em especial os
gue integram o Poder Judiciario, tém o dever de entregar a sociedade servico de qualidade,
seguindo padrdes de honestidade e de moralidade. “E nesse contexto que surge o conceito de
integridade publica, o qual se refere a adesdo de valores, principios e normas éticas comuns
para sustentar e priorizar o interesse publico sobre os interesses privados no setor publico”.

Politica de Consolida¢ao do Sistema de
Precedentes Obrigatdrios na Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus

Em parceria com as unidades técnicas do CSJT e do TST, a Sejur atuou para a edi¢cdo da Resolucdo
n.2 374, de 24/11/2023, que instituiu a Politica de Consolidacdo do Sistema de Precedentes
Obrigatdrios na Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

A politica tem o objetivo de fortalecer as decisOes judiciais, racionalizar o julgamento de casos
analogos, garantir a isonomia e a seguranca juridica, bem como a coeréncia e a integridade da
jurisprudéncia.

Aimplementacdo da politica contribuira para a celeridade e para a uniformidade de julgamentos

e procedimentos, aumentando a seguranga juridica e estabilizando as relagdes juridicas no
contexto trabalhista.
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Atualizacao das normas sobre a gestao dos
Precatdrios e das Requisi¢oes de Pequeno Valor
(RPVs) no ambito da Justi¢ca do Trabalho
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Em atuacdo conjunta com a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, a Sejur participou da
atualizacdo das normas sobre a gestao dos Precatdrios e das Requisi¢cGes de Pequeno Valor no
ambito da Justica do Trabalho, o que resultou na publicacdo da Resolugdo n.2 374, de
24/11/2023.

A Resolugcdo tem como maior beneficio a uniformizacdo de procedimentos, a luz das novas
normas vigentes. Além de imprimir maior agilidade ao processamento dos Precatdrios e das
RPVs, a uniformizacdo oferece mais seguranca aos tribunais e permite a todos os érgdos de
controle um procedimento de verificagdo igualmente Unico.

Tabelas de atualiza¢cao de calculos trabalhistas

A Sejur realizou os estudos necessarios para a edigdo da Resolugao CSJT n.2 380, de 26 de abril
de 2024, que dispde sobre as Tabelas para atualizagdo e conversao de débitos trabalhistas.

Esse ato normativo revogou e substituiu a Resolugao CSJT n.2 8, de 27 de outubro de 2005, que
estabeleceu a Tabela Unica para atualizacdo e convers3o de débitos trabalhistas, no contexto
do Sistema Unico de Calculo (SUCIT). Levou-se em consideracdo o decidido pelo CSIT na
Consulta n.2 52-44.2018.5.90.0000, que reconheceu a necessidade de coexisténcia de uma
tabela especifica para a Fazenda Publica com a tabela geral para débitos trabalhistas de outras
naturezas.

L!!J Novo Regimento Interno do CSJT

Com a edi¢do da Lei n.2 14.824, de 20 de marg¢o de 2024, que dispGe sobre a composicao, o
funcionamento e a competéncia do CSJT, foi necessaria a elaboracdo de novo Regimento
Interno.

Fora apresentada proposta de Ato Normativo, elaborada por Grupo de Trabalho composto por:
Braulio Gabriel Gusmao, Juiz Auxiliar da Presidéncia e Secretario-Geral do CSJT, Coordenador;
Cesar Zucatti Pritsch, Juiz Auxiliar da Vice-Presidéncia do TST, Vice-Coordenador; e Carlos
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Abener de Oliveira Rodrigues Filho, Juiz Auxiliar da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
auxiliados pela Secretaria Juridica, Processual de Apoio as Sessoes.

O Plenario do CSJT examinou a proposta e editou a Resolugdo n.2 382, de 24 de maio de 2024,
que aprovou seu Regimento Interno.

Procedimento Unificado de Remoc¢ao de
Magistrados

|

O CSIT, por meio da Resolugdo n.2 383, de 24/5/2024, regulamentou o Il Procedimento
Unificado de Remocdo de Magistrados(as) entre Tribunais Regionais do Trabalho, determinando
sua realizagdo prévia as nomeacdes decorrentes do Il Concurso Publico Nacional Unificado para
ingresso na carreira da Magistratura do Trabalho.

O Procedimento Unificado de Remog¢ao pautou-se em duas premissas principais. A primeira, de
garantir a alocagdo de quantidade minima de magistrados nos Tribunais Regionais do Trabalho,
como reposicdo da forga de trabalho, buscando a preservacgado da efetiva prestacdo jurisdicional;
e a segunda, de efetivar a maior quantidade de remog¢des dos magistrados interessados,
assegurando a mobilidade horizontal da carreira.

Para tanto, foi publicado o Edital n.2 1, de 5 de junho de 2024, mediante o qual se instituiu o Il
Procedimento Unificado de Remogao de Magistrados(as) entre Tribunais Regionais do Trabalho.

O Procedimento contou com a inscricdo de 197 magistrados, dos quais 10 desistiram e 24 n3do
puderam ser removidos, por auséncia de vagas no Tribunal de destino. Todos os demais
participantes lograram éxito na remocdo, totalizando 163 magistrados. 134 destes foram
removidos para a primeira op¢ao manifestada, dentre as cinco possiveis.
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Defesas Judiciais

Defesa judicial do Il
Concurso Nacional Para
Ingresso na Magistratura
do Trabalho

A Sejur prestou assessoramento juridico a
Comissdo Executiva Nacional do Il Concurso
Publico Nacional Unificado para Ingresso na
Carreira da Magistratura do Trabalho, presidida
pelo Ex.™ Ministro do TST Hugo Carlos
Scheuermann.

A atuagdo da Sejur se deu por meio da
elaboracgdo de defesa do Concurso Nacional em
diversas agbes judiciais, notadamente em
relacdo a manutencdo das questdes objetivas
impugnadas perante o TST e perante a Justica
Federal.

Defesa da Unido em Agdes
Civis Publicas, que tém por
objeto a corregao de
valores das aposentadorias
e das pensdes, cujo
impacto pode alcangar a
ordem de 6 bilhdes de
reais

A Sejur atuou na elaboracdo de defesa da Unido
em Acdes Civis Publicas, que tém por objeto a
restituicdo da  Parcela  Autdbnoma de
Equivaléncia (PAE) e das perdas decorrentes da
conversdo da Unidade Real de Valor (URV),
supostamente absorvidas de forma ilegal em
virtude dos reajustes determinados pela ADI n.2
5.179/DF, bem como o pagamento de suas
respectivas diferengas remuneratdrias, além de
sua implantagdo em folha de pagamento.

No total, foram seis agGes civis publicas com
potencial de impacto de até RS 6 bilhoes.

Defesa da competéncia
normativa do CSJT perante
o CNJ

O CNJ, por meio dos Procedimentos de Controle
Administrativo n.°® 0007991-85.2022.2.00.0000,
0008063-72.2022.2.00.0000, 0008072-
34.2022.2.00.0000 e 0008008-
24.2022.2.00.0000, por maioria de votos,
reconheceu a legalidade da Resolugao CSJT n.2
353/2022 e, consectariamente, a competéncia
do CSJT para determinar a suspensdo do
programa de residéncia juridica nos TRTs,
considerando a necessidade de prévia
regulamentacao do tema, de maneira uniforme,
pelo CSIT para toda a Justica do Trabalho.
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Acordos de Cooperacao Técnica

Acordo de Cooperac¢ao Técnica entreo CSJT e a
AGU para o estabelecimento de fluxo de
informacgoes relativas a acidentes de trabalho e
doen¢as ocupacionais

Sob a coordenacgdo do Ex.™ Ministro Alberto Bastos Balazeiro, a Secretaria atuou na elaboracao
de acordo de cooperagdo técnica com a Advocacia-Geral da Unido (AGU), para estabelecimento
de fluxo de informacgGes estratégicas entre a Justica do Trabalho e a AGU.

O Acordo tem por objetivo subsidiar o exercicio das competéncias ou das atribuicdes dos 6rgaos
envolvidos, robustecendo a politica publica de seguranca e saude do trabalhador,
incrementando o ressarcimento dos prejuizos suportados pelo Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS) em razdo da concessdo de beneficios previdenciarios decorrentes de acidentes de
trabalho e doencas ocupacionais.

Acordo de Cooperagao Técnica entre o CSJT e o
MPT para a disponibilizacao de dados uteis ao
processamento de tutelas de interesses
transindividuais

A Sejur atuou na elaboracdo de acordo de cooperagdo técnica com o MPT, para a ampliacdo do
mapeamento e da disponibilidade de dados Uteis a decisGes em processos judiciais e a
procedimentos de tutela de interesses transindividuais.

O Acordo tem por objeto a utilizagdo de dados e informagdes para aprimorar a pacificagdo
judicial e extrajudicial dos conflitos de justica emergentes das relacGes de trabalho, de forma a
ampliar a tutela a interesses metaindividuais.

Busca, ainda, produzir informagdes relevantes para o monitoramento de politicas publicas
relacionadas aos direitos fundamentais no mundo do trabalho, bem como facilitar a propositura
de agOes coletivas sobre direitos fundamentais no mundo do trabalho, fomentando o
tratamento judicial uniforme de litigios repetitivos e de origem comum, bem como
desenvolvendo estratégias interinstitucionais de enfrentamento de situagdes com real ou
potencial influéncia sobre o sistema da Justica do Trabalho.
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Projetos em andamento na Unidade

Encontram-se em andamento na unidade estudos voltados a elaboracdo de resolugdo que
regulamentara o programa de residéncia juridica no dmbito da Justica do Trabalho.

Estdo, ainda, em andamento estudos voltados as atribuicdes do cargo de Analista Judiciario,
especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal; bem como a realizagdo do procedimento
unificado de remogdo dos magistrados da Justica do Trabalho.
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SECRETARIA DE GOVERNANCA
E GESTAO ESTRATEGICA

A Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica (Seggest) foi criada por meio da Resolugdo
Administrativa n.2 2.320, de 16 de maio de 2022. As atividades desenvolvidas compreendem a
governanca, a gestdo estratégica, o planejamento estratégico, a integridade, a transparéncia, a
coordenacdo de iniciativas (programas, projetos e agdes), a inovacgdo, as avaliagdes estatisticas
de suporte as atividades de sua competéncia e a gestdao sustentavel, abrangendo o CSJT e a
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Entre as competéncias desempenhadas pela Seggest esta a coordenacdo da atuac¢do da Justica
do Trabalho na Estratégia Nacional do Poder Judicidrio e do Plano Estratégico da Justica do
Trabalho. No que diz respeito a essa tematica, destaca-se a operacionalizacdo da construcgdo
participativa das propostas de metas nacionais e as decisdes pertinentes a estratégia da Justica
do Trabalho, por meio da Rede de Governanca Colaborativa da Justica do Trabalho. Além disso,
sdo realizadas, mensalmente, reuniGes com os gestores das unidades de governanca e gestao
estratégica para alinhamento dos temas que afetam os 6rgdos da Justica do Trabalho nesse
contexto.

Plano Estratégico da Justica do Trabalho
2021 a 2026 — Resultados

PLANO ESTRATEGICO DA JUSTIGA DO TRABALHO 2021-2026

PERSPECTIVAS E OBJETIVOS

SOCIEDADE

«Fortalecer a comunicagdo e as parcerias institucionais

& MISSAD

Realizar Justiga, no dmbita
das relagdes de trabalho,

contribuindo para a paz sociale o

fortalecimento da cidadania

-Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

|
PROCESSOS INTERNOS

« Garantir a duragao razoavel do processo

+Promover a integridade e a transparéncia em relagdo
aos atos de gestdo praticados

= Assegurar o tratamento adequado dos conflitos
trabalhistas

- Garantir a efetividade do tratamento das
demandas repetitivas

- Fortalecer a Governanga e a Gestao Estratégica

|
APRENDIZADO E CRESCIMENTO

= Aperfeigoar a gestao orgamentaria e financeira

*Incrementar modelo de gestdo de pessoas em
ambito nacional

51. JUST'BA DU TRABALHU * Aprimorar 3 Governanga de TIC @ a protecio de dados )

Acesse aqui o Plano Estratégico da Justica do Trabalho - 2024 a 2026.

"7 VALORES

Etica | Acessibilidade | Agilidade
Eficiéncia | Transparéncia | Inovagio
Valorizagio das pessoas | Sustentabilidade
Efetividade | Comprometimento
Sepuranga juridica
Respeito & diversidade

& visko

Ser reconhecida como Justiga
agil e efetiva, que contribua
para a pacificagdo social
e o desenvolvimento
sustentdvel do pais.
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Os resultados das metas finalisticas do Plano Estratégico da Justi¢a do Trabalho sdo detalhados
no Painel da Estratégia da Justica do Trabalho, disponibilizado no portal do CSJT. A seguir
explicitam-se os resultados gerais.

Meta Nacional 1

Julgar mais processos que os distribuidos: julgar IPJ TCCLI:H Fase:ie
onhecimento
quantidade maior de processos de conhecimento do
o , 95.21%
que os distribuidos no ano corrente, excluidos os ' 52,33%
Meta 100%
suspensos e os sobrestados no ano corrente. G = 4l

Clausula de barreira: Taxa de Processos
Congestionamento Liquida na Fase de e
Conhecimento do Justica em NuUmeros, em

1.485.508
Processos Julgados

1,56 Mi | 74720

Pendentes de Julgamento

2023, menor que 40%.

Série Historica

B7,61%
97,40%
98,55%

95.21%

2020 2021 2022 2023 2024

Meta Nacional 2

Julgar os processos mais antigos: identificar e julgar até 31/12/2024 pelo menos 93% dos
processos distribuidos até 31/12/2022, no primeiro e segundo graus e 98% dos processos
pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais.

IPAJ (Parte 1) Cumprimento da Processos Antigos Distribuidos

Meta 1,32 Mi

1 0 1 .7 70A] Pmciﬁ?;:dﬁ:“gc's Pendente Julgamento

1.25 Mi 70,87 Mil

94,64%

Meta 93%

Julgar até 31/12/2024 pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2022.
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Série Historica

2020 2021 2022 2023 2024

Julgar até 31/12/2024 pelo menos 98% dos processos pendentes de julgamento ha 4 anos
(2020) ou mais.

IPAJ (Parte 2) Cumprimemo da Processos Antigos Distribuidos

Meta 109,12 Mil
92,65%

Processos Antigos Pendente Julgamento
e 94, 5 ll-% Julgados

101.10 Mil 8.025
Série Historica

2024

Meta Nacional 3

Estimular a conciliagdo: aumentar o indice de conciliagdo em 0,5 ponto percentual em relacdo
a média do biénio 2021/2022 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliagdo.

indice de Conciliacio | Cumprimento da LRI SRR

Meta 901,61 Mil

A 7 5 [I-O/O rocessos Conciliados
o 1 102.72% ’ conetes
Clausula de E‘aarf:: 3% 428'6 5 M |1

Meta 46,28%

Série Historica

2020 2021 2022 2023 2024
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Meta Nacional 5

Reduzir a taxa de congestionamento: reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de
congestionamento liquida, exceto as execucdes fiscais, em relagdo a 2023.

Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40%

Clausula de barreira na fase de execugdo: 65%

TCL - Conhecimento Processos Baixados Processos

Baixados em 2023
52.33% i .
2,32 Mi 4,42 Mi
Clausula de Barreira <= 40%
TCL - Execucdo Pendente de Baixa Pendente de Baixa
em 2023

59,33%

Clausula de Barreira <= 65%

2,85 Mi 3,47 Mi

Série Historica

2021 2022 2023 2024

Meta Nacional 9

Estimular a inovagao no Poder Judiciadrio: implantar no ano de 2024 dois projetos oriundos do
Laboratério de Inovagdo, de cujo desenvolvimento tenha participado pelo menos um
laboratdrio de outro tribunal, com avaliacdo de beneficios a sociedade e relacionados a Agenda
2030.

Para a Meta Nacional 9, os TRTs cadastraram na plataforma Renovalud até 31 de maio de 2024
dois projetos oriundos do laboratdrio de inovacdo relacionados a Agenda 2030. Os TRTSs,
alternativamente, também tiveram a opg¢do de participar como colaboradores em projetos
cadastrados por outros tribunais do segmento de justica.

Os projetos cadastrados encontram-se em execucio e deverdo ser reportados, até 31/12/2024,
os beneficios alcangados com sua execugao.
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Meta Nacional 11

Promover os direitos da crianga e do adolescente: promover pelo menos duas agdes visando o
combate ao trabalho infantil e o estimulo a aprendizagem. Para a Meta Nacional 11, os TRTs
devem definir dois planos de ac¢des, executa-los, documentd-los, monitora-los e divulgar os
resultados da execuc¢do no portal institucional da internet.

Meta Nacional 12 - Especifica

Promover a saude de magistrados e servidores.

Realizar exames periddicos de salde em 15% dos magistrados e 15% dos servidores e promover
pelo menos 3 agdes com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais
frequentes constatadas nos exames periddicos de saiide ou de uma das cinco maiores causas
de absenteismo do ano anterior.

A Meta Especifica leva em consideragdao o universo de servidores e magistrados ativos com
posse anterior a 2024.

Observagdo: O Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2021-2026 foi revisado com vistas a
desdobrar os objetivos ainda ndo atendidos por metas, indicadores e iniciativas e a realinhar o

foco da Justica do Trabalho a partir das mudancas de cendrio ocorridas desde 2021.
Essa revisdo foi aprovada pela Resolugdo CSJT n.2 388, de 30 de agosto de 2024.

Plano Estratégico do CSIT

s PLANO ESTRATEGICO DO CSJT 2021-2026

PERSPECTIVAS E OBJETIVOS

SOCIEDADE

+Fortalecer a comunicagdo e as parcerias institucionais
+Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

|
PROCESSOS INTERNDS

+Promover a integridade e a transparéncia em relagdo

/A Missiio

Exercer a supervisdo e a uniformizagio

administrativa, orgamentdria, financeira

@ patrimonial da Justiga do Trabalho
de 1% e 2% graus, a fim de

promover seu aprimnlamenm

em beneficio da sociedade.

aos atos de gestao praticados
« Fortalecer a Governanga e a Gestdo Estratégica do CSIT

]
APRENDIZADO E CRESCIMENTO

+Aperfeigoar a gestao orgamentaria e financeira
+Incrementar modelo de gestdo de pessoas
+»Aprimorar a Governanga de TIC e a protecdo de dados

"7 VALORES

Etica | Acessibilidade | Agilidade
Eficiéncia | Transparéncia | Inovagao
izacio das pessoas | Sustentabilidade

Efetividade | Comprometimento
Seguranca juridica | Respeito & di
ialidade |

& visio

Ser reconhecido perante o sistema
de Justica e a sociedade como drgio
promotor da eficiéncia e da
eficacia na governanga judicidria
da Justiga do Trabalho
de 19 e 29 graus.

Acesse aqui o Plano Estratégico do CSIT -']' JUSTICADOTRABALHO

https,//www.csjt_Jus,br/web/seggest, J Conselho Superior da Justica do Trabalho
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https://www.csjt.jus.br/documents/5625802/9325308/Plano+Estrate%CC%81gico+-+CSJT+-+24092021.pdf/7aeb27cf-49ab-e3fe-96a9-b94dc25e471c?t=1632861903870

Os resultados das metas do Plano Estratégico do CSJT sdo detalhados no portal do CSJT. No
primeiro semestre de 2024, apenas o indice de Conformidade com a Privacidade e Protec3o de
Dados dos Usudrios (ICPPDU) foi mensurado. A seguir explicitam-se os resultados gerais, que
podem ser acessados em painel mantido pela Setic.

Indice de conformidade com a privacidade e
protecao de dados dos usuarios (ICPPDU)

Notas gerais por dimensdo por perl'odo = &1 )] ICPPDU Geral por periodo

1) 071

Meta: 0,70 (+0.8%)
D1 - Governangs =

sgal D3 - Transparéncia e lidade
direitcs do titular

0,65
respEto 265 principios

— 5 S 05 e 052 060 0

036 038
TRIO6  TRTZ2  TRTID

TRTI TRTMIZ  TRTI6  TRTI4  TRIGR

O Plano Estratégico do CSJT —2021 a 2026 passa por processo de revisdo, com vistas a realinhar
o foco do érgdo a partir das mudancgas de cenario ocorridas desde 2021, bem como da revisdo
do Plano Estratégico da Justica do Trabalho, prevista para ser submetida ao Plenario do CSIT em
agosto de 2024. Almeja-se concluir a minuta de revisao em setembro de 2024.

Governanga e Estratégia

Monitor do Trabalho Decente (MTD)

O MTD ¢é uma solugdo tecnoldgica inovadora que utiliza mecanismos de Inteligéncia Artificial
(IA) e painéis Bl (dashboards), para identificar, organizar, consolidar e disponibilizar dados e
informacBes de processos relacionados ao Trabalho Decente, atualmente nos temas: Assédio
Sexual, Trabalho Infantil, Trabalho Analogo ao Escravo e Contratos de Aprendizagem.

A iniciativa comp0s a estratégica da Justica do Trabalho como parte do Portfélio PE-JT 2021-
2026 (Ato CSIT.GP.SG.AGGEST n.2 88, de 8 de novembro de 2021) e desde 2022, apds a entrega
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do projeto piloto que se dirigia a Meta 9 de 2022, envolvendo os TRTs da 32, 92 e 122 Regides,
vem sendo evoluida.

A etapa | teve como foco a classificacdo de processos com base nas sentengas, nas decisGes e
nos acérdaos proferidos pela Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus desde 12 de junho
de 2020. A partir dessa identificagdo, organiza e apresenta, de forma estruturada, os dados
relativos a distribuicdo de processos por tdpicos e por municipio; ao prazo médio de julgamento;
a classe processual e aos tipos de decisdo; a distribuicdo dos reclamantes por sexo, etnia e faixa
etaria e a distribuicdo de processos por ramo de atividade do (da) reclamado(a).

Na etapa Il, em curso, o escopo do projeto de evolugdo do MTD abrange a classificacdo de
peti¢des iniciais e recursos ordinarios nos 4 temas atualmente contemplados no monitor.

Até 29/8/2024, o modelo IA identificou 74.733 processos nas tematicas afetas ao Trabalho
Decente, a partir de 102.869 sentencas, decisOes e acérdaos classificados desde 12 de junho de
2020.

Revisao do Plano Estratégico da Justica do
Trabalho 2021 a 2026 (PE - JT)

A revisdo do PE-JT 2021 a 2026, além de atender a necessidade natural de atualizacdo da
estratégia frente as mudangas de cendrio, visa desdobrar os 6 objetivos estratégicos ainda nao
associados a indicadores e metas, assim como avaliar as iniciativas cabiveis e prioritarias para
promover a execucao do plano e o atingimento da visdo de futuro.

O processo de formacdo da proposta de revisdo seguiu o modelo de construgdo participativa,
envolvendo a interagdo dos gestores das unidades tematicas do CSIT e dos Tribunais Regionais
do Trabalho, as unidades de governanca e gestdo estratégica de toda a Justica do Trabalho e a
Rede de Governanga Colaborativa do segmento de justica. A revisdo do PE-JT 2021 a 2026 estd
prevista para compor a pauta do CSJT de agosto.

Entre os aperfeicoamentos trazidos pela revisdo estdo tematicas como:

liacio d . q a divulgagdo das competéncias, das
‘ a avaliagao dos servicos prestados ‘ politicas publicas e dos resultados

pelos tribunais; operativos da Justica do Trabalho;
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a preservagdio da memédria

institucional;

a redugcdo do impacto ambiental
ocasionado pela atuagdo dos
6rgdos trabalhistas;

a transparéncia;

o fomento a atuagdo da JT com
vistas a promogdo do trabalho
decente;

o avanco da promog¢do da
integridade relacionada aos atos de
gestao;

o fortalecimento da Politica de

Precedentes obrigatérios da Justica
do Trabalho;

a  governanga publica em
alinhamento com o TCU;

o planejamento orgamentdrio e o
acompanhamento da execu¢dao
orcamentdria;

a prevengdo e o enfrentamento da
violéncia, do assédio e da
discriminagdo no ambiente de
trabalho;

a LeiGeral de Protegao de Dados;

a seguranca da informacao.

Monitoramento dos resultados do PE-JT

Os resultados do Plano Estratégico da JT (PE-JT) podem ser monitorados por meio do Painel da
Estratégia da JT. Esse painel apresenta os resultados anuais das metas da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, com a disponibilizagdo de visGes estratificadas para andlise de dados,
tendo como finalidade possibilitar a gestdo dos resultados e o planejamento de acdes
eventualmente necessarias.

Em 2023 e 2024, o glossario de indicadores da Justica do Trabalho foi elaborado e aprimorado,
a fim de aperfeigoar a integridade dos dados das metas nacionais e de alinha-las ao regramento
da Base Nacional de Dados do Poder Judiciario (Datajud). Consequentemente, o Painel da
Estratégia da JT foi atualizado e disponibilizado de acordo com as novas versdes do glossario e
dos extratores de dados do Sistema e-Gestdo, fonte de dados das metas judicidrias do PE-JT.
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Reformulacao do modelo de gestao estratégica da
Justica do Trabalho

Os modelos de gestao estratégica da Justica do Trabalho e do CSJT, instituidos pelas Resolugdes
CSJT n.2 259/2020 e n.2 260/2020, respectivamente, foram revisados e unificados.

Durante o processo de elabora¢do do planejamento estratégico do ciclo 2021 a 2026,
observaram-se pontos que tornavam os modelos complexos, de pesada execugdo. A intengao
foi simplifica-los e flexibiliza-los, a fim de que fossem compativeis com a capacidade de
operacionalizacdo dos drgdos trabalhistas, impulsionando os resultados evolutivos pretendidos.

Em primeiro lugar a Seggest elaborou proposta de revisdo da Resolugdo CSJT n.2 259 e solicitou
a contribuicao das unidades de governanca e gestao estratégica dos TRTs Foi, entdo, consolidada
a proposta de nova Resolucdo, e, por fim, a Seggest incluiu na proposta a incorporac¢do da
Resolugdo CSIT n.2 260/2020 (CSIT).

O novo modelo de gestdo estratégica da Justica do Trabalho e do CSIT devera ser apreciado na

Sessdo Plendria do CSJT de agosto.

Projetos Estratégicos “Transparéncia na Justica do
Trabalho e Carta de Servicos da Justica do
Trabalho”

Os projetos foram propostos no processo de revisdo da estratégia da Justica do Trabalho 2021
a 2026 e estdo em fase de composicdo da equipe.

O projeto estratégico “Transparéncia na Justica do Trabalho” tem o objetivo de desenvolver, até
dezembro de 2024, um modelo padronizado de paginas para o portal da internet de todos os
orgdos da Justica do Trabalho para o acesso a informacdo e a transparéncia. Esta vinculado ao
objetivo estratégico “Promover a integridade e a transparéncia em relagdo aos atos de gestao
praticados e ao Indice de Integridade”.

Ja o projeto estratégico “Carta de Servicos da Justica do Trabalho” de primeiro e segundo graus
visa desenvolver, até setembro de 2024, a Carta de Servigos Unica para os servigos comuns
prestados pelos TRTs, com vistas a dar respaldo a avaliagdo dos servicos prestados pelo ramo de
justica com amplitude nacional. O projeto busca materializar o objetivo estratégico “Fortalecer
a comunicacéo e as parcerias institucionais”, a partir da possibilidade de mensuragdo do indice
de satisfacdo - IS em 2025.
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Portal Boas Praticas para Evoluir

Portal que divulga iniciativas de sucesso realizadas pelos Tribunais Regionais e pelas varas do
Trabalho com a possibilidade de serem aplicadas por outros érgados da Justica do Trabalho. As
praticas foram reunidas no 12 Prémio Cooperari, que contemplou, em 2021, as de destaque.

Pode-se acessar os dados da ag¢do e o contato dos responsdveis com vistas a permitir o
conhecimento da pratica e a viabilizar a sua disseminacdo e adogdo. As acGes sdo agregadas em
quatro temas: “conciliar mais”; “reduzir a duragcdo do processo”; “promover a saude e a
produtividade”; e “mais tecnologia e protecdo de dados”.

Painel Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho

O painel disponibiliza, no site do CSJT, consulta dos colegiados tematicos da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus e do CSJT com seus respectivos integrantes, com o intuito de
organizar e tornar a informagdo acessivel e de amplo conhecimento.

Consultas Publicas para as Metas Nacionais de
2024 e 2025

As consultas publicas para as metas nacionais sdo coordenadas anualmente pela Secretaria de
Governanca e Gestdo Estratégica e aplicadas pelo CSIT e pelos TRTs, com o intuito de colher a
opinido dos usudrios dos servigos dos TRTs com foco na elaboragdo das metas nacionais voltadas
a Justica do Trabalho. O publico abrange cidadaos, advogados, membros de associa¢des de
classe e sindicatos, magistrados, servidores, entre outros. Em junho de 2023 e julho de 2024,
respectivamente, foram realizadas as consultas publicas voltadas a construgdo das metas
nacionais de 2024 e 2025, de forma unificada no segmento Justica do Trabalho, com o objetivo
de adotar esforgos alinhados em prol da melhoria da prestacdo jurisdicional.

Na primeira pesquisa, o publico foi consultado quanto ao grau de concordancia em se
abordarem nas metas nacionais, os seguintes temas: reducdo do acervo de processos;
incremento e estimulo a formas consensuais de solucdo de litigios; e ado¢do de agles
relacionadas a Agenda 2030 das Nac¢Ges Unidas.

Com base nas 3.728 respostas, destacam-se, entre os resultados, os seguintes pontos: P
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o Mais de 92% dos participantes concordam que a Justica do Trabalho deve incentivar

a conciliacdo como forma de resolver conflitos sem necessidade de prosseguimento do
processo judicial; e

e Outros 87% concordam que a Justica do Trabalho deve buscar diminuir o
quantitativo de processos que estejam aguardando finalizagdo ha mais de um ano.

A segunda pesquisa consultou o publico no que diz respeito a abordagem, , nas metas nacionais,
dos seguintes temas: o combate ao trabalho infantil, aos assédios moral e sexual e o trabalho
analogo ao escravo; a reducdo de processos aguardando finalizagdo ha 1 ano; o julgamento de
processos distribuidos ha mais de 2 anos; o incentivo a conciliagdo como forma de resolugdo de
conflitos sem necessidade de prosseguimento do processo judicial; a ado¢do de metodologias
sustentaveis de gestdo com vistas a racionaliza¢do de recursos; e a adocdo de metodologias
inovadoras de gestao administrativa e processual.

Nessa oportunidade, foram computadas 3.016 respostas nas quais destacam-se os seguintes
temas:

) . Quase 71% concorda que 0s processos
Quase 32% entende que a valorizacdo do corpo w U : : : 2

) ) distribuidos ha mais de 2 anos que ainda ndo
funcional pode melhorar na Justica do Trabalho . : B
tiveram o 12 julgamento devem ser priorizados

Cerca de 67,5% concorda que a Justica do
Trabalho deve adotar agdes voltadas ao Cerca de 67,5% concorda que a conciliagdo
Eombateno trabalho rtantil aps as=sdios deve ser incentivada como forma de resolucdo

moral e sexual e ao trabalho andlogo ao de conflitos sem necessidade de
ascravo prosseguimento do processo judicial

Mais de 52% concorda que o quantitativo de Perto de 71% concorda que a Justica do

processos que estejam aguardando finalizacdo Trabalho deve adotar metodologias
h3 1 ano deve diminuir sustentaveis de gestdo com vistas a

racionalizacdo de recursos

Quase 73,5% concorda que a Justica do
Trabalho deve adotar metodalogias inovadoras
de gestdao administrativa e processual

Os resultados das Consultas Publicas foram estruturados em painéis com vistas a conferir
transparéncia e a auxiliar a tomada de decisdo em relagdo as propostas de metas nacionais de
2024 e 2025.
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Painéis Estatisticos

A Seggest desenvolveu um conjunto de painéis de Bl visando fornecer a Administra¢do dados e
informacgdes que apoiem o CSIT e os TRTs no cumprimento de suas missdes. Sao eles:

e Estudo Meta Nacional 2 de 2024 - instrumento de avaliacdo de proposta da meta
nacional 2 (Processos antigos julgados) para 2024, apresentada pelo CNJ na 12 Reunido
Preparatdria do 172 ENPJ;

e Estudo Meta Nacional 5 de 2024 - instrumento de avaliacdo de proposta da meta
nacional 5 (Taxa de Congestionamento Liquida ndo Fiscal) para 2024, apresentada pelo
CNJ na 12 Reunido Preparatdria do 172 ENPJ;

e iGovTIC-JT - 2023 - indice em Governanca, Gestdo e Infraestrutura de TIC do Poder
Judicidrio - Justica do Trabalho 2023;

Sustentabilidade - Plano de Logistica Sustentavel do Poder Judicidrio;
Postos Avangados por Vara do Trabalho - estrutura dos postos avangados na Justica do
Trabalho (ano 2022);

e Distribuicdo dos cargos 2023 - painel com a distribuicdo de cargos ocupados e vagos de
analistas e técnicos judicidrios; e

e Mediadores e conciliadores - painel demonstrativo do cadastro nacional de mediadores
e conciliadores da Justica do Trabalho.

Integridade e Transparéncia

Politica de Integridade da Justica do Trabalho

A Politica de Integridade da Justica do Trabalho, instituida pela Resolu¢do CSJT n.2 373, de 24 de
novembro de 2023, foi elaborada a partir de grupo de trabalho nacional (gtnintegridade),
conforme o Ato Conjunto TST.CSJT.GP n.° 51/2022, e estabeleceu diretrizes e eixos para que os
TRTs possam alinhar e operacionalizar seus Planos de Integridade.

e-Prevencao - Tribunal de Contas da Uniao (TCU)

O e-Prevencgdo é um sistema de autosservico em auditoria, provido pelo TCU, que permite ao
gestor avaliar as boas praticas de prevencdo a corrupgao e ter acesso a sugestdes para a
implementagdo de melhores condutas. A Justica do Trabalho, reconhecida como expoente no
uso do e-Prevengdo, vem atuando em parceria com o TCU, por meio de um Acordo de
Cooperacgdo Técnica, encaminhando propostas de melhoria do questionario vigente, com vistas
a alinha-lo a realidade deste segmento da Justica.
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Em uma primeira etapa, com autorizagdao dos TRTs, o CSIT teve acesso as respostas dos
questionarios dos TRTs e elaborou painel gerencial, agrupando os resultados por niveis de
maturidade e sistemas até a granularidade dos itens considerados em cada sistema, podendo
ser avaliados: os portes, a Justica do Trabalho, segmentos dela, assim como o tribunal
individualmente.

Na segunda etapa, estdo ocorrendo webindrios sobre os mecanismos do e-Prevencdo e serdo
disponibilizadas trilhas de capacitacdo pelo TCU para as unidades de integridade dos TRTs, com
vistas ao aperfeicoamento profissional sobre o tema e a atualizacdo do questiondrio do e-
Prevencdo pelos TRTs . Sera dada a oportunidade de esclarecimentos de duvidas junto ao TCU
e de proposicdes de melhorias ao questionario. Em seguida, os TRTs elaborardo roteiro de
atuacdo que podera ser debatido com o TCU e com o CSJT. Por fim, o TCU atualizard o guia do
e-Prevencgdo e o apresentara em webindrio para a Justica do Trabalho.

Ranking da Transparéncia

Em 2023, o CSJT conquistou o primeiro lugar no Ranking da Transparéncia do Poder Judiciario -
CNJ pelo segundo ano consecutivo na avalia¢cdo referente aos Conselhos e Tribunais Superiores.
Esse Ranking foi instituido pelo CNJ para estimular os 6rgdos do Poder Judiciario a disponibilizar
suas informacgoes de forma mais precisa e padronizada.

Foi desenvolvido, ainda, o painel Ranking da Transparéncia, que reune os resultados dos

Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho no Ranking da Transparéncia
de 2022 e 2023. A proposta é promover a transparéncia da Justica do Trabalho e melhorar a
comunica¢do com a sociedade.

Avisdo geral promovida pelo painel revela dificuldades e vulnerabilidades dos tribunais e aponta
progressos e evolugBes que possam servir como referéncias para outros érgdos. O panorama
também oferece material para que o CSJT possa auxiliar os TRTs a implementar a¢des para
melhoria de desempenho.

Os dados sdo agrupados de modo que os tribunais possam identificar seu posicionamento em
relacdo aos demais, os itens mais e menos atendidos, os formatos de disponibilizacdo das
informacgdes da transparéncia por meio dos links especificos de cada tribunal e a comparacao
dos resultados dos dois anos.

Em 2024, a pagina da transparéncia no portal do CSJT foi reestruturada, com vistas a atender a
Portaria CNJ n.2 25, de 17 de janeiro de 2024, que institui o regulamento do Ranking da
Transparéncia do Poder Judiciario, e a obedecer a outros normativos sobre acesso a informagao,

assim como a tomada e a prestacao de contas para fins de julgamento pelo TCU (IN n.2 84, de
22 de abril de 2020).
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Encontros Tematicos

“Cultura de Integridade:
o caso Petrobras”

Objetivando o aprimoramento de praticas e temas
estratégicos, gestoras e gestores das unidades de
governanca e gestdo estratégica de toda a Justica do
Trabalho participaram, em 18 de abril de 2023, de um
encontro virtual com o diretor executivo de
Governanga e Conformidade da Petrobras, Salvador
Dahan, que apresentou o modelo de integridade da
estatal.

“Riscos em contratagoes -
Banco do Brasil”

Representantes do Banco do Brasil, a convite da
Seggest, estiveram no Conselho para um encontro
com as servidoras e com os servidores do TST e do
CSJT, cuja pauta foram os riscos em contratagdes.

A palestra possibilitou conhecer a estrutura de gestdo de riscos em contrata¢des do Banco do
Brasil, bem como suas melhores praticas, promovendo a interacdo dos participantes,
principalmente do grupo de gestao de riscos dos macroprocessos de contratacdes do TST.

Inovacao

Politica de Gestao da Inovag¢ao da Justica do

Trabalho

Elaboragdo e aprovacdo da Politica de Gestdo da Inovagdo da Justica do Trabalho com o objetivo

de estabelecer diretrizes para fomentar a inovacdao nos Tribunais Regionais do Trabalho de

primeiro e segundo graus. Dessa forma, pretende-se promover uma cultura de inovagdo,

facilitar a criacdo de novos produtos, servicos e processos, incentivar parcerias e colaboragdes,

proporcionar ambientes de teste para novas solugdes e promover eventos de inovacdo, com o

intuito de aumentar a eficiéncia e a efetividade da Justica do Trabalho e contribuir para o

cumprimento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030.
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Revisao do Plano de Transformacao Digital da
Justica do Trabalho

O Plano de Transformacéo Digital da Justica do Trabalho (PTD-JT) 2023-2016, aprovado pelo Ato
CSJT.GP.SG.SETIC n.2 78, de 7 de agosto de 2023, vem sendo revisado por grupo de servidores
multidisciplinar englobando o CSIT e os TRTs. O projeto iniciou-se em novembro de 2023 e a
conclusdo esta prevista para setembro de 2024.

Como etapa do projeto, foi aplicada a 12 Pesquisa Nacional de Interesse dos Usudrios Externos,
por meio do sistema "Pesquisa de Satisfacdo e Interesse dos Usuarios (PSIU)", a qual foi
veiculada em mais de 400 paginas de internet nos portais dos TRTs e em funcionalidades
voltadas aos usuarios externos dos sistemas nacionais como Ple, DEJT, Sigeo, AJ/IT. Os dados
foram consolidados e analisados para dar prosseguimento as demais atividades.

O proximo passo é o levantamento, a consolidagdo e a priorizagdo de iniciativas do Programa
Startup-JT que se enquadrem como Transformacdo Digital a favor dos usuarios externos; do
backlog dos Produtos Digitais da JT, acompanhados pela Setic/CSIT; e dos TRTs, que atendam as
demandas indicadas pelos usudrios na pesquisa.

Sustentabilidade

VIl Encontro de Sustentabilidade da Justica do
Trabalho - “Identidade, Trilhas e Horizontes”

Nos dias 28, 29, 30 de novembro e 12 de dezembro de 2023, no Tribunal Regional do Trabalho
da 82 Regido, o Encontro promoveu a integracdo e a troca de experiéncias em agoes
sustentdveis, além de possibilitar a participa¢do de agBes sociais em Belém, fortalecendo lagos
colaborativos com outros servicos publicos. Na ocasido, foi realizado workshop para a
construgdo coletiva e colaborativa, por meio de oficinas de inovacdo, da nova Politica de
Sustentabilidade da Justica do Trabalho.

No evento, foram levantados os temas a serem observados na nova Politica de Sustentabilidade
da Justica do Trabalho, entre eles:

e Estruturacdo das unidades de sustentabilidade;
e Produgdo e consumo de energia limpa e renovavel, com a adog¢do de praticas de
construgdo sustentaveis em novas unidades e reformas;

D
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e Facilitacdo do acesso a justica por meio de ferramentas digitais, com a disponibilizagdo
de informacgGes e servicos em linguagem clara e acessivel, e promovendo a inclusdo
digital;

Promocgado da acessibilidade;

Cooperagao entre os TRTs nas agoes;

Conscientizacgdo e sensibilizacdo dos publicos;

Patrocinio e comprometimento da alta administragdao com a Politica e sua execugdo; e

Programa de formagdo continuada em desenvolvimento sustentavel para os
magistrados, a partir das escolas judiciais.

Execuc¢ao Trabalhista e Conciliacao

Seminario “Caminhos
para a Efetividade da
Execuc¢ao Trabalhista"

O Seminario foi realizado em 30 e 31 de
maio de 2023, na sede do TST, no qual
foram abordados os temas “Os Fundos de

Investimento e o Instituto da
Desconsideragdo da Personalidade Juridica",
“O Papel e a importancia dos Nucleos de Pesquisa Patrimonial na Efetividade da Execugdo” e a
“Desconsideracao da Personalidade Juridica Direta e Inversa”. Também foi lancado o livro “A
efetividade da execugdo trabalhista” pela Comissdo Nacional da Efetividade da Execucdo
Trabalhista em parceria com a Enamat.

Foi feita também a premiagdo dos TRTs e das unidades judicidrias que se destacaram na 122
edicdo da Semana Nacional da Execucdo Trabalhista, realizada em setembro de 2022. Foi a
primeira vez que Varas do Trabalho, Centros Judicidrios de Métodos Consensuais de Solugdo de
Disputas (Cejuscs) e Nucleos de Pesquisa Patrimonial/Centrais de Execucdo receberam a
premiacdo. Antes, somente os TRTs eram agraciados.

112 Semana Nacional de Execu¢ao Trabalhista
Processos sao vidas - A Justica além dos numeros”

Para a 132 Semana Nacional de Execucdo Trabalhista, realizada de 18 a 22 de setembro de 2023,
foi executado projeto de modificacdo da forma de coleta de dados em relacdo as edicGes
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anteriores. Grande parte do processo de
coleta de dados foi automatizado por meio de
relatérios disponibilizados no Sistema de
Apoio Operacional ao PJe (SAOPJe), restando
a coleta manual, até entdo majoritaria, apenas
as situagoes de excegao.

Registrou-se recorde, alcancando a
movimentacdo de mais de RS 4,3 bilhdes.
Os resultados foram disponibilizados em painel de divulgacdo, com dados gerais de

produtividade e de arrecadagao, possibilitando a pesquisa por tribunal, vara do trabalho e outras
categorias de consolidagdo.

Estimulo a Conciliagcao com Marketing Digital

Desenvolvimento do portal nacional da conciliacdo trabalhista, que utiliza técnicas de marketing

digital para estimular a tentativa de conciliacdo centralizada para todas as instancias da JT. O
projeto foi executado de novembro de 2023 a abril de 2024.
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SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

De acordo com o art. 12 do Regulamento Geral do CSJT, compete a Secretaria de Gestdo de
Pessoas:

| -Coordenar e orientar as a¢Bes de gestdo de pessoas para a Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, de acordo com as politicas e as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho;

Il - propor a regulamentacdo, a alteracdo ou a atualizacdo de normas que visem a
uniformizacao de critérios e procedimentos relacionados a politica e a execug¢do das a¢des
de gestdo de pessoas nos TRTs;

Ill - propor a regulamentacao, a alteracdo ou a atualizacdo da estrutura de cargos e
funcdes da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, definindo os padrdes de
lotacdo nas unidades e os critérios de ocupa¢do de cargos em comissdo e fungdes
comissionadas;

IV - orientar os TRTs sobre legislacdo relacionada a area de gestdo de pessoas, nos casos
em que o assunto esteja regulamentado pelo Conselho;

V - planejar e coordenar a realizacdo de a¢ées comuns de capacitacao de servidores da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

VI - coordenar projetos que visem a valorizagdo dos servidores, a promog¢ao de qualidade
de vida e a melhoria do clima organizacional da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus;

VIl - acompanhar o cumprimento pelos Tribunais Regionais do Trabalho das ag¢bes de
pessoal definidas em legislagao ou regulamento;

VIII - emitir parecer: a) nos procedimentos referentes a drea de gestao de pessoas, quando
solicitada; b) nos processos que tratem de promocdo de Juiz do Trabalho Titular ou
vacancia de cargos de Desembargador do Trabalho;

IX - gerenciar as regras negociais do Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da Justica
do Trabalho - Sigep/JT;

X - coordenar, de acordo com a legislagao aplicavel e com a colaboragdo dos TRTs, sempre

gue necessario, etapas e procedimentos relativos ao: a) Concurso Publico Nacional

Unificado para ingresso na carreira da Magistratura do Trabalho; e b) Procedimento ]
Unificado de Remocdo de Juizes do Trabalho Substitutos.
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Em sua estrutura, a Secretaria de Gestdao de Pessoas conta com o Nucleo de Desenvolvimento
de Pessoas (Nudep), responsavel pelo Centro de Educa¢do Corporativa da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus, e o Nucleo de Desenvolvimento Organizacional e Legislacdo
(Nudoll).

Projetos
Procedimento Unificado de Remog¢ao

Por meio do Edital CSJT n.2 1, de 5/6/2024, foi aberto o Il Procedimento Unificado de Remoc&o
de Magistrados(as) entre Tribunais Regionais do Trabalho, em cumprimento a Resolugdo CSIT
n.2 383, de 24/05/2024.

O procedimento contou com a parceria do TRT da 92 Regido, que cedeu o sistema informatizado
para a inscricdo dos magistrados e para a validacdo dos dados pelos TRTs, bem como da
Coordenadoria de Estatistica do TST, que foi a responsdvel pelo processamento das
classificacgoes.

Destaca-se que, em atendimento ao §19 do art. 10 da Resolugdo CSIT n.2 383, de 2024, o
Conselho garantiu, no edital de abertura do certame, o patamar minimo de 85% (oitenta e cinco
por cento) de cargos de juiz do trabalho substituto providos nos TRTs, a ser alcangado apés a
conclusdo do Procedimento Unificado de Remogdo e do Concurso Publico Nacional Unificado.

Em 9/7/2024, o Presidente do CSJT homologou o resultado final e tornou publica a lista definitiva
dos(as) magistrados(as) classificados(as) no 1l Procedimento Unificado de Remocdo de
Magistrados(as) entre Tribunais Regionais do Trabalho.

Ao todo, 197 (cento e noventa e sete) magistrados se inscreveram; 10 (dez) desistiram do
procedimento; 24 (vinte e quatro) ndo puderam ser removidos por auséncia de vagas no
Tribunal de destino; e os demais participantes, no total de 163 (cento e sessenta e trés),
conseguiram se remover, dos quais, 134 foram removidos para o Tribunal de primeira op¢ao.

651 Relatério de Gestdao do CSIT - 2022/2024



Parceria Enap

A Escola Nacional de Administragdo Publica (Enap)
possui, na plataforma da Escola Virtual de Governo
(EV.G), mais de 550 cursos autoinstrucionais sobre as
mais diversas tematicas, disponiveis para a capacitagao
ndo sé dos servidores publicos, mas também da
populagdo em geral.

Em vista disso, no dia 13/12/2023, o TST e o CSIT
formalizaram parceria com a Enap, por meio de
assinatura do Termo de Adesdo ao Protocolo de
Intengdes, cujo objetivo é a colaboracdo para a oferta
aberta de cursos auto instrucionais disponibilizados na
plataforma EV.G da Enap.

No ambito da Justica do Trabalho, a parceria com a Enap busca o esforco conjunto do Tribunal
Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho para democratizar a oferta
de cursos auto instrucionais de temas de interesse da Justica do Trabalho.

A operacionalizacao do referido acordo de cooperagdo consistiu na criacdo de uma pagina na
plataforma da EV.G da Justica do Trabalho Enap (EV.G/Justrabalho), na qual o CEduc-JT
selecionou cursos de interesse deste ramo do Poder Judicidrio e os oferece aos servidores da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus. Ja foram oferecidos 12 (doze) cursos e 1 Trilha
de aprendizagem da plataforma EV.G da ENAP para atender os Planos Anuais de CapacitagGes e
as demandas das unidades técnicas deste Conselho.

Infografico - Provimento e Vacancia de cargo de
Desembargador do Trabalho

Tramitagao de processos de

Tendo em vista a necessidade de melhor esclarecer as dreas PROVIMENTO EVACANCIA
competentes dos TRTs quanto aos dispositivos da Resolucio CSIT n.2 |ttt banthadinn
319/2021, que regulamenta o procedimento administrativo na instrucio
dos processos de provimento e vacancia de cargo de Desembargador do
Trabalho, foi elaborado e disponibilizado um infogréfico, que se
encontra na Pdgina do CSJT, com o objetivo de auxiliar os TRTs quanto
aos tramites administrativos e aos documentos que devem constar de
tais processos, esclarecendo duvidas, minimizando eventuais equivocos

na instrucdo dos processos e em possiveis auséncias de documentos

obrigatdrios, bem como padronizando os procedimentos, de modo a
garantir celeridade e a eficiéncia do tramite processual.
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Documentos

~——— OBRIGATORIOS PERGUNTAS E RESPOSTAS
Resolugéo CSIT n° 319/2021

PROVIMENTO - ART. 1

- comunicacio a Presidéncia do TRT, pela unidade | - requerimento do magistrado a Presidencia do.
tcnica, da existancia ca vaga: envio  d o de.

- copia do Decreto de aposentadoria ou outro

Gio dos candidatos

mais antigo de que
o provimento por

Como posso acompanhar o andamento dos processos no CSIT?

vel p

mento de identificagio, CPF &
Eleitor de todos os candidatos:

dacF.

« certidao negativa de filiaso partidria emitida
pelo TSE (art. 95, Il da CF).

A aposentadoria voluntaria de Desembargador do Trabalho
pode designar data para a publicagio do Decreto?

ORIENTAGOES ADICIONAIS DO PODER EXECUTIVO

- quando o provimento for pelo critério de merecimento, o oficio d

€ realizado o saneamen los processos em cast
cia ou necessidade de retificagao de document:

ou de antiguidade, o TRT deve registrar, expressamente, a ciéncia, e for o caso, da presenca de indicado
ior a 70 ( i Republica.

.. )
3 Conselho Superior
da Justica do Trabalho
Justica do Trabalho J

Projeto em andamento

Acordo de Cooperagao firmado entre a Justica do
Trabalho e o Senai Cimatec

Encontra-se em fase final a celebragdo de Acordo de Cooperacdo entre o CSIT, o TST e o Senai
Cimatec, com o objetivo de formalizar parceria para o oferecimento de a¢des educacionais
promovidas por aquela instituicdo aos servidores da Justica do Trabalho e seus dependentes.

O referido Acordo promovera a valorizacdo e a capacitacao continua dos servidores da Justica
do Trabalho, além de incentivar seu desenvolvimento pessoal e profissional.

Atividades
Distribuicao de Autorizagoes de Provimento

Considerando as autorizagdes de provimento de cargos efetivos para a Justica do Trabalho,
constantes do Anexo V das Leis Orcamentarias Anuais, ficou a cargo da Secretaria de Gestdo de
Pessoas propor o repasse aos Tribunais Regionais do Trabalho de tais autoriza¢des, observados
os critérios objetivos e a disponibilidade orcamentdria. Nesse sentido, em 2023, foram
repassadas 2.300 autoriza¢des, constantes da LOA-2023; em 2024, das 1.698 autorizacdes

Relatério de Gestao do CSIT - 2022/2024




previstas na LOA-2024 (Lei n.2 14.822/2024), foram repassados aos Tribunais do Trabalho, até
agosto/2024, 582 autorizacdes de provimento de cargos de servidor e 228 de Juiz do Trabalho
Substituto, perfazendo o total de 810 autoriza¢des repassadas aos Orgdos da Justica do
Trabalho.

Sistema Integrado de Gestao de Pessoas da Justica
do Trabalho (Sigep/JT)

A Secretaria de Gestdo de Pessoas, em conjunto com a Coordenadoria de Sistemas
Administrativos (CSAN), coordena o desenvolvimento e a implantagdo nos TRTs do Sigep/JT. Em
junho deste ano, esteve no TST uma equipe de profissionais dos TRTs para analisar o Sigep-TST,
gue estd sendo reescrito em linguagem mais atual, para emitirem parecer sobre a possibilidade
de nacionalizacdo desse sistema para os TRTs, em substituicdo ao mddulo principal do Sigep/JT.

Comité Nacional de Saude e Seguranca do
Trabalho

Em marco de 2024, foi editado o Ato Conjunto TST.CSJT.GP N.2 19, que instituiu, no ambito da
Justica do Trabalho, o Comité Nacional de Satde e Seguranca do Trabalho, com o objetivo, entre
outros, de propor a uniformizacdo dos procedimentos e das rotinas da area de saude e
seguranca do trabalho e zelar pelo cumprimento das acdes de promocao da satide ocupacional
e da prevengdo de riscos e doencas relacionados ao trabalho. O Comité ja se reuniu, em
22/05/2024 por videoconferéncia, e iniciou os trabalhos com a revisdo da Resolu¢do CSIT n.2
141, de 26/09/2014, que dispde sobre as diretrizes para a realizacdo de a¢des de promocgdo da
saude ocupacional e de prevencdo de riscos e doengas relacionados ao trabalho no ambito da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, e da Resolugdo CSJT n.2 230, de 23/11/2018,
qgue regulamenta os procedimentos referentes a concessdao de licengas para tratamento de
saude, por motivo de doenga em pessoa da familia e por acidente em servigo de magistrados e
servidores da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Forum Permanente de Gestao da Carreira dos
Servidores do Poder Judiciario da Uniao (PJU)

O aludido Férum foi instituido pela Portaria n.2 119/2020 com a finalidade de debater questdes
relacionadas a carreira dos servidores do Judiciario da Unido.
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A participagdo do CSJT se da por meio das servidoras Rosa Amelia de Sousa Casado, Secretaria
de Gestdo de Pessoas, e Amanda de Sousa Arruda Avelino, sua substituta, nos termos da Portaria
CNJ n.2 158/2021.

Além do CSIT, compdem o Férum representantes do STF, do CNJ, do STJ, do TST, do TSE, do STM
e do TIDFT. O CJF, bem como a Federacdo Nacional dos Trabalhadores do Judicidrio Federal e
Ministério Publico da Unido (Fenajufe) e o Sindicato dos Servidores do Poder Judiciadrio e do
Ministério Publico da Unido no Distrito Federal (Sindjus/DF) também integram o colegiado,
sendo todos indicados em portaria de definida pelas presidéncias do STF e do CNJ.

As reunides ocorrem semanalmente, divididos os membros em subgrupos, por temas, quais

sejam:
Subgrupo 1: Subgrupo 2: Subgrupo 3:
estudos e propostas de | Desenvolvimento, Reestruturacdo Salarial e
atualizacao para as | qualificacdo e Qualidade de | Politica Remuneratéria.
estruturas dos | Vida no Trabalho (QVT); e

cargos/especialidades, areas,
competéncias e atribuicOes
do Forum de Discussdo da
Carreira dos Servidores do
Poder Judiciario;

Gestao dos cargos efetivos do quadro de pessoal
do CSJT

A gestdo do quadro de pessoal do CSJT conta com o apoio das unidades administrativas do TST,
tendo em vista a inexisténcia neste Conselho de estrutura administrativa para a gestdo de seu
quadro de pessoal. Assim, foi firmado com o Tribunal Superior do Trabalho o Termo de
Cooperagdo n.” 1/2023 e editado o Ato Conjunto TST.CSIT.GP n.2 22/2016, objetivando formar
uma parceria para a execugao operacional da gestdo administrativa e do quadro de pessoal do
CSIT, bem assim viabilizar o funcionamento da estrutura organizacional deste Org3o.

Por fim, encontra-se em andamento a nomeacdo de 4 (quatro) candidatos aprovados no
concurso publico realizado pelo Tribunal Superior do Trabalho, para exercerem, em carater
efetivo, o cargo da Carreira Judicidria de Técnico Judiciario, Area de Apoio Especializado,
Especialidade Programacdo, do Quadro de Pessoal da Secretaria do Conselho Superior da Justica

do Trabalho, bem como a redistribuicdo de um cargo vago em reciprocidade com um cargo
provido do TRT da 12 Regido e a alteragdo da denominagdo de um cargo da especialidade Analise
,‘ de Sistemas para a especialidade Suporte em Tecnologia da Informacao.
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Compilagcao de dados e atualizacao das paginas no
portal do CSIT

Compilacdo e divulgacao dos dados relativos a transparéncia de gestdo de pessoas do CSJT e de
toda a Justica do Trabalho, conforme a tabela a seguir, em que constam as principais
informacdes:

Assunto Legislagao Periodicidade
Remuneragdo e proventos de servidores Res. CNJ n.2102/2019 Mensal
Anexos 1, IV, V, VI e VII Res.CNJ n.2102/2019 Quadrimestral
Tabela de Lotagdo de Pessoal do CSJT Res.CNJ n.2215/2015 Semestral

Relagdo de servidores em exercicio em outros

L. L L Res.CNJ n.2215/2015 Semestral
6rgaos da Administragdo Publica
Relagdo de servidores em Teletrabalho Res.CNJ n.2227/2016 Semestral
Relagdo de concursos vigentes na Justica do
PAE n.2500.238/2021-4 Anual

Trabalho

Acompanhamento da Resolucao CSJT n.2 141/2014
(Diretrizes para a realizagao de agoes de promogao
da saude ocupacional e de prevencao de riscos e
doencgas relacionados ao trabalho)

Para compor o banco de dados com informagdes acerca da saude de magistrados e servidores,
sdo coletados, anualmente, os dados necessarios ao cumprimento da Resolucdo CSIT n.2
141/2014, que versa sobre os indicadores de satde e plano de satde dos Tribunais Regionais do
Trabalho, mediante formuldrio eletrénico e posterior consolidacdo de dados. Assim,
considerando a instituicdo, por meio do Ato Conjunto TST.CSJT.GP n.2 19, de 12/3/2024, do
Comité Nacional de Saude e Seguranca do Trabalho, tais indicadores serdo levados aos membros
do Comité para andlise e proposicdo de acbes de melhorias da saude de magistrados e
servidores da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.
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Langamento de informagoes no Mddulo de
Produtividade Mensal (MPM), regulamentado pela
Resoluc¢ao CNJ n.2 76/2009

O MPM é o sistema utilizado pelos Tribunais para o envio mensal de informagdes relacionadas
a suas respectivas unidades judiciarias, referentes a seus magistrados e servidores. Essas
informacgdes sao utilizadas para mensurar a produtividade dos Tribunais sob diversos angulos,
além de ser um cadastro de serventias, magistrados, servidores e forga de trabalho auxiliar.

Acoes de formacgao ofertadas pelo CEduc-JT aos
servidores da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, no biénio 2022-2024

Apds a aprovacao do Plano Anual de Capacitagdo, por Ato do Ex.™ Sr. Ministro Presidente do
CSJT, o CEduc-JT passou a promover os cursos, seguindo o cronograma estabelecido, além de
outras a¢Oes de capacitagdo extras solicitadas por unidades do CSJT, ndo previstas inicialmente
no PAC aprovado.

Desde outubro de 2022, o CEduc-JT promoveu 57 a¢Ges de capacitacdo, distribuidas em 66
turmas, totalizando 664 horas-aulas. Receberam capacitacao 7.671 servidores e servidoras da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

. Indice de
Indice de .
Acgoes de Carga- satisfacdo impacto
_9 Turmas | Capacitados Horadria Y . médio
Treinamento médio
ofertada . (Av,
(Av. Reagdo)

Impacto)

2022 4 5 305 13 93,16% 70,52%
2023 33 36 4.656 424 91,27% 77,75%
2024 20 25 2.710 227 90,46% 73,77%

Tabela 1: Eventos de capacitagdo presenciais e telepresenciais ofertados pelo CEduc-JT na atual gestdo (out/2022 a
jul/2024)
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Os cursos ofertados pelo CEduc-JT obtiveram, em média, mais de 90% de satisfacao, conforme
apurado na avaliagdo de reacgdo, que é aplicada logo apds a conclusdo de cada evento e que
mensura o nivel de satisfacdo dos participantes quanto a programacdo do curso, ao ambiente,
a0 apoio logistico, a aplicabilidade do conhecimento e aos resultados alcancados. Além disso, o
indice de impacto, medido por meio da Avaliagao de Impacto, aplicada, em regra, apds dois
meses da conclusdo da acdo formativa, e que mensuram se os conhecimentos, habilidades e
atitudes transmitidas nos eventos de capacitacdo estdo sendo utilizados no ambiente de
trabalho dos participantes, foi de mais de 70%, o que demonstra a aderéncia das agoes
formativas as reais necessidades de capacitacdo dos profissionais da Justica do Trabalho.

Curadoria de cursos autoinstrucionais

A fim de complementar os Planos Anuais de Capacitacdo, o CEduc-JT realizou
levantamento nos TRTs e em outros érgdos do Poder Judicidrio que possuem acordo de
cooperagao técnica com este Conselho de cursos autoinstrucionais que pudessem ser
hospedados no Ambiente Virtual de Aprendizagem do CSJT (https://ead.csjt.jus.br),
possibilitando, dessa forma, o oferecimento de um leque maior de acoes formativas
para os servidores da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, bem como
otimizando os recursos publicos gastos no desenvolvimento de a¢des de educagdo por
esses orgaos.

No biénio 2022-2024, até 31/7/2024, 4.689 servidores da Justica do Trabalho se
inscreveram nos 11 cursos autoinstrucionais disponibilizados no Moodle do CEduc-JT,
entre os quais, 2.098 concluiram os cursos.

Capacitados Carga-Horaria
(concluintes) ofertada

AcoOes de Treinamento

2023 7 9 1.746 160

2024 4 15 352 100

Tabela 2: A¢Bes de formacgdo autoinstrucionais disponibilizadas na plataforma do CEduc-JT (out/2022 a
jul/2024)
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Pareceres e informacgoes

Foram instruidos e encaminhados ao Ministério da Justica e Seguranca Publica 71 processos de
provimento do cargo de Desembargador do Trabalho e 60 de aposentadoria.

Ademais, foram confeccionados 54 pareceres sobre assuntos relacionados a legislacdo de
pessoal, com o intuito de subsidiar a tomada de decisdo da Administracdo e a elaboracado, a
alteracdo e/ou a atualizag¢do de atos normativos, dos quais se destacam os seguintes processos:

Proposta de alteragdo da Resolugdo CSJT n.2 238, de 23 de abril de 2019, que instituiu
» o Programa de Assisténcia a Mae Nutriz na Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus, ainda em tramitacdo, tratada no Processo SEI n.2 6006924/2023-00;

Estudos objetivando a alteragdo da Resolugao CSJT n.2 230, de 23 de novembro de

» 2018, que regulamenta os procedimentos referentes a concessdo de licengas para
tratamento de saude por motivo de doenga em pessoa da familia e por acidente em
servico de magistrados e servidores da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus, ainda em tramitagdo, objeto do Processo SEI n.2 6002337,/2023-00;

Proposta de alteragdo da Resolugdo CSIT n.2 176, de 21 de outubro de 2016, que
» regulamenta os procedimentos referentes a concessdo das licencas a gestante, a
adotante e da licenca-paternidade para magistrados e servidores da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, objeto do Processo SEI n.2 6003781/2023-00;

Proposta de alteracdo da Resolucdo CSJT n.2 308, de 24 de setembro de 2021, que

» dispGe sobre as condi¢Oes especiais de trabalho para fins de tratamento ou de
acompanhamento de tratamento de filho(a) ou dependente legal de magistrados e
servidores da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, objeto do Processo
SEI n.2 6002403/2023-00;

Proposta de alteracdo da Recomendacdo CSIT n.2 22/2017, que recomenda
» procedimentos relacionados a tributacdo nas rotinas de pagamento de pessoal,
objeto do Processo SEI n.2 6000628/2023-00;

Proposta de alteracdo da Resolugcdo CSJT n.2 319, de 26 de novembro de 2021, que

» Regulamenta o procedimento administrativo na instru¢do dos processos de
provimento e vacancia de cargos de Desembargador do Trabalho, objeto do Processo
SEI n.2 6006265/2023-00;

Proposta de alteracdo da Resolucdo CSJT n.2 124, de 28 de fevereiro de 2013, que

» Regulamenta a concessdo de diarias e a aquisicdo de passagens aéreas no ambito da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, objeto do Processo SEl n.¢
6005066,/2023-00;

Proposta de alteracdo da Resolucdo CSJT n.2 133, de 6 de dezembro de 2013, que
dispde sobre a carteira de identidade funcional dos servidores da Justica do Trabalho

I, 'L,
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de primeiro e segundo graus, e da Resolugdo CSJT n.2 315, de 26 de novembro de
2021, que regulamenta, no dambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
» graus, as Resolucdes CNJ n® 291/2019, 344/2020, 379/2021, 380/2021, 383/2021 e
consolida as disposicdes relativas as Resolugdes CSIT n° 108/2012, 175/2016,
203/2017 e da outras providéncias, objeto do Processo SEI n.2 6000550/2024-00;

Proposta de alteracdo da Resolucdao CSJT n.2 199, de 25 de agosto de 2017, que

» Regulamenta as consignacdes em folha de pagamento dos magistrados, servidores e
beneficidrios de pensdo, no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus, objeto do Processo SEI n.2 6002770/2024-00;

Proposta de alteracdo da Resolugdo CSIT n.2 47, de 28 de marco de 2008, que
uniformiza a denominacgao dos cargos efetivos dos Quadros de Pessoal da Justica do

» Trabalho de primeiro e segundo graus bem como dispde sobre o reenquadramento
dos servidores nos respectivos cargos, regidos pela Lei n.2 11.416, de 15 de dezembro
de 2006, objeto do Processo SEI n.2 6013894,/2023-00;

Proposta de alteracdo da Resolugdo CSJT n.2 308, de 24 de setembro de 2021, que

» dispGe sobre as condi¢Oes especiais de trabalho para fins de tratamento ou de
acompanhamento de tratamento de filho(a) ou dependente legal de magistrados e
servidores da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, objeto do processo
SEI n.2 6009654/2024-00;

Proposta de alteragdo da Resolugdo CSJT n.2 204, de 25 de agosto de 2017, que

» regulamenta o banco de horas e o desconto de remuneracdo decorrente de faltas ou
atrasos de servidores no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,
ainda em tramitacdo, objeto do Processo SEI n.2 6015889/2024-00.
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SECRETARIA DO CONCURSO PUBLICO
NACIONAL UNIFICADO PARA
INGRESSO NA CARREIRA DA

MAGISTRATURA DO TRABALHO

A Secretaria do Concurso Publico Nacional Unificado para ingresso na Carreira da Magistratura
do Trabalho (Secmat) foi criada por meio do Ato TST.CSIT.GP n.2 63/2022. Posteriormente, o
Ato CSJT.GP.SG n.2 619/2022 nomeou a equipe que integra a Secmat.

A Secretaria compete, entre outras atividades, coletar informac&es acerca da necessidade de
realizagdo de Concurso Publico Nacional Unificado e prestar apoio administrativo ao
planejamento e a execucdo do Concurso.

Das Comissoes do Concurso

A Comissdo Executiva Nacional do Concurso, constituida nos termos do Ato CSJT.GP.SGPES n.2
151/2022, foi presidida pelo Ex.™ Ministro Hugo Carlos Scheuermann, designado pelo Ato
CSJT.GP.SG.SGPES n.2 113/2022, e contou com representantes da Justica do Trabalho,
integrantes da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) e do Ministério Publico do Trabalho (MPT).

A Comissao Executiva Nacional adotou as providéncias para a designacdao das ComissGes
Examinadoras da Prova Objetiva Seletiva, da Prova Escrita Discursiva, da Prova Pratica de
Sentenca e da Prova Oral, da Comissao de Heteroidentificacdo para Avaliacdo dos Candidatos
Autodeclarados Negros e da Comissdo Multiprofissional para avaliagdo dos Candidatos com
Deficiéncia.

Todas as comissOes foram
presididas por Ministros do
TST e compostas também
por Desembargadores,
Juizes e representantes do
MPT e OAB. As Comissdes
Examinadoras coube a
elaboracdo das provas e
dos respectivos espelhos
de correcdo, além de sua
correcdao e do exame dos

recursos.

Comissdo Executiva Nacional
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Edital de Abertura do Certame

A Comissdo Executiva Nacional elaborou o Edital de Abertura do Certame, incluindo seus anexos
e itens obrigatorios previstos na Resolugdo CNJ n.2 75/2009, entre eles o cronograma do
certame; o programa de disciplinas; o nUmero de cargos vagos em cada TRT e a composi¢do das
Comissdes Examinadoras.

O Programa de Disciplinas do concurso foi elaborado pela Escola Nacional de Formacao e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (Enamat), considerando sua competéncia para a
elaboracdo do referido programa, nos termos do inciso | do artigo 22 da Resolugdo
Administrativa n.2 1.158/2006.

Os TRTs foram consultados acerca do numero de cargos vagos existentes, a fim de que constasse
em Anexo especifico do Edital de Abertura.

Foram homologadas 12.173 inscricGes. Desse total, foram analisados 430 pedidos de
concorréncia como PcD, dos quais houve 339 pedidos deferidos e 91 indeferidos.

Foram recebidos pedidos de condi¢des especiais para realizagao das provas em 475 inscrigdes.
Desses candidatos, 404 tiveram os pedidos deferidos integralmente; 50 tiveram os pedidos

parcialmente deferidos e 21 tiveram todos os pedidos indeferidos.

Também foram recebidos 2.161 pedidos de concorréncia na condi¢cdo de candidatos negros,
tendo sido todos os pedidos deferidos, visto ndo haver analise no momento das inscri¢des.

Primeira Etapa - Prova Objetiva Seletiva

No dia 14 de maio de 2023, foi realizada a aplicagdo da Prova Objetiva, que, além de contar com
a atuacdo das ComissGes Locais nas 24 cidades-sede dos TRTs, reuniu, no TST, a Comissao
Executiva Nacional, com o objetivo de resolver possiveis demandas durante o certame.

Também houve o apoio da Policia Federal, de representantes da OAB e de Procuradores do MPT.

Estiveram presentes a realizagdo da prova 8.739 candidatos, contabilizando 28% de auséncia,
uma vez que a quantidade de inscritos aptos a realizar a prova era de 12.173.

O resultado definitivo da Prova Objetiva Seletiva foi publicado no dia 22 de junho de 2023 no
Didrio Eletronico da Justica do Trabalho (DEJT), por meio do Edital n.2 12/2023,
simultaneamente com a convocagao dos aprovados para a Segunda Etapa do certame. Foram
aprovados 1.667 candidatos, sendo 1.430 na lista geral, 191 autodeclarados negros, 45 com
deficiéncia e 1 autodeclarado negro e com deficiéncia.
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Segunda Etapa - Prova Escrita Discursiva e
Prova Pratica de Sentenca

A aplicagdo das provas da Segunda Etapa do concurso ocorreu nos dias 15 e 16 de julho de 2023,
em Brasilia, no Centro de Ensino Unificado de Brasilia (Ceub).

Prova Escrita Discursiva

No dia 15 de julho, compareceram ao local de prova 1.582 candidatos, e foram incluidas, por
meio de Mandados de Seguranga, 3 candidatas, totalizando 1.585 candidatos. O indice de
auséncia foi de 5%, uma vez que foram convocados 1.667 candidatos.

O Resultado Final da Prova Discursiva foi publicado no dia 26 de outubro no Didrio Eletrénico da
Justica do Trabalho (DEJT) e contemplou 295 habilitados no total, sendo 267 habilitados a ampla
concorréncia, 19 habilitados as vagas reservadas aos candidatos autodeclarados negros e 9
habilitados as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

Prova Pratica de Sentenca

No dia 16 de julho, compareceram ao local de prova 1.564 candidatos, e foram incluidas, por
meio de Mandados de Seguranga, 3 candidatas, totalizando 1.567 candidatos. O indice de

auséncia ficou em 6%, uma vez que foram convocados 1.667 candidatos.

Conforme disposto na Resolugdo CNJ n.2 75/2009, somente foram corrigidas as Provas Praticas
de Sentenca Trabalhista dos candidatos que foram aprovados na Prova Escrita Discursiva.

As provas de sentenca dos 295 candidatos habilitados na Prova Discursiva foram, entdo,
corrigidas pela Comissdo Examinadora da Prova de Sentenca, tendo sido aprovados 244
candidatos no total, sendo 218 habilitados a ampla concorréncia, 19 habilitados as vagas
reservadas aos candidatos autodeclarados negros e 9 habilitados as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

Terceira Etapa

A Terceira Etapa contou com as seguintes fases, de carater eliminatdrio: inscricao definitiva;
sindicancia de vida pregressa e investigacao social; exame de sanidade fisica e mental; e exame
psicotécnico.
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Dos 244 candidatos aprovados na segunda etapa, 240 efetuaram sua inscri¢do definitiva no
periodo de 18/1 a 7/2/2024.

Esses candidatos foram submetidos, entdo, a comprovagdo dos trés anos de atividade juridica,
a sindicancia de vida pregressa e a investigacdo social, aos exames de sanidade fisica e mental e
a0 exame psicotécnico.

Além disso, 17 candidatos que se autodeclararam negros se submeteram a avalia¢do pela
Comissdo de Heteroidentificacdo e 9 candidatos que se inscreveram na condigdo de pessoa com
deficiéncia foram submetidos a avaliagdo pela Comissdo Multiprofissional.

Desses candidatos que concorreram as vagas reservadas, 4 ndo tiveram a confirmagdo da
condicdo declarada e passaram a concorrer pela lista geral. Todos os 240 tiveram éxito nas
referidas avaliagBes.

Quarta Etapa - Prova Oral

A Prova Oral, de carater eliminatdrio e classificatério, foi realizada no periodo de 4 de abril a 12
de junho de 2024, com o sorteio do ponto realizado sempre com 24 horas de antecedéncia.

A Sessdo Publica de Divulgac¢do das notas da Prova Oral ocorreu no dia 13 de junho de 2024. Dos
240 candidatos que se submeteram a Prova Oral, 229 lograram éxito, sendo 14 negros e 7 com
deficiéncia.

Quinta Etapa - Avalia¢ao de Titulos

Na Quinta Etapa, foram avaliados os titulos dos 229 candidatos habilitados na Quarta Etapa, e o
resultado preliminar foi publicado no dia 19 de junho de 2024, juntamente com a publicacdo
das notas da Prova Oral. O Resultado Final da Quinta Etapa foi divulgado no dia 28 de junho de
2024.
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Resultado Final e Homologacao do
Concurso

O Resultado Final do Concurso foi publicado no Didrio Eletrénico da Justiga do Trabalho (DEJT),
no dia 28 de julho de 2024.

A homologagdo do certame foi realizada pelo Orgdo Especial do Tribunal Superior do Trabalho,
em sessdo realizada no dia 28 de junho de 2024, nos termos da Resolu¢do Administrativa n.2
2.583/2024, publicada no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho - DEJT, no dia 12 de julho de
2024.

Audiéncia de Op¢ao por Lotacao

O CSJT realizou, em 16 de julho de 2024, a Audiéncia de Opc¢do por Lotagdo para as vagas
disponiveis para provimento inicial, a qual se deu de forma telepresencial, sob a Presidéncia do
Ex.™ Ministro Presidente do CSJT, Lelio Bentes Corréa, com a participacdo do Secretdrio-Geral
do CSJT, Braulio Gabriel Gusmao, da Secretaria do Concurso, Janaina Luciana de Lima Gomes, e,
a pedido, de um(a) representante da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do
Trabalho (Anamatra).

Dos 229 aprovados convocados para a Audiéncia de Opg¢do por Lotagdo, apenas 1 ndo
compareceu.

No dia 17 de julho de 2024, foi divulgada a lista com a opg¢do pela lotacdo dos candidatos
convocados.

Nomeacao, Posse e Exercicio

Os Tribunais Regionais do Trabalho da 12, 22, 32, 82, 112, 142, 162, 182 e 232 Regides publicaram
as nomeacgoes dos candidatos no dia 19 de julho de 2024 no Diario Oficial da Unido (DOU).

Conforme cronograma e sob a coordenacgao do CSJT, no dia 26 de julho de 2024, os candidatos
habilitados tomaram posse em seus Tribunais de escolha.
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Dados Estatisticos dos Habilitados

Dados Estatisticos dos Habilitados por Instituicao
de Ensino

Nao informaram

Dos 229 candidatos habilitados no

Privada

certame, 128 cursaram Direito em e

instituicoes publicas de ensinoe  rablica

55.9%

94 em institui¢des privadas.

Daqueles que estudaram em instituicoes Dos que estudaram em instituicoes
publicas de ensino, privadas de ensino,

95 s30 brancos,

70 s3o brancos,

30 pardos, 18 pardos e
3 pretos e 3 pretos.
1 amarelo

7 candidatos ndo informaram a institui¢do de ensino.

Dados Estatisticos dos Habilitados por Tempo

Médio de Pratica Juridica

O tempo médio de pratica juridica comprovado pelos 229 candidatos aprovados foi de 5,04

anos. 174 candidatos comprovaram de 3 a 5 anos de pratica juridica, 26 comprovaram

acima de 5 até 8 anos e 29 candidatos comprovaram pratica juridica acima de 8 anos

Tempo Médio de Atividade Juridica

De 3 até 5 anos 174
Acima de 8 anos 29
Acima de 5 até 8 anos 26
Total 229
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Dados Estatisticos dos Habilitados por Unidade da
Federacao

Das 27 Unidades da Federagdo, apenas 6 (Acre, Amapda, Maranh3o, Rondénia, Roraima e

Tocantins) ndo contaram com candidatos habilitados no concurso.

Os estados de Sdo Paulo, Rio Grande do Sul e Parand tiveram os maiores numeros de

aprovagdes, com 43, 30 e 26 candidatos aprovados, respectivamente.

APROVADOS POR UNIDADE DA FEDERAGAO

43

45
40
35
30
25
20
15
10

Dados Estatisticos dos Habilitados por Regiao

Dados Estatisticos dos Habilitados da Regido Nordeste

Foram aprovados 45 candidatos da
Regido Nordeste. Dos aprovados,

Masculino
35.6%

29 (64,44%) s3o do sexo feminino e
16 (35,56%) do sexo masculino,

sendo 22 brancos, 21 pardos e 2 pretos.
Feminino
64.4%

Das 29 mulheres aprovadas da Regido,

14 s3o0 pardas,
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13 sio brancase

2 pretas.

Dos 16 homens aprovados,
9 s30 brancos e

7 pardos.

O Nordeste aprovou 4 candidatos na faixa de 26 a 30 anos de idade, 27 candidatos na faixa
de 31 a 35 anos, 13 candidatos entre 36 e 40 anos e 1 candidato de 41 a 45 anos de idade.

Dados Estatisticos dos Habilitados da Regidao Norte

Na Regido Norte, foram aprovados 8
candidatos, dos quais

5 (62,5%) sdo do sexo feminino e
3 (37,5%) do sexo masculino.

Dos aprovados, 4 candidatos sao pardos e 4
sdo brancos.

Das 5 mulheres,
3 s3o brancas e

2 s3o pardas.

Dos 3 candidatos homens aprovados,
2 sdo pardos e

1 é branco.

Preta
4.4%

Branca
48.9%
Parda
46.7%

Feminino

37.5%

Masculino
62.5%

Parda
50%

Branca
50%

Ademais, dos 8 candidatos aprovados, 4 tém entre 31 a 35 anos de idade e 4 tém entre 36 e

40 anos de idade.
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Dados Estatisticos dos Habilitados da Regidao Centro-Oeste

No Centro-Oeste, foram aprovados 20

candidatos, dos quais Masculino
35%

13 (65%) s3o do sexo feminino e
7 (35%) do sexo masculino.

Feminino

Do total de aprovados, 15 candidatos sao 65%

brancos, 4 candidatos sao pardos e 1 é preto.

Preta

Das 13 mulheres aprovadas,
10 s30 brancas,
2 sdo pardas e

1 é preta.

Dos 7 homens aprovados,

5 s30 brancos e

2 s3o pardos.

Dos 20 candidatos aprovados na Regido, 5 tém de 26 a 30 anos de idade, 6 tém de 31 a 35 anos,
6 tém de 36 a 40 anos e 3 tém de 41 a 45 anos.

Dados Estatisticos dos Habilitados da Regido Sudeste

Da Regido Sudeste saiu a maioria dos

aprovados, 90 no total.

Entre eles,

56 (62,22%) sdo do sexo feminino e

Masculino
37.8%

34 (37,78%) do sexo masculino;

sendo 72 brancos, 15 pardos, 2 pretos e 1

amarelo.
Feminino

62.2%
Das 56 mulheres aprovadas,

42 s3o brancas,
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12 s3o0 pardas, Bt
1 épretae

1 ¢ amarela.

Dos 34 homens,
30 s30 brancos,

3 s3o pardos e

1 é preto. Branca
80.1%

Do total de aprovados, 8 candidatos tém entre 26 e 30 anos de idade, 31 tém entre 31 e 35
anos, 32 tém entre 36 e 40 anos, 17 tém entre 41 e 45 anos, 1 esta na faixa de 46 a 50 anos e
1 esta na faixa de 56 a 60 anos de idade.

Dados Estatisticos dos Habilitados da Regido Sul

Na Regido Sul, foram aprovados 66
candidatos ,dos quais

Masculino

37 (56,06%) s3o do sexo feminino e 23 0%

29 (43,94%) sdo do sexo masculino.

Feminino
56.1%

Dos aprovados, 59 candidatos sdo brancos, 6
sdo pardos e 1 é preto.

Preta

Das 37 mulheres, Parda
33 s30 brancas,
3 sdo pardas e

1 é preta.

Dos 29 candidatos homens aprovados,

26 s3o brancos e

3 Branca
3 s30 pardos. rancs

Dos 66 candidatos aprovados na Regido Sul, 8 estdo na faixa dos 26 aos 30 anos de idade, 22
na faixa dos 31 aos 35 anos, 27 na faixa dos 36 aos 40 anos, 8 na faixa dos 41 aos 45 anos e 1
estd na faixa de 46 a 50 anos.
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Dados Estatisticos dos Habilitados por Etnia

Preta

Dos 12.173 inscritos, apos todas as fases do egho

certame, foram habilitados 229 candidatos,

Branca
74.7%

dos quais 172 ss0 brancos, Foram aprovados, ainda, 7 candidatos

o com deficiéncia
50 s3o pardos, ’

- dos quais 5 sdo brancos e
6 s3o pretos e

2 s3o pardos,

do total de 339 inscritos.

Observagdo: Os candidatos que se declararam negros/pardos ou os candidatos com deficiéncia ndo
necessariamente solicitaram inscrigdo pelas cotas.

1 é amarelo.

Dados Estatisticos dos Habilitados por Sexo

Dos 229 habilitados, 91 s30 do sexo masculinoe 138 o
.................... 60.26% . 138
sdo do sexo feminino, o que representa 39,74% e @
60,26% do total, respectivamente.
[ ]
91 30,74%
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Dados Estatisticos dos Habilitados por Faixa Etaria

A média de idade dos candidatos aprovados é de, aproximadamente, 35,75 anos. 25
candidatos aprovados tém entre 26 e 30 anos, 90 aprovados encontram-se na faixa de 31
a 35 anos, 82 aprovados tém de 36 a 40 anos, 29 tém de 41 a 45 anos e, 2 tém de 46

a 50 e anos e 1 candidato se encontra na faixa de 56 a 60 anos de idade.
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SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO

A inconteste importancia estratégica da tecnologia da informacado na atuacao do CSJT, o amplo
e complexo conjunto de solugdes tecnoldgicas de apoio as atividades administrativas e judiciais
da Justica do Trabalho, a nacionalizacdo e a crescente demanda por novas ferramentas, a
continua evolucdo da legislacdo afeta a TIC, a necessidade de atendimento a diretrizes e
normativos externos, tais como os provenientes do Tribunal de Contas da Unido e do Conselho
Nacional de Justica, tudo isso exige o constante aprimoramento da area.

Nesse cendrio, a Secretaria de Tecnologia da Informa¢do e Comunicacdo (Setic), unidade
responsavel pelo tema no CSIT, busca, entre outros objetivos:

I - aprimorar os processos de gestdo e governanca de TIC;
Il - aprimorar o planejamento e a gestdo do orgamento destinado aos projetos
afetos a area;

Il - prover seguranga da informacdo nos diversos niveis, visando garantir a
continuidade do negdcio;

IV - promover o uso eficaz dos sistemas de informagdo;
V - melhorar a comunicagdo e a colaboragdo entre as equipes;

VI - promover as contratagdes sob sua responsabilidade, tais como: Nuvem-JT, Jira
Nacional, Gartner; e,

VIl - permitir a andlise de grandes quantidades de dados, de modo a garantir a
tomada de decisdes mais embasada.

Para tanto, a Secretaria estd estruturada de forma a organizar suas atividades em trés grandes
eixos de atuacdo deste Conselho como d6rgdao de supervisdo: governanga em TIC, sistemas
judiciais (PJe) e sistemas administrativos.

Os trés eixos estdo sob a responsabilidade das Coordenadorias vinculadas a Setic:
Coordenadoria de Governanga em TIC (CGTIC), Coordenadoria Técnica do Processo Judicial
Eletronico (CTPJE) e Coordenadoria de Sistemas Administrativos Nacionais (CSAN).

Os projetos e as a¢oes sao definidos pela Secretaria e executados pelas Coordenadorias.

A seguir, estdo descritos os destaques durante a gestao de 2022 a 2024.
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COORDENADORIA DE GOVERNANCA
EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO
E COMUNICACAO

A Coordenadoria de Governanga em Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (CGTIC) é a
unidade da Setic responsavel por assuntos relacionados a Governanga e a Estratégia de TIC,
incluindo-se nesse rol a gestdo orcamentdria e contratual, a gestdo de portfélio de projetos e
acdes de TIC e o acompanhamento da implantagdo de politicas e recomendagdes oriundas dos
6rgdos de controle externo e do CNJ. Dessa forma, as atividades desta Coordenadoria sao
identificadas em cada um dos cinco pilares, a saber: governanca e compliance, estratégia,
portfdlio de agdes e projetos, contratos e orgamento.

Governanga de TIC

A Governanga de TIC consiste em diretrizes, estruturas, processos e controles que buscam
direcionar as a¢Ges de TIC aos objetivos estratégicos da organizacdo, a fim de garantir que as
necessidades das partes interessadas sejam consideradas.

Para tanto, utiliza-se de instrumentos normativos, acordos e parcerias interinstitucionais e
estruturas de governanga, tais como grupos de trabalho e comités, para propor, conduzir,
monitorar e garantir o cumprimento de politicas e boas praticas de TIC. Nos itens a seguir,
apresentamos os principais mecanismos adotados para auxiliar a governancga de TIC, tanto para
a Setic quanto para a Justica do Trabalho.

Acordos, Termos de Cooperacao Técnica e outras
Parcerias

Nesta gestdo, a CGTIC atuou nas etapas de elaboragdo, andlise, revisdo e acompanhamento da
implantacdo de Acordos e Termos de Cooperacdo Técnica (ACT/TCT) firmados com 6rgdos dos
Poderes Executivo e Judiciario, tanto das esferas federais quanto estaduais. Desses, destacam-
se os Ministérios do Poder Executivo, os Tribunais de Justi¢ca, o CNJ, o MPT, além dos Correios,
do Banco do Brasil e do CNJ. Participou ainda da revisdo da parceria de longa data com o Tribunal

Superior do Trabalho, no que tange ao suporte a servicos administrativos e de infraestrutura ’
tecnoldgica (Protocolo de Cooperagéo n.2 1/2023, de 24/10/2023).
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A seguir ressaltam-se os novos ACTs, os TCs e as demais acOes de colaboracdo interinstitucional
firmados na gestdo do biénio 2022-2024 que tiveram como foco principal a tecnologia da
informacao:

Secretaria de Definicdo de valores de referéncia para
Governo Digital aquisicdo de quaisquer produtos ou
(SGD/MGI) e 23/2/2023 servigos Microsoft.

CSJT

Acordo Corporativo
n.2 8/2020 - Termo
de Adesdo

Ampliagdo, no ambito da JT e do MPT, do
mapeamento e da disponibilidade de
dados uteis a decisdes em processos
judiciais e a procedimentos de tutela de
interesses transindividuais por meio da
facilitagao do intercambio de
informacgdes documentais, de
movimentagdes e de eventos
relacionados a processos judiciais que
tramitam/tramitaram no Ple e em
investigacdes conduzidas no sistema
MPT Digital.

ACT n.21/2023 MPT e CSIT 15/3/2023

Execucdo de agbes mutuas de
Memorz?\ndo de CNJ e CSIT 14/7/2023 coopera?éo para o d.esenvolvimelnto
Entendimento comum as partes, especialmente na drea
de TIC.

Estabelecimento de fluxo de
informacgdes estratégicas entre JT, AGU e
PGF, com alvo na politica de seguranga e
salde do trabalhador e ressarcimento
dos prejuizos suportados pelo INSS por
concessdo de beneficios previdenciarios
decorrentes de acidentes de trabalho e
doengas ocupacionais.

ACT n.2 3/2023 AGU e CSIT 10/10/2023

Cessao de uso gratuito, de modo

Termo de Cessdo de centralizado, do Sistema Integrado de

Uson.2 1/2023 CNJe CSIT 21/12/2023 Gestdo Orgamentdria e Financeira
(Sigeo).

Conjugacao de esforgos para
recebimento, processamento,
armazenamento e disponibilizagdo de
22/12/2023 metadados de processos judiciais,
documentos processuais e sistemas,
garantindo a sustentac¢do de produtos e
servicos da PDPJ-Br, Codex e Datalake.

CNJ, STJ, TST e

0
TCT n.226/2023 cSIT
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TED? n.2 4/2023

ACT n.21/2024

ACT n.22/2024

Termo de Cessdo de
Uson.21/2024

ACT-MGI n.2

62/2024

ACT n.2 3/2024

ACT N.24/2024

ACT N.25/2024

CNJ,TST e CSIT

TIPl e CSIT

TCU, TST e CSIT

CJFe CSIT

SEGES-MGI' e
CSIT

BB e CSIT

ECT (Correios) e
CSIT

ECT (Correios) e
CSIT

27/12/2023

28/2/2024

3/5/2024

16/5/2024

12/5/2024

27/6/2024

16/8/2024

16/08/2024

Aprimoramento da eficiéncia, da
efetividade e da transparéncia do
sistema Processo Judicial Eletronico, por
meio do projeto de execucdo de agdes
voltadas a Inovagdo, a transformacgdo
digital e a efetividade na realizagdo da
Justiga para todos.

Compartilhamento do cédigo-fonte do
Sistema Sigeo-JT

Iniciativas (programas, projetos e acées)
que contribuirdo na efetividade das
acOes de integridade no ambito da JT, e
nas acGes de prevencdo e combate a
corrupgao, por meio do sistema e-
Prevencao.

Cessao de wuso gratuito, de modo
centralizado, do Sistema Sigeo-JT.

Integracdo dos Sistemas de Processo
Administrativo Eletrénico da Justica do
Trabalho (Proad-Ouv) com a Plataforma
Tramita GOV.BR, do Governo Federal

Automag¢dao do processamento de
ordens judiciais relativas a depdsitos
judiciais, por meio da integragdo com o
PJe mediante webservices.

Implantagao dos servigos de
interoperabilidade (MNI) entre o
Sistema PJe da JT e o Sistema AGU de
Inteligéncia Juridica (Sapiens/SUPP),
cedido a ECT.

Construcdo e implantagdo de servigos de
interoperabilidade entre o Sistema Ple
da Justica do Trabalho e a ECT, a fim de
viabilizar o envio automatizado de
informacdes necessarias ao
cumprimento das obrigacées do e-
Social.

1 Secretaria de Gestao e Inovagdo do Ministério de Gestdo e Inovagdo em Servigos Publicos do Governo Federal
2 Termo de Execugdo Descentralizada

Os acordos e as parcerias cuja abrangéncia seja nacional tém a adesdo dos Tribunais do Trabalho

monitorada pela CGTIC, que atua para fomentar a devida participa¢do da JT.

N
pas
N
N
N
o

-




Politicas Nacionais de TIC da Justica do Trabalho

As politicas de TIC fornecem diretrizes e padronizam mecanismos, processos e
responsabilidades para garantir a melhoria dos servicos e dos produtos entregues aqueles que
atuam internamente na Justica do Trabalho e também aos cidadaos. Para tanto, além do
monitoramento e do cumprimento das determinag¢des oriundas do CNJ, a CGTIC propde a
criacdo e a revisdo de politicas e normativos visando ao compliance e a eficiéncia nos processos
e nas solugdes de TIC. A seguir encontram-se enumerados os principais instrumentos propostos
no periodo.

® Politica de Governanca e Gestdo de Tecnologia da Informagao e Comunicagao da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus (PGTIC) (SEI n.2 6010268/2023-00), com foco
na adequacgao da governanga e da gestao de TIC da Justica do Trabalho as diretrizes
normativas e legais recentes, assim como de seus processos de trabalho. Essa proposta
faz a revisdo da Resolucdo CSJT n.2 292/2021, considerando, entre outros, os achados

da auditoria realizada pela Secaudi acerca da implantagao da Politica de Governanga de
Tecnologia da Informagao e Comunicac¢do (PGTIC);

e Politica de concepg¢do, manutencdo e gestdao dos Produtos Digitais adotados pelos
Orgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, com foco na atualizacdo do
processo e no modelo de criacdo e evolucdo de produtos digitais na JT (revisdo da
Resolucdo CSJT n.2 331/2022). Essa politica foi proposta pela CSAN e pela CTPJe apds a
experimenta¢do do modelo de gestdo de produtos digitais nacionais e em resposta a

auditoria supracitada;

e Politica de Backup da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus (SEl n.2
6014948/2024-00), com foco na resiliéncia e na durabilidade dos dados com o uso de
solugGes de copia de seguranca e recuperacgdo; e

e Politica de Gerenciamento de Servicos de Tecnologia da Informagao e Comunicagao no
ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus (SEl n.2 6002060/2023-00),
com foco na adequacdo as novas diretrizes da gestdo e aos processos de trabalho
relacionados a gestdo de servicos de TIC.

Tais politicas estdo em fase de analise e aprovacdo, e o processo de monitoramento de sua
implantac¢do nos diversos érgdos da JT estd em planejamento.

Colegiados Tematicos da TIC da Justica do Trabalho

Para auxiliar na governanca e nas questdes referentes aos temas nacionais, a Setic conta com a

participacdao dos Tribunais de forma representativa por meio de colegiados gestores e técnicos.
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A CGTIC é a unidade organizacional responsavel pela governanca de TIC no CSJT, razdo por que
faz o acompanhamento ou o monitoramento desses colegiados. Estdo relacionados abaixo os
colegiados instituidos e em atividade.

e Comité de Governanga de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (CGOVTIC):
proveniente da Resolucdo CNJ n.2 370/2021, tem como principais atribuicdes apoiar e

assessorar a Presidéncia nos temas relacionados a Governanga de TIC no ambito da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus. Neste ciclo de gestao, foram feitas
consultas acerca das politicas propostas, deliberando favoravelmente a suas
implementacgdes. Além disso, analisou pedidos de créditos orcamentdrios dos Tribunais
Regionais do Trabalho, assim como o planejamento para distribuicdo de recursos de
acoes prioritarias e propostas;

o Comité Gestor Nacional do Sistema Processo Judicial Eletronico (CGNPJe): instituido
pela Resolucdo CSJT n.2 185/2017, tem como atribuicdo realizar a governanga do

sistema Ple da Justica do Trabalho, e suas atividades sdo acompanhadas diretamente
pela CSAN e pela CTPJe, responsaveis por esse produto nacional;

e Comité de Gestdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo do CSIJT (CGESTIC):
oriundo da Resolucdo CNJ n.2 370/2021, tem como principais atribuicbes deliberar

sobre os planos taticos e operacionais de TIC no ambito do Conselho; acompanhar a
execuc¢do dos planos de TIC internos do CSJT, propondo replanejamentos e acdes
corretivas; analisar preliminarmente as demandas de TIC do CSJT; estabelecer e
acompanhar indicadores operacionais; e, ainda, avaliar e priorizar a¢des de sua
responsabilidade;

e Subcomité Nacional de Seguranga Cibernética: tem como principais atribui¢des realizar
estudos técnicos, andlises e levantamentos e prestar assessoria técnica atinente a
seguranca da informacdo, além de apoiar o Conselho nas diretrizes relacionadas a
prevencdo de ataques cibernéticos na JT. Para tanto, elabora propostas de normativos
referentes a seguranca da informacdo, aos protocolos de gerenciamento de crises
cibernéticas, de prevencdo a incidentes cibernéticos e de investigacdo de ilicitos
cibernéticos. Pode-se destacar, como resultado do trabalho desenvolvido, a avaliacdo
da especificacdo técnica da Solugdo de Monitoramento, Detec¢do, Notificacdo,
Investigacdo e Resposta a Ataques Cibernéticos. Essa contratacao, conduzida pelo TRT
da 22 Regido, serd considerada padrdo nacional por recomendagdao deste Conselho.
Nesse periodo, também atuou na elaboracdo da “Politica de Backup da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus”, por meio da participacdo de alguns de seus
membros em reunido presencial na sede do TST, e na revisao dos itens obrigatérios de
TIC, relacionados no Ato CSJT.GP.SG.SETIC.CGTIC n.2 132/2022. A proposta foi avaliada
em conjunto com o SNInfra e encontra-se em processo de formalizacao;

o Subcomité Nacional de Infraestrutura de Tecnologia da Informagdo: tem como
principais atribuicOes realizar estudos técnicos, analises e levantamentos e prestar
assessoria técnica atinente a nuvem e a infraestrutura tecnoldgica, bem como elaborar

propostas de normativos e de projetos; estudos técnicos preliminares; termos de
referéncia ou projetos basicos; relatorios e pareceres pertinentes as suas areas de
atuacdo. Ressalta-se que esse grupo apoia a Setic na andlise de pedidos formulados
pelos TRTs para uso dos servigos de nuvem contratados e mantidos pelo CSJT. Em vista
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disso, participou ativamente das discussGes para nova contratacdo de servicos de
nuvem, com expansdo e plataforma multicloud, colaborando com a Equipe de
Planejamento da Contratacdo (EPC) formada. De semelhante modo, contribuiu nos
planejamentos da contratacdo de servico de acesso a solucdo integrada de colaboracao
e comunicagao corporativa, e da aquisi¢cao de subsistemas de armazenamento Storage
All Flash, ambos de ambito nacional;

e Subcomité Nacional de Governanga (SNGov): auxilia o CSIT na especificacdo, na
implantacdo e na melhoria continua de modelos e processos de governanga de TIC na
JT, bem como no desenvolvimento de a¢des para atendimento dos planos e das demais
diretrizes e objetivos estratégicos oriundos da estratégia nacional e da JT que sejam
relacionados a TIC. Nesta gestdo, atuou na revisdo do Plano de Transformacdo Digital da
Justica do Trabalho (PTD-JT) para o biénio 2023-2024 e esté colaborando, por meio de
grupo de trabalho, com proposicdo de nova versdo desse plano, onde se almeja ter foco
ainda maior no cidaddo. Ainda como iniciativa de destaque, realizou estudos para
propor novo fluxo de trabalho visando a elaboracdo das propostas orcamentarias
prévias de TIC e as contratacdes compartilhadas nacionais, com énfase na
colaboratividade dos 6rgaos componentes da JT;

o Subcomité Nacional de Automacdo e Inteligéncia Artificial (SNAIA): tem por objetivo
auxiliar o CSJT na governanga e na melhoria continua dos modelos e dos processos de
solugGes de automacdo e inteligéncia artificial da Justica do Trabalho. Suas atividades
sdao acompanhadas pela CTPJe com eventual colaboracdo da CGTIC. Nesta gestdo, atuou
na producdo de uma cartilha com foco em orientar a aplicacdo de solucGes de IA na
Justica do Trabalho. Outro destaque é a proposicdo de uma politica, ainda em
elaboracdo, que regulamentara e definird padrées e normas para infraestrutura,
governanca e curadoria de solugdes de IA.

e Subcomité Nacional de Acessibilidade para Sistemas Nacionais (SNAcessibilidade):
tem por objetivo garantir que produtos implantados nacionalmente atendam a critérios
de acessibilidade para pessoas com deficiéncia. E acompanhado pela CSAN, uma vez que
suas proposicdes impactam diretamente os produtos digitais nacionais; e

e Grupo de Trabalho Nacional de andlise de dados da Justica do Trabalho
(gtAndliseDados): de cunho tatico-operacional, tem por atribuicdo definir diretrizes e
implantar praticas e padrdes arquiteturais da solu¢do nacional de andlise de dados da
Justica do Trabalho, o Power Bl Enterprise. Suas atividades sdo supervisionadas pela
Secretaria de Pesquisa Judiciaria e Ciéncia de Dados, unidade do TST que apoia o CSJT
nos temas relacionados a engenharia e ciéncia de dados, e acompanhadas pela sua
Divisdo de Ciéncia de Dados, instituida como UAE (Unidade de Apoio Executivo).

Auditorias e controles externos

A CGTIC, unidade da Setic responsavel pela governanga e compliance referentes a TIC, orquestra,
levanta informagGes e responde as unidades e aos érgdos de controle externo quanto a
auditorias, consultas e pesquisas organizacionais no que tange a TIC.




Nesse contexto, no biénio 2023-2024, a CGTIC buscou e consolidou respostas as seguintes

questoes referentes as dreas de competéncia da Setic:

Ranking da Transparéncia
CNJ 2022, 2023 e 2024

IGOVTIC-JUD 2023 e 2024

CNJ
Auditoria referente a adocdo
da LGPD

TCU
iESGo® 2024

TCU

Implantagdo da Politica de
Governanga de TIC da JT,

Secaudi  Resolugsio CSIT n.2 292/2021
/CSIT

Estratégia de TIC

Os resultados podem ser visualizados no painel BI*
disponibilizado pelo CNJ, sendo que o resultado
definitivo de 2024 se encontra pendente. Em 2023,
alcancou a 92 posicdo; em 2022, a 352.

Os resultados podem ser visualizados no painel BI?
disponibilizado pelo CNJ, sendo que o resultado
definitivo de 2024 se encontra pendente. Em 2023,
alcangou o indice 92,39, garantindo o 82 lugar entre os
orgdos da JT.

O TCU realizou auditoria em 2024 com o intuito de
realizar diagnéstico dos controles implementados por
organizagGes publicas federais para adequagdo a LGPD
e induzir a condugdo de iniciativas para seu pleno
cumprimento.

O TCU avaliou o nivel de adesao das organiza¢oes
publicas federais e de outros entes sob sua jurisdicao
as praticas ESG. O acérddo ainda ndo foi publicado.

Uma vez que novo modelo para concepgao e evolugdo
de produtos digitais (sistemas) estava em
experimentacdo pela equipe CSAN e CTPJe, a CGTIC
propos e apoiou a atualizacdo da Resolugdo CSJT n.2
331/2022 e da Resolugdo CSIT n.2 292/2021 em
atendimento aos achados de auditoria.

A estratégia de TIC norteia os projetos, as contratacbes e as demais acdes de tecnologia da

informacdo e comunicacdo que suportardo os servicos providos pela Setic e pelas areas de TIC

da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus. Nessa linha de atuacao, sdao elaborados

planos e propostos mecanismos de medicdao para avaliar o impacto das acdes, dos projetos e

! Painel disponivel em
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dos produtos de TIC planejados no alcance da estratégia definida, com foco na miss3do, na visao
e nos valores estabelecidos para o CSIT.

No que se refere ao Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho (PE-JT), a Setic é
responsavel por dois indicadores estratégicos: um relacionado a privacidade e a protecdo de
dados, o indice de Conformidade com a Privacidade e Prote¢do de Dados dos Usudrios (ICPPDU),
avaliado bimestralmente com as areas de TIC dos TRTs; e outro relacionado a satisfagdo com os
sistemas nacionais, o indice de Satisfacdo com os Sistemas Nacionais de TIC da Justica do
Trabalho (ISTIC), de coleta semestral aberta aos publicos externo e interno.

Para tais indicadores, a CGTIC realiza levantamentos nos prazos preestabelecidos, e o resultado
pode ser visualizado nos painéis de acompanhamento por ela elaborados:

° Monitoramento do indice de Adequagdo & LGPD (ICPPDU), disponivel em
https://app.powerbi.com/view?r=eylJrljoiZDM20DIhMTgtNDYwNSOOMGFILWJKNDYtNmI30DI1
YTc1ZWYxliwidCI6ImNjZDk5MTdILWNiINDctNDJhNS1hMjYyLWUyMijcyZGNIZjZhYiJ9

Filtrar por tribunal Filtrar pelo periodo
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Figura. Evolugdo ICPPDU 2022 a 2024 (painel visualizado em 20/8/2024).

Pretende-se que a coleta referente ao 42 bimestre seja consolidada na primeira semana de
setembro de 2024.

® Levantamento de Satisfacdo dos Sistemas Nacionais de TIC (Istic), disponivel em
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiYmVjN2ES5YWUtNTIYNyOOM2EyLTgIN2YtZmNhNzAy
MjU2YTJiliwidCI6ImNjZDk5MTdILWNiINDctNDJANS1hMjYyLWUyMjcyZGNIZjZhYiJ9
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Figura. Evolugdo ISTIC 2021 a 2024, visdo por produto nacional (painel visualizado em 20/8/2024).

A consulta é realizada mediante campanha e participacao da OAB, do MPT e dos Tribunais do
Trabalho, que a divulgam a seus colaboradores e publicam noticia em seus portais. Para essa
iniciativa, contamos com o apoio e a atuagdo da Secom/TST.

Cabe ressaltar que, seguindo o roadmap do Programa 1 do Plano de Transformacdo Digital da
Justica do Trabalho (PTD-JT), que trata da constru¢do de novo plano, houve consulta publica
para averiguar a percepg¢ao dos usudrios externos acerca dos servigos disponibilizados pela
Justica do Trabalho (“12 Pesquisa de Necessidades e Interesses de Usudrios Externos”,
disponibilizado em maio). Para ndo haver sobreposi¢do de pesquisas com o mesmo publico-alvo,
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a consulta do ISTIC referente a 2024 foi adiada para setembro. A expectativa é que seja realizada
pesquisa anual mais ampla, com resultados a serem divulgados em meados de outubro de 2024.

Plano de Transformacao Digital da Justica do
Trabalho (PTD-JT)

Oriundo da Resolucdo CNJ n.2 370/2021, o PTD-JT surgiu como instrumento para alcance dos
objetivos da Entic-Jud ciclo 2021-2026 e para promoc¢ao da transformacao digital na Justica do
Trabalho.

Desde 2021, a Justica do Trabalho conta com esse norteador para apoiar a priorizagdo de
iniciativas de TIC. Em 2023, em nova versdo para o biénio 2023/2024, foram considerados dois
programas em seu escopo: um especifico para construir novo plano, que seria mais colaborativo
e focado no usuario externo (Programa 1), e outro para acompanhar projetos que vdo ao
encontro da transformacao digital (Programa 2). O resultado pode ser monitorado pelo painel
de “Portfélio de Acbes e Projetos”, filtro “Portfélio do PTD 2023-2026", disponivel em
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiYzg0ZjUOZTgtZTM2My00Y2ZkLWJiZmItNGM2ZGM3Z
WUzMjhmliwidClI6ImNjZDK5MTdILWNiINDctNDJhNS1hMjYyLWUyMijcyZGNIZjZhYi)9.

Percentual de conclusdo

[Programa 1 - PTD-JT 2023-2026] Construgdo de nova ... - 60.0%
R -

Integragdc Ple/SIF ao SISCONDY (BB) 10.0%

Agdes Nacionais

luridico

0% 50% 100%

Figura. Monitoramento do PTD-JT 2023/2024 (painel visualizado em 20/8/2024)

Para atendimento do Programa 1, foi proposta a formag¢do de um grupo de trabalho com a
participacdo de parte dos membros do SNGOV, da CGTIC e da Seggest. Apesar de nado ter sido
formalmente instituido, o grupo tem trabalhado na constru¢cdo de um novo PTD-JT desde
novembro de 2023. O primeiro produto foi o roadmap de atividades, que estima para setembro
deste ano a publicagdo do novo plano.
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A Ultima entrega, ja citada anteriormente, foi a proposicao de pesquisa aberta aos usuarios
externos dos portais e dos sistemas nacionais em maio de 2024. O resultado foi aplicado pelo
grupo na identificacdo e na classificagdo de problemas e sugestbes que futuramente
categorizardo as solugdes candidatas a fazerem parte desse novo PTD-JT. Em prosseguimento,
0 préximo passo sera a busca e a identificacdo de iniciativas nos Tribunais do Trabalho que
possam contribuir, dentro dessa categoriza¢do, para a transformacdo digital da Justica do
Trabalho.

Plano Diretor de TIC da Justica do Trabalho (PDTIC-
JT)

A Resolugdo CNJ n.2 370/2021 reviu a Estratégia Nacional de TIC do Poder Judiciario (Entic-Jud)
e orientou que os 6rgdos adotassem Planos Diretores de TIC (PDTICs) em substituicdo aos Petics,
tornando a Entic-Jud a estratégia a ser adotada pelo Poder Judiciario. Compreendendo o intuito
do CNJ de unificacdo e padronizagdo, a Setic elaborou o Plano Diretor Nacional de TIC da Justica
do Trabalho (PDTIC-JT), alinhado ao Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho (PE-JT), a
mencionada Entic-Jud e a Estratégia Nacional de Seguranga Cibernética do Poder Judicidrio
(Ensec-PJ). Esse PDTIC-JT tinha por objetivo nortear os investimentos, as acbes e os projetos
implementados. Sua primeira versdo para 2021/2022 foi reformulada para o biénio 2023-2024,
em observancia as diretrizes desta gestao.

ENTIC-JUD/ENSEC-JUD g
PE-JT/PE-CSJT o
e
outros planas 8 B
od
£Z| PDTICIIT '\, PDTICIT PDTICT
% g 2021 - 2022 7 2023 - 2024 2025 - 2026
23

Monitoramento
periodico dos
OKRsna T

Monitoramento
periadico dos

Monitoramento
periodico dos
OKRsna JT

OKRs na JT

Figura. Ciclo de vida do
PDTIC-JT e seu alinhamento
com politicas nacionais e

5 planos institucionais.
RETROSPECTIVA E REVISAO

O PDTIC-JT 2023/2024 é uma ferramenta que possibilita o diagndstico, a definicdo de objetivos,
o planejamento de agGes e a gestao racional dos recursos de TIC no ambito da JT. Considerando
a pratica da Setic em fomentar um ambiente de colaboracdo e cooperacgdo entre as areas de TIC
dos drgdos da JT, a elaboracdo desse Plano recebeu a contribuicdao dos Tribunais Regionais do
Trabalho e das unidades vinculadas a Secretaria de TIC do CSJT. Baseou-se em politicas, planos
estratégicos e atos normativos do CSJT e do CNJ. Além disso, considerou as diretrizes da gestdo
em relagao a eficiéncia orcamentaria e a transformacao digital e inovacao na Justica do Trabalho,
além dos investimentos necessdrios em infraestrutura e seguranga.
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https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3706

Estd composta por 13 indicadores conhecidos como OKRs (do inglés Objective and Key-Results -
objetivos e resultados-chave). Os 13 OKRs definidos estdo assim distribuidos quanto a
responsabilidade:

A AN AN NN RN NN NN AR RR R,
0 .

3 exclusivos do CSIT;

-

4 de responsabilidade compartilhada
com os TRTs;

: 4 exclusivos dos TRTs; e ;
'l IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII .

2 que ainda carecem de politicas nacionais
instituidas.

Para monitoramento de seu desempenho, estabeleceu-se a coleta trimestral, sendo que a
ultima foi realizada em julho de 2024. O resultado pode ser acompanhado pelo painel
disponibilizado no enderego eletrénico:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZTEWNWIJIMDgtMTZkYyOONTJkLWIyNDctYzhkZTAzZjFi
ZTRjliwidCI6ImNjZDk5MTdILWNiINDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNIZjZhYiJ9.

APC-DPES-01 APC-DPES-02 PRO-AQUI-01  PRO-GOVG-01 PRO-GOVG-02 PRO-GOVG-03 PRO-GOVG-04 | PRO-SEGD-01 PRO-SINF-01 SOC-SJUD-01 SOC-TDIG-01

Ciclo 4 4,00% 92,92% 7,69% 23,46% 29,33% 1217% 4,35% 98,74% 64,00% 66,67% 94,36%

Ciclo 3 28,00% 92,92% 12,50% 79,15% 66,36% 74,73% 4,35% 97,80% 64,00% 66,67% 94,71%
Cicdo1e2 12,50% 74,46% 0,00% 41,43% 23,91% 41,09% 0,00% 86,44% 91,50% 66,67% 83,16%

Figura. Monitoramento do PDTIC-JT 2023/2024 (painel visualizado em 20/8/2024)

Para o segundo semestre, sera realizada a revisdo desse plano para proposicdao de novos OKRs
e iniciativas para o préximo biénio.

Portfdlio de Projetos de TIC

O rol de acgdes, projetos e produtos de TIC que visam atender as diretrizes e os objetivos
estratégicos definidos no Plano Diretor de TIC (PDTIC) e no Plano de Transformac&o Digital (PTD),
bem como nos projetos priorizados pela gestdao, formam o portfélio de TIC, que é monitorado
conforme as orientacGes da Administracdo. A CGTIC utiliza-se da ferramenta de gestdo de
demandas lJira e, com base nos dados fornecidos por ela e ainda pelas demais coordenadorias
da Setic, produz painéis para transparéncia das informagées, como os relacionados a seguir:
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e Painel de acompanhamento das Ac¢Bes Estratégicas do Ple-JT?; e
e Portfélio de Projetos e Produtos Nacionais e do PTD-JT?

Contratos de TIC

A Setic elabora anualmente o Plano de Contratagdes Anual de TIC (PCA-TIC) do exercicio
subsequente, que patrocina agdes de ambito nacional e do CSJT, visando a melhoria dos servigos
e dos produtos disponibilizados nacionalmente para os publicos interno (servidores e
magistrados) e externo, encontrando-se, entre eles, os cidadaos, os advogados, os procuradores
e os peritos.

Em 2022, 2023 e parte de 2024, o PCA-TIC preocupou-se em dar continuidade aos contratos
geridos pela Setic e em apoiar a evolugdo dos produtos nacionais, promovendo, por exemplo:

® a prorrogacao de servigos gerenciados de computa¢ao em nuvem, sob o modelo de
cloud broker (integrador) de multi-nuvem para a Justica do Trabalho, com valor
estimado em RS 16.838.754,64;

e a prorrogacdo de licencas Power Bl Enterprise para atender a JT, com valor estimado
em RS 276.735,51;

® a prorrogacdo do Gerador de cédigo seguro (“cddigo VIO”) do Serpro, cujo custo esta
relacionado ao uso do servico;

® a3 aquisicdo de certificado e-CNPJ para o CSIT, a fim de possibilitar a conexao com a
Receita Federal do Brasil, no valor de RS 138.331,06;

® a contratacdo de servicos de suporte técnico e atualizacdo de versdo do Sistema de
Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho (Sigest), demanda apresentada pela Seggest
em parceria com a Setic, com o valor estimado em RS 154.605,96; e

® aprorrogacdo de servigos de suporte de servigos técnicos especializados de pesquisa e
aconselhamento imparcial em tecnologia da informagdao e comunicacdo, demanda
apresentada pela Setic, com o valor estimado em RS 735.110,20.

4 Disponivel em
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiYWM2ZGRIYjItMGMzNy00ZTc2LThINGUtODI1YzE4NjhhODM4IliwidClI6ImNjZDk5MTdILWN
iNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNIZjZhYiJ9

> Disponivel em
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiYzg0ZjUOZTgtZTM2My00Y2ZkLWJiZmItNGM2ZGM3ZWUzMjhmliwidCI6lImNjZDk5MTdILW
NiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNIZjZhYiJ9

Relatério de Gestdo do CSIT - 2022/2024

100


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYWM2ZGRlYjItMGMzNy00ZTc2LThlNGUtODI1YzE4NjhhODM4IiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYWM2ZGRlYjItMGMzNy00ZTc2LThlNGUtODI1YzE4NjhhODM4IiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYzg0ZjU0ZTgtZTM2My00Y2ZkLWJiZmItNGM2ZGM3ZWUzMjhmIiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYzg0ZjU0ZTgtZTM2My00Y2ZkLWJiZmItNGM2ZGM3ZWUzMjhmIiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9

101

Em 2024, destacam-se como ac¢des nacionais:

A contratacao transitoria da | A nova contratacdo de | A padronizagdo da solugdo
nuvem para os Tribunais que | servico de computacdao em | de gestao de demandas na
jd@ se encontram nessa | nuvem (Cloud Computing), | Justica do Trabalho, com a
infraestrutura; para atender todos os TRTs e | adocdo de ferramentas de
o CSIT; uso compartilhado com os
TRTs, o TST e o CSIT.

Além do que foi mencionado, os itens abaixo foram previstos para dispéndio no ultimo trimestre
de 2024:

e Contratacdo, mediante ARP prépria, de servicos de suporte de servicos técnicos
especializados de pesquisa e aconselhamento imparcial em tecnologia da informacdo e
comunicacdo. A demanda atenderd a Setic e a Setin e seu valor estimado é de RS
1.200.000,00;

® Prorrogacao de servigos de suporte ao SGBD PostgreSQL. Demanda apresentada pela
CTPJe/Setic, por ser a ferramenta de banco de dados adotada pelo sistema Ple. O valor
foi estimado em RS 40.671,00;

® Prorrogacdo de servicos de infraestrutura agil, em atendimento a CTPJe. Contrato
oriundo da adesdo a ARP do TRT 122 Regido, da qual o Conselho foi participe, com o
valor estimado em RS 31.620,00 para 2024;

e Aquisicio de certificados digitais para atendimento dos sistemas nacionais
administrativos e sistema PJe. Demanda apresentada pela CSAN em parceria com a
CTPJe, com o valor estimado em RS 2.795,50;

® Prorrogacdo das licengas da solugdo ZOOM, servico de videoconferéncia em nuvem.
Demanda apresentada pelo CSJT, por ser a ferramenta padronizada na JT. O valor
estimado para essa demanda é de RS 975,00.

Cabe ressaltar que o PCA TIC para 2025 embasou a Proposta Orgamentaria Prévia (POP) do
préoximo exercicio, a qual serd submetida ao Poder Executivo conforme o processo de aprovacgao
da Lei Orcamentdria Anual (LOA). Tal planejamento alinha-se as diretrizes e aos planos e as
estratégias vigentes, prevendo, além de a¢des de manutengdo dos servicos e dos produtos em
uso:

® a3 expansdo da prestacdo dos servicos de nuvem para todos os TRTs mediante um
cronograma de migracdo de 3 anos;

® a continuidade da implantacdo da ferramenta de gestdo de demandas para uso pelos
Tribunais e pelas areas do TST e do CSIT que manifestaram interesse; e

® a3 execucdo de contratacdes com foco em servicos que apoiardo a operacao, a gestao e
a governanga de TIC pelo CSJT, acdo essa necessaria, ante os crescentes desafios. Tais
planos sdo passiveis de revisdo periddica para aprimoramento e realinhamento segundo
as estratégias estabelecidas e os OKRs do PDTIC-JT vigente. Assim, almeja-se iniciar o
processo revisional para detalhamento e remanejamento das aquisi¢Ges previstas antes
da aprovacdo da LOA, sendo concluido em definitivo na sua publicacdo.

i
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Or¢camento de TIC do CSJT

A Setic tem orcamento alocado para tratar das demandas nacionais e do Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT) em TIC, com meta definida de 99% de sua execugdo para 2024. A
CGTIC é a unidade que acompanha a execucdo desse recurso por meio dos contratos de TIC
vigentes e planejados para o exercicio fiscal.

A tabela a seguir apresenta contexto mais detalhado dos recursos orgcamentarios disponiveis
para as acdes de TIC mediante atuacdo da Setic.

Orcamento  Execugdo Ocorréncias
Alocado (RS) (%)

o0 Foram descentralizados RS 8.390.359,24 aos
Tribunais Regionais do Trabalho, referentes as
contratagGes  nacionais de  “Solucdo de
Vulnerabilidade” (totalizando RS 2.671.146,00),
“Notebook” (totalizando RS 518.000,00) e

2022 23.527.978,00 61,75% “VMWARE” (totalizando R$ 5.201.213,24).

O Pelo Plano de Distribuicdo de Recursos para Agées
Prioritarias (PDRAP), foi descentralizado o
montante de RS 30.236.980,38, referente as acbes
nacionais de TIC para os Tribunais Regionais do
Trabalho.

o Foram descentralizados RS 3.174.093,93 aos
Tribunais Regionais do Trabalho, referentes as
2023 26.416.164,12  99,48% contratagbes nacionais de  “Firewall” (RS
2.524.093,93) e de “Prevencdo de Ameacas
Cibernéticas” (RS 650.000,00).

O A execugdo considerou os valores liquidados até
julho de 2024.

O Até o final do ano orcamentario, esta prevista a
2024 21.622.044,48 62,53% execugdo de 99,9% do orgamento com o
atendimento das demandas nacionais da Justica do
Trabalho e do CSJT; entre elas, destaca-se o
contrato transitério de nuvem a ser firmado com o
Serpro (agosto).
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COORDENADORIA DE SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS NACIONAIS E
COORDENADORIA TECNICA DO
PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO

A Coordenadoria de Sistemas Administrativos Nacionais (CSAN) atua desde 2020 como
referéncia na gestdo de produtos nacionais da Justica do Trabalho (JT), sendo a Unidade
responsavel por orquestrar a descoberta, a concepgao, a evolugdo e a eventual descontinuidade
de produtos digitais nacionais, além de acompanhar e, quando necessario, gerenciar projetos
estratégicos.

Por sua vez, a Coordenadoria Técnica do Processo Judicial Eletronico (CTPJE) é a referéncia
técnica para a gestdo dos produtos nacionais. E ela que estabelece padrdes tecnoldgicos,
prospecta novas tecnologias e coordena as equipes técnicas vinculadas as solu¢des nacionais, a
fim de garantir a continuidade da entrega de valor por meio de uma arquitetura tecnoldgica
padronizada e adequada as necessidades dos produtos nacionais da JT. Também fornece as
ferramentas e as solugdes necessarias ao desenvolvimento, a construgdao e a liberagdo dos
produtos nacionais para as equipes responsaveis pelos produtos, além de prestar suporte
especializado, no caso especifico do Processo Judicial Eletronico (Ple), as equipes dos tribunais
que desenvolvem e operam esses produtos. Por fim, participa e coordena a tomada de decisdo
técnica relacionada a adogao de Inteligéncia Artificial, a automacao de processos e a adocdo de
nuvem pelas solucdes nacionais.

A partir de abril de 2023, a Coordenadoria de Sistemas Administrativos Nacionais (CSAN) passou
a atuar também na gestdo dos produtos digitais nacionais judiciais (PJe e seus sistemas
satélites), e a CTPJE passou a tratar as questdes técnicas de todos os produtos nacionais, tanto
administrativos quanto judiciais.

Modelo de Gestao de Produtos Nacionais
da Justica do Trabalho

O Modelo de Gestao de Produtos Digitais Nacionais da Justica do Trabalho é a referéncia geral
que estrutura a concepgdo, a sustentacdo e a evolugdo dos produtos digitais nacionais. E a
materializacdo de proposta idealizada pela Setic, no biénio 2023/2024, construida de forma
colaborativa e participativa, com as areas técnicas e negociais dos 25 tribunais que compdem a
Justica do Trabalho.

1
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O modelo tem como premissa a participacdo de todos os TRTs e do TST na evolugdo dos
produtos digitais nacionais, de forma ativa, garantindo que todos tenham espacgo para opinar
sobre a priorizagdo de a¢bes, debater diretrizes, contribuir com o detalhamento de demandas e
atuar diretamente na implementagao do que foi definido como importante por todos. Dessa
forma, estdo envolvidas diretamente no modelo mais de 100 equipes negociais e técnicas,
distribuidas em toda a Justi¢a do Trabalho.

Outra premissa importante do novo modelo é que os usudrios finais sejam ouvidos e
aproximados do processo de concepgdo e evolugao dos produtos, para garantir que o caminho
tomado seja 0 mais adequado na perspectiva dos mais impactados e, assim, ampliar a geragdo
de valor e a satisfagdo dos envolvidos em um cenario mais colaborativo e adaptativo.

Destaca-se, por fim, que a implantacdo do Modelo de Gestdo de Produtos Digitais Nacionais da
Justica do Trabalho objetivou atender a recomendacdo da Secretaria de Auditoria (Secaudi)
relacionada a avaliagdo da implementagdo da Politica de Governanga de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo (PGTIC) do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT),
conforme consta no Processo SEI n.2 6005781/2023-00.

Produtos Digitais Nacionais

Este item relaciona as entregas mais relevantes, nesta Gestdo, para cada produto digital nacional
acompanhado pelas Coordenadorias.

Sigep-JT

O Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da Justica do Trabalho (Sigep-JT) é a solugdo Unica e
integrada de gestdao de pessoas nos 6rgdos da JT e promove a padronizagdo de processos,
garantindo a consisténcia das informac&es e aprimorando a eficiéncia operacional das Unidades.

O Sigep-JT é uma solugdo integrada que envolve atualmente 21 produtos digitais. Esses produtos
digitais contam com mais de 80 mddulos e mais de 300 funcionalidades, que buscam atender a
necessidade de mais de 40 mil usudrios. Essas caracteristicas tornam o Sigep-JT a solugdo de
maior impacto administrativo da Justica do Trabalho. Nesse contexto, é natural que sua

evolucdo seja complexa e desafiadora.

A implantacdo do Sigep-JT evoluiu consideravelmente desde 2020, especialmente em
decorréncia do investimento do CSJT na estruturagdo de Unidades para tratar dos produtos
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digitais administrativos e da diretriz de assumir a responsabilidade pela tomada de decisdes
estratégicas para o provimento da solugdo integrada de gestdo de pessoas.

Registra-se que as ag¢des para implantagdo nacional do Sigep-JT decorrem de determinac¢ao do
Tribunal de Contas da Unido (TCU), o qual apontou a necessidade de tomada de providéncias
pelo CSIT e pelos TRTs, de acordo com a ultima auditoria realizada em julho de 2022. Diante dos
apontamentos, as principais medidas adotadas foram:

e aimplantacdao do novo Modelo de Gestdao de Produtos Digitais Nacionais da Justica do
Trabalho, a partir de 2023, o que permitiu maior alinhamento do produto as
necessidades dos usuadrios e as diretrizes estratégicas para a Justica do Trabalho;

e a forte atuacdo da Setic para correcdo dos achados da Auditoria, especialmente
relacionados aos produtos digitais Folha de Pagamento (FolhaWeb), Gestdo de Passivos
(MGP) e Apuracédo de Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢do (GECJ);

® as acles para disseminar, entre os TRTs, informacdes e esclarecimentos para
impulsionar a ado¢do do Sigep-JT, de modo a nivelar a implantacao da solu¢cdo em toda
a Justica do Trabalho, com prioridade de implantagdo, em 100% dos tribunais, dos
produtos digitais Mddulo Principal (Cadastro), Folha de Pagamento (FolhaWeb) e
Gestdo de Passivos (MGP);

® 0 projeto de implantagdo do produto no TRT da 12 Regido, (TRT1), ultimo Tribunal da
Justica do Trabalho com a implantacdo pendente;

e aimplantacdo de perfil de auditor e a exclusdo de perfis ficticios, em cumprimento ao
Acorddo do Processo de Auditoria CSJT-A-303-57.2021.5.90.0000, com previsdo de
conclusdo até novembro de 2024; e

® o projeto de avaliacdo da solugdo de cadastro do TST (Sigep-TST), com vistas a substituir
o Mddulo Principal do Sigep-JT, desenvolvido em tecnologia defasada.

Apresenta-se a seguir a relagdo sintética das realizagGes relevantes no Sigep-JT.

Aimplantacdao do novo Modelo de Gestao de Produtos Digitais Nacionais no Sigep-JT visou obter
a melhoria continua e a entrega de valor aos usudrios, por meio da promoc¢do de diretrizes
estratégicas, monitoramento, orientacao, interlocucdo e remocdo de impedimentos.

O CSIJT promoveu trés eventos de forga-tarefa para a melhoria colaborativa dos produtos da
Folha de Pagamento (FolhaWeb) e do Mddulo de Gestdo de Passivos (MGP). Os eventos
reuniram servidores de Tl de todo o Brasil, que atuaram em conjunto para melhorar esses
produtos nacionais. Destaca-se a implementagao das rubricas para melhorar o desempenho da
solucdo. Os esforgcos convergiram para entregar um produto de qualidade e atender a
determinacdo do CSJT de adocdo de ferramenta Unica para calculo do pagamento de passivos
na Justica do Trabalho.

Por meio da parceria entre a Enamat e o CSJT para evolucdo do Sistema de Gestdo de Escolas
Judiciais (Sisejud), com a publicag¢do do relatdério produzido pelo Grupo de Trabalho criado pela
Portaria Conjunta TST.CSIT.ENAMAT.CEFAST N.2 1/2022, a Enamat, o CSJT e os Tribunais
Regionais do Trabalho vém atuando de forma conjunta para promover a evolugdo do Sisejud.
Apresentada no Sistema Integrado de Formacdo de Magistrados (SIFMT), a nova versao do
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Sisejud destaca-se pelo Banco de Formadores. Nele, o Sigep-JT disponibilizou a funcionalidade
de autodeclarac¢do de raga, cor, sexo e género de magistrados, servidores e estagiarios; iniciativa
que faz parte do Pacto Nacional do Judiciario pela Equidade Racial. O objetivo é obter, de forma
autodeclaratoria, esses dados atualizados de toda a Justica do Trabalho, para aprimorar a
formulacdo de politicas judicidrias para a transformacdo do cenario de desigualdade racial e
social, possibilitando a estruturacdo de ac¢des formativas com verificagdo dos critérios de
paridade e inclusdo, também emprestando maior transparéncia quanto a verificacdo desses
critérios.

A nova versdo do Sisejud atende a Resolucdo Enamat n.2 32/2023, fornecendo dados que
permitem a prevengdao e o enfrentamento a discriminagdo no ambito do Poder Judiciario,
conforme a Resolugdo CNJ n.2 413/2021. Além disso, os dados vinculados ao Banco de
Formadores subsidiardo a ampliacdo das linhas do Programa de Pesquisa da Enamat decorrente
daimplementagao da nova linha de pesquisa sobre Direitos Humanos e Fundamentais, instituida
pela Resolucdo Enamat n.2 28/2022. Em razdo da relevancia, a iniciativa foi indicada para o
prémio “Responsabilidade Social do Poder Judicidrio e Promocao da Dignidade”, promovido pelo
Conselho Nacional de Justiga (CNJ).

Em cumprimento ao Ato CSIT.GVP.Conaproc N2 1/2023, que regulamenta o Cadastro Nacional
de Mediadores e Conciliadores da Justica do Trabalho, foi implantado pelos tribunais o servico
de extracao automatizada de informacgdes funcionais do Sigep-JT, para viabilizar a composicao
do referido cadastro. As informagdes de servidores e magistrados com formagao para atuar
como mediadores e/ou conciliadores sdo apresentadas em painel centralizado e disponibilizado
pelo CSIT, conforme estabelecido pelo Ato.

Aversdo nacional Sigep-JT 1.50 contemplou altera¢Ges em 16 produtos digitais do portfdlio, com
destaque para: adequacgbes da Apuracao de Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢ao
(GECJ) a Resolugdo CSIT n.2 375/2023; adaptacdo do Conector eSocial Sigep (Conn Esocial) ao
novo layout do eSocial 1.2; aprimoramentos na Folha de Pagamento (FolhaWeb) e no Mddulo
Principal (MP); liberacdo do Cadastro de Docentes no Sistema de Gestdo de Escolas Judiciais
(Sisejud); e disponibilizacdo da primeira versdo do novo Banco de Talentos da Gestdo de Pessoas
por Competéncias (Progecom), completamente remodelado e em nova arquitetura.

Por meio do convénio firmado entre a Justica do Trabalho, representada pelo CSJT, e o
Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos (MGI) para utilizagdo da solugdo de
Prova de Vida do Gov.BR, criou-se alternativa para o recadastramento de Inativos e Pensionistas
no Sigep-JT, por meio da integracdo dessa solugdao do MGI ao produto digital de Atualizacdo
Cadastral de Inativos e Pensionista (Acip) do Sigep-JT, liberada a todos os TRTs na versdo 1.55,
em maio de 2024. Ressalta-se o webinario "Prova de Vida no Sigep-JT", realizado em 17 de junho
de 2024 e organizado pelo CSIT em parceria com o TRT15, para apresentar a nova integragao
Sigep-JT/Gov.BR e promover a adesdo dos TRTs.

Destaca-se a centralizagcdao dos primeiros produtos do Sigep-JT: Controle de Acesso (CAC) e
Atividade de Docéncia de Magistrados (MAG). A liberagdo para acesso de forma centralizada a
esses produtos foi possivel apds o CSJT acatar a proposta do TRT15 de disponibilizar e dar
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suporte as solucdes para todos os tribunais por meio de sua infraestrutura. O CAC permite a
padronizacdo da concessdo de controle de acesso para todos os produtos digitais do Sigep-JT, o
que possibilita aos usudrios de negdcio o gerenciamento do controle de acesso as aplicacGes de
sua responsabilidade. A solucdo é destinada a todos os usudrios dos produtos digitais do Sigep-
JT e oferece a atribuicdo automatizada de perfis de acesso baseados em cargo, lotagdo e
categoria. O MAG, por sua vez, permite o cumprimento da Resolugdo CNJ n.2 34/2007,
relacionada as atividades do magistério exercidas pelos integrantes da magistratura nacional.
Os magistrados podem inserir informagdes sobre suas atividades de docéncia em cada semestre
de cada ano, as quais poderdo ser consultadas no Portal de Transparéncia do Tribunal.

A nova versao do Aplicativo Corporativo Mdvel do Sigep-JT (JT Sigep) foi disponibilizada nas lojas
Google Play e Apple App Store. Nessa versao, servidores com deficiéncia poderdo solicitar a
inclusdo dos simbolos internacionais de acessibilidade em suas carteiras de identidade
funcional. Vale ressaltar que essa versao do aplicativo é compativel com a versdo 1.55 do Sigep-
JT ou superior.

Instituido pelo Ato CSJT.GP.SG.Sejur N.2 53/2023, visando gerar a “Politica de Controle de
Acesso do Sigep-JT” e outros documentos correlatos, o Grupo de Trabalho
gtControleAcessoSigep entregou o Plano de Ac¢do, a Politica de Controle de Acesso do Sigep-JT
(PCA-Sigep-JT), bem como a definicdo de Procedimentos e Critérios para Concessdo de Acesso
aos produtos digitais do Sigep-JT. Esses artefatos estdao publicados no Portal do CSJT na pagina
dos grupos de trabalho. Como resultado dos trabalhos executados pelo gtControleAcessoSigep,
foram definidos 4 perfis de usudrios de auditoria, a serem implementados nos produtos digitais
que integram o portfélio do Sigep-JT, até o fim de 2024.

Apds convénio, o Sistema Integrado de Gestdo em Saude da Justica do Trabalho (SIGS) passou a
extrair informacdes do Conselho Federal de Medicina (CFM), obtendo informagdes dos médicos
ativos, garantindo a integridade e a seguranca das informacgdes utilizadas no produto nacional.

Por fim, seguem as A¢des/Projetos em andamento, para o Sigep-JT.

»
»
»
»

Adaptacdo do modulo de Saude (SIGS), para permitir sua utilizagdo por outros 6rgaos.
A primeira versao do SIGS, desacoplado na versdo 1.60 do Sigep-JT, tem previsdo de
liberacdo em 3/9/2024;

Adaptacdo do médulo de Autoatendimento, para permitir a centralizacdo em
ambiente Unico;

Reescrita do Mddulo de Beneficios, permitindo sua centralizagdao e utilizacdo de
forma unificada;

Estudo Técnico para analisar a viabilidade da centralizacdo da folha de pagamento de
toda a Justica do Trabalho em ambiente unificado com solugdao multidrgao;
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Extrator eGestdao ADM: construcdo e disponibilizacdo de produto nacional Extrator
eGestdo ADM, que permite a extra¢cdo de dados das Bases de Dados do Sigep-JT de
forma padronizada, para compor a base do eGestdo Administrativo Nacional;

Sigep-JT no TRT da 12 Regido: projeto de implantacdo do Sigep-JT no TRT1, com o
apoio dos demais Tribunais envolvidos no desenvolvimento nacional do Sigep-JT. Para
isso, foi instituido Grupo de Trabalho, por meio do Ato CSJT.GP.SG.Setic.Csan n.2
22/2024, sendo a previsdo de conclusdo do projeto em 12 de outubro de 2024, data

a partir da qual o TRT1 devera iniciar o uso do Sigep-JT de forma exclusiva;

Nacionalizagdo do Sigep-TST: estudo técnico para analisar a viabilidade de utilizacao
do Sigep-TST para toda a Justica do Trabalho, em substituicdo ao Mddulo Principal
(MP), que se encontra com a tecnologia defasada;

Progecom: refatora¢cdo do produto, que acabard por desmembrd-lo em varios
submaddulos, com abordagem de microsservicos. Entre os submadulos estdo: Banco

» de Talentos, entregue na versao Sigep-JT 1.50; Matriz de Competéncia, iniciado na
versao Sigep-JT 1.55; e, em seguida, Avaliagdes;

Acessibilidade: adequacdo dos produtos digitais do Sigep-JT aos padrbes de
acessibilidade para pessoas com deficiéncia visual parcial ou total, definidos pelo
Subcomité Nacional de Acessibilidade para Sistemas Nacionais (SNAcessibilidade); e

Componente de assinatura digital de documentos: criagdo de componente para ser
utilizado no Sigep-JT nos produtos que necessitem de assinatura digital, em
cumprimento ao Decreto n.2 10.278/2020.

Sigeo

O Sistema Integrado de Gestdo Orcamentaria e
Financeira da Justica do Trabalho (Sigeo) é a solucdo

SIGEQ-JT

exclusiva para o processamento de informacgGes

relacionadas ao planejamento, a execucdo e ao
acompanhamento orcamentdrio e financeiro da
Justica do Trabalho.

Atualmente, o Sigeo é composto de produtos digitais que vao além do planejamento, da
execuc¢do e do acompanhamento orcamentario e financeiro, expandindo seu escopo para temas

de interesse nacional, tais como a Assisténcia Judicidria (produto AJ/JT) e a gestdo de diarias,
passagens e reembolso de despesas (produto Diarias e Viagens).

O AJ/JT é um produto critico, em razdo da integracdo com o Ple e do volume de cadastros e

designacdes, sendo responsavel pela gestdo dos cadastros de peritos, intérpretes e tradutores
no ambito da Justica do Trabalho e do efetivo pagamento desses profissionais nos casos de
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utilizagdo de recursos da Unido — Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes (AJPC) —, além de dar
cumprimento as obrigacGes impostas pela Resolugdo CNJ n.2 233/2016 e pela Resolugdo CSIT
n.2 247/2019. E amplamente utilizado por diversas dreas dos Tribunais, tais como Varas do
Trabalho, setores de pagamento, Corregedoria, Presidéncia, além de usuarios externos (peritos),
que contam com funcionalidades de autoatendimento pelo produto.

O produto Didrias e Viagens é responsavel pela gestdo de didrias, passagens e reembolso de
despesas, com acompanhamento das informagdes em tempo real, dando cumprimento a
Resolugdo CSIT n.2 124/2013.

E preciso registrar que o Sigeo é a experiéncia mais exitosa no que diz respeito a estrutura e a
organizacao como produto digital nacional centralizado. Trata-se de solugao unificada, que
engloba informagdes de todos os Tribunais da Justica do Trabalho.

Abaixo, destacam-se as acdes em andamento.

® Precatérios: projeto desenvolvido por contrato de Fabrica de Software, em que a
primeira entrega contemplou as funcionalidades de cadastros bdasicos, tais como:
beneficios, débitos judiciais e Orgdos Federais;

e Emissdao de GRU: projeto destinado ao desenvolvimento de solugdes centralizadas para
a emissdo e para o controle de guias para recolhimento de valores nos segmentos
administrativo (ex: devolucdo de didrias) e judicial (ex: custas); e

® Atualizacdo Tecnoldgica: com a expansdo do Sigeo para érgdos externos a Justica do
Trabalho, a necessidade de resolugdo do débito técnico da solugdo tem se tornado ainda
mais urgente. Dessa forma, a Setic e a Coordenacdo Técnica do Sigeo, sob a
responsabilidade do TRT da 202 Regido, vém interagindo para promover a atualizacdo,
com o apoio dos demais érgdos da Justica do Trabalho.

Proad-Ouv

O Sistema de Processo Administrativo Virtual e Ouvidoria da Justica do Trabalho (Proad-Ouv) é
a solugdo nacional de gestdo eletrénica de processos administrativos e de ouvidorias da JT. O
produto tem como diretriz eliminar a utilizacdo de impressdes e tramitacées de documentos
fisicos, trazendo agilidade e transparéncia aos atos praticados.

A integracdo do Proad-Ouv na JT, lancada em maio de 2023, é a entrega de destaque vinculada
ao produto. Essa integracdo nacional entre os Sistemas Proad-Ouv dos tribunais possibilita o
envio, o recebimento e o acompanhamento da tramitacdo de processos entre os 6rgdos da JT,

além de dar suporte ao uso de nome social, conforme a Resolu¢do CNJ n.2 270/2018.
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Por outro lado, conforme o Ato CSIT.GP.SG.Setic n.2 116/2023, o Proad-Ouv e o Sistema
Eletrénico de Informagdes (SEI), mantido pelo TRF4, sdo os produtos nacionais para processos
administrativos nos Tribunais.

Visando ampliar a capacidade de integra¢do da Justica do Trabalho por meio do Proad-Ouyv, a
Setic conduziu a celebragdo de Acordo de Cooperagao Técnica com o Ministério da Gestdo e da
Inovacdo em Servicos Publicos (MGI), a fim de integrar o Proad-Ouv a plataforma
Tramita.GOV.BR.

O Tramita.GOV.BR destina-se a tramitagdo de processos administrativos eletronicos e
documentos avulsos, em meio eletrénico, entre os diversos Sistemas de Processo Administrativo
Eletrénico (SPE) existentes, com incrementos de seguranca, integridade, agilidade e reducdo de
custos no servigo publico. A adogdo da plataforma se traduz em impacto significativo, em termos
de agilidade e capilaridade da Administracdo Publica, visto que o Tramita.GOV.BR possibilita a
interoperabilidade entre os mais diversos produtos digitais utilizados por 6rgaos e entidades.
Ressalta-se a realizagdo do Webinario “Proad-Ouv e Tramita GOV.BR”, em 31 de julho de 2024,
para apresentacao da solucdo aos Tribunais.

Além disso, no ciclo atual, o produto esta sendo adaptado para tornar-se ainda mais acessivel,
garantindo que pessoas com deficiéncia visual parcial ou total possam utilizar a solugdo de forma
intuitiva e eficiente.

Didrio Eletronico da Justica do Trabalho (DEJT)

O produto digital administrativo DEJT teve sua nacionalizacdo formalizada mediante a
instituicdo do respectivo Comité Gestor (cgDEJT), por meio do Ato CSJT.GP.SE n.2 146/2009.

O produto, mantido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, possuia como servigo
primario a publicacdo de cadernos judicidrios e administrativos dos érgdos da Justica do
Trabalho. Entretanto, com a adog¢do do Diario de Justica Eletrénico Nacional (DJEN) para
publicagdes de matérias judiciais, a partir de 12 de agosto de 2024, o DEJT passou a contemplar
apenas as matérias de cunho administrativo.

Sisad

O Portal Nacional dos Sistemas Administrativos Nacionais (Sisad) é a plataforma que congrega
os servigos dos produtos administrativos nacionais da Justi¢ca do Trabalho, fornecendo maior
coesdo e fluidez para os usuarios internos, que podem utilizar o Sigep-JT, o Sigeo e o Proad-Ouv
por meio de acesso centralizado, com autenticacdo Unica.
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Além disso, o Sisad incorporou e centralizou o acesso aos mddulos do Sigep-JT, solucionando o
problema de fragmentagdo histdrica vinculada ao portfdlio Sigep-JT, em que havia diferentes
enderecos de acesso e formas de login para cada produto do portfdlio.

Keycloak

O Autenticador Nacional (Keycloak) é responsavel por prover a autenticacdo e a autorizagio de
acesso aos produtos a ele vinculados.

Devido a sua relevancia e efetividade, o Keycloak foi definido pelo CSIT como solugdo padrdo
para autenticacdo de produtos administrativos nacionais, sendo atualmente adotado pelo Sigeo,
pelo Sigep-JT e pelo Proad-Ouv.

E imprescindivel registrar que a solu¢do originou-se do Sigeo, expandindo-se depois para os
demais produtos. Atualmente, a equipe técnica responsavel pelo Sigeo (TRT20) mantém o
produto Keycloak.

Assim, por se tratar de produto critico para a Justica do Trabalho, com impacto em todas as
principais solugdes administrativas nacionais, o CSIT definiu que o Keycloak passara a ser tratado
como produto digital técnico nacional desacoplado do Sigeo, sob a coordenagdo técnica do
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, que estd assumindo o provimento do produto digital
nacional.

Ple

O Processo Judicial Eletronico (PJe) é a principal solugdo

tecnoldgica da JT, com nivel de criticidade extremamente alto, Processo
impactando em torno de 4 milhdes de usuarios por meio de e JUdiCiﬂl
seu portfélio, composto de mais de 60 produtos digitais, Eletrnico

mantidos por equipes distribuidas pelos 25 Tribunais da JT.

Os produtos digitais vinculados ao Ple sdo agrupados por cadeias de valor, classificadas por
diversos temas, que agrupam, por especialidade, 62 produtos digitais funcionais. Isso permite a
gestdo especializada dos produtos vinculados a cada tema. Os temas abrangem: Administracao,
Audiéncias, Comunicacdo, Dados e Automacao, Distribuicdo e Sessbes, Execucdo |, Execucdo Il,
Gestdo de Dados, Pagamentos, Recursos, Tecnologia da Informacgao, Jobs e TST.

Nesse contexto, a implementagdo do Modelo de Gestdao de Produtos Nacionais da JT, iniciada
em 2023, mostra-se particularmente desafiadora e representa um marco para a evolugdo do

,‘ Ple.

-
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Para subsidiar essa transformacdo, em abril de 2023 foi promovido o Encontro dos
Coordenadores dos Subcomités Regionais do PJe, com vistas a realizar o alinhamento do novo
Modelo de Gestdo de Produtos Nacionais com foco no Ple. No encontro, ressaltou-se o objetivo
de democratizar a participacdo no processo decisério de evolucdo do PJe. Ademais, foram
debatidas outras pautas importantes, como: demandas prioritarias, qualidade da solugao,
seguranca e cronograma das versdes seguintes.

Na sequéncia, foi realizado, também em abril de 2023, evento remoto de apresentacdo e
detalhamento do novo Modelo de Gestdo de Produtos Nacionais aos Diretores de TIC e as
equipes técnicas do PJe dos Tribunais do Trabalho, contando com a participagdo de mais de 100
servidores.

Apds alinhamento e repasse de conhecimento, o CSJT iniciou a aplicacdo do novo modelo,
durante o planejamento da versao 2.10 do PJe, resultando em sinais muito positivos: entregas
definidas para 42 produtos, com o total de 232 demandas planejadas, entre as quais 100% das
demandas estratégicas e 88,37% das demandas votadas incluidas no planejamento.

A seguir, sdo apresentados os demais resultados e as entregas mais relevantes para o PJe nesta
Gestdo, até o momento, bem como os projetos em andamento.

Em junho de 2023, foi realizado o 12 Encontro dos Representantes das Seccionais da OAB, para
discutir o aperfeicoamento do PJe. Na oportunidade, foram apresentadas ideias, debatidas
propostas de inovagoes e ajustes necessarios no Ple, para facilitar e tornar mais funcional o uso
do sistema pelos advogados das seccionais de todo o pais.

Em agosto de 2023, foi disponibilizada a versdo 2.9 do Ple, trazendo a atualizacdo da Tabela
Unificada de Assuntos, a qual passou a permitir a utilizacdo do assunto e da etiqueta "Assédio
Eleitoral" na marcacdo processual, dando cumprimento a Resolugdo CSJT n.2 355/2023.

Ainda nessa versao, foi feita a integracdo do PJe ao eSocial, a fim de permitir o intercambio dos
dados de ag¢des judiciais e contribuicdes decorrentes dos processos trabalhistas.

Em setembro de 2023, iniciou-se a integra¢do com o
Domicilio Judicial Eletronico, regulamentado pela Domicﬂio
Resolucdo CNJ n.2 455/2022. A ferramenta cria um e =
endereco judicial virtual para centralizar as JUd'CJa!
comunicagOes processuais, as citagdes e as intimagdes Eletronlco
de forma eletrénica as pessoas juridicas e fisicas.

Destaca-se o primeiro projeto concebido pelo Programa de Startups da JT, o “Argos Poupa
Convénios no Ple-JT“, cuja finalidade é facilitar o fluxo de trabalho envolvendo pesquisas
patrimoniais na fase de execucdo. A primeira etapa desse projeto foi disponibilizada na versao
intermedidria do PJe, em outubro de 2023, para tribunais pilotos.

Em novembro de 2023, foi realizado o 22 Encontro dos Representantes das Seccionais da OAB.
No encontro, o CSJT prestou contas das funcionalidades solicitadas pelos advogados no 12
Encontro, apontando as demandas atendidas e as em desenvolvimento, bem como elencando
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as acOes planejadas para os ciclos seguintes, que preveem o envolvimento ativo dos advogados
no processo de priorizagdo de demandas relacionadas a advocacia.

Em dezembro de 2023, foi disponibilizada a versdo 2.10 do PlJe para homologac¢do nacional, e
essa atividade permaneceu até o recesso do Judiciario.

O ano de 2024 iniciou com a disponibilizacdo da versdo 2.10 do PlJe, que trouxe, além de
corregdes, a automacao da inclusdo, da alteracdo e da exclusdo de parte processual no BNDT a
partir da decisdo do magistrado. Também contemplou algumas evolu¢des no Painel do
Advogado, decorrentes das solicitacdes pleiteadas no 22 Encontro com a OAB. Trouxe, ainda,
melhorias na tela de remessa ao TST, com a disponibilizacao do autopreenchimento da classe e
do tipo de participagdo das partes no Recurso de Revista (RR), no Agravo de Instrumento em
Recurso de Revista (AIRR) e no Recurso de Revista com Agravo (RRAg), tornando o processo de
recurso mais agil, preciso e transparente, tanto para a 22 instancia quanto para o TST, que
recebe em média mil e quinhentos processos ao dia.

Em fevereiro de 2024, foi iniciado o novo periodo de votacdo dos Tribunais para indicacdo das
prioridades para o ciclo de desenvolvimento da versdo PJe 2.11. Esse novo ciclo traz a novidade
de promover a transparéncia de todas as etapas do processo, por meio de painéis Bl interativos.

Em marco de 2024, foi disponibilizado aos tribunais piloto o segundo projeto concebido pelo
Programa de Startups da JT, a “Pauta Inteligente®, cuja finalidade é facilitar o agendamento e o
controle da pauta de audiéncias com base na andlise de critérios definidos pelo usuario.

Ocorreu, também em marco de 2024, o lancamento nacional do EXE-PJe, solucao construida e
evoluida pelo TRT da 152 Regido, a partir das demandas dos oficiais de justica, para centralizar
informacbes referentes as execucbes, visando otimizar a gestdo de leildes judiciais e de
pesquisas patrimoniais. A atual versdo lancada do EXE-PJe abarca quatro funcionalidades:
modulo de administragdo, médulo de cadastro de diligéncias e penhoras, médulo de leilGes
judiciais e médulo de pesquisa patrimonial, o qual estd integrado ao Sistema Nacional de Gestdo
de Bens (SNGB).

Em abril de 2024, foi disponibilizada a versao PJe 2.10.3 aos TRT e ao TST. Essa versdo entregou
a segunda etapa de melhorias solicitadas pelos advogados, o envio de anexos e informagdes de
audiéncias referentes as comunicac¢des destinadas ao Domicilio Judicial Eletrénico, bem como
possibilitou a publicacdo de expedientes e da lista de distribuicdo de processos no Diario de
Justica Eletronico Nacional (DJEN), regulamentada pelo Ato Conjunto TST.CSIJT.GP n.2 77, de 27
de outubro de 2023.

Em maio de 2024, foi realizado o lancamento nacional da funcionalidade “Loja de Relatérios”
no Ple, acessada por meio da Solugdo de Apoio Operacional (SAO). A Loja é um repositdrio que
armazena todas as opc¢des de relatérios gerenciais criados em cada Tribunal e, ao mesmo
tempo, permite o compartilhamento e o aproveitamento dessas solu¢cdes em todos os Tribunais
da Justica do Trabalho. Naquele més também foi disponibilizada a versao Ple 2.10.4, cujas
principais entregas foram: a atualizacdo de movimentos e complementos da Tabela Processual
Unificada; a possibilidade de sincronizacao individual de dados da parte entre PJe e Domicilio,
feita via cadastro; a inclusdo do tipo de parte "Amicus Curiae", para dar cumprimento ao artigo
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138 do CPC, como também a inclusdo do tipo de parte “Crianga interessada", para dar
cumprimento a Resolugdo CNJ n.2 470/2022.

Em junho de 2024, foi disponibilizada a versdo Ple 2.11.0 para homologacdo nacional. A
atividade permaneceu ao longo de todo o més, garantindo aos tribunais a oportunidade de
conhecerem previamente as solugdes, solicitarem eventuais corre¢ées e contribuirem para a
entrega com maior qualidade no PJe na Justica do Trabalho.

No campo da automacado, a nacionalizacdo do Sistema Soldria permitiu a otimizacdo do tempo
de trabalho de servidores e magistrados. Esse produto do PJe objetiva fornecer e possibilitar a
customizac¢do de rob0s para automatizar atividades repetitivas, visando a prestacdo jurisdicional
mais tempestiva. O langamento nacional ocorreu em julho de 2024, em webinario realizado pelo
CSJT.

Além disso, apds a disponibilizagdo das versdes PJe 2.11.0 e 2.11.1, iniciou-se o ciclo da versado
2.12, que pode ser acompanhada por meio de painéis atualizados diariamente.

Em agosto de 2024, destaca-se o inicio oficial da integra¢do do PJe ao Didrio de Justica Eletronico
Nacional (DJEN), para dar cumprimento a Resolu¢do CNJ n.2 455/2022. Com isso, a publicacdo
das matérias judiciais passou a ser feita apenas no Didrio de Justica Eletronico Nacional, a partir
de 12 de agosto de 2024, conforme o Ato Conjunto n.2 77/TST.CSIT.GP, de 27 de outubro de
2023, mantendo-se o DEJT apenas para a publicacdo de matérias de cunho administrativo. Com
a adogdo do DJEN, a Justica do Trabalho passa a integrar a solu¢do de publicacdo centralizada
dos drgaos que compdem o Poder Judiciario.

Destaca-se também, a partir de 12 de agosto de 2024, o inicio da tramitagdo de processos
administrativos do CSJT no PJe, compartilhando esse Unico sistema processual para a tramitagdo
dos processos judiciais do TST e dos processos administrativos do CSJT.

Ainda em agosto de 2024, foi disponibilizada a mais recente versao do Ple, 2.11.2, a qual
contempla as seguintes evolugGes:

| - uso de 100% do Ple no TST, por meio da
implementacado de conjunto de iniciativas e
melhorias customizadas, para atender as
necessidades intrinsecas do TST, dado o
volume de processos em tramitacdo;

»

Il - entrega da versdo do eRec integrado ao
Ple, em que o eRec funciona como assistente
de criagdo de recursos no segundo grau; essa
versdo permite ainda preencher uma série
de informagdes pré-definidas, de modo a
gerar um texto completo de recurso;

sEsmsEmsEEEmEEE,
*ramsmssssmnamuus?

Il - adaptacdes para acessibilidade em i IV-a nova solugdo de Distribuicdo, que
funcionalidades, a exemplo da implementacdo ! possibilita o cdmputo dos acumuladores de
de solucdo que torna documentos digitalizados distribuicdo por classe judicial, permitindo
acessiveis para pessoas com deficiéncia visual 1 melhor gestéo e controle da distribuicdo da

que utilizam leitores de tela; carga processual nas unidades judiciarias;

V - entrega de novas melhorias solicitadas pelos
advogados, tais como: registro de rentncia de
representagdo em processos nos quais o advogado
é representante, sele¢do automatica e em lote de
todos os anexos vinculados a um documento
principal.

Relatério de Gestdo do CSIT - 2022/2024

114


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13105.htm
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4712
https://sites.google.com/tst.jus.br/ciclopje211
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4509
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/223254/2023_atc0077_tst_csjt_rep04.pdf?sequence=23&isAllowed=y
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/223254/2023_atc0077_tst_csjt_rep04.pdf?sequence=23&isAllowed=y

Por fim, registram-se as A¢Ses/Projetos em andamento, para o Ple.

® Integracdo ao GOV.BR, visando democratizar o acesso a Justica por meio de mecanismo
facilitador de autenticagdo nos produtos relacionados a prestacao jurisdicional;

e Desenvolvimento da Consulta Processual Unificada da JT, visando a padronizagao e a
democratizagdo do acesso a dados judiciais por meio de solucdo centralizada,
ampliando a usabilidade, a transparéncia e a eficiéncia no consumo de informacGes
judiciais;

e Criac3o de data lake® para uso em projetos de Inteligéncia Artificial (IA). Nova solucdo
desenvolvida em parceria com o CNJ, a qual visa disponibilizar repositério de dados e
infraestrutura tecnoldgica centralizada para impulsionar pesquisas e uso de IA na JT.
Dessa forma, busca-se facilitar a entrega de solu¢des de apoio a tomada de decisao,
contribuindo para a celeridade processual;

® Login simultaneo para o Ple, em atendimento ao pedido dos advogados, por meio do
qual o produto promovera o acesso simultaneo aos dois graus de jurisdicdo dos TRTs,
permitindo agilizar o trabalho dos advogados que atuam na Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus;

® Adocdo exclusiva do PJeOffice como solugdo de assinatura no Ple, o que ira facilitar e
padronizar a experiéncia do usuario;

o Criacdo de grupos técnicos tematicos relativos a Inteligéncia Artificial e a Automacao,
buscando a padronizagdo de solugdes tecnoldgicas de apoio ao uso de IA e a automagao
de processos, visando acelerar a entrega de valor por meio de produtos digitais;

e Implementacdo da solucdo de multipla assinatura, para atendimento a Resolucdo CNJ
n.2529/2023;

e Retomada do projeto para a solucdo da Carta Precatdria eletronica, que permitira a
autuacdo eletronica desse tipo de processo por qualquer jurisdicdo na Justica do
Trabalho, bem como a devolugdo ao juizo deprecante;

e Adocdo do Collabora, editor utilizado no PJe do CNJ (Editor PJe Nacional do CNJ), na
Justica do Trabalho. A equipe técnica do TRT4 esta avaliando as funcionalidades a serem
implementadas/ajustadas, de modo a ndo haver perda de qualidade da solu¢do, em face
das atuais funcionalidades disponibilizadas no editor em uso (Ckeditor);

e Tratamento de expurgo de dados, iniciando-se com reunibes para definicdo e
delimita¢cdo do escopo para alteragdo do armazenamento de documentos digitais a
serem arquivados em base de dados distintas da atual, utilizada para manipula¢ao de
processos em tramitagao;

e Integracdo do sistema SISCONDJ do Banco do Brasil (BB) ao SIF/Ple. O SIF foi
desenvolvido, evoluido ao longo do tempo e integrado a Caixa Econémica Federal (CEF).
Para evitar retrabalho, o BB deve integrar-se ao que ja foi feito no SIF, via APIs;

e NotificagGes a magistrados quanto a emissao de alvards, por meio de parceria com o BB
e com a CEF. O CSJT esta conduzindo projeto para garantir que os magistrados sejam
notificados via mensagem eletrénica em seus celulares (SMS e Whatsapp), quando

I ® Data Lake é um repositério centralizado projetado para armazenar, processar e proteger grandes
quantidades de dados estruturados, semiestruturados e nao estruturados.




houver emissdo de alvaras em seu nome. Essa medida visa mitigar riscos de eventuais
fraudes;

A remessa do TST ao STF deve contemplar o padrao MNI 2.2.2, sendo que a Justica do
Trabalho implementou o MNI 3.0 em todos seus produtos. Assim, a Remessa ao STF
deve ser adaptada a versdao mais antiga do MNI (2.2.2), utilizada naquele Tribunal;
Expansdo, na Justica do Trabalho, do Sistema Automatizado de Bloqueios de Ativos
Financeiros (SAB-PJe), solucdo que faz a integracdo automatizada do PJe ao Sisbajud
disponibilizado no CNJ. Atualmente, a solu¢do esta implantada em 100% das Varas do
Trabalho do TRT da 182 Regido, e seu desempenho estd sendo avaliado, para definir a
expansao aos demais Tribunais da Justica do Trabalho;

Sala de espera e transcri¢cdo de audiéncias. Foi realizada Prova de Conceito (POC) com a
empresa Google, na qual foi possivel confirmar o potencial das ferramentas para
atender aos tdpicos. O material estd em andlise, para futura deliberacdo sobre a
implantagao;

Disponibilizacdo do Sistema de Informagdes Financeiras (SIF) na Plataforma Digital do
Poder Judiciario (PDPJ) do CNJ. O SIF, desenvolvido pela Justica do Trabalho (TRT6) em
parceria com a CEF, devera ser disponibilizado na loja da PDPJ, para uso por qualquer
Tribunal;

Expansdo, na Justica do Trabalho, do Plenario Eletrénico e da Secretaria Eletronica. Os
produtos digitais satélites Plendrio Eletronico e Secretaria Eletronica foram
desenvolvidos pelo TST, com foco somente na terceira instancia. Porém, as solucGes
estdo sendo desacopladas e adaptadas para a utilizacdo em toda a Justica do Trabalho,
em substituicdo aos mddulos legados do PJe. Para isso, foi criado Grupo de Trabalho
Nacional por meio do Ato Conjunto TST.CSJT.GP n.2 57/2022. Em 2023 e 2024 foram
realizadas adaptac8es que se encontram em teste/homologacdo no TRT3. No entanto,
ha diversas adequagbes a serem feitas, principalmente para tornar os dois satélites
acessiveis a pessoas cegas ou com baixa visao;

Projeto PJe Unificado. O Ple dispGe de bases de dados separadas para primeiro e
segundo graus, em cada TRT. Essas bases sdo isoladas, e o projeto de unificagdo visa
integrar, em nuvem, todas as bases de todos os Tribunais num Unico ponto. Essa tarefa,
no entanto, é de longo prazo, e a viabilidade devera ser avaliada para que possa ser
eventualmente detalhada em etapas ao longo dos anos;

Guias de Recolhimento da Unido (Custas), projeto para integrar solugGes vinculadas ao
Sigeo, para emissao e controle de GRU;

Migracdo do painel dos procuradores do PJe 1.x para o Ple KZ, contemplando as
funcionalidades de acervo geral, agrupadores, pendentes de manifestacao, detalhes do
processo, consulta de processos ndo protocolados, peticionamento avulso, pendentes
de assinatura, pauta de pericia, pauta de audiéncia e eventuais funcionalidades ainda
ndo mapeadas;

Novo Portal Nacional do PJe. Criacdo de um Portal Nacional do Ple, que visa fornecer
um ponto Unico de acesso a todos os sistemas Ple, assim como disponibilizar outros
produtos e servicos judiciais de forma unificada;

Migracdo do PJe Legado para nova arquitetura: O sistema PJe 2 adota um conjunto de
novas tecnologias e arquiteturas de software em sua construgdo, as quais permitem
constante atualizacdo tecnoldgica, de forma a superar facilmente falhas de seguranga,
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garantir a disponibilidade dos servicos e facilitar a evolu¢ao do sistema. Entretanto, o
PJe Legado, que é o médulo originalmente desenvolvido pelo CNJ e compartilhado com
os demais Tribunais, e do qual ainda ha dependéncia para uso do Ple, foi desenhado e
construido em infraestrutura tecnolégica atualmente obsoleta, com pouca ou nenhuma
evolugdo recente. Isso impede a evolu¢do saudavel da solugdo, tornando-a sujeita a
falhas criticas de seguranca, além de exigir grande esforco de correcdo. Assim, é
essencial investir esforcos para eliminar a dependéncia do PJe 2 em relacdo ao Ple
Legado e, com isso, mitigar os riscos citados. Com esse intuito, o CSJT vem analisando
alternativas para priorizar a migracao de funcionalidades ainda existentes na versao
legada do Ple, sendo esse um pré-requisito para o prosseguimento do projeto de
unificagdo do Ple;

e Autenticacdo Exclusiva pela PDPJ e por Mdltiplo Fator de Autenticacdo (MFA). Andlise e
implementacdo do uso do MFA e da autentica¢do exclusiva pela PDPJ no Ple, em
atendimento a Portaria Presidéncia CNJ n.2 140/2024;

o e-Carta: solucdo integrada ao Ple e desenvolvida pela Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos (ECT), para envio eletrénico de documentos oficiais a seus destinatarios, tais
como intimagOes e citagBes, garantindo a integridade, a confidencialidade e a
autenticidade das informacdes;

® AssistRR: ferramenta auxiliar para a elaboracdo de Recursos de Revista, destinada aos
operadores do Direito (advogados e membros do Ministério Publico);

e Celebracdo de parceria com os Correios (ECT) para disponibilizacdo de informacGes
relativas a calculos trabalhistas provenientes de pagamentos de decisdes judiciais, por
meio do eSocial;

e Construcdo de solugdo de entrega continua do Ple, cuja meta é otimizar a construcdo e
a liberacdo dos produtos do Ple para fins de testes, homologacdo e implantacdo em
producdo da solugdo. A solugdo também serd expandida, futuramente, para os produtos
administrativos;

e Série de atualizagdes tecnoldgicas dos produtos técnicos do Ple, atualmente em curso,
o que envolve desde linguagens e frameworks utilizados para desenvolvimento do
produto a servidores de aplicagdo e outros componentes, a fim de mitigar riscos de
seguranca e fazer uso de novas tecnologias e solugdes; e

® Primeira versdo gerada do Guia de Arquitetura das Solu¢Ges Nacionais da Justica do
Trabalho, como instrumento para padronizacdo tecnoldgica e definicdo das melhores
praticas a serem seguidas pelos produtos digitais, visando garantir o alinhamento as
diretrizes, as normas e as tecnologias da PDPJ-Br.

CGNPlJe

O Comité Gestor Nacional do Sistema Processo Judicial Eletrénico (CGNPJe), instituido pela
Resolucdo CSIT n.2 185/2017, constitui instdncia de governancga do sistema Ple, responsavel por
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indicar estratégias de evolucdo e integracdao do PJe instalado nos Tribunais do Trabalho, bem
como normas regulamentadoras do Ple.

Neste ciclo de gestdo, esse comité se reuniu em dezembro de 2023 e em maio de 2024, para
deliberar sobre novas diretrizes estratégicas e proposicdes relacionadas ao Sistema Judicial do
Processo Eletronico.

SNAcessibilidade

Em janeiro de 2024, realizou-se a 12 Reunido do Subcomité Nacional de Acessibilidade para
Sistemas Nacionais (SNAcessibilidade), instituido pelo Ato CSIT.GP N.2 107, de 9 agosto de 2023
e designado pelo Ato CSJT.GP.SG N.2 108, de 11 outubro de 2023, sendo a CSAN a Unidade de
Apoio Executivo ao Subcomité.

Em relagdo a acessibilidade do Ple, foram levantadas as necessidades das pessoas com
deficiéncia, com base em demandas ja cadastradas e novas demandas indicadas pelo
SNAcessibilidade. Do total de 23 demandas, 7 foram atendidas e as demais estdo em
atendimento ou aguardando disponibilidade das equipes de desenvolvimento de sistemas.

Houve também reunido sobre o Proad-Ouv, gerando adaptacées no sistema, de modo a atender
os requisitos de acessibilidade para as pessoas com deficiéncia visual, na prédxima versao a ser
entregue.

SNAIA

O Subcomité Nacional de Automacgdo e Inteligéncia Artificial (SNAIA) foi instituido pelo Ato
CSJT.SG.GP N.2 92/2023 e designado pelo Ato CSIT.GP N.2 93/2023.

Neste ciclo de gestdo, foi elaborada cartilha sobre boas praticas relacionadas ao uso de
ferramentas que utilizam IA, com o propdsito de orientar servidores e magistrados sobre
aspectos relacionados a privacidade e a seguranca dos dados, bem como a precisdo das
respostas dadas por modelos de IA.

Atualmente, estd em andamento projeto para definicdo de arquitetura que suporte o ciclo de
vida das aplicagdes de IA, visando facilitar a operacionalizagdo das solu¢ées com o uso da

infraestrutura em nuvem e com foco na otimizagdao de uso dos recursos, de modo a reduzir os
custos gerados pela utilizagdo desse tipo de infraestrutura. 5
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Infraestrutura em nuvem para a Justica do
Trabalho

Desde 2022 os TRTs da 82, 172 e 242 Regides migraram o sistema PJe para a infraestrutura em
nuvem computacional.

Tendo em vista as diretrizes da Entic-Jud quanto ao uso de nuvem e a deliberacdo da Setic
quanto a contratacdo de servicos de computacdo em nuvem para toda a Justica do Trabalho,
conforme consta no Documento de Oficializagdo da Demanda (DOD), objeto do SEI n.2
6001919/2023-00, foram executadas as seguintes atividades nos Ultimos 6 meses:

Més 1 Mas 3

Nomeagdo de equipe com Levantamento
servidores de diversos preliminar de custos
Tribunais do Trabalho,
com vistas a elaborar
Estudo Técnico para a

referida contratacio Tribunais

dos ambientes/data
centers atuais nos

Meés 5

Analise de riscos

Diante do iminente vencimento do atual contrato de sustentacdo da infraestrutura em nuvem,
e dada a complexidade em realizar nova contratagdo que atenda todos os Tribunais, optou-se
pela celebracdo de contrato que contempla apenas as necessidades dos atuais Tribunais
usudrios dos servicos em nuvem. Futuramente, pretende-se celebrar novo contrato para
atendimento de toda a JT, nos termos do DOD citado.
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SECRETARIA DE AUDITORIA

A Secretaria de Auditoria (Secaudi) tem a missdo de contribuir para o alcance dos objetivos do
CSJT por meio da realizagdo de atividades de auditoria interna, as quais sdo previstas no Plano
Anual de Auditoria do CSJT ou determinadas extraordinariamente pela Presidéncia.

Plano Anual de Auditoria

Consoante o Estatuto de Auditoria Interna da Justica do Trabalho (Resolugdo CSJT n.2 282/2021,
art. 30), executam-se a cada exercicio as atividades previstas nos respectivos Planos Anuais de
Auditoria, os quais se compdem de agdes que objetivam examinar a legalidade, a legitimidade,
a economicidade e a eficiéncia dos atos de gestao praticados pelo CSJT e pelos TRTs, bem como
avaliar a governanga, a gestdo de riscos e os controles internos no ambito desses érgaos.

Na elaboracdo dos planos de auditoria, a avaliagdo técnica desta unidade acerca dos riscos, da
materialidade, da criticidade e da relevancia dos processos de trabalho alia-se a percepgao da
Alta Administracdo sobre a importancia em se auditarem esses processos, conduzindo a
definicdo das acOes que serdo realizadas em cada exercicio.

Plano Anual de Auditoria de 2023

O Plano Anual de Auditoria do CSJT para 2023, aprovado pela Presidéncia em 13/12/2022 (ATO
CSJT.GP.SECAUDI N.2181/2022), contemplou auditorias em assuntos sensiveis, cujas conclusdes
e recomendacdes sdo apresentadas nos quadros-resumo abaixo.
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AVALIACAO DA IMPLEMENTACAO DA POLITICA DE GOVERNANCA DE TIC DO CSIT NO TOCANTE AS

DIRETRIZES PARA A CONCEPCAO, PARA A MANUTENCAO E PARA A GESTAO DOS SISTEMAS
NACIONAIS.

PROCESSO: SEI
6005781/2023-00

POR QUE A AUDITORIA
FOI REALIZADA?

O QUE FOI AVALIADO?

QUAL O VOLUME DE
RECURSOS AUDITADOS?

O QUE FOI ENCONTRADO?

QUAIS AS PRINCIPAIS
RECOMENDACOES?

QUAIS OS BENEFICIOS
ESPERADOS?

SITUACAO: Relatério de Auditoria encaminhado a Secretaria-Geral do
CSJT em 8/11/2023.

Com a modernizagdo da prestacdo jurisdicional e dos procedimentos
administrativos, o desenvolvimento, a manutencdo e a gestdo
colaborativa das solugdes de TIC utilizadas na Justica do Trabalho
revelam-se fundamentais para que os 6rgdos alcancem os objetivos
estratégicos tragados.

A estrutura de governanca e gestao normatizada para a concepgao, para
a manutencgdo e para a gestdo dos sistemas nacionais, bem como o nivel
de colaboracgdo e de utilizagdo dos sistemas nacionais pelos TRTs.

Ndo aplicavel.

Oportunidades de melhorias no modelo de gestdo dos produtos
nacionais, assim como no nivel de colaboragdo dos TRTs para a evolugdo
e para a sustentagao desses produtos.

A implementagdo de mecanismos que permitam a gestao individual dos
membros das equipes técnicas alocadas em projetos nacionais; o
aprimoramento do Modelo de Gestdao de Produtos Nacionais; e o
fomento a colaboragdo e a contribuicdo dos TRTs para o processo de
desenvolvimento e para a sustentagao dos produtos nacionais.

O aperfeicoamento da gestdo dos sistemas nacionais, com a maximizagao
dos resultados e a otimizagdo de recursos, por meio de praticas de
governanga colaborativa em ag¢des e projetos de TIC da Justica do
Trabalho.
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AVALIACAO DA REGULAMENTAGCAO E DA IMPLANTACAO DO TELETRABALHO NA JUSTICA DO

TRABALHO DE PRIMEIRO E SEGUNDO GRAUS.

PROCESSO: CSJT-A-1802-
03.2023.5.90.0000

POR QUE A AUDITORIA
FOI REALIZADA?

O QUE FOI AVALIADO?

QUAL O VOLUME DE
RECURSOS AUDITADOS?

O QUE FOI ENCONTRADO?

QUAIS AS PRINCIPAIS
RECOMENDAGOES?

QUAIS OS BENEFiCIOS
ESPERADOS?

SITUACAO: Aguardando deliberagdo do Plenario.

Em razao dos riscos decorrentes da transicdo do modelo de trabalho
remoto, no periodo da Pandemia da Covid-19, para as modalidades de
trabalho presencial e de teletrabalho, no periodo pds-pandemia.

A conformidade das normatizagdes internas dos TRTs com as
regulamentagdes do CNJ e do CSJT, bem como a existéncia, a suficiéncia e
a efetividade dos controles praticados na gestao dos teletrabalhadores.

N3o aplicavel.

Normatiza¢des internas de TRTs ampliando os limites de teletrabalho
estabelecidos pelo CNJ e pelo CSIT, bem como fragilidades nos controles
da gestdo do teletrabalho.

A alteracdo de normatizagbes internas, a fim de alinha-las aos
regulamentos do CNJ e do CSJT; o aprimoramento da atuagdo dos Comités
de Teletrabalho; o estabelecimento de metodologia ou processo de
trabalho de autorizacdo das unidades organizacionais dos TRTs para
adesdo ao regime de teletrabalho; o estabelecimento de controles
internos que assegurem a afericdo sistemdtica e transparente do
quantitativo maximo de 30% de teletrabalhadores por unidade
organizacional, da produtividade dos teletrabalhadores por meio de
métricas objetivas e do aumento de produtividade destes em relagdo aos
trabalhadores presenciais; e o aprimoramento dos planos de trabalho dos
teletrabalhadores, de forma a conter todos os elementos definidos nas
regulamentagdes do CNJ e do CSJT.

O aprimoramento do instituto do teletrabalho, a fim garantir seus
beneficios aos TRTs, na qualidade de instituicGes, aos teletrabalhadores e
a sociedade.
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AVALIACAO DA GESTAO DOS IMOVEIS SOB A RESPONSABILIDADE DO TRT DA 62 REGIAO

LOCALIZADOS EM RECIFE - PE.

PROCESSO:  CSJT-A-302-
96.2023.5.90.0000

POR QUE A AUDITORIA
FOI REALIZADA?

O QUE FOI AVALIADO?

QUAL O VOLUME DE
RECURSOS AUDITADOS?

O QUE FOI ENCONTRADO?

QUAIS AS PRINCIPAIS
DELIBERACOES?

QUAIS OS BENEFICIOS
ESPERADOS?

SITUACAO: Deliberado pelo Plenario do CSJT em 29/9/2023.

Em razdo das tentativas frustradas do TRT de viabilizar imével para
abrigar o Férum Trabalhista do Recife e da informagdo de que o imdvel
utilizado para esse fim havia sido interditado pelo Poder Publico por
questdo de seguranca, induzindo a ocorréncia de falhas nos processos de
locagdo e manutencgdo dos imoveis.

As politicas, os processos e os procedimentos relacionados a
administragdo, ao uso, a conservagdo e a manuteng¢do dos imoveis sob a
responsabilidade do Tribunal Regional localizados em Recife, bem como
os atos e os procedimentos relativos a locagdo de imoveis.

O volume de recursos fiscalizados alcancou o montante de R$176
milhdes, correspondente ao valor dos imdveis avaliados.

Identificaram-se falhas na politica de gestdo e nos processos de
manutengdo e conservagdao dos imoveis; limitagdes quanto a
acessibilidade e a sustentabilidade dos imdveis; falhas nos
procedimentos e na gestdo dos contratos de locacdo de imodveis; e
inobservancia de requisitos legais para a ocupagao dos imaoveis.

A revisdo da gestdo de riscos para integra-la aos processos de gestao dos
imoveis; a elaboragdo de programa de manutengdo para cada imével; a
realizagdo de atualizagGes e adaptagdes dos imdveis para atendimento
aos padrdes de acessibilidade e sustentabilidade; e a revisdo do processo
de trabalho relativo a locacdo de imdveis

A adequagdo dos imOveis para atender as necessidades dos magistrados,
dos servidores e dos colaboradores que la trabalham, bem como dos
cidaddos que frequentam essas edificagdes em busca da satisfacdo dos
seus direitos.




AVALIAGAO DA GOVERNANCA E DA GESTAO DE PESSOAS NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

DA 92 REGIAO.

PROCESSO:  CSJT-A-253-
55.2023.5.90.0000

POR QUE A AUDITORIA
FOI REALIZADA?

O QUE FOI AVALIADO?

QUAL O VOLUME DE
RECURSOS AUDITADOS?

O QUE FOI ENCONTRADO?

QUAIS AS PRINCIPAIS
DELIBERACOES?

QUAIS OS BENEFICIOS
ESPERADOS?

SITUACAO: Deliberado pelo Plenario do CSJT em 24/11/2023.

Consoante o ranking de risco em gestao de pessoas elaborado para
definicdo do plano anual de auditoria, o Tribunal Regional situou-se em
nivel alto no que se refere aos temas governancga e gestdo de pessoas.

As politicas, os processos e os procedimentos relativos a governancga e a
gestdo de pessoas e aos controles internos referentes a gestdo de
cadastro de pessoal e aos pagamentos de vantagens pecuniarias.

O volume de recursos fiscalizados alcancou o montante de RS 895
milhGes, correspondente ao valor das rubricas de pagamento avaliadas.

Auséncia de modelo de governanca aplicado a gestdo de pessoas; ndo
observancia do padrao da JT para as nomenclaturas de érgaos, unidades,
cargos e fungGes comissionadas; e falhas nos controles do TRT e do Sigep-
JT relativos a progressdo e promogdo funcional de servidores, com
repercussao em pagamentos indevidos.

A formalizacdo do modelo de governanca aplicado a gestdo de pessoas;
o aprimoramento dos controles internos relativos a progressio e
promocgao funcional; e a revisdao das promogdes funcionais concedidas
nos ultimos cinco anos, com os respectivos ajustes na situagao do
servidor na carreira e no ressarcimento de valores.

O aprimoramento da governanca da gestdo de pessoas do Tribunal
Regional e a adequacgdo de sua estrutura organizacional e de pessoal; a
adequagcdo do cadastro de pessoal e o ressarcimento dos valores
indevidamente percebidos; e o aperfeicoamento dos controles internos
instituidos no Sigep-JT.
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AVALIACAO DA GESTAO DOS IMOVEIS SOB A RESPONSABILIDADE DO TRT DA 102 REGIAO

LOCALIZADOS NA CAPITAL FEDERAL.

PROCESSO:  CSJT-A-353-
10.2023.5.90.0000

POR QUE A AUDITORIA
FOI REALIZADA?

O QUE FOI AVALIADO?

QUAL O VOLUME DE

RECURSOS AUDITADOS?

O QUE FOI ENCONTRADO?

QUAIS AS PRINCIPAIS
DELIBERACOES?

QUAIS OS BENEFiCIOS
ESPERADOS?

SITUACAO: Deliberado pelo Plenario do CSJT em 25/8/2023.

Em razdo dos graves problemas existentes nas edificagdes que compdem
o Complexo-Sede do Tribunal Regional, induzindo a ocorréncia de falhas
nos processos de conservagao e manutenc¢do dos imoveis.

As politicas, os processos e os procedimentos relacionados a
administragdo, ao uso, a conservagdo e a manutenc¢do dos imoveis sob a
responsabilidade do Tribunal Regional, localizados em Brasilia.

O volume de recursos fiscalizados alcangou o montante de RS 385
milhGes, correspondente ao valor dos iméveis avaliados.

Deficiéncias graves no estudo técnico preliminar e no chamamento
publico destinado a prospecgdo de imével para abrigar a sede do Tribunal
Regional; inobservancia de requisitos legais para a ocupagao dos imoéveis;
e falhas na politica de gestdo e nos processos de manutencdo e
conservacgao dos imoveis.

A elaboragdo do novo estudo técnico preliminar para subsidiar a busca de
melhor solugdo para a sede do Tribunal Regional e a realizagdo de novo
chamamento publico; a revisdo da politica de gestdo dos imdveis; e a
regularizagdo da utilizagdo dos imédveis perante os drgdos publicos.

A adequacdo dos imdveis para atender as necessidades dos magistrados,
dos servidores e dos colaboradores que |a trabalham, bem como dos
cidaddos que frequentam essas edificagdes em busca da satisfacdo de
seus direitos.
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AVALIACAO DA GESTAO DOS IMOVEIS SOB A RESPONSABILIDADE DO TRT DA 112 REGIAO

LOCALIZADOS EM MANAUS - AM.

PROCESSO:  CSJT-A-352-
25.2023.5.90.0000

POR QUE A AUDITORIA
FOI REALIZADA?

O QUE FOI AVALIADO?

QUAL O VOLUME DE
RECURSOS AUDITADOS?

O QUE FOI ENCONTRADO?

QUAIS AS PRINCIPAIS
DELIBERACOES?

QUAIS OS BENEFiCIOS
ESPERADOS?

SITUACAO: Deliberado pelo Plenario do CSIT em 23/2/2024.

O CSJT aprovou, em 2013, o projeto de construgao da nova sede do TRT
da 112 Regido. Na sequéncia, o Tribunal deu inicio a execugdo da obra.
Todavia, desde 2016, a obra encontra-se paralisada.

As politicas, os processos e os procedimentos relacionados a
administragdo, ao uso, a conservagdo e a manutenc¢do dos imoveis sob a
responsabilidade do Tribunal Regional localizados em Manaus, bem como
os atos e os procedimentos relativos a locagdo de imédveis.

O volume de recursos fiscalizados alcangou o montante de RS 278
milhGes, correspondente ao valor dos iméveis avaliados.

Identificaram-se falhas na politica de gestdo dos imoveis; edificios
publicos ndo acessiveis destinados ao uso coletivo; limitagdo de agbes de
sustentabilidade; e falhas nos procedimentos e na gestdao dos contratos
de locagdo de imdveis.

O aprimoramento da politica de gestao de riscos para integra-la a gestdo
dos iméveis; a elaboragdo de programa de manutengao para cada imével;
a realizagdo de atualizagbes dos imdveis para atendimento aos padrdes
de acessibilidade; e a adequagdo dos contratos de locagdao de imdveis a
legislagado.

A adequacdo dos imdveis para atender as necessidades dos magistrados,
dos servidores e dos colaboradores que |a trabalham, bem como dos
cidaddos que frequentam essas edificagdes em busca da satisfacao de
seus direitos.




AVALIACAO DA GOVERNANCA E GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICACAO NO

TRT DA 202 REGIAO.

PROCESSO:  CSJT-A-303-
81.2023.5.90.0000

POR QUE A AUDITORIA
FOI REALIZADA?

O QUE FOI AVALIADO?

QUAL O VOLUME DE
RECURSOS AUDITADOS?

O QUE FOI ENCONTRADO?

QUAIS AS PRINCIPAIS
DELIBERACOES?

QUAIS OS BENEFICIOS
ESPERADOS?

SITUACAO: Deliberado pelo Plenario do CSIT em 23/2/2024.

Consoante o ranking de risco em tecnologia da informagdo e
comunicagdo elaborado para definigdo do plano anual de auditoria, o
Tribunal Regional situou-se em nivel alto quanto aos temas governanga,
gestdo e contratagoes.

A regularidade e a efetividade das contratagdes de solugdes de TIC e a
conformidade dos procedimentos as boas praticas de governanga, gestdo
de projetos, gestdao de processos e seguranc¢a da informagdo.

O volume de recursos fiscalizados alcangou o montante de RS 15 milhdes,
correspondente a soma dos contratos que foram objeto de analise pela
auditoria.

Identificaram-se falhas na gestao das contratagdes de TIC; no processo de
gestdo de projetos de desenvolvimento e sustentagdo de software; e no
sistema de gestdo de segurancga da informagdo estabelecido pelo Tribunal
Regional.

A formalizagdo da politica de seguranga da informacdo; o aprimoramento
do sistema de seguranga da informagdo; a instituicdo de estrutura de
seguranca da informagado subordinada diretamente a Alta Administragado;
e o aperfeicoamento do processo de software.

O aperfeicoamento dos procedimentos relativos a gestdo da seguranca
da informacao e a racionalizagdo dos custos das contratagGes de TIC.

Plano Anual de Auditoria de 2024

O Plano Anual de Auditoria do CSJT para 2024 foi aprovado pela Presidéncia em 18/12/2023
(ATO CSJT.GP.SECAUDI N.2 134/2023). As a¢Oes de auditoria previstas estdo em andamento, de
acordo com o cronograma estabelecido. Segue breve caracterizacdo dessas auditorias.
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AVALIAGAO SISTEMICA SOBRE A IMPLEMENTAGAO DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

NA JUSTIGA DO TRABALHO DE PRIMEIRO E SEGUNDO GRAUS — BENEFICIO ESPECIAL.

OBIJETIVO

RESULTADOS ESPERADOS

CRONOGRAMA

Avaliar a conformidade legal dos atos de gestao referentes ao beneficio
especial.

Emissdo de opinido sobre a conformidade dos atos e procedimentos
relacionados ao tema; corre¢do das inconformidades eventualmente
identificadas; aprimoramento dos processos de trabalhos; e
padronizagdo dos critérios relacionados ao regime de previdéncia
complementar no ambito da JT de primeiro e segundo graus.

Janeiro a novembro de 2024.

AVALIAGAO SISTEMICA DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS ATINENTES A PERICIA JUDICIAL.

OBIJETIVO

RESULTADOS ESPERADOS

CRONOGRAMA

Avaliar a conformidade legal dos atos de gestdo referentes a pericia
judicial.

Emissdo de opinido sobre a conformidade dos atos e dos procedimentos
relacionados ao tema; corre¢do das inconformidades eventualmente
identificadas; aprimoramento dos processos de trabalhos; e
padronizagdo dos critérios relacionados aos honordrios periciais no
ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Janeiro a novembro de 2024.

AVALIAGAO SISTEMICA DA GOVERNANGA INSTITUCIONAL, COM FOCO NO GERENCIAMENTO DE

RISCOS E CONTROLES INTERNOS.

OBIJETIVO

RESULTADOS ESPERADOS

CRONOGRAMA

Avaliar a eficacia dos processos de governanga institucional, tendo por
base a adequada gestao de riscos.

Emissdo de opinido sobre a conformidade, a eficacia e a eficiéncia das
politicas, dos atos e dos procedimentos relacionados ao tema; corregao
das inconformidades eventualmente identificadas; aprimoramento das
politicas, dos atos e dos procedimentos relacionados ao tema; e
padronizagdao minima das estruturas de governanga no ambito da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Janeiro a novembro de 2024.
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LEVANTAMENTO SISTEMICO DOS PLANOS E DOS MODELOS DE MANUTENGAO PREDIAL.

Conhecer a organizagao e o funcionamento das unidades administrativas
que desenvolvem atividades referentes a manutengdo predial, no que se
refere aos aspectos contabeis, financeiros, orgamentdrios, operacionais
e patrimoniais; identificar os planos e os modelos de manutencao predial

OBIJETIVO instituidos na Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus; e
identificar objetos e instrumentos de fiscalizagdo, permitindo a
proposicdo de trabalhos que se mostrem mais relevantes para o
aperfeicoamento da gestdo publica, a detecgdo de irregularidades
administrativas e a economia de recursos.

Construcdo de visdo sistémica das praticas existentes relativas a
manutengdo predial no dmbito da Justica do Trabalho de primeiro e

RESULTADOS ESPERAD
su OSES 0s segundo graus; e identificagdo de oportunidades de avaliagGes para
mitigacao de riscos relativos a manutengao predial.
CRONOGRAMA Janeiro a novembro de 2024.

Auditoria Extraordinaria de 2024

A Presidéncia do CSJT, em razdao de noticia de eventuais inconformidades na gestdo de
precatérios sob a responsabilidade do TRT da 142 Regido, determinou a realizacdo de auditoria
especial na Secretaria de Precatdrios daquele Tribunal, conforme despacho exarado no autos
do Processo SEI 6011554/2024-00, cuja caracteriza¢do se apresenta a seguir.

AUDITORIA ESPECIAL DE APURAGAO NA SECRETARIA DE PRECATORIO DO TRT DA 142 REGIAO.

Apurar a efetiva ocorréncia de pagamentos indevidos de precatérios no

OBJETIVO ambito do TRT da 142 Regido.

Identificar eventuais pagamentos indevidos de precatérios no ambito do
RESULTADOS ESPERADOS TRT da 142 Regido; e induzir a adogdo de providéncias corretivas nos
casos de inconformidades eventualmente identificadas.

CRONOGRAMA Junho a setembro de 2024.
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Auditoria de avaliagao dos passivos de
pessoal

A Administragdo do CSJT, comprometida com a instituicdo de mecanismos de governanga e
controle nos processos de pagamento de passivos de pessoal na Justica do Trabalho de primeiro
e segundo graus, adotou medidas estruturantes que representam novo paradigma no
tratamento da matéria.

Edicao do Ato CSIT.GP.SECAUDI N.2 89/2023

A Presidéncia do CSJT, em pleno alinhamento as normas que disciplinam a organizagdo e o
funcionamento das unidades de auditoria interna, em especial as Resolu¢cdes do CNJ n.2
308/2020 e n.2 309/2020 e as Resolugdes do CSIT n.2 282/2021 e n.2 311/2021, editou o ATO
CSJT.GP.SECAUDI N.289/2023, que estabelece orientacdo para certificagdo de contas no dmbito
do Sistema de Auditoria Interna da Justica do Trabalho no que concerne a passivos de pessoal.

Em sintese, o ato estabeleceu a obrigatoriedade de as unidades de auditoria interna dos TRTs
incluirem a avaliagdo dos atos de gestdo relacionados ao reconhecimento e ao pagamento de
passivos de pessoal nas auditorias de contas anuais.

Com isso, os passivos de pessoal reconhecidos e pagos anualmente pelos TRTs passardao por
auditorias ordinarias, cujos resultados certamente impulsionardo o aprimoramento dos
mecanismos de controle interno relacionados a essa tematica.

Programa de Qualidade de Auditoria da
Justica do Trabalho (PQA-JT)

Por meio da Resolugdo CSJT n.2 371/2023, foi instituido o Programa de Qualidade de Auditoria
da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, cujo objetivo é garantir que a fungdo
auditoria interna, no dambito do CSIJT e dos TRTs, esteja em conformidade com o Estatuto de
Auditoria Interna da Justica do Trabalho, com o Cédigo de Etica das unidades de auditoria
interna da Justica do Trabalho, com os preceitos legais aplicdveis e com as Normas
Internacionais de Auditoria Interna, alcancando os objetivos de desempenho e buscando a
melhoria continua.
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COORDENADORIA DE GOVERNANCA DE
CONTRATACOES E DE OBRAS

A Coordenadoria de Governanca das Contratacdes e de Obras (CGCO) é vinculada a Secretaria-
Geral e tem como missdo apoiar o CSIT no exercicio da supervisao da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus em matérias relacionadas a contrata¢des publicas e gestdo
patrimonial.

Para o desempenho de suas atividades, a CGCO encontra-se estruturada em duas segoes, a
saber:

A)a Secdo de Avaliacdo de Projetos e
Aquisictes de Imaveis [Saobi);

a Secdo de Andlise da Governancga
das Contratactes e do Patrimonio
(SAGCP).

A Coordenadoria conta com a lotacdo de:

@ [ ] [ ]
o @ @ @
e’
2 Técnicos judicidrios 1 Analista judiciario 1 Servidor requisitado 1 Coordenador

area administrativa  apoio especializado area de arquitetura
em engenharia civil

No biénio 2022/2024 foram realizadas atividades de elaboracdo de estudos, de emissdo de
pareceres técnicos e de diligéncias em matérias de contratacbes, de patrimonio e de projetos
de obras e aquisicbes de imdveis, a luz da Resolugdo CSIT n.2 70/2010, que subsidiaram as
decisdes do CSJT.

Também foi realizado o monitoramento do cumprimento das deliberagGes relativas as
aprovacoes de projetos de obras e aquisicdes de imdveis aprovados pelo CSIT e a manutengao
da publicacdo do Plano Plurianual de Obras e Aquisicdes de Imdveis da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, no sitio eletrénico do CSJT.
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Governanga de Contratacoes

A Governancga das Contratacdes, entendida como o conjunto de mecanismos de lideranga,
estratégia e controle, viabiliza a Alta Administracdo avaliar, direcionar e monitorar a atuacao da
gestao das compras publicas, promover a sustentabilidade, incluindo aspectos de acessibilidade
e inclusdo, e garantir o alinhamento das contratacdes ao Plano Estratégico Institucional.

Melhoria das bases normativas e do
processo de contratacoes

Por meio de estudos e pareceres técnicos em matéria de contratagcdes foram desenvolvidas
acoes visando ao aperfeicoamento dos processos de trabalho, tendo sido alcancados os
seguintes resultados:

Racionaliza¢ao do uso das Edificagoes

DESCRICAO RESULTADO

Estudos realizados pela CGCO em conjunto
com o grupo de trabalho Gtimodveis - grupo
de trabalho integrado por servidores dos
Tribunais Regionais do Trabalho - visando ao
estabelecimento de diretrizes para uso
compartilhado de espagos fisicos entre
6rgaos e paracessao de espacos fisicos.

Instituicdo da Resolucdo CSIT n.2 356/2023,
gue regulamenta o compartilhamento de
areas ociosas de imdveis pelos TRTs e demais
Orgaos federais, buscando a reduc¢do dos
custos relativos ao funcionamento das
edificagBes, por meio do rateio de despesas,
bem como o estabelecimento de diretrizes
para os ajustes relativos a cessdo de espacos
fisicos com entidades de apoio a Justica.

Politica das Contratagoes

DESCRICAO

Estudos elaborados com auxilio do Comité
Nacional de Apoio a Gestdo das
ContratacgOes, visando ao estabelecimento de
objetivos, diretrizes e estruturas de
governanca das contratacGes, bem como ao
desenvolvimento de processo de
contratagdes compartilhadas entre os TRTs e
a padronizacdo do processo de contratacdo.
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RESULTADO

Aprovacdo da Politica de Governanca e
Gestdo das Contratagbes, por meio da
Resolucdo CSIT n.2 364/2023, atendendo a
Resolugdo CNJ n.2 347/2020.

)

132



Gestao da Manutencao Predial

DESCRIGCAO RESULTADO

Estudos visando ao aperfeicoamento do
processo de gestdo da manutengdo predial
no ambito dos Tribunais Regionais do
Trabalho, para fixar diretrizes e estruturas

Aprovagdo da Politica de Governanga e
Gestdo das Contratagdes, por meio da
Resolugcdo CSIT n.2 364/2023, atendendo a
Resolugdo CNJ n.2 347/2020.

minimas de planejamento.

Capacitagoes Especificas

DESCRICAO RESULTADO

Trata-se de iniciativas da CGCO para
capacitagdo  nacional nas dreas de
contratagbes e de obras, demandadas a
Secretaria Gestdo de Pessoas do CSJT (SGPES)

Foram promovidos pela CGCO e realizados
pelas unidades da SGPES, os seguintes
eventos de capacitagdo:

visando ao aperfeicoamento dos agentes que 1. Eficiéncia Energética das Edifica¢des;
atuam no macroprocesso das contratacoes e 2. Funcionalidades do Sistema
na governanga. “Compras.Gov: Contratos do Poder
Executivo”;
3. Obras Publicas: Planejamento e

Execucdo e os reflexos em face da Nova
Lei de Licitagdes e Contratos - Lei n.2
14.133/2021);

4. Encontro de Gestores de Manutencio
Predial;

5. Contratos de terceirizagdes com cessdo
de m3o de obra exclusiva;

6. Manutencdo Predial; e

Gestdo de Riscos em Contratagdes.

Governan¢a de Obras e Gestao Imobilidria

Nesta gestdo, buscou-se o aperfeicoamento da governanga de obras e a defini¢ao de diretrizes
da gestdo imobilidria para melhoria das condi¢Ges fisicas das edificagdes da Justica do Trabalho,
por meio do assessoramento e da avaliagdo técnica dos projetos e do apoio a intervencgdes de
recuperac¢ao da funcionalidade dos imdveis, bem como da adogao de providéncias para novas
] instalagGes necessadrias a Justica do Trabalho, sobretudo de primeiro grau.
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Melhoria das edificacoes

A CGCO realizou a avaliagdo normativa e econ6mica dos projetos de obras e das aquisi¢Ges
apresentados pelos Tribunais Regionais do Trabalho. Em esséncia, avaliou-se a adequacao dos
projetos aos dispositivos da Resolucdo CSIT n.2 70/2010, para fins de inclusdo no Plano
Plurianual de Obras e Aquisi¢cdes da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, bem como,
em fase posterior, o monitoramento de tais projetos, para verificar a aderéncia dos projetos
concluidos as determinagdes do CSJT, quanto ao valor da autorizacdo e quanto as demais
determinagdes expedidas no momento da aprovac¢ao dos projetos.

Projetos aprovados e autorizados

Em atendimento ao art. 82 da Resolugdo CSJT N.2 70/2010 e ao art. 121 do Regimento Interno
do CSJT, no periodo a que se refere o presente relatério, foram aprovados e autorizados 12
projetos de obras e aquisices de imoveis, incluindo-os no Plano Plurianual de Obras e
AquisicBes de Imdveis da JT (PPOAI-JT), totalizando o montante de RS 198.814.986,79.

TRIBUNAL DESCRICAO

TRT 2 Projeto de reforma do Férum Trabalhista de Santos - SP RS 9.902.487,84

Projeto de reforma para adequacdo (PClI) do Férum
TRT 4 . RS$ 2.109.316,49
Trabalhista de Porto Alegre - RS

Projeto de reforma parcial do Complexo Sede (PCl) e
TRT 4 o RS 5.045.039,04
Acessibilidade de Porto Alegre - RS

TRT 4 Projeto relativo a aquisi¢cdo de terreno para construcdo de
- . RS 11.200.000,00
sede prépria para o Foro Trabalhista de Passo Fundo - RS

TRT 6 Projeto de aquisicdo de imoével para abrigar o Férum

RS 39.000.000,00
Trabalhista de Recife - PE ?
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TRT 7 Projeto de implantagdo de novo sistema de ar condicionado

o R$9.517.037,83
nos prédios anexos do complexo Aldeota - Fortaleza - CE

TRT 8 Projeto de modernizagdo das Instalagdes Elétricas —

. RS 7.380.528,65
Subestacdo - Sede - PA

TRT 11 Projeto de retomada da construgdo do Férum Trabalhista de

RS 91.540.694,82
Manaus - AM

Projeto de construgdo da nova sede da Vara do Trabalho de
TRT 12 ] RS 2.395.765,41
Ararangua - SC

Projeto de constru¢do da nova sede do Férum Trabalhista
TRT 12 N RS 4.873.549,35
de Tubardo - SC

Projeto de reforma do piso do Forum Trabalhista de Goiania
TRT 18 GO RS 9.902.487,84

TRT 24 Projeto de reforma do prédio sede de Campo Grande - MS RS 5.948.079,52

Monitoramento e fiscalizagao

Considerando as disposicdes do art. 82 da Resolugdo CSIT N.2 70/2010 e do art. 122 do
Regimento Interno do CSJT, os projetos concluidos pelos Tribunais Regionais do Trabalho sdo
avaliados quanto a aderéncia as determinac¢ées expedidas pelo Colegiado do Conselho, no que
se refere ao valor maximo autorizado e as demais determinag¢des expedidas.

No periodo do presente relatdrio foram realizados 11 monitoramentos de projetos, totalizando
RS 270.138.709,49 de recursos fiscalizados referentes aos processos a seguir:
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TRIBUNAL

TRT 1

TRT 2

TRT 4

TRT 4

TRT 4

TRT 5

TRT 5

TRT 11

TRT 12

TRT 18

TRT 23

DESCRICAO

Projeto de construgdo do Forum
Trabalhista de Resende -RS

Projeto de reforma do edificio-sede do
TRT 22 Regiao - SP

Projeto da construgao do prédio sede do
Forum Trabalhista de Alegrete - RS

Projeto de reforma do edificio-sede do
TRT da 42 Regido (fase 2 - Cejusc) - RS

Projeto de reforma do edificio-sede do
Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido (fase 1 - pavimentos) - RS

Projeto de execugdo de sistemas de
combate a incéndio e panico nos
edificios Ministro Coqueijo Costa e Gdes
Calmon - BA

Aquisicdo do Complexo Empresarial 2 de
Julho para abrigar os 6rgaos da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo
graus em Salvador - BA

Projeto de reforma do Prédio
Administrativo do TRT da 112 Regido -
AM

Reforma de edificacdo para instalacao
do Férum Trabalhista de Brusque - SC

Projeto de reforma do piso do Férum
Trabalhista de Goidnia - GO (em
homologacdo).

Projeto de construgdo do Forum
Trabalhista de Lucas do Rio Verde - MT

PROCESSO

CSJT-MON-1751-55.2024.5.90.0000

CSJT-MON-2951-97.2024.5.90.0000

CSJT-MON-2102-62.2023.5.90.0000

CSJT-MON-751-20.2024.5.90.0000

CSJT-MON-1001-53.2024.5.90.0000

CSJT-MON-802-65.2023.5.90.0000

CSJT-MON-2453-35.2023.5.90.0000

CSJT-MON-9203-97.2019.5.90.0000

CSJT-MON-602-58.2023.5.90.0000

CSJT-MON-3101-78.2024.5.90.0000

CSJT-MON-5201-74.2022.5.90.0000
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Alocagao de Recursos Iniciais

A Presidéncia do CSJT autorizou a alocacdo de recursos iniciais para o desenvolvimento de
estudos e projetos arquitetdnicos pelos TRTs no montante de RS 3.927.876,72:

Projeto de construcdo do Férum Trabalhista de Santa Rosa — RS — RS 280.000,00;
Projeto de construcdo da Vara do Trabalho de Parnaiba — PI — RS 98.000,00;

Projeto de construcdo do Férum Trabalhista de Marabd — PA — RS 406.789,18;

Projeto de constru¢do de nova sede para o segundo grau no TRT da 82 Regido — RS
3.143.087,54.

Beneficios provenientes da revisao de projetos

A andlise dos projetos pela CGCO visa colaborar com os Tribunais Regionais do Trabalho tanto
na otimizagao das solugdes empregadas nos projetos de obras e aquisicdes, quanto nos aspectos
técnicos e de eficiéncia, economicidade e critérios de ocupagdo dos espacos fisicos.

No periodo abrangido pelo presente relatdrio, com a referida agdo alcangou-se o

potencial beneficio de (revisdo das planilhas orcamentdrias ou da composi¢do dos
RS 12.697.944,12

custos unitarios, revisdo de especificacbes técnicas e
@ decorrentes da solucdes de projetos) e da compatibilidade do projeto com

w economia de custos a Resolugdo CSJT n.2 70/2010.

AcOes em andamento

Cadastro de Imdveis da Justica do Trabalho

O Sistema Cadastro de Imdveis da Justica do Trabalho é uma proposta de solu¢do informatizada
para cadastro e manutencdo de informacdes relativas a estrutura imobilidria da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus.

O cadastro central de imdveis visa supervisionar as informacdes exigidas pelos Sistemas da
Secretaria do Patrimo6nio da Unido, mantendo dados basicos relativos a cada imdvel, tais como:
localizagdo, documentacao cartorial, locagGes, areas construidas e areas de terrenos, populagdo
usudria do imovel, além de outros dados de funcionalidades e de sistemas de engenharia.

A implantagdo do referido sistema busca atender a determinagdo constante do Acérdao CSJT-
A-1152.63.2020.5.90.000.
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Encontra-se em fase de testes e validacdo de funcionalidades a implantacdo de solucdo
centralizada, desenvolvida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, por meio de uma
plataforma de desenvolvimento “low code”, utilizada para informatizacdo de processos de
trabalho e estruturacdo de dados, com integracdo a paineis de Business Intelligence (Bl), sob a
orientacao desta Coordenadoria.

Terceirizacao com dedicacao exclusiva de mao de
obra

Trata-se de estudos para definicdo de diretrizes e orientagdes quanto ao processo de
contratagdo de servigos terceirizados com dedicagdo exclusiva de mao de obra, realizados pela
CGCO, com vistas a mitigar os riscos de os Tribunais Regionais do Trabalho serem
responsabilizados solidaria e/ou subsidiariamente por eventuais a¢des condenatdrias, na
qualidade de tomadores de servicos, bem como a estabelecer politica aplicavel a gestdo da
contratacdo desses servicos.

Cumpre destacar que, atualmente, encontra-se em elaboragdo um Guia Referencial de
Contratacdo de Terceirizacdo com dedicacdo exclusiva de mao de obra, cuja minuta estd sob a
apreciacdo do Comité Nacional de Apoio a Gestdo das Contratacdes de Bens e Servigos de Uso
Comum da Justi¢a do Trabalho (CNGC).

TCU: Fiscalizagdo n.2 66/2024

O Tribunal de Contas da Unido (TCU), por meio de sua plataforma de servigos digitais Conecta-
TCU, informou a abertura do processo: FISCALIZACAO n.2 66/2024-Processo 007.714/2024-6, do
tipo Relatério de Acompanhamento, cujos principais objetivos sdo:

| - fiscalizagcdo de processos com recursos federais e paraestatais, com ferramentas
e ambientes do TCU;

Il - andlise de informacgdes de diversas fontes, como: clipping do TCU; meios de
comunicacdo; informagdes do DOU, PNCP e Transfere.gov.br; Ouvidoria; e outras;
Il - identificacdo e internalizacdo de bases que auxiliem nas fiscalizagdes e andlises
citadas anteriormente; e

IV - aperfeicoamento continuo dos dados e das informagdes publicas sobre
aquisicoes.

Até o presente momento ndo foram apresentadas diligéncias a este Conselho Superior relativas
a Justica do Trabalho.
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SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

A Secretaria de Orgamento e Finangas (Seofi) é a unidade técnica responsavel pela gestdo
orcamentdria dos recursos alocados no CSIT e pela supervisdo orcamentdria, financeira e
contdbil da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, atuando como érgao setorial deste
segmento de Justica, tendo como principais atribuicdes a de coordenar e orientar as agoes
relacionadas aos sistemas de planejamento, orcamento, administracdo financeira, contabilidade
e custos, assim como a participacdo na elaboracdo das propostas dos projetos de lei de diretrizes
orcamentdrias e do plano plurianual, além do acompanhamento e do monitoramento das
execucgles orcamentaria, financeira e contdbil das unidades orcamentarias que compéem a
Justica do Trabalho.

Alinhadas a essas atribuicOes, estdo a responsabilidade pela coordenagdo da elaboragdo da
Proposta Orgamentaria Prévia (POP), da Proposta Orgamentaria (PO) e dos pedidos de créditos
adicionais dos Tribunais da Justica do Trabalho, abrangendo os orgamentos fiscal e da
seguridade social. Durante esta gestdo, o CSJT obteve progressos significativos ao aprimorar
seus sistemas e processos internos e externos com os Tribunais Regionais do Trabalho, o que
permitiu uma gestdo mais eficaz do or¢camento.

Diretriz Orcamentaria da Gestao

Dada a importancia estratégica do tema, a gestdo do Conselho estabeleceu diretriz
orcamentdria com o objetivo de conscientizar as administracdes e os gestores da Justica do
Trabalho sobre a necessidade do uso racional dos recursos orgamentarios, elemento essencial
para a continuidade das operacGes. Nesse contexto, foram desenvolvidos painéis, relatérios e
ferramentas digitais, incluindo o Sistema de Gestdo Orcamentaria e Financeira da Justica do
Trabalho (Sigeo/JT), a fim de garantir o acompanhamento orgamentario continuamente.

Com o objetivo de 'reduzir ineficiéncias e melhorar a gestdo orgamentaria e financeira da Justica
do Trabalho', o CSIT tem se dedicado a aprimorar a gestdo dos recursos publicos. Embora a
Justica do Trabalho tenha superado cenarios restritivos no passado, é imprescindivel manter
constante aperfeicoamento na governanca e na qualidade do gasto publico, com foco em
fortalecer a governanga orgcamentaria e aplicar principios de economicidade no gerenciamento
dos recursos disponibilizados.
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AcoOes Desenvolvidas

Entre as a¢Oes voltadas para orcamento e finangas, destaca-se a eficiéncia na utilizacdo dos
recursos da Justica do Trabalho, alcancada por meio do aprimoramento dos mecanismos
administrativos ligados as atividades or¢amentdrias, financeiras e contdbeis. Houve ampla
divulgacdo das informagdes gerenciais, abrangendo tanto o planejamento quanto a qualidade
da execucdo orcamentaria, o controle contdbil das contas publicas e a realizacdo tempestiva dos
repasses financeiros as unidades gestoras.

Desde outubro de 2022, foram implementadas melhorias nos processos orgcamentarios ou
relacionados ao gasto publico, incluindo a padronizagdo e a otimizacdo do calculo para
pagamento de passivos, utilizando o Mddulo de Gestdo de Passivos, ferramenta essa que
permitiu ao CSIT otimizar e uniformizar esse processo. Além disso, houve avang¢os na
padronizacdo e no acompanhamento das despesas de pessoal, garantindo maior precisdo e
eficiéncia.

ReuniGes técnicas constantes e periddicas foram realizadas com gestores e servidores das areas
de Orgamento, Finangas, Contabilidade e Custos dos Tribunais, com o objetivo de orientar
estratégias e padronizar fluxos de trabalho, contribuindo para a melhoria da gestdo
orcamentdria e financeira. Essas acdes, além de fortalecer a governanca interna, reforcam o
compromisso da Justica do Trabalho com a sustentabilidade financeira e com a transparéncia
na gestdo publica.

Adicionalmente, a Secretaria de Orgamento e Finangcas acompanha as publicacdes dos
Relatérios de Gestdo Fiscal dos Tribunais do Trabalho, nos termos inscritos na Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF), bem como a necessidade de contingenciamento identificada no
Relatério de Avaliagdo de Receitas e Despesas Primarias do 32 Bimestre de 2024, o que resultou
no blogueio de RS 915.45 mil. Essas medidas, alinhadas as diretrizes do Tribunal de Contas da
Unido (TCU) e ao Manual de Demonstragdes Fiscais (MDF), asseguraram a conformidade com os
limites de despesas e reforcaram a disciplina fiscal no ambito da Justica do Trabalho.

Orcamento 2022-2024

O CSJT, por meio da Secretaria de Orcamento e Financas, desempenha o papel de 6rgdo setorial
orcamentdrio e financeiro da Justica do Trabalho. A seguir, é apresentada a evolucdo do
orcamento da Justi¢a do Trabalho no periodo de 2022 a 2024:

Quadro: Evolugao Orgamentaria entre os exercicios de 2022 e 2024
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PERIODO

GRUPO DE ORCAMENTO EXECUGAO DA ORCAMENTO EXECUGAO DA ORCAMENTO EXECUGAO DA
DESPESA AUTORIZADO DESPESA AUTORIZADO DESPESA AUTORIZADO DESPESA (JAN-
JuL)
1 PESSOALE 20.589.220.048,00 20.149.806.343,38 22.974.867.941,00 21.513.683.707,81 24.084.405.419,00 12.861.250.430,69
ENCARGOS
SOCIAIS
3 OUTRAS 2.967.219.699,85 2.756.538.774,88 3.479.176.426,64 3.311.014.227,40 3.919.240.064,61 1.874.606.087,30
DESPESAS
CORRENTES
4 INVESTIMENTOS 341.779.249,00 170.861.490,74 429.461.500,00 263.147.479,24 204.030.319,00 12.707.651,98
5 INVERSOES 0,00 0,00 39.000.000,00 0,00 0,00 0,00
FINANCEIRAS
TOTAL 23.898.218.996,85 23.077.206.609,00 26.922.505.867,64 25.087.845.414,45 28.207.675.802,61 14.748.564.169,97
Fonte: SIAFI.

A evolugdo do orgamento autorizado (dotagdo autorizada + destaques recebidos - destaques
concedidos) reflete a metodologia estabelecida pela Lei Complementar n.2 200/2023, que
instituiu o Novo Arcabouco Fiscal. Essa lei substituiu o antigo teto de gastos (EC n.2 95/2016) e
introduziu nova regra para o controle das finangas publicas, com o objetivo de assegurar que o
crescimento das despesas se mantenha dentro de limites sustentdveis, vinculados ao
crescimento da arrecadacdo e da inflagdo.

Recursos destinados a agoes especificas

Para viabilizar agbes especificas nas mais diversas areas e em todos os tribunais da Justica do
Trabalho, o CSIT tem adotado procedimentos orcamentarios de abertura de créditos adicionais.

Esses procedimentos tém desempenhado papel importante na garantia da continuidade das
operacOes essenciais e na viabilizacdo de projetos prioritdrios que impactam diretamente a
gualidade dos servicos prestados pela Justica do Trabalho. Tais procedimentos sdo realizados
por meio de créditos adicionais, assegurando o funcionamento regular das atividades
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jurisdicionais e permitindo a execu¢dao de ac¢les estratégicas que respondem a demandas
emergentes e ao cumprimento de obrigacdes legais.

Entre as agGes prioritdrias viabilizadas por esses créditos, destacam-se:

@ || Concurso Publico Nacional Unificado para ingresso na Magistratura do Trabalho;
e Melhoria nas manutencgdes prediais;

e Garantia de recursos para tecnologia da informagao;

e Pagamento de passivos de pessoal;

o Aumento nas dotagdes de pessoal; e

e Aumento de recursos destinados aos pagamentos de assisténcia juridica a pessoas

carentes.

Proposta Orcamentaria 2025

A Secretaria de Or¢gamento e Finangas é responsdvel pela elaboragdo da Proposta Orgamentaria
anual no ambito da Justica do Trabalho. O processo de construcdo dessa proposta se inicia com
a participacdo dos 6rgdos orcamentdrios na elaboracdo do Projeto de Lei de Diretrizes
Orgamentarias (PLDO) e finaliza com a promulgacdo da Lei Or¢amentaria Anual. Para o exercicio
de 2025, os limites estabelecidos para a Justica do Trabalho totalizaram RS 28,53 bilhdes.

Na proposta orcamentdria de 2025, foram alocados RS 24,51 bilhdes para o pagamento de
pessoal e RS 2,19 bilhdes para beneficios. Para as atividades administrativas, foram reservados
RS 2,03 bilhdes, enquanto RS 19,57 milhdes foram consignados para projetos e pensdes
indenizatdrias. Observa-se que a diferenca adicional de RS 357,36 milhdes em relacdo aos
limites definidos resulta da inclusdo da contribuicdo patronal nas despesas de pessoal. No
entanto, essa contribuicdo n3o é considerada pela Lei Complementar n.2 200/2023 (Novo
Arcabouco Fiscal) na apuragdo do limite de pagamento dos drgaos, sendo, portanto, excluida
desses limites.

A partir de fevereiro de 2025, havera reajuste remuneratério de 6,13% aos servidores,
decorrente da terceira e Ultima parcela da Lei n.2 14.523/2023. Também a partir dessa data sera
reajustado o valor dos subsidios dos magistrados em 5,36%, por conta do artigo 19, lll, da Lei n.2
14.520/2023. Os recursos necessarios aos referidos reajustes ja se encontram consignados em

rubricas especificas na Proposta Orgamentaria da Justi¢a do Trabalho para 2025.

A proposta orcamentaria atual foi aprovada pelo Orgdo Especial do TST, por meio da Resolugdo
Administrativa n.2 2.599, de 5 de agosto de 2024.
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Projetos em Andamento

Sistema Integrado de Gestao Or¢camentdria e
Financeira - Sigeo

Desde o inicio desta gestdo, a Seofi assumiu a Coordenacdo Nacional Executiva do Sistema
Integrado de Gestdo Orgcamentaria e Financeira (Sigeo). Esse sistema tem sido amplamente
reconhecido por sua contribui¢cdo efetiva para o planejamento orgamentario, evidenciada pelo
crescente nimero de solicitagdes de uso por diversos érgaos do Poder Judiciario, tanto federal
quanto estadual.

O Sigeo tornou-se a ferramenta estratégica para a Justica do Trabalho, destacando-se por sua
inovagdo, transparéncia orcamentaria e modelo centralizado de uso, caracteristicas que o
diferenciam de outros sistemas. Essa centralizagdo permitiu a padronizacdo de processos, o
nivelamento de conhecimentos e a sustentabilidade dos recursos humanos necessarios para sua
manutencdo e evolucdo, gerando economias significativas, tanto orcamentdrias quanto em
recursos humanos.

Além disso, o Sigeo oferece informagdes analiticas que nado estdo disponiveis no Sistema Siafi,
proporcionando maior aprofundada compreensdo das atividades orcamentarias dos Tribunais
do Trabalho. Atualmente, o Sigeo é utilizado por toda a Justica do Trabalho, pelo STF e pelo CJF,
e estd em fase de implantagdo no CNJ, no TIDFT e nos TRFs, sendo toda a infraestrutura
tecnoldgica mantida pela Justica do Trabalho.

O compromisso com a expansdo e com o aprimoramento continuo do Sigeo reflete a governanca
eficiente e a busca pela exceléncia na gestdo orcamentaria e financeira.
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COORDENADORIA DE GESTAO
DOCUMENTAL E MEMORIA

3

A Coordenadoria de Gestdo Documental e Meméria (CDOCM) é responsavel por propor e
acompanhar a execuc¢do de politicas de produgdo, organizacdo e preserva¢do dos documentos
dos 6rgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, conforme estabelece o art. 19
do Regulamento Geral da Secretaria do CSJT (Ato CSIT.GP.SG n.2 14, de 11/2/2022

A CDOCM do CSIT é a unidade de referéncia em seu tema de
atividade para os Tribunais Regionais do Trabalho, com canal
UR'ENTAGAU TEUN'CAAUS permz-anente de comuni.calc;éo. Em vistz?\. diiso, resp-ondfzu a
guestionamentos sobre critérios para classificagdo e destinagdo de
TRIBUNAIS REGIONAIS documentos, gestdo de documentagdo permanente, contratagdo de
DO TRABALHO servicos terceirizados referentes a arquivos, além de temas
envolvendo legalidade, viabilidade e metodologia adequada para
execucdo de servigos arquivisticos.

Em atendimento a solicitagdo do CNJ, por meio do Programa Nacional
de Gestdo Documental e Memoria do Poder Judicidrio (Proname), a
Coordenadoria forneceu apoio técnico a Ex.™ Sr.? Adriana Goulart de
Sena Orsini, Desembargadora do TRT da 3° Regido, e a Ex.™® Sr.? Anita
ATUA”ZAG[\U DAS TABELAS Job Libbe, Juiza do Trabalho do TRT da 42 Regido, que representaram

PROCESSUAIS UNIFICADAS [TPUS]E a Justiga do Trabalho no projeto concluido, em 2023, de atualizagdo

das temporalidades das Tabelas Processuais Unificadas do Poder

DOS FLUXOS DE ARQUIVAMENTO DOS ;. iciario
PROCESSOS

Também por solicitagdo do Proname, a CDOCM realizou o trabalho de
atualizagdo dos fluxos de arquivamento dos processos e contribuiu
para a criagdo de um guia para instruir os usudrios na utilizacdo das
TPUs do Poder Judiciario.

Em atendimento a solicitagdo do CNJ, a CDOCM coordenou o trabalho
de revisdo do Manual de Gestdo Documental do Poder Judiciario, que
REVISAO DO MANUAL DE GESTAOD envolveu representantes do TST e de TRTs, apoiando de forma técnica

DOCUMENTAL DO PODER Jumcmmn a Ex.M2 Sr.? Anita Job Libbe, Juiza do Trabalho do TRT da 42 Regido, que

representa a Justica do Trabalho no Proname.

O TST promoveu, com o apoio do CSJT, o VI Congresso Brasileiro de
Arquivos do Poder Judiciario, nos dias 19 e 20 de outubro de 2023,
sobre o tema “Documentos Digitais do Poder Judiciario: gestdo

ORGANIZAGAD DO VI CONGRESSO
BRASILEIRO DE ARQUIVOS DO
PODER JUDICIARIO

arquivistica e perspectivas”.

Por meio da CDOCM, o CSJT auxiliou na organizagdo do evento,

contribuindo com conteudo e logistica para disseminar conhecimentos

e melhores préticas na gestdo de documentos, proporcionando assim l
a troca de experiéncias e a capacitagdo dos participantes.
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Por meio da SGPES e da CDOCM, o CSIT analisou as estruturas das
Comissdes Permanentes de Avaliagio Documental (CPADs) e das
Comissdes de Gestdo da Memoéria (CGMs), previstas na Resolugdo CNJ
n.2 324, de 30/6/2020, bem como das areas de Gestdo Documental e

‘,\NALISE DAS ES_.TRUTURAS DAS Memdria dos TRTs, a pedido do Comité Gestor do Programa Nacional
AREAS DE GESTAQ DOCUMENTAL de Resgate da Memdria da Justica do Trabalho (CGMNac-JT), instituido
E DE MEMORIA DOS TRTS pelo Ato Conjunto TST.CSIT.GP n.2 37, de 25/11/2011.

Com isso, o CSIT adotard medidas visando a otimizagdo da composigao
dos cargos ligados a Arquivologia, Histéria e Biblioteconomia, bem
como da composicdo das CPADs e das CGMs, nos TRTs.

Foram oferecidos os cursos "Politicas em Gestdo Documental e
Memodria”, no periodo de 6 a 10 de margo de 2023, “Praticas de Gestdo
Documental e Memoria”, de 25 de setembro a 6 de outubro de 2023,

GAPAGHAGI\U NA AREA DE GESTAU e “Planejamento e Implementagdo de Repositério Documental”, de 8

DOCUMENTAL E DE MEMORIA a 19 de abril de 2024, planejados pela CDOCM e pela SGPES, com o
objetivo de capacitar servidores que atuam com Gestdao Documental e
Memaria nos 6rgdos da Justica do Trabalho.

O CSJT foi representado pela CDOCM no Ill e no IV Encontro Nacional
da Memoria do Poder Judiciario, realizados de 10 a 12 de maio de
2023, em Porto Alegre - RS, e de 7 a 10 de maio de 2024, em Sdo Paulo

PARTICIPAGAD NO ENCONTRO NACIONAL  ~F respectivamente.
DE MEMORIA DO PODER JUDICIARIO O tema central do Il Enam foi “Estruturando a Meméria’

[ENAM] oportunidade na qual o titular da Coordenadoria de Gestdo
Documental e Memdria proferiu a palestra “Estruturagdo da
Preservagdo Digital e Analdgica - Casos praticos”, mencionando o
trabalho que vem sendo desenvolvido pelo Conselho em prol da Justica
do Trabalho. O tema central do IV Enam foi “Meméria: Preservacao,
Gestdo e Inovagdo”.

A CDOCM auxiliou a equipe da area de Gestdao Documental e Memdria
do TRT da 42 Regido na elaboragdo do Plano de Acdo para a
recuperagao dos documentos e dos processos guardados no arquivo
geral do TRT, atingidos pela enchente no Rio Grande do Sul, ocorrida

APOIO TECNICO AD TRT DA 42 REGIAD em 2024.

NA REGUPERAGAU DO ACERVO Entre os documentos constam processos judiciais autuados entre 1935

DOCUMENTAL ATINGIDO PELA e 2000, reconhecidos pela Organizagdo das NagGes Unidas para a

ENCHENTE Educagdo, a Ciéncia e a Cultura (Unesco), por meio do Programa
Meméria do Mundo (MoW), que tem o objetivo de conservar o
patriménio documental mundial.
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ADOGAO DO DIARIO DE JUSTICA
ELETRONICO NACIONAL (DJEN)

A Justica do Trabalho passou a adotar o DJEN, em 12/8/2024, nos
termos do Ato Conjunto TST.CSJT.GP n.2 77, de 27/10/2023, como
instrumento oficial de publicagdo dos atos enviados pelo sistema
Processo Judicial Eletrénico (PJe), em cumprimento a determinagdo do
Conselho Nacional de Justica contida no art. 11 da Resolugdo CNJ n.2
455, de 27/4/2022.

O projeto de migragdo das matérias judiciais do DEJT para o DJEN foi
desenvolvido pelo CSIT, por meio da equipe da area de TIC do TRT da
122 Regido e da Setic/CSIT, contando com a colaboragdo da
CDOCM/CSIT.

Com essa inovagdo foi modernizado o fluxo de envio de atos
processuais para publicagdo, bem como viabilizada a consulta
unificada das informagdes produzidas pelos érgdos do Poder Judiciario
no site do CNJ, dentro do Portal de Servigos do Poder Judiciario (PSPJ),
inserido na Plataforma Digital do Poder Judiciario (PDPJ-Br).

PROJETO DE DIVULGAGAO DAS
NOTAS TECNICAS DOS CENTROS DE
INTELIGENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO

PROJETO RDC-ARQ DA JUSTICA
DO TRABALHO

O CSJT, com a colaboragdo da CDOCM, vem desenvolvendo o projeto
de disponibilizagdo de forma centralizada no site do CSIT das Notas
Técnicas dos Centros de Inteligéncia da Justica do Trabalho, previstas
na Resolugdo CSIT n.2 312, de 22/10/2021, visando dar maior
acessibilidade, maior integragdo entre os TRTs e melhor
acompanhamento dos assuntos tratados.

O CNJ estabelece, nas Resolugdes CNJ n.2324, de 30/6/2020, e n.2 408,
de 18/8/2021, que os 6rgdos do Poder Judicidrio deverdo adotar
Repositdrio Arquivistico Digital Confidavel (RDC-Arq), desenvolvido
como software livre, gratuito e de cddigo aberto, para manter os dados
preservados e o correto acesso aos documentos permanentes.

O CSJT, por meio do TRT da 42 Regido, em parceria com o Instituto
Brasileiro de Informagdo em Ciéncia e Tecnologia (lbict), vem
desenvolvendo projeto para a constru¢do do RDC-Arq, que sera
disponibilizado para todos os 6rgaos da Justica do Trabalho.

PROJETO DE UNIFICACAO DOS
CADERNOS ADMINISTRATIVOS
DO DIARIO ELETRONICO DA

JUSTICA DO TRABALHO (DEJT)

Por meio do Comité Gestor do DEJT e da equipe da area de Tecnologia
da Informagdo e Comunicagdo do TRT da 122 Regido, o CSIT vem
desenvolvendo projeto de unificagdo dos Cadernos Administrativos do
DEJT referentes aos érgdos da Justica do Trabalho.

Quando o projeto for implementado, a consulta as publicagGes das
matérias administrativas serd mais célere e organizada, gerando
beneficios até mesmo para os usuarios das unidades de controle
interno e externo.
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Este Conselho dara inicio ao projeto de acessibilidade ao DEJT apds a
conclusdo do projeto de utilizagdo do Didrio de Justica Eletrénico
Nacional (DJEN). Serdo responsaveis pela iniciativa o Comité Gestor do
DEJT, a equipe da area de Tl do TRT da 122 Regido e a Setic/CSIT.

PROJETO DE ACESSIBILIDADE Tendo em vista que o DEJT continuard como instrumento de
AO DEJT publicagdo das matérias administrativas dos 6rgdos da Justica do
Trabalho, a acessibilidade deverd ser implantada para promover a
igualdade de acesso as informagdes, visando inclusive atender a uma
recomendacdo da Secretaria de Auditoria do TST.
I T
A CDOCM vem trabalhando no projeto de atualizagdo do programa de
- arranjo e de descrigdo arquivistica da Justica do Trabalho de primeiro
PROJETO DE ATUAUZAGAO [1]1] e segundo graus, atualmente previsto no Ato CSJT.GP.SG.CGDOC n.2
PROGRAMA DE ARRANJO E DE 53, de 17/3/2017, visando adequé-lo as diretrizes fornecidas pelo
DESCM[}AU ARUUW[S“CA Proname do CNJ nas Tabelas Processuais Unificadas (TPUs), bem como
as necessidades relacionadas ao projeto do Repositério Arquivistico
DA JUSTIGA DO TRABALHO
G Digital Confiavel (RDC-Arq) da Justica do Trabalho.
O CSJT, por meio da CDOCM, vem trabalhando no projeto de avaliagdo
do Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestdo de
= Processos e Documentos do Poder Judicidario (Moreq-Jus), instituido
PROJETO DE AVALIAGAU 00 MORE" pela Resolucdo CNJ n.2522, de 18/9/2023, a ser aplicado aos sistemas
JUS NA JUSTIGA DO processuais e de documentag¢do da Justica do Trabalho, assim que o
TRABALHO CNJ publicar os instrumentos avaliativos.
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SECRETARIA DE SEGURANCA

A Secretaria de Segurancga do CSJT (Seseg), inicialmente denominada de Secretaria de Seguranga
Institucional, foi instituida pelo Ato Conjunto TST.CSIT.GP N.2 2, de 28 de janeiro de 2022, que,
entre outras atribui¢des, fornece o assessoramento técnico a Secretaria-Geral do CSJT, norteado
pela Politica Nacional de Seguranga do Poder Judiciario.

Atividades desenvolvidas na gestao

| - Confecgdo de formulario diagndstico (Processo SEI n.2 6000304/2022-90), com
vistas a fiscalizacdo do cumprimento dos normativos do CNJ e do CSJT que versam
sobre a seguranga institucional e posterior acompanhamento das pendéncias
remanescentes;

Il - Edi¢do do Ato Conjunto TST.CSJT.GP N.2 29, de 18 de maio de 2023, que institui o
Comité de Seguranca Institucional do TST e do CSJT e dd outras providéncias;

Il - Elaboragdo de questionario na plataforma Google Forms, com vistas a realizar o
levantamento sistematico de dados relativos a estrutura e a organizacdo da area de
seguranca institucional dos TRTs (Processo SEI n.2 6014226/2024); e

IV -Proposta de inclusdo do § 32 no art. 32, de alteracdo da redacdo do § 32 do art. 33

e do § 52 do art. 82 da Resolugdo CSJT n.2 296, de 25 de Junho de 2021, bem assim
proposta de ajustes nos anexos lll e VIII.

Projetos desenvolvidos e/ou concretizados
pela unidade na atual gestao

Elaboragdo de questiondrio na plataforma “forms”

Criagdo do Comité de Seguranga Institucional no do Google, consultando sobre a estrutura e
ambito do CSIT organizagao da area de seguranga institucional dos
TRTs

Entre as atribuicdes do Comité, destaca-se o ato | Apds deliberagGes tomadas na reunido do Comité de
de referendar o plano de seguranca institucional | Seguranca Institucional do TST e do CSIT, foi elaborado
no tocante a seguranca de pessoal, de areas e | um questionario/formulério, pela Seseg, com vistas a
instalagbes, documentagdo, além de plano | realizar o levantamento sistematico de dados relativos
especifico para protegdo e assisténcia de | a estrutura e a organizagdo da area de seguranca ]
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Juizes(as) e servidores(as) em situagdo de risco ou
ameacados, elaborado pelas unidades de

seguranga.

institucional dos Tribunais. Essa demanda esta sendo

tratada no Processo SEI n.2 6014226/2024.

Projetos em andamento, sua importancia e
perspectivas para conclusao

Proposta de inclusdo do § 32 no art. 32, de
alteracdo da redagdo no § 32 do art. 33 e do § 52
do art. 82 da Resolugdo CSIJT n.2 296, de 25 de
Junho de 2021, bem assim proposta de ajustes
nos anexos lll e VilI

Importancia: Padronizacdao da estrutura
organizacional e de pessoal, com a alteracdo de
terminologias, adequando a Resolugdo CSJT n.?
296/20221 a Resolugdo CNJ n.2 344/2020.

Perspectiva para conclusdo: dezembro/2024.

Proposta para implementag¢ao do programa de

servicos a serem prestados pela Seseg do CSIT,

no ambito da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho

Importancia: Em virtude do carater de atuacdo da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, ha a
necessidade de cuidados preventivos com o(a)
Senhor(a) Ministro(a) Corregedor(a) e toda a sua
equipe, principalmente durante as correigGes,
visto que os assuntos a serem tratados podem
causar descontentamento nos(as)
magistrados(as) e/ou nos(as) servidores(as), bem
como em usuarios do Tribunal correicionado.

Perspectiva para conclusio: dezembro/2024.
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OUVIDORIA

A Ex.ma Ministra Delaide Alves Miranda Arantes, Ouvidora-Geral, e o Ex.mo Ministro Amaury
Rodrigues, Ouvidor-Geral Substituto da Ouvidoria do TST e do CSJT, foram empossados em
17/10/2022 e deram continuidade aos Projetos relacionados a Ouvidoria-Geral do CSIT, visando
dotar a unidade dos elementos necessarios para a constante melhoria no atendimento as
demandas dos publicos interno e externo. Apresentam - se a seguir as ac¢des e os projetos
realizados no periodo de suas gestdes:

Atendimento de Demandas da Sociedade

A Ouvidoria Geral do CSIT realizou o atendimento e o tratamento de manifestagdes de
Ouvidoria, tais como: Sugestdes, Denuncias, Solicitacdes, Reclamacdes, Elogios, Pedidos de
Informacao e Requisicdes relativas a LGPD.

Seguem os quantitativos estatisticos por Canal de atendimento:

QUANTITATIVO TOTAL DE MANIFESTACOES DA OUVIDORIA GERAL DO TST E CSJT - POR CANAL

CENTRAL DE p
) ATENDIMENTO Fggx{lgﬁzg’
PERIODO TELEFONICO - E-MAIL FACEBOOK TOTAL
PORTAL DA
(DISQUE OUVIDORIA OUVIDORIA
E BALCAO VIRTUAL)
Outubro a
Dezembro 10.347 1.329 1.974 43 13.693
de 2022
2023 49.627 16.026 10.174 150 75.997
Janeiro a
Julho de 22.829 8.385 4.409 167 35.790
2024
TOTAL 82.803 25.740 16.557 360 125.460
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Sistema Proad-OUV IT

A republicacdo do ATO CSJT.GP.SG.SETIC N.2 87/2022, em
decorréncia da edi¢do do ATO CSJT.GP.SG.SETIC N.2 4, de
Ato do CSIT 26/1./20.23, tornou ' obrigatério o uso d(3 P.road nas
Ouvidorias da JT, integrando-as a um soé sistema e,
adicionalmente, ao Portal Estatistico das Ouvidorias da JT.

Versdo 4.10 - novas funcionalidades Instalacdo da versdo 4.10 do Sistema Proad-Ouv,
acesso ao portal estatistico procedimento esse que viabiliza a participagdo do CSJT no
nacional de Ouvidorias novo Portal de Estatisticas de Ouvidoria da Justica do

Trabalho em 2024.

Padronizacao dos portais de Ouvidoria da
JT

Finalizagdo do Projeto de Unificagdo do Layout das pdginas iniciais das Ouvidorias nos sites das
Ouvidorias dos Tribunais Trabalhistas, com conclusdo prevista para setembro de 2024, sob a
supervisao e a revisao do CSJT.

Atendimento por Whatsapp

Numa iniciativa inovadora, a Ex.ma Ministra Ouvidora deu inicio ao Projeto de Atendimento da
Ouvidoria por meio da Ferramenta Whatsapp, com previsdo de instalagdo em 2025. Para tanto,
foram iniciados estudos técnicos para a instalacdo do Whatsapp em formato profissional, que
permite o controle total da demanda, desde o atendimento inicial (passando pelo tratamento e
pelo encaminhamento a unidade responsdavel) até a resposta ao requerente, e, ainda, o
levantamento de dados estatisticos, tudo com absoluta seguranca e organizacao.

Capacitag¢ao dos servidores

A capacitacdo continua é uma proposta constante da Ouvidoria para seus servidores. Novos
conceitos e formatos de trabalho deverdao ser sempre disponibilizados para garantir que o
atendimento seja humano, célere e eficaz.

A Ouvidoria ja tinha iniciado capacitagdo em Media¢do em 2022, que se revelou ser medida
acertada, uma vez que ajuda sobremaneira o atendimento humanizado, mas focado no
resultado.
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Nos meses seguintes, novos cursos foram ofertados e realizados pelos servidores desta unidade,
tais como: Linguagem Simples, Lei de Acesso a Informagdo, LGPD, Tratamento de Denduncias;
Seminario de “Cultura Organizacional Livre de Assédio: Interfaces entre Trabalho, Individuo e
Saude Mental” e Oficina de assédio (Oficina Lideranga Responsavel: Guia para Prevenir e
Combater o Assédio, a Violéncia e a Discriminagado).

Portal Estatistico de Ouvidorias da Justica
do Trabalho

ainel
Integragdo dos dados estatisticos da ('J]UVIDORIAEM NUMEROS ,72

Ouvidoria do TST e do CSIT ao Portal
Estatistico Nacional de OQOuvidorias da ¢ @
elor —_— 8281’%
OuvidoriaJT &
PORTAL DE OUVIDORIAS DA JUSTIGA DO TRABALHO
informacgdes de quantitativo e tipos de

|— 7.79
demandas recebidas e respondidas pelas

4389 9972 175 2332 141 1125

Link:
(https://app.powerbi.com/view?r=evyJrljoiMiFmYzlmYzktOTVhZS00MzZhLWI5YWQtYzgzM2RINmMw
NjA3liwidCI6ImMIINTMSNTIhLTYXNTYtNGNKOCO4ANTcxLWI3MmYwNDBiMzE2YyJ9&pageName=Report
Section)

P

Justica do Trabalho, de maneira a dar e
transparéncia a sociedade quanto as j\

Atendimento por Balcao Virtual

No final de 2022, o atendimento por meio do Balcdo Virtual representou um grande passo para
aumentar o alcance do servico publico as necessidades da sociedade, pois, por meio de recursos
tecnolégicos de ponta, pdde oferecer mais um atendimento de qualidade para advogados e
demais categorias demandantes dos servigos oferecidos pelo Conselho. O Balcdo Virtual tem se
mostrado eficiente instrumento para promover a comunicacao com a sociedade.
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Readequacao do espaco fisico e ampliacao
da indicacao visual da Ouvidoria

Foi realizada a adequagao do espaco fisico da Ouvidoria, para aperfeicoar e melhorar as
condigOes de trabalho com as seguintes mudancas: criagdo de sala para a Ministra Ouvidora e
para o Ministro Ouvidor Substituto; melhorias na Central de Telefonia, que atende ao TST, ao
CSJT e a Ouvidoria; criagdo de espago para sala de reunides, para receber os Desembargadores
Ouvidores dos TRTs e outras Instituicdes e demais autoridades; criacdo de sala reservada para
atendimento e acolhimento humanizado de pessoas em situacao de sofrimento emocional, de
modo a atender a quesito de confidencialidade das demandas presenciais.

Foram colocados sinais visuais no andar térreo do Bloco A e ainda no 32 andar do mesmo Bloco,
onde esta localizada a Ouvidoria, para visualizagdo mais clara pelos publicos interno e externo,
bem como foi renovada a sinalizagdo da Ouvidoria no Trecho | do Terceiro Andar do Bloco A.

Proposta de Renovacao Contratual da
Central de Atendimento Telefonico da
Ouvidoria do TST e do CSIJT

A Ouvidora do TST e do CSIT deu inicio ao pedido de contratacdao de nova empresa especializada
no atendimento da Central de Atendimento Telefénico da Ouvidoria, com o objetivo de atualizar
0s requisitos e o escopo do contrato, de maneira a contemplar o atendimento por novas
tecnologias, tais como Whatsapp e Balcdo Virtual e o recebimento de novas e complexas
demandas sociais, tais como: a) noticias de assédio no trabalho (no @mbito do TST e no mercado
de trabalho em geral): discriminacdo racial, género, capacitismo, classismo; b) noticias de
situacOes de trabalho andlogo a escravidao, trabalho ilegal, trabalho infantil e assédio eleitoral.
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SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL

Divisao de Comunicacao Institucional (DCI)

A Divisdao de Comunicagao Institucional (DCl), subunidade da Secretaria de Comunicac¢do Social
do TST (Secom/TST), é responsavel pelas demandas jornalisticas e de comunicacéo do CSJT e da
Enamat, bem como pela realizacdo de a¢des de comunicagao integradas nacionalmente com os
Tribunais Regionais do Trabalho.

Também s3o de responsabilidade da DCI/Secom a coordenacdo e a divulgacdo das campanhas
institucionais dos programas e das politicas da Justica do Trabalho (Execugdo e Conciliagdo
Trabalhista, Programa Trabalho Seguro, Programa de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a
Aprendizagem, além das a¢des de comunicagdo que envolvam o Processo Judicial Eletronico
(PJe) e as iniciativas de Combate ao Assédio Eleitoral nas Relagdes de Trabalho e do programa
Startups da Justica do Trabalho.

A unidade também atua nas a¢des de comunicagdo integrada com instituicdes da Justica do
Trabalho ou relacionadas a ela, como o MPT, o Colégio de Presidentes e Corregedores dos
Tribunais Regionais do Trabalho (Coleprecor) e a OAB.

Producao

Com o auxilio das outras unidades da Secom, a DCI presta apoio técnico e realiza a cobertura
jornalistica e fotografica de decisGes, julgamentos, eventos, a¢des e outras iniciativas do CSJT,
da Enamat e da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

Durante a atual gestdo, foram executadas as seguintes atividades administrativas e iniciativas
de comunicagdo no ambito do CSJT.

'j

E
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Producgdo de contetido DCI/Secom

Publica¢des (de outubro de 2022 a julho de 2024) Quantidade produzida

Matérias no portal do CSJT

Matérias da aba “Noticias TRTs” 367

Matérias - Site do Programa de Combate ao Trabalho Infantil 102
e de Estimulo a Aprendizagem

Matérias - Site do Programa Trabalho Seguro 105
Matérias - Site do Programa Execucao Trabalhista 51
Matérias - Site do PJe 7
Publicagdes - CSJT no Facebook 734
Publicagdes - CSJT no Twitter 1.706
Publicagdes - CSJT no Youtube 51
Publicagdes- CSJT no Flickr 1.932

Redes Sociais

O Facebook e o Twitter do CSJT sdo atualizados diariamente com as principais noticias

do site e com producdo de conteddo com temas, assuntos e campanhas nacionais da
Justica do Trabalho.

TIRINHAS TRABALHISTAS en: ~ Carnaval no é feriado

bA-lDA

TCHAU, GALERAI BOW CARNAVAL PRA__ SAIDA %, cono ssswe

000S E ATE A PRI QUINTA e o0

Nos o1S 0F CAMAVAL?
FoLsw? NAD,

CARNAVAL E
FERTADO!

]
ANy my|

NAO €, NAO! SE NAO TA NA LET 662/1949, NAO € FERTADO.

Publicac¢bes realizadas na rede social Facebook do CSJT.
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https://www.facebook.com/CSJToficial
https://twitter.com/#!/csjt_oficial

O Flickr, rede social de hospedagem e compartilhamento de fotos, traz o registro
fotogréfico dos principais eventos, reunides e a¢des de iniciativas do Conselho no
edificio-sede do 6rgdo, bem como as a¢Ges nacionais coordenadas pelo CSJT no Pais.

Acoes e Campanhas Nacionais

Anualmente, a unidade sugere, em conjunto com o Comité Nacional de Comunicacdo Social da
Justica do Trabalho, um calendario oficial com as datas relevantes para a¢Ges e campanhas
nacionais da Justica do Trabalho a serem realizadas com os TRTs e com as institui¢cdes parceiras.
A acdo integra o Plano Estratégico 2021-2026 do CSIT e serve como base para a aferi¢do do
indice de AcBes Integradas de Comunicagdo Social (IAIC).

Entre as principais campanhas, agdes e eventos institucionais nacionais promovidos no ano de
2023, destacam-se:

Abril Verde

Para o Abril Verde de 2023, més da conscientiza¢gdo sobre a importancia de um ambiente de
trabalho decente e seguro, o Programa Trabalho Seguro da Justica do Trabalho e a Enamat
promoveram a palestra “Democracia e meio ambiente do trabalho”. A DCI/Secom produziu as
pecas e divulgou o evento. Em a¢do conjunta da Justica do Trabalho, com a Confederagdo
Brasileira de Futebol (CBF) e com o Ministério Publico do Trabalho (MPT), painéis de publicidade
ao redor do campo apresentaram dados alarmantes sobre os acidentes de trabalho fatais no
Brasil. A agdo ocorreu proximo a data de 28 de abril, Dia Mundial da Seguranga e Saude no
Trabalho.

Em 2024, a DCI/Secom produziu identidade visual e cobertura jornalistica da campanha Abril
Verde, bem como realizou sua divulga¢do e a do “Seminario Democracia € inclusdo: impactos
da informalidade na salde e seguranca do trabalho”. O evento fez parte das a¢des do programa
para o Abril Verde, iniciativa que busca conscientizar a populagdo sobre a importancia da saude
e da seguranca no trabalho e teve transmissao online pelo pelo canal do TST no YouTube.

Dia Nacional de Combate ao Abuso e a Exploracao
Sexual de Criangas e Adolescentes (18 de maio)

A data faz parte do calenddrio da Justica do Trabalho e, em 2023, o CSJT e toda a Justica do 1
Trabalho aderiram a Campanha Faca Bonito. A parceria do Programa de Combate ao Trabalho
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https://www.flickr.com/photos/140625267@N08/albums/
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/acidentes-de-trabalho-matam-ao-menos-uma-pessoa-a-cada-3h47min-no-brasil-1
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/abril-verde-palestra-vai-abordar-democracia-e-meio-ambiente-do-trabalho-
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/rodada-do-campeonato-brasileiro-teve-a%C3%A7%C3%A3o-por-ambiente-de-trabalho-seguro
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/rodada-do-campeonato-brasileiro-teve-a%C3%A7%C3%A3o-por-ambiente-de-trabalho-seguro
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/rodada-do-campeonato-brasileiro-teve-a%C3%A7%C3%A3o-por-ambiente-de-trabalho-seguro
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/abril-verde-justi%C3%A7a-do-trabalho-ressalta-a-necessidade-de-ambientes-laborais-seguros%C2%A0
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/abril-verde-justi%C3%A7a-do-trabalho-ressalta-a-necessidade-de-ambientes-laborais-seguros%C2%A0
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/abril-verde-semin%C3%A1rio-da-justi%C3%A7a-do-trabalho-vai-debater-impactos-da-informalidade-na-sa%C3%BAde-e-seguran%C3%A7a-do-trabalho
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/abril-verde-semin%C3%A1rio-da-justi%C3%A7a-do-trabalho-vai-debater-impactos-da-informalidade-na-sa%C3%BAde-e-seguran%C3%A7a-do-trabalho
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/sa%C3%BAde-e-seguran%C3%A7a-do-trabalho-informal-%C3%A9-debatido-em-semin%C3%A1rio-da-justi%C3%A7a-do-trabalho%C2%A0
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/participe-com-a-justi%C3%A7a-do-trabalho-do-movimento-contra-a-explora%C3%A7%C3%A3o-sexual-de-crian%C3%A7as-e-adolescentes
https://www.facabonito.org/

Infantil e de Estimulo a Aprendizagem da Justica do Trabalho com o Comité Nacional de
Enfrentamento a Violéncia Sexual contra Criancas e Adolescentes e com a Rede ECPAT gerou o
compartilhamento de diversos materiais de concientizagdo entre as gestdes do programa pelo
Pais, além de publicagdes nas redes sociais de toda a Justica do Trabalho, incluindo um collab
no instragram entre o TST e o perfil oficial da Campanha Faga Bonito. Ja em 2024, foram feitas
publicagcGes nas redes sociais sobre a data.

Criacao de folhetos para o Dia Mundial Contra o
Trabalho Infantil (12 de junho)

Para a campanha de 2023, a DCI/Secom produziu trés folhetos que buscam questionar alguns
dos principais mitos populares sobre o trabalho infantil a partir de dados e informacdes
relevantes sobre o tema. Os folhetos trazem também um QR Code, que direciona para a pagina
no portal do programa que relne o contato de instituicdes nos diversos estados que ajudam a
combater o trabalho infantil.

Rt R‘k
Baixe 05 folhetos e
ajude a combater o trabalho infantil

na sua comunidade!

P EdulSiaTRaeabe | (§ mmgerenematmesy 55 USTICADO TRABALHO

Banner de divulgagdo dos folhetos criados para campanha de combate ao trabalho infantil.

Em 2024, a DCI apoiou a campanha “O trabalho infantil que ninguém vé”, uma ac¢do conjunta
promovida pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT), pelo Férum Nacional de Prevencdo e
Erradicacdo do Trabalho Infantil (FNPETI), pela Organiza¢do Internacional do Trabalho (OIT) e
pelo governo federal, por meio do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), do Ministério dos
Direitos Humanos e Cidadania (MDHC) e do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate a Fome (MDS). Entre as a¢Oes, destacam-se a divulgacdo e a cobertura do
seminario “Infancias Invisibilizadas: reflexdes sociais e praticas institucionais”.

Semana Nacional da Conciliagao Trabalhista 2023 e
2024

Promovida anualmente pelo CSJT, em parceria com os 24 TRTs, a 72 edicdo da Semana Nacional
da Conciliagdo Trabalhista teve o planejamento de comunicagdo executado pela DCl/Secom. A
campanha, de ambito nacional, adotou o slogan “A um passo da solugdo”, que buscou

reconhecer a autonomia e a vontade das partes envolvidas que podem dar um passo e garantir
a solugdo do conflito.
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https://www.instagram.com/p/CsYiDqZOHr-/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/CsYiDqZOHr-/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/CsYiDqZOHr-/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/C7G-qNCy6cO/
https://drive.google.com/drive/folders/1HW7dyr2M3r7lXCUklUX21EV-c4sbk10T
https://www.tst.jus.br/web/trabalho-infantil/saiba-como-agir
https://www.tst.jus.br/web/trabalho-infantil/saiba-como-agir
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/-inf%C3%A2ncias-invisibilizadas-ser%C3%A1-tema-de-semin%C3%A1rio-nos-dias-12-e-13-de-junho-em-bras%C3%ADlia
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/-a-um-passo-da-solu%C3%A7%C3%A3o-%C3%A9-o-slogan-da-semana-nacional-da-concilia%C3%A7%C3%A3o-trabalhista-2023
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/-a-um-passo-da-solu%C3%A7%C3%A3o-%C3%A9-o-slogan-da-semana-nacional-da-concilia%C3%A7%C3%A3o-trabalhista-2023
https://www.youtube.com/watch?si=LBB1z9vwifXQrCc7&v=4HEwQd0qLmg&feature=youtu.be

Banner de divulgag¢do da Semana Nacional da Conciliagdo Trabalhista de 2023.

Em 2024, a 82 edicdo da Semana

I I ' I Nacional da Conciliacdo Trabalhista teve
l ) < ' como slogan a frase: “E conciliando que
| IND( a gente se entende”. A campanha,
YNDI | OUE A GEN desenvolvida pela DCl/Secom, foi
\ I concebida a partir da ideia de que é por
' f meio do didlogo que estabelecemos
acordos e solugdes que finalizam
conflitos e geram beneficios para as
e D a gde o|[e

partes envolvidas.

Para a campanha, também foi atualizada

a edicdo da cartilha "Conciliacao

Trabalhista - Um guia para buscar um

: acordo em seu processo", bem como

ROy =1gEE do realizada a cobertura jornalistica do
evento.

ADOTRABALHO

Banner de divulga¢éo da Semana Nacional da Conciliagéo Trabalhista de 2024.

Live sobre Saude do Trabalho

Para marcar o Dia Nacional de Prevencdo de Acidentes de Trabalho (27 de julho), o Programa
Trabalho Seguro realizou uma live para debater a salde do trabalho como direito fundamental
do ser humano. A DCl/Secom foi responsavel por produzir as pecas, realizar a divulgacdo e
prestar apoio técnico a realizacao do evento.

Na mesma data, em 2024, foi produzido o documentario “A busca do trabalho decente”, a fim
de chamar a atengdo para a importancia de uma cultura voltada a praticas que mantenham a
saude mental e a seguranca no ambiente de trabalho.
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https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/-%C3%89-conciliando-que-a-gente-se-entende-%C3%A9-o-slogan-da-semana-nacional-da-concilia%C3%A7%C3%A3o-trabalhista-2024
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/-%C3%89-conciliando-que-a-gente-se-entende-%C3%A9-o-slogan-da-semana-nacional-da-concilia%C3%A7%C3%A3o-trabalhista-2024
https://www.youtube.com/watch?v=E4DyGBGrsOQ
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/cartilha-orienta-trabalhadores-e-empresas-sobre-como-conciliar-processo-trabalhista
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/cartilha-orienta-trabalhadores-e-empresas-sobre-como-conciliar-processo-trabalhista
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/cartilha-orienta-trabalhadores-e-empresas-sobre-como-conciliar-processo-trabalhista
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/semana-nacional-da-concilia%C3%A7%C3%A3o-trabalhista-2024-supera-r-1-7-bilh%C3%A3o-e-bate-novo-recorde
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/dia-nacional-da-preven%C3%A7%C3%A3o-de-acidentes-do-trabalho-veja-10-dicas-para-garantir-a-seguran%C3%A7a-nas-empresas
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/live-vai-debater-a-sa%C3%BAde-do-trabalho-e-direito-fundamental-do-ser-humano
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/live-vai-debater-a-sa%C3%BAde-do-trabalho-e-direito-fundamental-do-ser-humano
https://www.youtube.com/watch?v=HOPURu2_Tn8

Semana Nacional da Aprendizagem

Entre os dias 28 de agosto e 12 de setembro, a Justica do Trabalho se mobilizou em todo o Pais
em prol da realizagdo da Semana Nacional de Aprendizagem, iniciativa do Programa de Combate
ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem, em parceria com o MPT e com o MTE. As
pecas foram produzidas pelo MPT, mas a DCI/Secom prestou apoio a divulgacdo e a cobertura
jornalistica da Semana.

Webconferéncia sobre satide mental

No setembro amarelo, a DCI/Secom produziu as pecas e fez a cobertura jornalistica da
webconferéncia “Trabalho na contemporaneidade e saide mental”. O evento, promovido pelo
Programa Trabalho Seguro e pela Enamat, teve o objetivo de ser uma a¢do da gestdo nacional
do programa para marcar o Setembro Amarelo, campanha nacional de prevengao ao suicidio.

Semana Nacional da Execug¢ao Trabalhista 2023 e
2024

De 18 a 22 de setembro de 2023, foi realizada a 132 Semana Nacional da Execuc¢do Trabalhista.
O evento nacional é promovido pelo Conselho, em parceria com os TRTs, e a DCI/Secom foi a
responsavel pela produgdo grafica da campanha, além de realizar a estratégia de comunicacdo
e a cobertura jornalistica do evento. Além disso, a edi¢do deste ano contou com uma publicacdo
em cadeia nacional (collabs no Instagram) entre os TRTs, o TST e as seccionais da OAB.

Semana Nacional da I
Trabalhista & >
A Justica além dos numeros @ = [

13¢ edicio | De 18 a 22 de setembro Processos sao vidas!

Banner de divulgacdo da 13° Semana Nacional da Execucao Trabalhista.

Também em 2024, ano de Olimpiadas, a 142 edigdo da Semana Nacional da Execugdo Trabalhista
teve como slogan “Seu Direito Vale o Ouro”, inspirado na jornada olimpica para a conquista de

medalhas. Assim como nas Olimpiadas, em que a vitdria so é efetivamente concluida quando o
(a) atleta recebe a medalha no pédio, agdo trabalhista que reconhece a violagdo de algum direito
s6 é efetiva quando o trabalhador ou a trabalhadora efetivamente recebe os valores
reconhecidos em juizo.
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https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/semana-nacional-%C2%A0da-aprendizagem-2023-ser%C3%A1-de-28-de-agosto-a-1%C2%BA-de-setembro
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/setembro-amarelo-webconfer%C3%AAncia-vai-abordar-contemporaneidade-e-sa%C3%BAde-mental
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/semana-nacional-da-execu%C3%A7%C3%A3o-trabalhista-2023-ser%C3%A1-de-18-a-22-de-setembro
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/semana-nacional-da-execu%C3%A7%C3%A3o-trabalhista-bate-novo-recorde-e-movimenta-mais-de-r-4-3-bilh%C3%B5es
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/-seu-direito-vale-ouro-%C3%A9-o-slogan-da-13%C2%AA-semana-nacional-da-execu%C3%A7%C3%A3o-trabalhista

SEMANA NACIONAL DA

EXECUCAO
TRA BA{!I_H ISTA

SEU DIREITO

Banner de divulgacdo da 14° Semana Nacional da Execucao Trabalhista.

Seminario Internacional “Trabalho Decente e
Sustentabilidade Social”

Para promover o desenvolvimento social sustentdvel e difundir a importancia do trabalho digno
e adequadamente remunerado, o Programa Trabalho Seguro promoveu, em dezembro, o
“Semindrio Internacional de Trabalho Decente e Sustentabilidade Social”. A DCl/Secom foi
responsdvel pela producdo da identidade visual do evento, bem como pela divulgacdo e pela
transmissdo do evento no canal do TST no YouTube.

SEMINARIO INTERNACIONAL

Trabalho Decentee
Sustentabilidade Social

d4d444

Banner de divulgacdo do Semindrio.
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https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/semin%C3%A1rio-internacional-promover%C3%A1-debate-sobre-trabalho-decente-e-sustentabilidade-social%C2%A0

Campanha “Férias Sem

Trabalho Infantil” %EKIBALHU
INFANTIL

N¢as e adolescentes
de toda a sociedade

Proteger cria
€ um dever

Durante o recesso judiciario de 2023/2024, a
DClI/Secom conduziu, a pedido da Presidéncia e do
Programa de Combate ao Trabalho Infantil, a
campanha Férias Sem Trabalho Infantil, que buscou
alertar a sociedade para os riscos do trabalho precoce
durante as férias escolares.

Em uma correaliza¢do da Justi¢a do Trabalho, do MPT
e do FNPETI, a acdo buscou dar mais visibilidade ao
tema, especialmente no que se refere ao trabalho
infantil que ocorre em locais cujas atividades

Apolo Realizagdo

turisticas aumentam durante as festas de fim de ano, GoFNPETI  EIMPT (FEEISET 5TASTCADDTRABALHO

st Aprendizgem

as datas comemorativas e o verdo. A campanha foi
realizada até o Carnaval/inicio do ano letivo.

Seminario Direito Fundamental ao Trabalho
Decente

Promovido pelo Programa Nacional de Enfrentamento ao Trabalho Escravo, ao Tréfico de
Pessoas e de Protecdo ao Trabalho do Migrante da Justica do Trabalho, o evento teve como
tema o combate ao trabalho escravo, e sua identidade visual foi desenvolvida pela DCI/Secom.

IR

R

sominarioc ‘OO
DIRETO FUNDAMENTAL
A0 TRABALHO DECENTE

Caminhos para a erradicagdo do trabalho
escravo contemporaneo

15 1T7h as 21h
h as 18h30
28/2, das ?has12h

SE0X
v

5

> N

1 Banner de divuigagéo do Semindrio.



https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/campanha-intensifica-alerta-para-riscos-do-trabalho-infantil-durante-as-f%C3%A9rias-escolares
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/semin%C3%A1rio-promovido-pela-justi%C3%A7a-do-trabalho-debater%C3%A1-caminhos-para-a-erradica%C3%A7%C3%A3o-do-trabalho-escravo-contempor%C3%A2neo

Webinario sobre parceria com a Enap

O webinario "Cooperacao e Desenvolvimento: os beneficios da parceria entre a Justica do
Trabalho e a Enap - didlogo com gestores” , promovido pelo CSIT e pelo TST, teve por objetivo
apresentar os beneficios da parceria entre a Justica do Trabalho e a Escola Nacional de
Administracdo Publica. As a¢bes de divulgacdo e cobertura do evento, bem como as de
divulgacdo da parceria entre as entidades, foram desenvolvidas pela DCI/Secom.

B
i "COOPERACAO E LI e N
;% DESENVOLVIMENTO I E
: :: :: :: :: :: 0s heneficios da parceria entre a Justiga do Trabalho e a Enap & /L% l% : i'i'TSTl oS

Banner de divulgacéo do webindrio.

] by )Y

Guias de Combate ao assédio, a violéncia e a
discriminag¢ao no trabalho

Em maio de 2024, foram lancados dois novos produtos da DCl/Secom, quais sejam os guias para
orientar pessoas trabalhadoras, gestoras e organizagées sobre como enfrentar o assédio, a
discriminacdo e a violéncia em ambientes de trabalho, e a cartilha “Guia Pratico por Um
Ambiente de Trabalho + Positivo”. Essa apresenta, de maneira clara e didatica, os principais
conceitos relacionados as condutas abusivas e oferece exemplos de situagdes de assédio, seus
potenciais impactos para as vitimas e orienta sobre os passos a serem seguidos por vitimas e
testemunhas.

Na versdo para  gestores,
“Lideranca Responsdvel: Guia para
Prevenir e Enfrentar o Assédio, a
Violéncia e a Discriminagdo”, a
publicacdo detalha distorcoes
gerenciais e técnicas de gestdo que
podem causar a propagacdo de
violéncias. Também reforca riscos
e impactos das condutas abusivas

para os ambientes profissionais.

Os guias estdo disponiveis
gratuitamente para download em P

Banner de divulgacéo dos guias.

versao digital ou para impressao. .
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https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/webin%C3%A1rio-apresentar%C3%A1-os-benef%C3%ADcios-da-parceria-entre-a-justi%C3%A7a-do-trabalho-e-a-escola-nacional-de-administra%C3%A7%C3%A3o-p%C3%BAblica
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/webin%C3%A1rio-apresentar%C3%A1-os-benef%C3%ADcios-da-parceria-entre-a-justi%C3%A7a-do-trabalho-e-a-escola-nacional-de-administra%C3%A7%C3%A3o-p%C3%BAblica
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/parceria-com-escola-nacional-de-administra%C3%A7%C3%A3o-p%C3%BAblica-%C3%A9-apresentada-a-gestores-da-justi%C3%A7a-do-trabalho
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/justi%C3%A7a-do-trabalho-lan%C3%A7a-guias-para-fortalecer-combate-a-ass%C3%A9dio-viol%C3%AAncia-e-discrimina%C3%A7%C3%A3o-no-trabalho
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/justi%C3%A7a-do-trabalho-lan%C3%A7a-guias-para-fortalecer-combate-a-ass%C3%A9dio-viol%C3%AAncia-e-discrimina%C3%A7%C3%A3o-no-trabalho
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/justi%C3%A7a-do-trabalho-lan%C3%A7a-guias-para-fortalecer-combate-a-ass%C3%A9dio-viol%C3%AAncia-e-discrimina%C3%A7%C3%A3o-no-trabalho
https://www.tst.jus.br/documents/32953863/0/Guia+Pr%C3%A1tico+por+Um+Ambiente+de+Trabalho+Mais+Positivo.pdf/20a4a3e5-8d95-2a32-fdba-b39c0eb08bb7?t=1715118827259
https://www.tst.jus.br/documents/32953863/0/Guia+Pr%C3%A1tico+por+Um+Ambiente+de+Trabalho+Mais+Positivo.pdf/20a4a3e5-8d95-2a32-fdba-b39c0eb08bb7?t=1715118827259
https://www.tst.jus.br/documents/32953863/0/Guia+Lideran%C3%A7a+respons%C3%A1vel.pdf/f666b2a5-f70c-23f8-70e3-287b0c7fca81?t=1715118849815
https://www.tst.jus.br/documents/32953863/0/Guia+Lideran%C3%A7a+respons%C3%A1vel.pdf/f666b2a5-f70c-23f8-70e3-287b0c7fca81?t=1715118849815
https://www.tst.jus.br/documents/32953863/0/Guia+Lideran%C3%A7a+respons%C3%A1vel.pdf/f666b2a5-f70c-23f8-70e3-287b0c7fca81?t=1715118849815

Campanha sobre os riscos da exposicao de
trabalhadoras e trabalhadores rurais a agrotoxicos

Com o intuito de conscientizar sobre os perigos do agrotdxico, por iniciativa do Programa
Trabalho Seguro, a DCl/Secom desenvolveu a campanha “Saude é a melhor colheita” em maio
de 2024. A campanha abrangeu matéria jornalistica e material informativo para impressdo e
distribuicdo e publicagdes nas redes sociais.

r

SAUDE |

A MELHOR

BOLPEITA

Entenda os 0S8
agrotoxicos no trabalho rural

mess 51" JUSTIGADO TRABALHO

Banner de divulgag¢do da campanha.

Baixe os materiais

da campanha

G @) WERS 5 JUSTICADOTRABALHO

Banner de divulgacéo dos materiais.

Relatério de Gestao do CSIT - 2022/2024


https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/exposi%C3%A7%C3%A3o-a-agrot%C3%B3xicos-amea%C3%A7a-sa%C3%BAde-de-trabalhadoras-e-trabalhadores-rurais
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/195GZUTUjQM_AZlQQLx3qIEoTWtDlXVf1

1° Censo de Inclusao e Acessibilidade da Justica do
Trabalho

Em agosto de 2024, a DCl/Secom foi responsavel pelo planejamento, pela producio e pela
veiculagdo da campanha nacional do 12 Censo de Inclusdo e Acessibilidade da Justica do
Trabalho. A acdo teve o objetivo de estimular a participagdo de magistrados(as) e servidores(as)
daJustica do Trabalho com deficiéncia, necessidade especial ou doencga grave e/ou dependentes
nas mesmas condi¢Ges. A campanha contou com matérias jornalisticas, produgdo de videos,
envios de e-mail marketing e mensagens no aplicativo Whatsapp.

1° CENSO

DE INCLUSAO E ATE 23 DE
AGOSTO

ACESSIBILIDADE
DA JUSTICA DO
TRABALHO

51" JUSTICADO TRABALHO

Banner de divulgagdo do 1° Censo de Incluséo e Acessibilidade da Justica do Trabalho.

Acoes e Iniciativas do CSIJT

22 Concurso Nacional da Magistratura do Trabalho

Desde 2022, a DCI/Secom vem prestando suporte a divulgacdo das etapas e dos resultados do
concurso, além de ter elaborado sua identidade visual, produzido as pegas de divulgacao,
transmitido as sessdes publicas e alinhado com os TRTs as cerimOnias de posse das magistradas

e dos magistrados aprovados.
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https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/justi%C3%A7a-do-trabalho-lan%C3%A7a-%C2%A01%C2%BA-censo-de-acessibilidade-e-inclus%C3%A3o-para-p%C3%BAblico-interno
https://www.youtube.com/playlist?list=PL9lRQ6CcE7s6xdt5LBLrv7EprYuo8xqlj
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/confira-o-resultado-preliminar-da-prova-discursiva-do-concurso-nacional-da-magistratura-do-trabalho
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/cnu

Ciclo de Encontros Virtuais - Lideranga Digital Para
Mulheres

A série de encontros virtuais sobre lideranca digital para mulheres busca fomentar a
participacdo de magistradas e servidoras na drea da Tecnologia da Informag¢do na Justica do
Trabalho. A Comunicacdo Social do CSJT foi responsdvel pela producdo das artes, pela divulgacado
(matérias e e-mail marketing) e pela cobertura jornalistica dos encontros.

6° Encontro Virtual

5° Encontro Virtual

Lideranca Digital Lideranca Digital

para Mulheres para Mulheres

Artes de divulgagdo do Encontros Virtuais

sobre Lideranca Digital para Mulheres.

Programa Startups JT

A criacdo da identidade visual bem como das pecas de divulgagdo do programa foram atividades
desenvolvidas pela DCl/Secom. O projeto é voltado a colher boas ideias de inovacdo e
automacgdo que possam tornar a jurisdigdo mais célere. A Secom também desenvolveu o troféu
gue sera entregue aos projetos vencedores, oriundos de laboratérios de inovagao e secretarias
de tecnologias da informacao dos TRTs.

FAZER - E UMA f
DIFERENTE > BOA IDEIA .‘

£ UMA e E CAPAZ

QUESTAO P DE MUDAR JT
DE OLHAR. TUDO. U pS

Banner de divulgacao do Programa Startups JT.
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Projeto Solaria - Live de Langamento

A DCl/Secom também prestou apoio a divulgacdo e a realiza¢do da live nacional para apresentar
o Projeto Solaria, de autoria do TRT da 92 Regido (PR), solugdo que constrdi roboés
computacionais que assumem tarefas repetitivas e que ndo dependem da interven¢do humana.
A transmissdo ocorreu no canal do CSJT no YouTube.

Pagina sobre a Politica de Combate ao Assédio
Eleitoral nas Relag¢Oes de Trabalho

Outro destaque desta gestdo foi a iniciativa de Combate ao Assédio Eleitoral nas RelagGes de
Trabalho. A Secom/DCI desenvolveu o layout da péagina da iniciativa no portal do CSJT.
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Empregadores devem combater o assédio eleitoral no ambiente
de trabalho

Participe da campanha “Seu voto, sua voz - Assédio eleitoral no trabalno &
erime”

Evento sobre Assédio Eleitoral no Trabalho em MS serd realizado
nesta sexta-feira (13)

Um dos temas & assédio eleitoral & seus reflexos nas relagdes trabalhistas
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Qtde de Processos de Assédio Eleitoral por Tribunal
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Pédgina de Combate ao Assédio Eleitoral.
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Campanha de Combate ao Assédio Eleitoral
durante as elei¢oes

Com temadtica “Seu voto, sua voz”, a agcdo tem o objetivo de conscientizar trabalhadores(as) e
empregadores(as) sobre os limites eleitorais no trabalho. A DCI/Secom foi responsavel pela
criacdo da identidade visual e das pecas que serdo distribuidas e utilizadas durante as elei¢coes
de 2024 pelo Pais.
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Modelo de post carrossel da campanha “Seu voto, sua voz”

Outras Agoes

Ac¢oes de capacitagao das unidades de
Comunica¢ao do TST e dos TRTs

Com o apoio do Centro de Educagdo Corporativa da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
Graus (CEduc-JT), foi realizado, em abril de 2023, o Curso de Acessibilidade nos Produtos de
Comunicagdo. O treinamento visou orientar os(as) profissionais de comunica¢do da Justica do
Trabalho para tornar os conteldos publicados nos portais e nas redes sociais cada vez mais
acessiveis as pessoas com deficiéncia.

Estudo de reestruturacao das unidades de
comunicacao da Justica do Trabalho

No plano intraorganizacional, tematica Comunicagdo Social (desdobramento do Plano
Estratégico da Justica do Trabalho 2021-2026), aprovado pelo ATO CSIT.GP.SG N.° 84/2022, esta
prevista a realizacdo de estudo para a reestruturacdo das unidades de Comunicac¢do Social da
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Justica do Trabalho em todo o territério nacional. A DCl/Secom e o Comité Nacional de
Comunicacdo Social elaboraram estudo e plano para estruturagao padronizada das unidades de
comunicagdo social dos TRTs, o qual foi apresentado a Administracdo do CSIT em setembro de
2023.

Gerenciamento da Identidade da Justica do
Trabalho

Cabe a DCI/Secom a fiscalizacdo e a avaliacdo da aplicacdo do Guia de Padronizacdo das Paginas
Iniciais dos Portais pelos TRTs. A Ultima versdo do guia é de setembro de 2022, no entanto nova
versdao sera criada para inclusdo do botdo “consulta simplificada” na area de consulta
processual. Além desse, outros ajustes que deverdo ser debatidos e propostos pelo Comité
Nacional de Comunicac¢do Social da Justi¢a do Trabalho.

Plano de Comunicacao - CSJT 2023/2024

A DCI/Secom elaborou o plano de comunicag¢do para o biénio 2023 e 2024 com o objetivo de
nortear iniciativas e acGes que ja estavam sendo ou que poderiam vir a ser desenvolvidas. O
documento reuniu, também, novas estratégias e tomada de decisbGes para atender as
necessidades de comunicagdo do CSJT e propor a¢gdes em consonancia com os planos e os
objetivos estratégicos da Justica do Trabalho e da Administracdo para o biénio 2023-2024.

Reuniao Técnica com unidades de comunicacao
social da Justica do Trabalho

Com o objetivo de aprimorar as estratégias de comunicacdo da Justica do Trabalho, compartilhar
boas praticas e avaliar e analisar estruturas e contratos da area, foi realizado encontro com
assessoras e assessores dos TRTs e do TST. A reunido técnica foi promovida pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT), idealizada pelo Comité Nacional de Comunicacdo Social
da Justica do Trabalho e realizada pela DCI/Secom.
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Newsletter “CSJT em Pauta”

Como forma de aprimorar, ampliar e modernizar a comunicagdo do CSJT com os TRTs, foi
implementada uma newsletter (e-mail informativo) com os destaques de noticias, atos
normativos, eventos e cursos promovidos pelo Conselho e suas unidades. A DCl/Secom é
responsavel pela elaboragao do produto, cujo envio é periddico.

CSIT EM PAUTA

Seuinforme semanal sobre as principals iniclativas e agdes do
Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Brasilia, 10 de maio de 2023
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