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APRESENTAGAO

O Conselho Superior da Justica do
Trabalho - CSJT tem a satisfacdo de
apresentar o Relatério de Atividades
referente ao ano de 2023, nos termos do
artigo 9°, inciso XXI, do Regimento Interno
do CSJT.

O documento sintetiza a atua¢ao do

CSJ)T como o6rgdo de  supervisao

administrativa, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho, abordando as
iniciativas de maneira vinculada as unidades responsaveis por seu desenvolvimento,
O que proporciona uma visao geral a respeito do funcionamento e da estrutura do
CSJT.

Nesse contexto, sao objeto de destaque os seguintes temas: Inovacao e
Tecnologia; Inclusdo e Diversidade; Melhorias na Administracdo Publica e Gestdo
Judicial; e Gestdo e Governanga.

No que se refere a inovagao e tecnologia, o CSJT inaugurou o Programa
Startups JT, visando ao aprimoramento da prestacdo jurisdicional trabalhista em
todo o pais. Ademais, a Governanca de TIC alcan¢ou notavel avanc¢o, contribuindo,
assim, para marcar a transicdo para uma justica cada vez mais digital.

A fim de promover inclusao e diversidade, indispensaveis a construcdo de
instituicdes efetivamente democraticas, o CSJT adotou medidas em apoio a Politica e
as Acdes de Enfrentamento a Violéncia, ao Assédio e a Discriminagdo, tais como a
publicacdo da Resolu¢do CSJT n.° 360, de 25 de agosto de 2023, que instituiu a
Politica de Prevencdo e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de Todas as
Formas de Discriminacdo no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus.
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Ademais, a fim de ampliar a participacdo feminina na area de Tl, o CSJT lancou
projeto de formacdo em tecnologia denominado "Lideranca Digital para Mulheres",
gue contou com a participacao de mais de 2 mil mulheres em suas oito edicdes.

De outro lado, visando a melhorias na Administracao Publica e Gestao
Judicial, o CSJT, além de realizar o Il Concurso Nacional para Ingresso na
Magistratura do Trabalho, publicou a ferramenta Monitor do Trabalho Decente, que
indica os casos julgados envolvendo temas correlatos a trabalho infantil, assédio
sexual, contratos de aprendizagem e trabalho andlogo ao escravo. Também
desempenhou papel central por ocasiao da 13* Semana Nacional de Execucdo
Trabalhista, com apoio a Comissao de Efetividade da Execug¢do e publicacdo dos
resultados.

No ambito da Gestdo e Governanca, o CSJT tem promovido o aperfeicoamento
dos mecanismos de auditoria e publicacdo de normativos voltados para a
Governanca das Contratacdes e Edificacbes, bem como o aprimoramento da diretriz
orcamentaria e da principal ferramenta de gestao, o Sigeo.

Cumpre ressaltar, ainda, que o CSJT tem procedido com destacada eficiéncia na
distribuicdo das autorizacdes de provimento de cargos de servidores em toda a
Justica do Trabalho, além de apoiar a¢des nas areas de Gestdao Documental,
Seguranca Institucional, Ouvidoria e Comunicagdo Institucional.

As ac¢des e programas implementados no ano de 2023 refletem o esfor¢o e a
dedicacdo por parte de todas e todos que atuam junto ao CSJT. Este relatorio
evidencia que a poténcia transformadora da cooperacao, inclusive interinstitucional,
como chave para alcancar resultados significativos no que tange ao aprimoramento
da Justica do Trabalho com vista a promocao da justica social.

Boa leitural!

MINISTRO LELIO BENTES CORREA
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho
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composigio B

Ministro LELIO BENTES CORREA
Conselheiro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

Ministro ALOYSIO CORREA DA VEIGA
Conselheiro Vice-Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

Ministra DORA MARIA DA COSTA
Conselheira Corregedora-Geral da Justica do Trabalho

Ministro ALEXANDRE DE SOUZA AGRA BELMONTE
Conselheiro Ministro do Tribunal Superior do Trabalho

Ministro CLAUDIO MASCARENHAS BRANDAO
Conselheiro Ministro do Tribunal Superior do Trabalho

Ministro DOUGLAS ALENCAR RODRIGUES
Conselheiro Ministro do Tribunal Superior do Trabalho

Desembargador JOSE ERNESTO MANZI
Conselheiro Desembargador Representante da Regido Sul

Desembargadora DEBORA MARIA LIMA MACHADO
Conselheira Desembargadora Representante da Regido Nordeste

Desembargador PAULO ROBERTO RAMOS BARRIONUEVO
Conselheiro Desembargador representante da regido Centro-Oeste

Desembargador MARCUS AUGUSTO LOSADA MAIA
Conselheiro Desembargador representante da regiao Norte

Desembargador CESAR MARQUES CARVALHO
Conselheiro Desembargador representante da regiao Sudeste

Composicdo em dezembro de 2023.

RELATORIO DE ATIVIDADES - CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO 2023 10



ESTRUTURA ORGANIZACIONAL I

O Conselho Superior da Justica do Trabalho, érgao central do sistema da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus, tem suas rotinas estabelecidas em duas
grandes frentes: a do exercicio de sua atribuicao constitucional, competindo-lhe a
supervisao administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial e a de seu
funcionamento como érgao administrativo.

O CSJT é organizado na forma de colegiado (Plenario) composto pelo
Presidente, pelo Vice-Presidente do TST e pelo Corregedor-Geral da Justica do
Trabalho (membros natos); por trés Ministros eleitos pelo Tribunal Pleno do TST e
por cinco Presidentes de Tribunais Regionais do Trabalho, cada um representando
uma das cinco regides geograficas do Pais.

Em sua estrutura organizacional, a Secretaria-Geral é a unidade principal de
gestao das atividades do 6rgao, acompanhada pelas demais unidades criadas no
propodsito de desenvolver os temas centrais de sua atuacdo: Auditoria, Gestao de
Pessoas, Tecnologia da Informacao e Comunica¢ao, Orcamento e Financas, Gestao
Estratégica e Governanga. Somam-se a essas unidades as Secretarias Juridica,
Processual e de Apoio as Sessfes, de Seguranca e do Concurso Publico Nacional
Unificado Para Ingresso Na Carreira da Magistratura do Trabalho; as Coordenadorias
de Gestdao Documental e Memodria e de Governanca de ContratacBes e de Obras,
além da Ouvidoria, como apresentadas no organograma.

E importante mencionar que, ndo obstante ndo faca parte do organograma do
CSJT, a Secretaria de Comunicacdo Social do Tribunal Superior do Trabalho
(Secom/TST), por meio da Divisdo de Comunicacdo Institucional (DCl), presta apoio
as atividades do Conselho, sendo a unidade responsavel pela edicdo, redac¢ao e
disponibilizacdo das noticias, pelo gerenciamento de suas redes sociais oficiais e
pelo aprimoramento do Portal do CSJT.

Impende destacar ainda que, atualmente, se encontra vinculada a
Secretaria-Geral do CSJT a Secretaria-Geral Adjunta, instituida pelo Ato CSJT.GP.SG
n.° 162/2022, com vistas a promover o assessoramento do Secretario-Geral no
planejamento, na organizacdo, na direcdo e no controle das atividades da
Secretaria-Geral.
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SECAUDI

SAGGEL - Segio de Auditoria
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|
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de Gestin de Tacnologia da
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PRINCIPAIS POLITICAS E AGOES
IMPLEMENTADAS PELO CSJT

Programa Startups JT

O Programa Startups JT é uma iniciativa do CSJT que tem como objetivo selecionar
e apoiar o desenvolvimento de projetos de inovacdo e automacgao capazes de impactar e
gerar melhorias no dia a dia de servidores/as e magistrados/as, na busca da eliminacao
ou da reducdo de tarefas repetitivas, antiprodutivas e dispendiosas.

Dessa forma, busca fomentar a inova¢do e a modernizacdo, por meio de solu¢des
desenvolvidas a partir de oportunidades e necessidades identificadas dentro da propria
Justica do Trabalho.

O programa teve inicio em marco de 2023 e, na Fase 1, contou com a inscri¢ao de
quase 80 equipes, com um total de 270 participantes, entre eles magistrados/as e
servidores/as do TST, do CSJT e de 22 Tribunais Regionais do Trabalho.

Na Fase 2, foram selecionadas 20 equipes, que, no final, apresentaram o trabalho
produzido a Comissdo de Avalia¢do (Ato Conjunto n.° 30/TST.CSJT.GP, de 11 de maio
de 2023). Nessa etapa, foram selecionados 11 projetos. As equipes autoras dos projetos

vencedores migraram para a Fase 3, que consiste na construcao do software.

Na Fase 3, iniciada em 1°/8/2023, foi estabelecido o prazo até 19/12/2023 para
finalizacdo do desenvolvimento da solucdo e instalagao, em pelo menos trés TRTs, da
primeira versao para uso direto dos usuarios finais (servidores/as e magistrados/as).

Em dezembro de 2023, 5 das 11 startups, da fase final do programa, ja estavam
instaladas e disponiveis aos usuarios dos TRTs pilotos, gerando resultados e beneficios a
servidores e magistrados que utilizam os produtos dessas startups.

Nova versao do PJe-Calc disponibiliza dados para novos eventos
obrigatérios do eSocial

O Ministério do Trabalho e Emprego, mediante a Portaria Conjunta
REB/MPS/MTE n.° 44/2023, aprovou a versao S-1.2 do leiaute do eSocial, na qual
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incorporou integralmente os eventos relacionados a processos trabalhistas, S-2500,
S-2501 e S-5501.

Assim, a nova versao do PJe-Calc, ferramenta que realiza calculo trabalhista,
lancada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 8 Regiao (PA/AP), conta com opc¢des que
disponibilizam dados necessarios para alimentar os novos eventos obrigatérios do
eSocial, S-2500 e S-2501.

A nova funcionalidade tem grande impacto para o jurisdicionado, dado que as
informacdes detalhadas acerca das acdes trabalhistas passarao a ser incluidas por
competéncia mensal na Carteira de Trabalho Digital.

Com a nova versdo 2.12.0 do PJe-Calc, o preenchimento dos eventos do eSocial
pode ser feito com mais seguranca, facilidade e acuracia.

As atualizacdes foram realizadas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido
em parceria com o Ministério do Trabalho e Emprego, a Receita Federal e o Ministério da
Previdéncia Social, gerenciados pelo CSJT.

Ciclo de Encontros Virtuais -
Lideranca Digital para Mulheres

4¢ Encontro Virtual

i Lideranca :::
" Digital para
Mlllheres drea de Tecnologia da Informacdo, no

ambito da Justica do Trabalho, o CSJT
Legal I:M_-I\j;.-_'_u e sun aplicagin s T ) . ) )
0 Jud organizou um ciclo de encontros virtuais

Para desmistificar tabus e incentivar a
participacdo feminina, especialmente na

para fomentar o debate e responder

Coan Cyiara de Soura Batista

perguntas como: a disparidade de género
INSCREVA-SE! H L . .
il sempre existiu? Quais os impactos da
i baixa representatividade feminina na area
i s i de TI? De que maneira é possivel atrair

iii esse publico feminino para essa area?

Nesse intuito, foram realizados oito Encontros em 2023, todos apenas com
palestrantes do sexo feminino, contando com um publico de aproximadamente 2.182
participantes, conforme demonstram os graficos a seguir:
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O Encontro de Abertura teve a participacdo das Secretarias de TI Natacha Moraes
de Oliveira, do STF; Erica Cristina Dérea Rossiter Tavares, do TRT da 5% Regido;
Denise Martins Moura Silva, do TJ/SE; e Juliana Neiva Gouvea Ribeiro, do TJ/PE.
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Os encontros seguintes contaram com as seguintes palestras:

e Entendendo a Transformacdo Digital com Gabriela Vogel, da empresa de
Consultoria Gartner Group;

e Transparéncia e Protecdo de Dados Pessoais com Fernanda Campagnucci, da
empresa Open Knowledge Brasil;

e Legal Design e sua Aplicacdo no Judiciario, com Cynara de Souza Batista, da
Opice Blum;

e Inteligéncia Artificial Desmistificada, com Svetlana Sicular, também da
empresa de Consultoria Gartner Group;

e Hackeando as Possibilidades com a Tecnologia, com Nina da Hora, da
Computac¢do da Hora e Ogunhé;

e Transformacao Digital no Servico Publico, com Luanna Sant'Anna Roncaratti,-
Secretaria Adjunta do Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos,
e

e Vieses Discriminatérios em Inteligéncia Artificial, com Bianca Kremer
Nogueira Corréa, da PUC-Rio.

Participantes por Encontro
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Encontro de Entendendoa Transparénciae Legal Design e Inteligéncia Hackeando as  Transformagdo Vieses
Abertura Transformagédo Protegdo de suaAplicagao Artifical possihilidades Digital no Discriminatdrios
Digital - Gabriela Dados Pessoais  no Judicidrio- Desmistificada - coma Servigo Pdblico-  em Inteligéncia
Yogel - Fernanda Cynara de Souza Svetlana Sicular tecnologia - Mina Luanna Artifical - Bianca
Campagnucci Batista da Hora Roncaratti Kremer
Encontro
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Politica e Acdes de enfrentamento a violéncia, assédio e
discriminacao

No intuito de reforcar seu compromisso com o combate a toda forma de
discriminacdo, o CSJT promoveu em maio de 2023, em parceria com o TST e a Enamat, o
Curso de formacao em Politica de Prevencdo e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e
de Todas as Formas de Discriminacao.

O evento, que teve como publico-alvo magistrados(as) e servidores(as) da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus e de servidores(as) do TST e do CSJT, objetivou a
promoc¢do de um ambiente de trabalho saudavel, permeado pela cultura do respeito e
da valorizacdo de si e do outro, indo ao encontro do preceituado na Resolucao CNJ n.°
351/2020, que instituiu, no ambito do Poder Judiciario, a Politica de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo.

Em 25 de agosto de 2023, o CSJT aprovou, durante a 62 Sessdo Ordinaria do Orgao,
a Resolugdo CSJT n.° 360/2023, que regulamentou a Politica de Prevencdo e
Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas de Discriminacdo no
ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Nesse mesmo compasso, em 29 de agosto de 2023, foi editado o Ato Conjunto
TST.CSJT.GP n.° 52/2023, que estabeleceu, no ambito interno dos dois érgaos, acoes
institucionais para a prevencdo e para o enfrentamento de condutas que configurem
violéncia, assédio e discriminacdo no ambiente de trabalho e, ainda, foi instituido o
Comité de Prevencao e Enfrentamento da Violéncia, Assédio e Discriminacdo,
responsavel por monitorar, avaliar e fiscalizar a ado¢ao da politica em questdo, além de
sugerir medidas de prevencdo e apurar denuncias.

A Politica € norteada por diretrizes que envolvem a promocdo de ambiente de
trabalho saudavel, respeitoso e sem discriminacao, favorecendo a tolerancia a
diversidade e a implementacao de cultura organizacional pautada por respeito mutuo,
por equidade de tratamento e garantia da dignidade.

Reunides dos Subcomités Regionais do PJe

O CSJT promoveu, durante o ano de 2023, reunifes técnicas com os diferentes
segmentos que compdem os Subcomités Regionais do PJe, com o intuito de manter
didlogo proximo, conhecer as pautas e demandas e produzir melhorias continuas,
contribuindo, assim, para o aprimoramento do sistema e da prestagao de servicos.
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Na reunido realizada em abril de 2023 com os Coordenadores dos Subcomités, foi
exibido o Novo Modelo de Gestao de Produtos Nacionais e debatidos temas relativos a
melhorias e correc¢bes no sistema. Na ocasido, houve formacao de grupos negociais e
apresentacao de propostas de capacitagdo sempre que novas versdes do sistema PJe
forem langadas.

No més de junho, foi realizada a reunido técnica com os membros da Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB) que comp8em os Subcomités. Na oportunidade, foram
discutidos mais de 50 itens da pauta, entre melhorias, correcdes e sugestdes de incluséo
de funcionalidades no sistema.

Em nova edi¢do, realizada em novembro, foram apresentadas, pelo CSJT, as
respostas das demandas recebidas na reunido de junho e foram discutidos novos itens
gue os membros da OAB apresentaram. O encontro foi bastante proveitoso.

A iniciativa é a primeira em todo o periodo de existéncia do PJe na Justica do
Trabalho, e permitiu um diadlogo claro, objetivo e eficiente, resultando em solu¢des ageis
para os usuarios do sistema.

Seminario de Capacitismo e
Interseccionalidade: Experiéncias
Especificas, Desafios Coletivos

R7VEN®
Em comemoracdo ao Dia da Luta da I BAPACITISMUE
Pessoa com Deficiéncia, em 21 de setembro, o NTERSEBCIUNALIDADE
CSJT, em parceria com o TST, promoveu o QW of

Seminario “Capacitismo e Interseccionalidade: Experiéncios especificas, desafios coletivos

Experiéncias Especificas, Desafios Coletivos”.

No evento, foram abordados temas de grande relevancia na atualidade, tais como
0 acesso da mulher com deficiéncia ao emprego digno, o combate ao capacitismo no
ambito da Justica do Trabalho e a interseccionalidade entre o Quilombo e o Orgulho
LGBTQIAPN+ no universo das pessoas com deficiéncia.

O seminario teve como objetivo proporcionar um espa¢o de disseminacdo de
conhecimento, troca de experiéncias e reflexdo acerca da busca da pessoa com
deficiéncia por participacdo social e, mais especificamente, acerca das barreiras
enfrentadas para inclusao no mercado de trabalho.
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Justica Itinerante Cooperativa na Amazonia Legal

No periodo de 17 a 21 de junho de 2023, o CSJT participou da forca-tarefa realizada
em Sao Félix do Xingu, no sudeste do Para, para garantir acesso a Justica e a cidadania a
populacao local, com énfase nas areas ambiental, previdenciaria e trabalhista.

A iniciativa foi resultado da parceria formada entre o CNJ, o CJF, o CSJT, 0 TST e 0
CNMP, com a adesao de orgaos do Sistema de Justica e do Poder Executivo.

A Justica Itinerante Cooperativa na Amazdnia Legal prestou servicos nas areas
trabalhista e previdenciaria a populacao local, propiciando a resolucao de demandas em
localidades nas quais foram identificados pouca presenca do Estado e alto indice de
litigios de grande repercussao e complexidade.

Reformulagao do portal do CSJT

Considerando a fundamental importéancia da comunicacao digital acessivel, bem
como a necessidade de disponibilizar a informacao a Justica do Trabalho e aos cidadaos
de maneira clara e eficiente, torna-se necessario o aprimoramento do Portal do CSJT.

Dessa forma, teve inicio no segundo semestre de 2023 o aprimoramento do Portal,
que deu énfase aos seguintes aspectos: a) Avaliacao do conteudo atualmente disponivel
prezando por linguagem simples, clareza da informacdo e design acessivel; b)
Apresentacdo de propostas de layout Unico que atenda as especificidades de cada area
e, principalmente, aos requisitos de acessibilidade; e c) Producao de conteudo sucinta,
dinamica e acessivel.

O projeto teve inicio com a atualizacdo do Menu “Institucional”, com entrega
realizada no més de outubro de 2023 e também com a disponibilizacdo da pagina do
sistema Domicilio Eletrénico.

Elaboracao de infografico da Politica de Consolidacdo do Sistema
de Precedentes Obrigatorios na Justica do Trabalho

Em adesdo ao Pacto Nacional do Judiciario pela Linguagem Simples, foi dado inicio
ao projeto de elaboracdo de documento em visual law para a Politica de Consolida¢ao do
Sistema de Precedentes Obrigatorios na Justica do Trabalho, traduzindo temas
complexos de forma didatica e com linguagem simplificada, com o intuito de impactar
positivamente os usuarios finais, realizando assim melhor prestacdo de servi¢os e
fortalecendo a imagem institucional do Conselho.
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CSIT PLENARIO [}

O CSJT é composto por 11 (onze) Conselheiros: o presidente, o vice-presidente do
TST e o corregedor-geral da Justica do Trabalho, membros natos, além de trés ministros
eleitos pelo Tribunal Pleno do TST e cinco presidentes dos Tribunais Regionais do
Trabalho, representando cada uma das regides geograficas do pais.

O Plenario do CSJT reune-se, preferencialmente, na ultima sexta-feira de cada més,
nos termos do Ato CSJT.GP N.° 4, de 26 de fevereiro de 2007.

Em 2023, foram autuados 109 procedimentos. Ocorreram 7 (sete) Sessdes
Ordinarias Presenciais e 9 Sessdes Ordinarias Virtuais, com a aprovacao de 22 (vinte
duas) Resolu¢des e o julgamento de 121 (cento e vinte e um) processos.

O Projeto de Lei n.° 4591/2012, que “dispde sobre a composi¢ao, o funcionamento
e a competéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho, e da outras providéncias”,
foi aprovado pelo Congresso Nacional e enviado a sancao presidencial. O prazo para
san¢ao ou veto se esgota em 20 de margo de 2024.

Entre as mudancas introduzidas pelo Projeto de Lei, destacam-se a chegada da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho como 6rgao do CSJT, que traz consigo a
competéncia correcional no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Destaca-se, ainda, a inclusao de juiz do trabalho de primeiro grau como membro
do CSJT.

RELATORIO DE ATIVIDADES - CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIGA DO TRABALHO 2023 20



PRINCIPAIS RESOLUGOES EDITADAS I

Resolucdo n.° 355/CSJT, de 28 de abril de 2023, que regulamenta os procedimentos
administrativos a serem adotados em relacdo a acdes judiciais que tenham por objeto
o assedio eleitoral nas rela¢des de trabalho.

Resolugdo n.° 356/CSJT, de 28 de abril de 2023, que dispde sobre 0s ajustes que tenham
por objeto a utilizacdo de espacos fisicos de imdvel de uso especial no ambito da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Resolucdo n.° 360/CSJT, de 25 de agosto de 2023, que institui a Politica de Prevencao e
Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas de Discrimina¢dao no
ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Resolugdo n.° 361/CS)T, de 25 de agosto de 2023, que altera a Resoluc¢ao n. 353/CSJT, de 25
de novembro de 2022, que dispde sobre o Programa de Residéncia Juridica de que
trata a Resolucdo n. 439, de 7 de janeiro de 2022.

Resolugdo n.° 362/CS)T, de 25 de agosto de 2023, que altera a Resoluc¢do n. 312/CSJT, de 22
de outubro de 2021, que dispde sobre a instituicdo do Centro Nacional e dos Centros
Regionais de Inteligéncia da Justica do Trabalho.

Resolugdo n.° 364/CSJT, de 29 de setembro de 2023, que dispde sobre a Politica de
Governanca e Gestao das Contrata¢des da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus.

Resolucdo n.° 365/CSJT, de 29 de setembro de 2023, que estabelece a Politica de
Manutencdo Predial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Resolugdo n.° 366/CS)T, de 29 de setembro de 2023, que referenda, com alteracdo, o Ato
n.° 1/CSJT.GVP.CONAPROC, de 22 de agosto de 2023, que regulamenta o Cadastro
Nacional de Mediadores e Conciliadores da Justica do Trabalho.
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Resolugdo n.° 367/CSJT, de 27 de outubro de 2023, que institui o Programa Nacional de
Enfrentamento ao Trabalho Escravo e ao Trafico de Pessoas e de Protecdo ao
Trabalho do Migrante, no ambito da Justica do Trabalho.

Resolugdo n.° 368/CSJT, de 27 de outubro de 2023, que institui o Programa de Equidade
de Raga, Género e Diversidade no ambito da Justica do Trabalho.

Resolugdo n.° 369/CSJT, de 24 de novembro de 2023, que altera a Resolucdo n.° 247/CSJT,
de 25 de outubro de 2019, que institui, no ambito da Justica do Trabalho, o Sistema
Eletrdbnico de Assisténcia Judiciaria (Sistema AJ/JT), destinado ao cadastro e ao
gerenciamento de peritos, 6rgdos técnicos ou cientificos, tradutores e intérpretes e ao
pagamento desses profissionais nas situa¢des em que prestarem a assisténcia a custa
do orcamento da Unido.

Resolugdo n.° 370/CS)T, de 24 de novembro de 2023, que altera a Resolucao n.° 314/CSJT,
de 22 de outubro de 2021, que dispOe sobre a gestao dos Precatdrios e das
Requisi¢bes de Pequeno Valor no ambito da Justica do Trabalho.

Resolugdo n.° 371/CSJT, de 24 de novembro de 2023, que aprova o Programa de Qualidade
de Auditoria da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus (PQA-JT).

Resolugdo n.° 372/CSJT, de 24 de novembro de 2023, que dispde sobre a acumula¢ao de
fun¢des administrativas e processuais extraordinarias no ambito da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus.

Resolugdo n.° 373/CSJT, de 24 de novembro de 2023, que institui a Politica de Integridade
da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Resolugdo n.° 374/CSJT, de 24 de novembro de 2023, que institui a Politica de
Consolidacdao do Sistema de Precedentes Obrigatérios na Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus.

Resolugdo n.° 375/CSJT, de 24 de novembro de 2023, que altera a Resolu¢ao n.° 155/CSJT,
de 23 de outubro de 2015, que dispde sobre a Gratificacao por Exercicio Cumulativo
de Jurisdicao (GECJ) no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.
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PRINCIPAIS MATERIAS JULGADAS B

1. Processo: CSJT-MON-3801-25.2022.5.90.0000

Interessado: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Assunto: Monitoramento do cumprimento do Acérdao CSJT-A-902-93.2021.5.90.0000,
qgue deliberou sobre a auditoria sistémica de levantamento e avaliacdo da gestdo de
servicos de Tecnologia da Informacdo no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus.

2. Processo: CSJT-PP-5451-10.2022.5.90.0000

Requerente ELIZABETE CANDIDA RIBEIRO

Advogado: Fernando Candido Stellato Ribeiro

Requerido: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14% REGIAO

Assunto: Suspensdo da determinacdao de devolucdo ao erario de valores recebidos.
Aplicacdao do teto constitucional sobre o somatoério da remuneragdo ou dos proventos de
aposentadoria com pensdao por morte. STF - RE 602.584/DF.

3. Processo: CSJT-AN-453-62.2023.5.90.0000

Interessado: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Assunto: Proposta de referendo do Ato CSJT.GP.SG.SEJUR n.° 3, de 27 de janeiro de 2023,
que altera a Resolu¢do CSJT n.° 199, de 25 de agosto de 2017, a qual regulamenta as
consignacdes em folha de pagamento de magistrados, servidores e beneficiarios de
pensado, no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

4, Processo: CSJT-PP-2401-73.2022.5.90.0000

Requerente: SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO E DO MINISTERIO
PUBLICO DA UNIAO NO DISTRITO FEDERAL - SINDJUS/DF

Requerido: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Assunto: Alteracdo da Resolugcao CSJT n.° 308/2021. Limitacdo a reducao da jornada de
trabalho dos servidores com deficiéncia ou doenca grave ou que tenha filhos ou
dependentes legais nessa condicdo.

5. Processo: CSJT-PP-1801-52.2022.5.90.0000

Requerente: SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA DO TRABALHO DA 112 REGIAO
E JUSTICA FEDERAL DO AMAZONAS - SITRA-AM/RR

Requerido: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Assunto: Inconstitucionalidade e ilegalidade da Resolu¢ao CSJT n° 308/2021. Horario
especial ao servidor com deficiéncia ou doenca grave ou que tenha filhos ou dependentes
legais nessa condicao.
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6. Processo: CSJT-AN-4401-46.2022.5.90.0000

Interessado: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Assunto: Proposta de revisdo da Resolucdo CSJT n.° 211/2017, que padroniza
procedimentos relacionados as rotinas de pagamento de pessoal no ambito da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus e altera as Resoluc¢bes CSJT n.°s 165/2016 e
204/2017.

7. Processo: CSJT-AN-4301-91.2022.5.90.0000

Interessado: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Assunto: Proposta de resolucao que dispde sobre os ajustes que tenham por objeto a
utilizacao de espacos fisicos de imdvel de uso especial no ambito da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus e da outras providéncias.

8. Processo: CSJT-AN-4351-20.2022.5.90.0000

Interessado: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Assunto: Proposta de resolucao que dispde sobre os ajustes que tenham por objeto a
administracdo dos depositos judiciais, precatorios e requisicdes de pequeno valor no
ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e da outras providéncias.

9. Processo: CSJT-AN-452-77.2023.5.90.0000

Interessado: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Assunto: Proposta de regulamentacdo dos procedimentos administrativos a serem
adotados em relacdo a a¢des judiciais que tenham por objeto o assédio eleitoral nas
relagdes de trabalho.

10.  Processo: CSJT-A-251-22.2022.5.90.0000

Interessado: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CS)T

Assunto: Auditoria Sistémica - Levantamento do grau de maturidade em BIM (Building
Information Modeling) no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

11.  Processo: CSJT-AvOb - 852-91.2023.5.90.0000
Interessado: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
Assunto: Projeto de constru¢do da nova sede da Vara do Trabalho de Ararangua-SC.

12.  Processo: CSJT-AvOb - 252-70.2023.5.90.0000

Consulente: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

Assunto: Projeto de adequacdo das instalacdes do Complexo Sede da Justica do Trabalho
da 42 Regiao (RS) as Normas de Acessibilidade e ao PPCI.

13.  Processo: CSJT-PP - 1-33.2018.5.90.0000

Requerente: ASSOCIACAO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO
- ABMT - ANAMATRA

Requerido: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CS)T

Assunto: Alteracdo da Resolucdo CSJT n.° 137/2014. indice de correcdo monetdria
aplicado aos passivos.
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14. Processo: CSJT-PP - 953-12.2018.5.90.0000

Requerente: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2°REGIAO

Requerido: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT

Assunto: Alteracdo da Resolucdo CSJT n.° 137/2014. Definicdo do indice de correcdo
monetaria aplicado aos passivos e outras providéncias. Reclamacdo STF n.° 22.012.
Repercussao Geral - Tema 810.

15.  Processo: CSJT-AvOb - 1002-72.2023.5.90.0000
Interessado: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO
Assunto: Projeto de Reforma do Prédio Sede - Campo Grande.

16.  Processo: CSJT-AvOb - 6651-52.2022.5.90.0000

Interessado: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 442 REGIAO

Assunto: Projeto de reforma para adequacao do Forum Trabalhista de Porto Alegre (RS)
ao Plano de Prevencao de Combate a Incéndio - PPCI.

17.  Processo: CSJT-A - 2201-66.2022.5.90.0000

Interessado: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT

Assunto: Acdo Coordenada de Auditoria - Avaliagdo da gestdao de seguranca da
informag¢do no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

18. Processo: CSJT-PCA - 3202-86.2022.5.90.0000

Requerente: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CS)T

Requerido: PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16° REGIAO
Assunto: Legalidade de ato de nomeacao. Denuncia de suposta pratica de nepotismo.

19. Processo: CSJT-PCA - 1402-86.2023.5.90.0000

Requerente: SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER JUDICIARIO FEDERAL NO
ESTADO DE MINAS GERAIS - SITRAEMG

Advogado: Rudi Meira Cassel

Requerido: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO

Assunto: Pedido de liminar. Anulacdo da Portaria GP/TRT3 n.° 116/2023, que transforma
20 cargos de Oficial de Justica Avaliador Federal.

20. Processo: CSJT-PE-PP-90-08.2014.5.90.0000 (SEGREDO DE JUSTICA)

Recorrente: M.S.C.G.-.D.T.

Advogado: Marcos Antonio Cardoso de Souza

Advogado: Thiago Costa Miranda

Recorrido: T.R.T.1.R.

Assunto: Auséncia de quérum para julgamento no Tribunal Regional do Trabalho de
origem. Continuidade das atividades laborais.

21. Processo: CSJT-PCA - 4153-90.2019.5.90.0000
Requerente: ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO DA
PRIMEIRA REGIAO - AMATRA1

Advogado: Rodrigo Brandao Viveiros Pessanha
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Requerido: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

Assunto: Decisdo proferida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido no Recurso
Administrativo - 101042-16- 2018.5.01.0000. Resolucao CSJT n.° 155/2015. Pagamento da
Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo - GECJ a magistrado. Atuacao conjunta
em Vara de Trabalho e Nucleo de Conciliagao.

22.  Processo: CSJT-AN - 2352-95.2023.5.90.0000

Interessado: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Assunto: Proposta de referendo do Ato CSJT.GP.SG.SEJUR n.° 59, de 7 de junho de 2023,
que Prorroga a suspensdo da aplicacao do art. 27 da Resolu¢do CSJT n.° 296, de 25 de
junho de 2021, até 31 de janeiro de 2024.

23. Processo: CSJT-AvOb - 1302-34.2023.5.90.0000
Interessado: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
Assunto: Projeto de constru¢do da nova sede do Férum Trabalhista de Tubardo - SC.

24, Processo: CSJT-PCA - 55-91.2021.5.90.0000

Remetente: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Requerente: GABRIEL BORASQUE DE PAULA - JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO
Advogado: Cristiano Sofia Molica

Advogado: Fernando Fabiani Capano

Requerido: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

Assunto: Licenca Transito. Resolugdo CSJT n.° 182/2017.

25.  Processo: CSJT-AN - 2903-75.2023.5.90.0000

Interessado: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Assunto: Proposta de referendo do Ato n. 69/CSJT.GP.SEJUR, de 29 de junho de 2023, que
alterou a Resolucdo CSJT n.° 353, de 25 de novembro de 2022.

26. Processo: CSJT-AN - 2652-57.2023.5.90.0000

Interessado: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Assunto: Proposta de alteracdo da Resolu¢do CSJT n.° 165, de 18 de marco de 2016, a
qual regulamenta o instituto da substituicao no ambito da Justica do Trabalho de primeiro
e segundo graus.

27. Processo: CSJT-AN - 2602-31.2023.5.90.0000

Interessado: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Assunto: Proposta de altera¢do do art. 5° da Resolucdo CSJT n.° 312/2021, para a inclusao
de Juiz Auxiliar da Vice-Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho e de Juiz
Auxiliar da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho como integrantes do grupo
operacional do Centro Nacional de Inteligéncia da Justica do Trabalho.
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28. Processo: CSJT-AN - 3002-45.2023.5.90.0000

Interessado(a): CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Assunto: Institui a Politica de Prevenc¢do e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de
Todas as Formas de Discriminacdo no ambito da Justica do Trabalho. Revoga a Resolugdo
CSJT n° 237, de 23 de abril de 2019.

29. Processo: CSJT-PCA - 1601-84.2021.5.90.0000

Requerente: ROSANA RABELLO PADOVANI MESSIAS - JUIZA DO TRABALHO TITULAR
Advogado: Telmo de Alencastro Veiga Filho

Requerido: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Assunto: Fixacdo de magistrado auxiliar para Vara do Trabalho com movimentac¢ado
processual superior a 1000 novos processos. Portaria TRT 18* GVP/SCR/SMFM n°
220/2012.

30. Processo: CSJT-PP - 4151-13.2022.5.90.0000

Requerente: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

Requerido: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Terceiro Interessado: SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS DA JUSTICA
DO TRABALHO DA 152 REGIAO

Advogado: Rudi Meira Cassel

Assunto: Redistribuicao de cargos dos diversos 6rgdos da Justica do Trabalho de 1° e 2°
graus.

31.  Processo: CSJT-PP - 3351-82.2022.5.90.0000

Requerente: ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO DA
TERCEIRA REGIAO AMATRA3

Advogado: Vitor Germano Piscitelli Alvarenga Lanna

Requerido: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Assunto: Pedido de liminar. Substituicdo de notebooks. Magistrados com lotacao no
interior. Remessa as cidades-polo ou pagamento de diarias.

32.  Processo: CSJT-RecAdm-PCA - 1151-05.2022.5.90.0000

Recorrente: ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO DA 2°
REGIAO - AMATRA2

Advogada: Luciana Pascale Kuihl

Recorrido: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

Assistente Simples: ASSOCIACAO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO
TRABALHO - ANAMATRA

Advogada: Isabela Marrafon

Assunto: Interposicdao de recurso administrativo contra decisGes em Processos
Administrativos Disciplinares envolvendo magistrados.

33.  Processo: CSJT-AN - 3302-07.2023.5.90.0000

Interessado: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Assunto: Proposta de instituicdo da Politica de Manuten¢do Predial da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus.
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34. Processo: CSJT-AN - 3052-71.2023.5.90.0000

Interessado: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Assunto: Proposta de referendo do Ato CSJT.GVP.CONAPROC n.° 1, de 22 de agosto de
2023, que regulamenta o cadastro de mediadores e conciliadores da Justica do Trabalho.

35. Processo: CSJT-AN - 3252-78.2023.5.90.0000

Interessado: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Assunto: Proposta de instituicao da Politica de Governanca e Gestao das Contratacfes da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

36. Processo: CSJT-PCA - 2752-12.2023.5.90.0000

Requerente: PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO
Requerido: ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO
Interessado: JULIANA TOURINHO CERQUEIRA MARTINS

Advogado: Ivan Luiz Moreira de Souza Bastos

Advogado: Leticia Valerio Joaquim de Carvalho

Assunto: Pedido de desconstituicdo da decisdo do Orgdo Especial do Tribunal Regional
do Trabalho da 5% Regido que, ao reformar a decisdo da Presidéncia, manteve o regime
integral de teletrabalho para servidora nos autos do Recurso Administrativo n°
0000541-67.2023.5.05.0000.

37. Processo: CSJT-PCA - 2702-83.2023.5.90.0000

Requerente: PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5° REGIAO
Requerido: ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO
Interessado: LUDIMYLLA DUARTE MACHADO

Assunto: Pedido de desconstituicdo da decisdo do Orgdo Especial do Tribunal Regional
do Trabalho da 5% Regido que, ao reformar a decisdo da Presidéncia, converteu o regime
parcial em regime integral de teletrabalho concedido a servidora nos autos do Recurso
Administrativo n°® 0000390-04.2023.5.05.0000.

38. Processo: CSJT-PCA - 2753-94.2023.5.90.0000

Requerente: PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO
Requerido: ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5% REGIAO
Interessado: GABRIELLA SALLES ALVES

Advogado: Ivan Luiz Moreira de Souza Bastos

Advogado: Leticia Valerio Joaquim de Carvalho

Assunto: Pedido de desconstituicdo da decisdo do Org3o Especial do Tribunal Regional
do Trabalho da 57 Regido que, ao reformar a decisdo da Presidéncia, converteu o regime
parcial em regime integral de teletrabalho concedido a servidora nos autos do Recurso
Administrativo n°® 0000517-39.2023.5.05.0000.

39. Processo: CSJT-AvOb - 3053-56.2023.5.90.0000

Interessado(a):TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO

Assunto: Aprovacao do projeto relativo a aquisicao de imdvel para construcdo do Férum
Trabalhista Advogado José Barbosa de Araujo - FAJBA - PE.
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40. Processo: CSJT-Cons - 52-44.2018.5.90.0000

Consulente: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

Assunto: Alteracdo do indice de atualizacdo monetaria da tabela uUnica da Justica do
Trabalho para a atualizagao dos débitos judiciais da Fazenda Publica.

41. Processo: CSJT-PP - 5851-24.2022.5.90.0000

Requerente: ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL - SECAO DO PARANA
Requerido: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Assunto: Degravacao dos depoimentos nas audiéncias. Resoluc¢ao CSJT n° 313/2021.

42, Processo: CSJT-PCA - 2001-35.2020.5.90.0000

Requerente: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Requerido: ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO
Interessado: PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO
Assunto: Manutencdo de decisdo administrativa do Orgdo Especial de TRT que contraria
decisao de efeito vinculante do CSJT.

43, Processo: CSJT-PCA - 552-37.2023.5.90.0000

Requerente: PRISCILLA AZEVEDO HEINE DE MELO - JUiZA DO TRABALHO SUBSTITUTA
Requerido: DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 12 REGIAO

Assunto: Remocdo de magistrado. Deferimento condicionado. Resolu¢dao CSJT n.°
182/2017.

44, Processo: CSJT-PCA - 103430-06.2021.5.90.0000

Requerente: LAYSE GONCALVES LAJTMAN MALAFAIA

Requerido: DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 12 REGIAO

Assunto: Remocdo de magistrado. Deferimento condicionado. Resolu¢dao CSJT n.°
182/2017.

45. Processo: CSJT-PCA - 102340-38.2021.5.90.0000

Requerente: KAREN PINZON BLASKOSKI - JUIZA DO TRABALHO SUBSTITUTA
Advogado: Rodrigo Brandao Viveiros Pessanha

Requerido: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1° REGIAO

Assunto: Remocdo de magistrado. Deferimento condicionado. Resolu¢do CSJT n.°
182/2017.

46. Processo: CSJT-AN-3452-85.2023.5.90.0000

Interessado: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Assunto: Institui o Programa Nacional de Enfrentamento ao Trabalho Escravo, ao Trafico
de Pessoas e de Protecdo ao Trabalho do Migrante.
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47. Processo: CSJT-AN-3453-70.2023.5.90.0000

Interessado: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Assunto: Institui o Programa de Equidade de Raca, Género e Diversidade no ambito da
Justica do Trabalho e da outras providéncias.

48. Processo: CSJT-AvOb - 2002-10.2023.5.90.0000

Interessado(a): TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

Assunto: Projeto de constru¢do do Memorial e Espaco Cultural da Justica do Trabalho da
82 Regiao.

49, Processo: CSJT-MON - 3801-25.2022.5.90.0000

Interessado: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Assunto: Monitoramento do cumprimento do Acérdao CSJT-A-902-93.2021.5.90.0000,
que deliberou sobre a auditoria sistémica de levantamento e avaliacdo da gestdao de
servicos de Tecnologia da Informacao no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus.

50. Processo: CSJT-PP - 3752-47.2023.5.90.0000

Interessado: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Assunto: Pedido de alteracdao do artigo 3° caput, da Resolucdo CSJT n.° 155/2015,
observado o disposto no inciso IX do artigo 2° da Resolu¢do CNJ n.° 219/2016.

51. Processo: CSJT-AN - 3502-14.2023.5.90.0000

Interessado: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Assunto: Institui a Politica de Consolidacdo do Sistema de Precedentes Obrigatérios na
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

52. Processo: CSJT-AN - 752-39.2023.5.90.0000

Interessado: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Assunto: Grupo de Trabalho instituido pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP n.° 51/2022.
Proposta de instituicdo da Politica de Integridade da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus.

53.  Processo: CSJT-AN - 3652-92.2023.5.90.0000

Interessado: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Assunto: Edicao de Resolucao visando a regulamentar, no ambito da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus, a acumulacdo de juizo, fun¢bes administrativas, incluindo o
exercicio de funcdo relevante singular, ainda que em exclusividade e acumulacdo de
acervo processual, em cumprimento a Resolucdo CNJ n.° 528/2023.

54. Processo: CSJT-AN - 3952-54.2023.5.90.0000

Interessado: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Assunto: Institui o Programa de Qualidade de Auditoria da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus (PQA-JT).
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55. Processo: CSJT-AN - 3953-39.2023.5.90.0000

Interessado: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Assunto: Proposta de alteracdo da Resolu¢dao CSJT n.° 314, de 22/10/2021, que dispde
sobre a gestdo dos Precatérios e das Requisi¢cdes de Pequeno Valor no ambito da Justica
do Trabalho.

56. Processo: CSJT-AN - 2902-90.2023.5.90.0000

Interessado: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Assunto: Proposta de altera¢cdo da Resolucao CSJT n.° 247, de 25 de outubro de 2019,
para permitir o cadastramento excepcional de intérprete e tradutor.

RELATORIO DE ATIVIDADES - CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIGA DO TRABALHO 2023 31



http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaProcessual/resumoForm.do?consulta=1&numeroInt=518367&anoInt=2023
http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaProcessual/resumoForm.do?consulta=1&numeroInt=259610&anoInt=2023

SECRETARIA JURIDICA, PROCESSUAL E DE
APOIO AS SESSOES

A Secretaria Juridica, Processual e de Apoio as Sessdes (Sejur) é unidade vinculada
ao Gabinete da Secretaria-Geral do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e foi
instituida por meio do Ato n.° 163/CSJT.GP.SG, de 13 de outubro de 2022, em
decorréncia da transformacdo da entdo Assessoria Juridica, Processual e de Apoio as
Sessoes.

A Secretaria conta com a Assessoria Juridica e com o Nucleo Processual e de Apoio
as SessBes. Tem por objetivo prestar suporte ao planejamento, a coordenacdo e ao
controle das atividades inerentes a realizacdo das sessdes de julgamento do Plenario,
bem como aos Conselheiros do CSJT.

E, ainda, responsavel pela emissdo de pareceres juridicos nos procedimentos em
espécie em tramite no CSJT, bem como pela elaboracdo de defesa dos atos e das
decisdes do Conselho perante os demais 6rgaos do Poder Judiciario.

Tramitaram na Secretaria, de janeiro a dezembro de 2023, 597 processos para
manifestacdo da unidade. Foram produzidas 340 informacdes/pareceres que
subsidiaram votos dos Ex."* Conselheiros do CSJT e defesa exercida pela Presidéncia do
CSJT no ambito do CNJ, TCU, AGU, entre outros.

Defesas Judiciais

Defesa judicial do Il Concurso Nacional Para Ingresso na
Magistratura do Trabalho

A unidade prestou assessoramento juridico a Comissao Executiva Nacional do Il
Concurso Publico Nacional Unificado para Ingresso na Carreira da Magistratura do
Trabalho, presidida pelo Ex.™ Ministro do TST Hugo Carlos Scheuermann.

A atuacdo da Sejur se deu por meio da elaboracdo de defesa do Concurso Nacional
em diversas acdes judiciais, notadamente em relacdo a manutencdo das questdes
objetivas do concurso impugnadas perante o TST e perante a Justica Federal.
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Defesa da Uniao em Ac¢oes Civis Publicas, que tém por objeto a
correcao de valores das aposentadorias e pensées, cujo impacto
pode alcancar a ordem de 6 bilhdes de reais

A Sejur atuou na elaboracdo de defesa da Unidao em A¢des Civis Publicas, que tém
por objeto a restituicdo da Parcela Autdnoma de Equivaléncia (PAE) e das perdas
decorrentes da conversao da Unidade Real de Valor (URV), supostamente absorvidas de
forma ilegal em virtude dos reajustes determinados pela ADI n.° 5.179/DF, bem como o
pagamento de suas respectivas diferencas remuneratorias, além de sua implantacdao em
folha de pagamento.

No total, foram seis a¢Bes civis publicas com potencial de impacto de até R$6
bilhdes.

Acordos de Cooperacao Técnica

Acordo de Cooperacao Técnica entre o CSJT e a AGU para o
estabelecimento de fluxo de informacoes relativas a acidentes de
trabalho e doencas ocupacionais

Sob a coordenac¢ao do Ex.™ Ministro Alberto Bastos Balazeiro, a Secretaria atuou
na elaboracao de acordo de cooperagao técnica com a Advocacia-Geral da Unido (AGU),
para estabelecimento de fluxo de informac8es estratégicas entre a Justica do Trabalho e
a AGU.

O Acordo tem por objetivo subsidiar o exercicio das competéncias ou das
atribuicdes dos 6rgdos envolvidos, robustecendo a politica publica de seguranca e saude
do trabalhador, incrementando o ressarcimento dos prejuizos suportados pelo Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) em razao da concessao de beneficios previdenciarios
decorrentes de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais.

Acordo de Cooperacao Técnica entre o CSJT e o MPT para a
disponibilizacao de dados uteis ao processamento de tutelas de
interesses transindividuais

A Sejur atuou na elaboracdo de acordo de cooperag¢ao técnica com o MPT, para a
ampliacao do mapeamento e da disponibilidade de dados Uteis a decisdes em processos
judiciais e a procedimentos de tutela de interesses transindividuais.
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O Acordo tem por objeto a utilizacdo de dados e informag¢des para aprimorar a
pacificacdo judicial e extrajudicial dos conflitos de justica emergentes das relacdes de
trabalho, de forma a ampliar a tutela a interesses metaindividuais.

Busca, ainda, produzir informacdes relevantes para o monitoramento de politicas
publicas relacionadas aos direitos fundamentais no mundo do trabalho, bem como
facilitar a propositura de acdes coletivas sobre direitos fundamentais no mundo do
trabalho, fomentando o tratamento judicial uniforme de litigios repetitivos e de origem
comum e desenvolvendo estratégias interinstitucionais de enfrentamento de situa¢des
com real ou potencial influéncia sobre o sistema da Justica do Trabalho.
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SECRETARIA DE GOVERNANCA E GESTAO
ESTRATEGICA

A Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica (Seggest) foi criada por meio da
Resolu¢do Administrativa n.° 2.320, de 16 de maio de 2022. Entre as atividades
desenvolvidas estdo a coordena¢ao das iniciativas (programas, projetos e acdes)
relacionadas com a governanca, a gestdao estratégica, o planejamento estratégico e a
gestao sustentavel do CSJT e da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Ao longo de 2023 destacam-se as seguintes acfes e projetos desenvolvidos pela
Seggest:

Monitor do Trabalho Decente (MTD)

Em 25 de abril de 2023, o CSJT, com os TRTs, lancou o Monitor do Trabalho
Decente (MTD), solucdo de inteligéncia artificial (IA) que redne dados e informacdes
sobre processos julgados na Justica do Trabalho relativos aos temas: trabalho infantil,
assedio sexual, contratos de aprendizagem e trabalho analogo ao escravo.

Entre as informacdes disponibilizadas destacam-se: a distribuicdo de processos por
tema e por municipio; o prazo médio de julgamento; a classe processual e os tipos de
decisdo; a distribuicdo dos reclamantes por sexo, etnia e faixa etaria e a distribuicao de
processos por ramo de atividade do (da) reclamado(a).

O MTD é resultado do Projeto “Meta 9 - Inovacao na JT - Agenda 2030"
desenvolvido pelo CSJT e pelos TRTs, iniciativa que integra o Portfélio de Iniciativas
Nacionais do Plano Estratégico da Justica do Trabalho - Portfélio PE-JT 2021-2026.

Foi iniciado, em outubro, um projeto de evolu¢ao do MTD, cujo escopo abrange a
classificacdo de peticdes iniciais e recursos ordinarios nos 4 temas atualmente
contemplados no monitor. Essa evolu¢do possibilitara, entre outras coisas, a melhor
gestao de novos processos trabalhistas relacionados ao Trabalho Decente.
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Encontros Tematicos

“Cultura de Integridade: o caso Petrobras”

Objetivando o aprimoramento de praticas e temas estratégicos, gestoras e
gestores das unidades de governanca e gestao estratégica de toda a Justica do Trabalho
participaram, em 18 de abril de 2023, de um encontro virtual com o diretor executivo de
Governanca e Conformidade da Petrobras, Salvador Dahan, que apresentou o modelo
de integridade da estatal.

“Riscos em contratac¢oes - Banco do Brasil”

Representantes do Banco do Brasil, a convite da Seggest, estiveram no Conselho
para um encontro com as servidoras e os servidores do TST e do CSJT, que teve como
pauta os riscos em contratacgdes.

A palestra possibilitou conhecer a estrutura de gestdo de riscos em contratacdes
do Banco do Brasil, bem como as suas melhores praticas, possibilitando a intera¢cdao dos
participantes, principalmente do grupo de gestao de riscos dos macroprocessos de
contratacBes do TST.

Estratégia da Justica do Trabalho

Reuniao Técnica sobre a Proposta Inicial de Metas 2024

A Seggest promoveu, em 17 e 18 de maio, uma reuniao de gestoras e gestores de
governanca de gestao estratégica da Justica do Trabalho, em Brasilia, para tratar do

planejamento estratégico da Justica do Trabalho e de temas correlacionados com a
proposta de metas para 2024.

Como resultado desse encontro, destacam-se 0s insumos para o processo de
revisdo do Plano Estratégico da Justica do Trabalho, ciclo 2021-2026, e a definicdo da
Consulta Publica (processo participativo) para elaboracao da Proposta Inicial de Metas
(Pime) 2024.

Reuniao Técnica sobre as Metas 2024 e a Revisao do PE-JT
2021-2026

Reunido técnica com as gestoras e os gestores de governanca e gestao estratégica
e de metas da Justica do Trabalho, em 28 e 29 de agosto de 2023. Além dos debates
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sobre as metas de 2024, a Seggest atualizou as gestoras e os gestores sobre a revisdo do
Plano Estratégico da Justica do Trabalho - foram tratados os processos participativos
para a formulacdo de metas; o projeto Balcdo Visual, que se destaca como forma de
acessibilidade a Justica, além do alinhamento do plano estratégico a Politica de
Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao,
aprovada em 25 de agosto pelo CSJT.

Consulta publica para as metas nacionais 2024 da Justica do
Trabalho

Entre 12 e 18 de junho de 2023, a Justica do Trabalho colheu a opinidao de quem
usa seus servicos para a elaboracdo das metas de 2024, destacando-se os temas:
reducdo do acervo de processos; incremento e estimulo a formas consensuais de
solucdo de litigios; e adocao de acdes relacionadas a Agenda 2030 das Nac¢bes Unidas.

A pesquisa, coordenada pela Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica, foi
realizada de forma unificada no segmento Justica do Trabalho com o objetivo de adotar
esforcos alinhados em prol da melhoria da prestacao jurisdicional.

Os resultados da Consulta Publica (veja no painel) auxiliaram na definicdo das
metas nacionais e no plano de ac¢bes para o cumprimento dos macrodesafios definidos
na Estratégia Nacional do Poder Judiciario de 2021-2026.

Com base nas 3.728 respostas, destacam-se os seguintes pontos:

e Mais de 92% dos participantes concordam que a Justica do Trabalho deve
incentivar a conciliagdo como forma de resolver conflitos sem necessidade de
prosseguimento do processo judicial; e

e Outros 87% concordam que a Justica do Trabalho deve buscar diminuir o
quantitativo de processos aguardando finalizagdo ha mais de um ano.

Proposta de Metas Nacionais da Justica do Trabalho para 2024

O Comité Nacional de Governanca e Estratégia reuniu-se, em 26 de julho de 2023,

para elaboracdo da Proposta Inicial de Metas para 2024 com base nas sugestdes
enviadas pelos Subcomités Nacionais de Governanca e Estratégia de Pequeno, Médio e

Grande Portes da Justica do Trabalho.
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Essa proposta foi encaminhada a analise do Ministro Presidente do CSJT e, apds
aprovacao, enviada ao Conselho Nacional de Justica (CNJ) para deliberacao do segmento
na 2° Reunido Preparatdria do 17° Encontro Nacional do Poder Judicidrio, em agosto.

17° Encontro Nacional do Poder Judiciario (ENPJ)

O CSJT participou da 1?2 e da 2% Reunides preparatoérias do 17° Encontro Nacional do
Poder Judicidrio, organizadas pelo CNJ, em 9 de junho e 28 e 29 de agosto,
respectivamente.

A 17 Reuniao teve como finalidade “realizar o acompanhamento da execu¢do da
Estratégia Nacional do Poder Judicidrio 2021-2026 e refletir sobre as politicas e os programas
em execu¢@o do Poder Judiciario”. Entre os temas da pauta, foi apresentada proposta de
possivel avan¢o na metodologia de conceituacdo das Metas Nacionais do Poder
Judiciario, especificamente em relacdo as metas 2 (Processos antigos julgados) e 5 (Taxa
de Congestionamento Liquida nao Fiscal). A Justica do Trabalho, via CSJT/Seggest, apos
avaliacao das propostas, solicitou ao CNJ reavalia-las, em especial a meta 2.

Durante a 2° Reunido, voltada para o acompanhamento do cumprimento da
Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026, por meio da apresentacdo dos
resultados parciais das Metas Nacionais, bem como de dados de politicas judiciarias
instituidas pelo CNJ e do debate das propostas de Metas para 2024, a Justica do
Trabalho formalizou a entrega da Proposta de Metas para 2024 apds a avaliacao e a
deliberacao dos representantes da Rede desse segmento.

Em 4 e 5 de dezembro, os Presidentes dos TRTs e o CSJT reuniram-se no 17° ENPJ,
em Salvador, para debater e aprovar as metas nacionais de 2024. Anteriormente ao
Encontro, a Seggest atuou no CNJ, com vistas a aperfeicoar a proposta a ser apreciada,
de modo a adequa-la a realidade da Justica do Trabalho.

Revisao do Plano Estratégico da Justica do Trabalho - ciclo
2021-2026

Revisdo relativa aos objetivos, indicadores, metas e iniciativas do Plano Estratégico
da Justica do Trabalho, ciclo 2021-2026 (PE-JT 2021-2026), de acordo com etapa prevista
na Resolucdo CSJT n.° 259, de 14 de fevereiro de 2020.

Conforme previsto na Resolucao CSJT n.° 290, de 20 de maio de 2021, os objetivos
estratégicos do PE-JT 2021-2026 devem ser desdobrados em indicadores, metas e
iniciativas até 2024.
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Monitoramento dos resultados do PE-JT

Os resultados do Plano Estratégico da JT (PE-JT) podem ser monitorados por meio

do Painel da Estratégia da JT.

Esse painel apresenta os resultados anuais das metas da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, com disponibilizacdo de visdes estratificadas para analise de
dados, tendo como finalidade possibilitar a gestdao dos resultados e o planejamento de
acOes eventualmente necessarias.

Ao longo de 2023, o glossario de indicadores da Justica do Trabalho foi elaborado e
aprimorado, a fim de aperfeicoar a integridade dos dados das metas nacionais e de
alinha-las ao regramento da Base Nacional de Dados do Poder Judiciario (Datajud).
Consequentemente, o Painel da Estratégia da JT foi atualizado e disponibilizado de
acordo com as novas versdes do glossario e dos extratores de dados do Sistema
e-Gestado, fonte de dados das metas judiciarias do PE-JT.

Execucao Trabalhista

Seminario “Caminhos para a Efetividade da Execuc¢ao Trabalhista"

O encontro foi realizado nos dias 30 e 31 de maio de 2023, na sede do TST,

ocasiao em que foram abordados, em conferéncias, os temas “Os Fundos de
Investimento e o Instituto da Desconsideracao da Personalidade Juridica", “O Papel e a
importancia dos Nucleos de Pesquisa Patrimonial na Efetividade da Execuc¢do” e a
“Desconsidera¢do da Personalidade Juridica Direta e Inversa”. Também foi lancado o
livro “A efetividade da execucdo trabalhista” pela Comissao Nacional da Efetividade da
Execucdo Trabalhista em parceria com a Enamat.

Além dessa programacao, foi feita a premiacdo dos TRTs e das unidades judiciarias
que se destacaram na 12° edicdo da Semana Nacional da Execucdao Trabalhista,
realizada em setembro de 2022. Foi a primeira vez que Varas do Trabalho, Centros
Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas (Cejuscs) e Nucleos de
Pesquisa Patrimonial/Centrais de Execucdo receberam a premiacao. Antes, somente os
TRTs eram agraciados.
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132 Semana Nacional de Execucao Trabalhista

Entre 18 e 22 de setembro de 2023, foi realizada a 13° edicao da Semana
Nacional de Execucado Trabalhista, com o slogan “Processos sao vidas - A Justica além
dos numeros”, que registrou novo recorde, alcancando a movimentacdo de mais de R$
4,3 bilhdes.

Nessa edicdo, a coleta de dados foi significativa e positivamente modificada em
relacdo as edicBes anteriores, com a automatizacdo de grande parte do processo de
coleta por meio de relatorios disponibilizados no Sistema de Apoio Operacional ao PJe
(SAOPJe), restando a coleta manual, até entdo majoritaria, apenas as situa¢des de
excecao.

Foi disponibilizado painel de divulga¢do dos resultados da Semana, com dados
gerais de produtividade e de arrecadacao, podendo haver pesquisa por tribunal, vara do
trabalho e outras categorias de consolidacgao.

Ranking da Transparéncia

O CSJT conquistou o primeiro lugar no Ranking da Transparéncia do Poder
Judiciario - CNJ pelo segundo ano consecutivo na avaliagdo referente aos Conselhos e

Tribunais Superiores.

Esse Ranking foi instituido pelo CNJ para estimular os érgaos do Poder Judiciario a
disponibilizarem suas informac¢des de forma mais precisa e padronizada.

e-Prevencao - Tribunal de Contas da Uniao (TCU)

O e-Prevencdo é um sistema de autosservico em auditoria, provido pelo Tribunal
de Contas da Unido (TCU), que permite ao gestor avaliar as boas praticas de prevencao a
corrupgao e ter acesso a sugestdes para a implementacdao de melhores condutas.

Mediante autoriza¢do dos TRTs, o CSJT teve acesso as respostas dos questionarios
dos tribunais regionais e elaborou painel gerencial, agrupando os resultados por niveis
de maturidade e sistemas até a granularidade dos itens considerados em cada sistema,
podendo ser avaliados os portes, a Justica do Trabalho, segmentos dela, assim como o
tribunal individualmente. O objetivo é consolidar a situacao da Justica do Trabalho e
utilizar as informag¢des como referéncia para a atuacao dos tribunais e do Conselho no
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que tange a integridade. Além disso, a Justica do Trabalho, reconhecida como expoente
no uso do e-Prevencdo, atuara em contribuicdo com o TCU, por meio de um Acordo de
Cooperacdo Técnica, encaminhando propostas de melhoria do questionario vigente,
com vistas a alinha-lo a realidade deste segmento da Justica.

Encontro Nacional de Sustentabilidade da Justica
do Trabalho

Encontro Nacional de Sustentabilidade da Justica do Trabalho, realizado nos dias
28, 29 e 30 de novembro e 1° de dezembro, no Tribunal Regional do Trabalho da 8°
Regiao, sob o titulo “Identidade, trilhas e horizontes”. No evento foi lancado o Prémio
Justica do Trabalho Sustentavel.

Outros painéis de Bl - resultados e analise de
dados

A Seggest desenvolveu um conjunto de painéis de Bl com vistas a fornecer a
Administracdo dados e informacfes que apoiem o CSJT e os TRTs no cumprimento de
suas missdes. Sao eles:

e Resultados por Varas 2022 - painel para analise dos resultados das metas de
2022 de todas as Varas do Trabalho.

e Processos participativos 2023 - painel de resultados da Consulta Publica de
2023 para elaboracdo da Proposta de Metas de 2024.

e Estudo Meta Nacional 2 de 2024 - instrumento de avaliacao de proposta de
meta 2 (Processos antigos julgados) para 2024 apresentada pelo CNJ na 12

Reunido Preparatéria do 17° ENPJ.

e Estudo Meta Nacional 5 de 2024 - instrumento de avaliacao de proposta da
meta 5 (Taxa de Congestionamento Liquida nao Fiscal) para 2024 apresentada
pelo CNJ na 1 Reunido Preparatéria do 17° ENPJ.

e Analise da Estratégia Orcamentaria - painel de andlise do planejamento e da
execuc¢do orcamentaria GND3.

e GNDS3 Liquidados - avaliacdo do valor liquidado total de GND3, de 2020 a 2022.

e iGOVTIC-T - 2022 - indice em Governanca, Gestdo e Infraestrutura de TIC do
Poder Judiciario - Justica do Trabalho 2022.

e Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo - iGov/Pessoas - painel para
analise da forca de trabalho de Tecnologia da Informacao e Comunicacao.
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e iGOVTIC-JT - 2023 - indice em Governanca, Gestdo e Infraestrutura de TIC do
Poder Judiciario - Justica do Trabalho 2023.

e Ranking da Transparéncia 2022 - painel do Ranking da Transparéncia 2022 -
visdo nacional e da Justica do Trabalho, sintético e analitico (perguntas).

e Gestao de Riscos - painel de gestao de riscos do macroprocesso de licitacdes e
contratos.

e Colegiados tematicos da JT - painel para consulta dos colegiados tematicos da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e do CSJT com seus
respectivos integrantes.

e Sustentabilidade - Plano de Logistica Sustentavel do Poder Judiciario.

e Postos Avancados por Vara do Trabalho - estrutura dos postos avancados na
Justica do Trabalho (ano 2022).

e (argos de Magistrados - Providos e vagos - painel demonstrativo do histdrico

de preenchimento dos cargos de magistrados nos TRTSs.

e Forca de Trabalho - painel de anadlise da forca de trabalho da Justica do
Trabalho no primeiro e no segundo graus.

e Cargos Existentes e Providos por especialidade - painel de cargos existentes
e providos por especialidade e analiticos (por servidores).

e Cargos de analista e técnico judiciarios na JT - painel histérico demonstrativo
do preenchimento de cargos de analista e técnico judiciarios nos TRTs.

e Distribuicao dos cargos 2023 - painel com a distribuicdo de cargos ocupados e
vagos de analistas e técnicos judiciarios.

e Mediadores e conciliadores - painel demonstrativo do cadastro nacional de
mediadores e conciliadores da Justica do Trabalho.
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SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS I

A Secretaria de Gestao de Pessoas (SGPES) é composta pelo Nucleo de
Desenvolvimento Organizacional e Legislacdao e pelo Nucleo de Desenvolvimento de
Pessoas, além da assisténcia de apoio direto a Secretaria.

Nos termos do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT), compete a SGPES coordenar e orientar as acdes de gestao de pessoas para a
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, de acordo com as politicas e diretrizes
estabelecidas pelo Conselho.

Distribuicao das Autorizacoes de Provimento de
Cargos, Constantes do Anexo V da LOA/2023 (Lei N°
14.535/2023)

A Lein.° 14.535/2023 (LOA-2023) autorizou, em seu anexo V, o provimento de 2.300
cargos para a Justica do Trabalho, no exercicio de 2023, sendo, inicialmente, 300 cargos
de Juiz do Trabalho Substituto, 1.730 de Analista Judiciario e 270 de Técnico Judiciario.

Diante dos parametros, foram realizados estudos com vistas a definir a distribui¢ao
das autorizacbes de provimento de cargos constantes da Lei, levando-se em
consideracdao a defasagem de servidores nos Tribunais Regionais do Trabalho, em
confronto com as métricas estabelecidas na Resolucdao CSJT n.° 296/2021, que dispde
sobre a padronizacdo da estrutura organizacional e de pessoal e sobre a distribuicao da
forca de trabalho nos érgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, e a
Resolucdo CNJ n.° 219/2016, que dispde sobre a distribuicdo de servidores, de cargos em
comissao e de funcdes comissionadas nos orgaos do Poder Judiciario de primeiro e
segundo graus.

Concluidos os estudos, o CSJT distribuiu 1.874 cargos de Analista e de Técnico
Judiciarios ao TST e aos TRTs, restando 126 autorizacdes separadas, a titulo de reserva
estratégica e para provimento posterior no Tribunal Superior do Trabalho.

Com relacdo as 300 autorizacdes de provimento de cargos de juiz do trabalho
substituto, considerando que o Il Concurso Nacional da Magistratura do Trabalho nao
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foi homologado no ano de 2023, foi realizado o remanejamento de tais autorizacbes
para o provimento de cargos de servidores, contemplando-se os 24 TRTSs.

Infografico - Provimento e Vacancia de cargo de
desembargador do Trabalho

Tendo em vista a necessidade de melhor esclarecer as areas competentes dos TRTs
quanto aos dispositivos da Resolu¢cdo CSJT n° 319/2021, que regulamenta o
procedimento administrativo na instru¢ao dos processos de provimento e vacancia de
cargo de Desembargador do Trabalho, foi elaborado e disponibilizado um infografico,
gue se encontra na Pagina do CSJT, com o objetivo de auxiliar os TRTs quanto aos
tramites administrativos e aos documentos que devem constar de tais processos,
esclarecendo duvidas, minimizando eventuais equivocos na instrucao dos processos e
possiveis auséncias de documentos obrigatorios, bem como padronizando os
procedimentos, de modo a garantir celeridade e eficiéncia do tramite processual.

No decorrer de 2023, foram instruidos e encaminhados ao Ministério da Justica e
Seguranca Publica 54 processos de provimento de cargo de Desembargador do
Trabalho e 51 de aposentadoria de desembargadores dos TRTSs.

Acoes formativas de servidores da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo Graus

O CEduc-JT (Centro de Educacdo Corporativa da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus) é responsavel pela execu¢dao do PAC, bem assim por planejar, coordenar
e promover, em conjunto com os Tribunais Regionais do Trabalho, a¢des de capacitacao
e formacdo especificas para servidores da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus, necessarias ao alcance dos objetivos estratégicos da Justica do Trabalho.

Ambiente Virtual de Aprendizagem do CEduc-JT

Com o objetivo de tornar o ambiente virtual de aprendizagem do CEduc-JT (Moodle)
mais amigavel e mais atrativo, a plataforma passou por diversas reestruturacdes de
leiaute, em especial, com mudanca da cor e com a divulgacdo das estatisticas dos cursos
para os visitantes.
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Curadoria de cursos autoinstrucionais

A fim de complementar o Plano Anual de Capacitacao de 2023, o CEduc-JT realizou
levantamento nos TRTs e em outros 6rgaos do Poder Judicidrio que possuem acordo de
cooperacao técnica com este Conselho, de cursos autoinstrucionais que pudessem ser
hospedados no Ambiente Virtual de Aprendizagem do CSJT - https://ead.csjt.jus.br/,
possibilitando, dessa forma, o oferecimento de um leque maior de ac¢Bes formativas
para os servidores da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, bem como
otimizando os recursos publicos que seriam gastos no desenvolvimento de acbes de
educacdo que ja existem nos 6rgaos da Justica do Trabalho e do Poder Judiciario.

Recebidas as ofertas de cursos, foi realizada a analise dos temas de maior interesse
para a Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus que nao estavam contemplados
na proposta do Plano Anual de Capacitacdo 2023 (PAC-2023), o que resultou na
disponibilizacdo, em 2023, de sete cursos autoinstrucionais, os quais alcangaram 3.945
servidores da Justica do Trabalho, com 1.746 servidores concluintes.

Plano Anual de Capacitagao da Justica

FORAM OFERTADAS do Trabalho de primeiro e segundo
graus de 2023
AQGES DE O Plano Anual de Capacitacdo da Justica do
TREINAMENTO Trabalho de primeiro e segundo graus de 2023
foi aprovado mediante o Ato Conjunto
@ TST.CSJT.GP n.° 59, de 8 de setembro de 2023, e
DIVIDIDAS EV TURMAS executado durante o ano, tendo apresentado os

seguintes resultados:

HORAS-AULA

PROFISSIONAIS DA
JUSTIGA DO TRABALHO
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Parceria Enap

A Escola Nacional de Administracao
Publica (Enap) dispde, em sua plataforma da
Escola Virtual de Governo (EV.G), de mais de
550 cursos autoinstrucionais sobre as mais
diversas tematicas, disponiveis para a
capacitacdo ndo sé dos servidores publicos,
mas também da popula¢do em geral.

No dia 13/12/2023, o TST e o CSJT
formalizaram parceria com a Enap, por meio
de assinatura do Termo de Adesdao ao
Protocolo de Intencdes, que tem como
objetivo a colaboracdo para a oferta aberta
de cursos autoinstrucionais disponibilizados

na plataforma EV.G da Enap.

No ambito da Justica do Trabalho, a parceria com a Enap busca o esforco conjunto
do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho para
democratizar a oferta de cursos autoinstrucionais de temas de interesse da Justica do
Trabalho.

O acordo de cooperacao firmado visa impulsionar o desenvolvimento de servidores
da Justica do Trabalho, otimizar os recursos publicos alocados para as ac¢bes de
educacao corporativa da Justica do Trabalho, além de democratizar o acesso as a¢des
formativas disponiveis na plataforma.
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SECRETARIA DO CONCURSO PUBLICO NACIONAL
UNIFICADO PARA INGRESSO NA MAGISTRATURA
DO TRABALHO

Secretaria do Concurso

A Secretaria do Concurso Publico Nacional Unificado para ingresso na Carreira da
Magistratura do Trabalho (Secmat) foi criada por meio do Ato TST.CSJT.GP n.° 63/2022.
Posteriormente, o Ato CSJT.GP.SG n.° 619/2022 nomeou a equipe que integra a Secmat.

A Secretaria compete, entre outras atividades, coletar informacdes acerca da
necessidade de realizacdo de Concurso Publico Nacional Unificado e prestar apoio
administrativo ao planejamento e a execuc¢ao do Concurso.

Comissao Executiva Nacional

A Comissao Executiva Nacional de Concurso foi constituida nos termos do Ato
CSJT.GP.SGPES n.° 151/2022, presidida pelo Ex.™ Ministro Hugo Carlos Scheuermann,
tem em sua composicdo, além dos representantes da Justica do Trabalho, integrantes da
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) e do Ministério Publico do Trabalho (MPT).

Edital de Abertura do Certame

A Comissao Executiva Nacional elaborou o Edital de Abertura do Certame, inclusive
seus anexos e itens obrigatorios previstos na Resolucao CNJ n.° 75/2009, entre eles, o
cronograma do certame; o programa de disciplinas; o numero de cargos vagos em cada
TRT e a composi¢ao das Comissdes Examinadoras.

O Programa de Disciplinas do concurso foi elaborado pela Escola Nacional de
Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (Enamat), considerando a sua
competéncia para a elaboracao do referido programa, nos termos do inciso | do artigo
2° da Resolucdo Administrativa n.° 1.158/2006. A Comissdo Executiva Nacional limitou-se
a andlise do programa proposto pela Enamat com relacdo a revisdo textual e
nomenclaturas e atualizacdo de normativos.
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Os TRTs foram consultados acerca do numero de cargos vagos existentes, a fim de
gue constasse em Anexo especifico do Edital de Abertura. A Comissdao Executiva
Nacional deliberou pela inclusao de dispositivo que assevera que a localizacao das vagas
indicadas no Edital podera sofrer altera¢des por causas supervenientes, especialmente
em razao da ocorréncia de remoc¢des de Juiz(a) do Trabalho Substituto(a), e, ainda, que o
provimento dos cargos sera feito de acordo com a disponibilidade or¢camentaria e com a
necessidade do servico.

A Comissdo Executiva Nacional adotou as providéncias para a designacdao das
Comissdes Examinadoras da Prova Objetiva Seletiva, da Prova Escrita Discursiva, da
Prova Pratica de Sentenca e da Prova Oral, da Comissdao de Heteroidentificacdo para
Avaliacdao dos Candidatos Autodeclarados Negros e da Comissao Multiprofissional para
avaliacdo dos Candidatos com Deficiéncia. As referidas comissdes foram instituidas por
meio do Ato CSJT.SG.SECMAT n.° 1/2022, seguindo-se a composi¢ao representativa com
membros da Justica do Trabalho, da OAB e do MPT.

Assim, todas as medidas previamente necessarias para a publicacdo do Edital de
Abertura do Il Concurso Publico Nacional Unificado para ingresso na carreira da
Magistratura do Trabalho foram providenciadas antes do encerramento do exercicio de
2022.

O Edital de Abertura das Inscricdes, publicado no Diario Eletronico da Justica do
Trabalho - DEJT, n.° 3.635/2023, e no Diario Oficial da Unido, no dia 6/1/2023, foi
elaborado pela Fundacdo Getulio Vargas, com a colaboracdo e o acompanhamento da
Secretaria do Concurso e aprovado pela Comissao Executiva Nacional.

Foram homologadas 12.173 inscri¢cdes. Desse total, foram analisados 430 pedidos
de concorréncia como PcD, dos quais houve 339 pedidos deferidos e 91 indeferidos.

Foram recebidos pedidos de condicBes especiais para realizacdo das provas em
475 inscricdes. Desses(as) candidatos(as), 404 tiveram os pedidos deferidos
integralmente; 50 tiveram os pedidos parcialmente deferidos e 21 tiveram todos os
pedidos indeferidos.

Também foram recebidos 2.161 pedidos de concorréncia na condicao de
candidatos(as) negros(as), tendo sido todos os pedidos deferidos, visto ndo haver
analise no momento das inscri¢des.

Primeira Etapa - Prova Objetiva Seletiva

No dia 14 de maio de 2023, foi realizada a aplicacdo da Prova Objetiva, que, além
de contar com a atuagao das Comissdes Locais nas 24 cidades-sede dos TRTs, reuniu, no
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TST, a Comissdo Executiva Nacional, com o objetivo de resolver possiveis demandas
durante o certame. Também houve o apoio da Policia Federal, de representantes da
OAB e de Procuradores(as) do MPT.

Estiveram presentes a realizacdo da prova um total de 8.739 candidatos,
contabilizando um percentual de 28% de auséncia, uma vez que a quantidade de
inscritos aptos a realizarem a prova era de 12.173.

Recursos e Sessao de Julgamento da Prova Objetiva

Foram recebidos 7.313 recursos por meio do site da Fundacdao Getulio Vargas,
encaminhados, posteriormente, para analise e julgamento pela Comissao Examinadora
da Prova Objetiva. O exame dos recursos foi efetuado a partir dos votos dos relatores e
a analise conjunta foi realizada em sessdes administrativas, com a presenca de todos os
integrantes da Comissdo Examinadora.

Na Sessdao de julgamento, realizada no dia 20/6/2023, os resultados foram
proclamados por questdo, em bloco, tendo como referéncia o Caderno de Questdes
Tipo 1 - Prova Branca. As questdes 88 e 92 foram anuladas, sendo atribuido, em
consequéncia, um ponto a todos os candidatos.

Foram homologadas 12.173 inscri¢des. Desse total, foram analisados 430 pedidos
de concorréncia como PcD, dos quais houve 339 pedidos deferidos e 91 indeferidos.

Foram recebidos pedidos de condicBes especiais para realizacdo das provas em
475 inscricdes. Desses(as) candidatos(as), 404 tiveram os pedidos deferidos
integralmente; 50 tiveram os pedidos parcialmente deferidos e 21 tiveram todos os
pedidos indeferidos. Também foram recebidos 2.161 pedidos de concorréncia na
condicdo de candidatos(as) negros(as), tendo sido todos os pedidos deferidos, visto ndo
haver analise no momento das inscri¢des.

Resultado Final da Prova Objetiva

O resultado definitivo da Prova Objetiva Seletiva foi publicado no dia 22 de junho
de 2023 no Diario Eletronico da Justica do Trabalho (DEJT), por meio do Edital n.°
12/2023, simultaneamente com a convocacao dos aprovados para a Segunda Etapa do
certame. Foram aprovados 1.667 candidatos, sendo 1.430 na lista geral, 191
autodeclarados negros, 45 com deficiéncia e 1 autodeclarado negro e com deficiéncia.
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Segunda Etapa - Prova Escrita Discursiva e Prova
Pratica de Sentencga

A aplicacao das provas da Segunda Etapa do concurso ocorreu nos dias 15 e 16 de
julho de 2023, sendo, respectivamente, a realizacdo da prova escrita discursiva e da
prova pratica de sentenca. As provas foram aplicadas em Brasilia, no Centro de Ensino
Unificado de Brasilia (Ceub), e contou com a presenca e o empenho da Comissao
Executiva Nacional, que ficou a disposicdo para sanar qualquer tipo de duvida que
pudesse ocorrer.

Prova Escrita Discursiva

No dia 15 de julho, compareceram ao local de prova 1.582 candidatos e foram
incluidas, por meio de Mandados de Seguranc¢a, 3 candidatas, totalizando 1.585
candidatos. O indice de auséncia foi de 5%, uma vez que foram convocados 1.667
candidatos. A correcdo das provas discursivas foi efetuada sem a identificacao do
candidato, conforme disposi¢des da Resolu¢ao n.° 75/2009 do CNJ.

A identificacdo das provas, por meio de leitura 6tica de cddigo de barras, e a
divulgacdo das notas da Prova Discursiva ocorreram em Sessdo Publica, realizada no dia
14 de setembro de 2023, com transmissao, ao vivo, no canal do CSJT, no YouTube.

Foi publicado no dia 18 de setembro de 2023 no DEJT e no site da Fundagao Getulio
Vargas, por meio do Edital n.° 14, e contemplou 269 aprovados, sendo 242 habilitados a
ampla concorréncia, 19 habilitados as vagas reservadas aos candidatos autodeclarados
negros e 9 habilitados as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

Nos dias 19 e 20 de setembro, os candidatos tiveram vista da Prova Discursiva. O
prazo para recurso contra o resultado preliminar da Prova Discursiva ocorreu nos dias
21 e 22 de setembro. A Sessdo Publica de Julgamento dos recursos foi realizada no dia
25 de outubro de 2023 e transmitida no canal do Conselho Superior da Justica do
Trabalho no youtube. O Resultado Final da Primeira Prova Escrita - Prova Discursiva foi
publicado no dia 26 de outubro no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho - DEJT.

Prova Pratica de Sentenca

No dia 16 de julho, compareceram ao local de prova 1.564 candidatos, e foram
incluidas, por meio de Mandados de Seguranca, 3 candidatas, totalizando 1.567
candidatos. O indice de auséncia ficou em 6%, uma vez que foram convocados 1.667
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candidatos.

Conforme disposto na Resolucdao CNJ n.° 75/2009, somente foram corrigidas as
Provas Praticas de Sentenca Trabalhista dos(as) candidatos(as) que foram aprovados(as)
na Prova Escrita Discursiva.

No dia 6 de dezembro foi realizada a Sessao Publica de identificacao e de
divulgacdo das notas da Prova de Sentenca. Foi publicado, no dia 7 de dezembro de
2023, o resultado preliminar da Prova de Sentenca, no DEJT e no site da Fundacao
Getulio Vargas, por meio do Edital n.° 23/2023, e contemplou 244 aprovados, entre os
quais se encontram 17 habilitados as vagas reservadas aos candidatos autodeclarados
negros e 9 habilitados as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

Os candidatos tiveram o prazo de 12 a 13/12 para pedirem vista da prova e de 14 a
15/12 para interporem recurso contra o resultado da Prova de Sentenca.

Conclusao da Segunda Etapa do Certame

Conforme cronograma pré-estabelecido, a previsao de conclusdao da Segunda
Etapa - Provas Escritas (Discursiva e de Sentenca) é o dia 16/1/2024, que ocorrera a
Sessdo de Julgamento dos Recursos interpostos contra o Resultado Preliminar da Prova
de Sentenca.
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SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
E COMUNICAGAO

A inconteste importancia estratégica da tecnologia da informacdo na atuacao do
CSJT, o amplo e complexo conjunto de solucBes tecnoldgicas de apoio as atividades
administrativas e judiciais da Justica do Trabalho, a nacionalizacdo e a crescente
demanda por novas ferramentas, a continua evolucdo da legislacdo afeta a TIC, a
necessidade de atendimento a diretrizes e normativos externos, tais como o0s
provenientes do TCU ou do CNJ, tudo isso exige o constante aprimoramento da area.

Nesse cenario, a Secretaria de Tecnologia da Informacdao e Comunicacdo (Setic),
unidade responsavel pelo tema no CSJT, busca, entre outros objetivos, prover a
seguranca da informacdo nos diversos niveis, visando garantir a continuidade do
negocio, aprimorar os processos de gestdo e de governanca de TIC, aprimorar o
planejamento e a gestdao do orcamento destinado aos projetos afetos a area, promover
o uso eficaz dos sistemas de informacdo, melhorar a comunicacdo e a colaboracao entre
as equipes e, principalmente, permitir a analise de grandes quantidades de dados, de
modo a garantir a tomada de decisdes mais informada.

Para tanto, a Secretaria esta estruturada de forma a organizar suas atividades em
trés grandes eixos de atuacao deste Conselho como 6rgdo de supervisao: governanca
em TIC, sistemas judiciais (PJe) e sistemas administrativos.

Os trés eixos estao sob a responsabilidade de Coordenadorias vinculadas a Setic:
Coordenadoria de Governanca em TIC (CGTIC), Coordenadoria Técnica do Processo
Judicial Eletrénico (CTPJE) e Coordenadoria de Sistemas Administrativos Nacionais
(CSAN), respectivamente.

Os projetos e as acbes sao definidos pela Secretaria e executados pelas
Coordenadorias.
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COORDENADORIA DE GOVERNANGA EM
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO

A Coordenadoria de Governanca em Tecnologia da Informacao e Comunicagao
(CGTIC) é a unidade da Setic responsavel por assuntos relacionados a Governanca e a
Estratégia de TIC, incluindo-se nesse rol a gestdao orcamentaria e contratual, a gestao de
portfélio de projetos e a¢des de TIC e 0 acompanhamento da implanta¢do de politicas e
recomendacBes oriundas dos érgaos de controle externo e do CNJ. Dessa forma, as
atividades desta Coordenadoria sao identificadas em cada um dos cinco pilares, a saber:
governanca; estratégia; portfolio de acdes e projetos; contratos e orgamento.

Governanca de TIC

A Governanca de TIC consiste em diretrizes, estruturas, processos e controles que
buscam direcionar as acdes de TIC aos objetivos estratégicos da organizacao, a fim de
garantir que as necessidades das partes interessadas sejam consideradas.

Para tanto, utiliza-se de instrumentos normativos e estruturas de governanca, tais
como grupos de trabalho e comités, para propor, conduzir, monitorar e garantir o
cumprimento de politicas e acordos com foco na TIC. Nos itens a seguir, apresentamos
0sS principais mecanismos adotados para auxiliar a governanca de TIC, tanto para a Setic
guanto para a Justica do Trabalho.

Acordos de Cooperacao Técnica

Em 2023 a CGTIC atuou nas etapas de elaboracao, analise e revisdo de acordos de
cooperacao técnica (ACT) firmados com alguns 6rgaos, entre eles os Ministérios, o TIDFT
e 0 CNJ, além de participar da revisao da parceria de longa data com o TST, no que tange
ao suporte a servicos administrativos e de infraestrutura tecnoldgica.

Como destaque, citamos os acordos de cooperacdo relacionados ao sistema
nacional Sigeo-JT com o TJDFT, para cessao de cddigo, e com o CNJ, para adocao desse
sistema por meio do ambiente em uso na JT.
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Politicas Nacionais de TIC da Justica do Trabalho

As politicas de TIC fornecem diretrizes e padronizam processos e responsabilidades
para garantir a melhoria dos servicos e produtos a serem entregues aos membros da JT
e aos cidadaos. Nesse intuito, além do monitoramento e do cumprimento das
determinacdes oriundas do CNJ, o CSJT, por meio desta Coordenadoria, propds a revisao
das politicas enumeradas a seguir, com foco na adequacado as novas diretrizes da gestao
e aos processos de trabalho relacionados a seguranca da informacgdo, a sustentacao de
produtos de software nacionais e as contratacfes nacionais de TIC:

e Politica de Governanca de Tecnologia da Informa¢dao e Comunicacdo do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (PGTIC) e seu Guia Referencial;
Politica de Seguranca da Informacdo e seu Guia Referencial;

Politica de Gestdao de Ativos de TIC e itens obrigatérios de tecnologia da
informacao; e

e Politica de Concepcdo, Manutencao e Gestao dos Sistemas Nacionais da Justica

do Trabalho (PCMGSN) e seu Guia Referencial.

Tais politicas encontram-se na fase de anadlise e aprovacdo, e o processo de
monitoramento de sua implantacdo nos diversos érgaos da JT esta em planejamento.

Colegiados Tematicos da TIC da Justica do Trabalho

Para auxiliar na governanca e nas questbes referentes a gestdo de sistemas
nacionais, a Setic conta com a participa¢ao dos Tribunais de forma representativa por
meio de comités gestores e técnicos. Considerando a Resolugao CSJT N.° 325/2022, que
instituiu a Politica de Governanca dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus e do CSJT, os comités técnicos existentes foram
reestruturados como Subcomités Nacionais, com revisdo ndo somente de sua
denominagdo, mas também de suas atribuicdes.

O Subcomité Nacional de Seguranca Cibernética (ex-ctSeg) tem como principais
atribuicdes realizar estudos técnicos, analises e levantamentos e prestar assessoria
técnica atinente a seguranca da informacdo. Nessa remodelagem, também recebeu a
atribuicao de apoiar o Conselho quanto as diretrizes relacionadas a prevencdo dos
ataques cibernéticos na JT. Nesse sentido, elabora propostas de normativos referentes a
seguranc¢a da informac¢do, aos protocolos de gerenciamento de crises cibernéticas, de
prevencdo a incidentes cibernéticos e de investigacao de ilicitos cibernéticos. Pode-se
destacar, como resultado do trabalho desenvolvido no primeiro ano desta gestao, a
avaliacdo da especificacao técnica da Solucdo de Monitoramento, Detecg¢do, Notificacao,
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Investigacdo e Resposta a Ataques Cibernéticos. Essa contratacdo, que esta sendo
conduzida pelo TRT da 27 Regido, tornou-se padrdo nacional, apos a recomendacao
deste Conselho.

O Subcomité Nacional de Infraestrutura de Tecnologia da Informacao (ex-ctinfra)
tem como principais atribuicdes realizar estudos técnicos, analises e levantamentos,
prestar assessoria técnica atinente a nuvem e a infraestrutura tecnoldgica, bem como
elaborar propostas de normativos e de projetos, estudos técnicos preliminares, termos
de referéncia ou projetos basicos, relatérios e pareceres pertinentes as suas areas de
atuacdo. Ressalta-se que esse grupo apoia a Setic na analise de pedidos formulados
pelos Tribunais Regionais do Trabalho de uso dos servicos de nuvem contratados e
mantidos pelo CSJT. Em vista disso, foi o responsavel por propor a formalizacao do
pedido de uso da referida nuvem e tem participado ativamente das discussdes para
uma nova contratacdo de servicos de nuvem com expansdo e plataforma multicloud.

O Subcomité Nacional de Governanca (SNGov) foi instituido nesta gestdao com
vistas a auxiliar o CSJT na especificacdo, na implantagdo e na melhoria continua dos
modelos e dos processos de governancga de TIC da Justica do Trabalho, bem como no
desenvolvimento de acdes que visam ao atendimento dos planos e das demais
diretrizes e objetivos estratégicos relacionados a TIC. Em 2023 foi desenvolvido o Plano
de Transformacao Digital para a Justica do Trabalho (PTD-JT) para o ciclo 2023-2026, com
uma proposta de construcdo de um roadmap de monitoramento do PTD-JT. Para essa
atividade especifica estd sendo criado um Grupo de Trabalho com representantes de
diversos Tribunais Regionais do Trabalho e da Seggest/CSJT, com o objetivo de produzir
uma versao revisada e propor 0os mecanismos de seu monitoramento.

O Subcomité Nacional de Automacao e Inteligéncia Artificial (SNAIA), instituido por
meio do Ato n.° 93/CSJT.GP, de 8 de setembro de 2023, tem por objetivo auxiliar o CSJT
na governanca e na melhoria continua dos modelos e dos processos de solucdes de
automacao e inteligéncia artificial da Justica do Trabalho. Atualmente trabalha na
formulacdo de politica de governancga e diretrizes para solu¢des de IA e na definicdo de
arquitetura e plataforma para projetos de IA.

Estratégia de TIC

A estratégia de TIC norteia os projetos, as contrata¢des e as demais acbes de
tecnologia da informacdo e comunica¢ao que suportardo os servi¢os providos pela Setic
e pelas areas de TIC da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus. Nessa linha de
atuacao, sao elaborados planos e propostos mecanismos de medicdo para avaliar o
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impacto das ac¢bes, dos projetos e dos produtos de TIC planejados no alcance da
estratégia definida, com foco na missdo, na visao e nos valores estabelecidos para o
CSJT. A seguir, apresentam-se alguns resultados alcanc¢ados:

Plano de Transformacao Digital da Justica do Trabalho

Fruto da Resolucao CNJ N.° 370/2021, o PTD-JT surgiu como instrumento para
consecucdo dos objetivos da Entic-JUD ciclo 2021-2026.

Ap6s o ciclo anterior, 2021/2022, o CSJT contou com o SNGov para a construcao de
uma versao ainda mais voltada aos anseios da Justica do Trabalho. Como resultado,
foram estabelecidos dois programas. O primeiro deles consiste na definicdo do processo
de elaboracdo do monitoramento do PTD-JT. O segundo, na execucdo e no
monitoramento das acdes estruturantes ja em curso, classificadas em um dos quatro
eixos de transformacao digital definidos pela Entic-JUD. Convém mencionar como
produto desse primeiro programa o painel de “Portfélio de Ac¢des e Projetos”, filtro
“Portfélio do PTD 2023-2026" (disponivel na parte inferior da pagina no endereco

https://www.csjt.jus.br/web/csjt/portfolio-de-projetos-e-produtos).

Plano Diretor de TIC da Justica do Trabalho

O PDTICHT, para o periodo de 2023 e 2024, é a ferramenta que possibilita o
diagndstico, a definicdo de objetivos, o planejamento de ac¢des e a gestao racional dos
recursos de TIC, com foco no atendimento da estratégia organizacional, assim como no
suporte aos servicos e as solucdes tecnolégicas essenciais ao negécio. E limitada no
tempo e é passivel de revisdo periddica para eventuais ajustes de objetivos,
abrangéncia, prazos, e outros.

A elaboracao desse Plano recebeu a colaboracao dos Tribunais Regionais do
Trabalho e das unidades vinculadas a Secretaria de TIC do CSJT e baseou-se em politicas,
planos estratégicos e atos normativos do CSJT e do CNJ, considerando-se o biénio
2023/2024. As diretrizes da gestdao foram definidas com base no programa de eficiéncia
orcamentaria, na transformacao digital e na inovacdo na Justica do Trabalho, além de
considerar os investimentos em infraestrutura e seguranca.
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Portfélio de Projetos de TIC

O rol de acdes, projetos e produtos de TIC que visam atender as diretrizes e os
objetivos estratégicos definidos no Plano Diretor de TIC (PDTIC) e no Plano de
Transformacao Digital (PTD), bem como nos projetos priorizados pela gestao, formam o
portfélio de TIC, que € monitorado conforme as orientacdes da Administracao. A CGTIC
utiliza-se da ferramenta de gestdo de demandas da JT, o Jira, e, com base nos dados
fornecidos por ela e ainda pelas demais coordenadorias da Setic, produz painéis para
transparéncia das informacdes, como os relacionados a seguir:

e Painel de acompanhamento das A¢des Estratégicas do Pje-JT'
e Portfélio de Projetos e Produtos Nacionais e do PTD-JT?

Contratacoes de TIC

A Setic elabora o Plano de Contratacdes Anual (Placon) de TIC, que se propde a
promover acdes de ambito nacional com foco na melhoria dos servicos e dos produtos
disponibilizados aos(as) servidores(as), aos(as) magistrados(as) e aos (as) cidadaos(as),
além de demandas internas do CSJT.

Em 2023, o Placon aprovado preocupou-se em dar continuidade aos contratos da
Setic e em apoiar a evolucdo dos produtos nacionais, promovendo, por exemplo, a
prorrogacdao do Gerador de cédigo seguro (“codigo VIO”) do Serpro e a aquisicdo de
certificado e-CNPJ para o CSJT, a fim de possibilitar a conexdo com a Receita Federal do
Brasil. Ainda nesse contexto, iniciaram-se os estudos para uma nova contratacdo de
servicos de nuvem, o que favorecera a expansao do uso dessa tecnologia pelos érgaos
da Justica do Trabalho e a migracdo de produtos nacionais para um ambiente
centralizado, impactando positivamente os eixos de transformacao digital e de
infraestrutura e seguranca de TI.

Destaca-se, como ac¢do nacional, a padronizacdo da solucdo de gestdo de
demandas na Justica do Trabalho com a ado¢do de uma ferramenta de uso
compartilhado com os TRTs. Ja na fase final do planejamento da contratacdo, os estudos

Dlsponlvel em
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técnicos preliminares estdo em vias de serem concluidos, e a eventual contratacao
resultara em impacto bastante positivo por promover a padronizacdao de processos de
trabalho, em especial os nacionais; o monitoramento da produtividade para
identificacdo da sobrecarga das equipes, além de fomentar maior qualidade das
demandas atendidas, com consequente aplicacdo ainda mais racional dos recursos
publicos por ganho em escala.

Orcamento de TIC

A Setic é responsavel pela gestdao orcamentaria de TIC do CSJT e, como tal, elabora
o Plano Orcamentario Prévio (POP) e monitora a execucdo orcamentaria tanto dos
recursos descentralizados quanto dos aplicados em ac¢des internas e em parceria com o
TST. E oportuno lembrar que este Conselho ndo dispde de estrutura executora e, por
isso, recebe colaboragao do TST, nos termos do Protocolo de Cooperagao 1/2023.

Com programacdo atualizada de R$ 11.230.019,96, a Setic executou 100% dos
recursos disponibilizados. Desse montante foi descentralizado aos TRTs o equivalente a
R$ 3.174.093,93, referente as a¢des de seguranca nacional de TIC.

Em cumprimento a sua atribuicdo, a CGTIC atuou no monitoramento dos valores
inscritos em restos a pagar pelos Tribunais Regionais do Trabalho para contratos
relacionados a TIC, e essa acao reduziu o possivel impacto no orcamento planejado para
0 exercicio de 2023.

Ainda no que se refere a area orcamentaria, a CGTIC realizou a analise de
demandas de TIC provenientes dos TRTs, subsidiando a deciséo tanto do Comité
Nacional de Governanca de Tecnologia da Informac¢dao e Comunicac¢ao da JT (CGOVTIC)
guanto da alta gestao. Feita essa analise, foi enviado o montante de R$ 94.362.879,00
(SEI' N.° 6002767/2023-00), em maio de 2023 e R$ 11.529.127,00 (SEI N°
6006603/2023-00). em outubro de 2023, aos Tribunais Regionais do Trabalho, conforme
documentacdo por eles encaminhada, a fim de dar cumprimento ao Programa de
“Eficiéncia Orcamentaria” da atual gestao, que estao alinhadas a estratégia nacional.
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COORDENADORIA DE SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS NACIONAIS E
COORDENADORIA TECNICA DO PROCESSO
JUDICIAL ELETRONICO

Criada em 2020, a Coordenadoria de Sistemas Administrativos Nacionais (CSAN)
vem atuando como referéncia na gestdo de produtos nacionais da JT, sendo a unidade
responsavel por orquestrar a descoberta, a concepc¢do, a evolucdo e a eventual
descontinuidade de produtos digitais, além de acompanhar e, quando necessario,
gerenciar projetos estratégicos, sejam administrativos sejam judiciais.

Por sua vez, a Coordenadoria Técnica do Processo Judicial Eletrénico (CTPJE) é a
referéncia técnica dos produtos nacionais. Para tanto, estabelece padrdes técnicos,
prospecta novas tecnologias e coordena os times técnicos vinculados as solucdes
nacionais, a fim de garantir a continuidade da entrega de valor por meio de arquitetura
tecnologica unificada e adequada as necessidades dos produtos nacionais
administrativos e judiciais da JT. Também fornece as ferramentas e as solug¢des
necessarias ao desenvolvimento, a construcao e a libera¢dao dos produtos nacionais para
os times responsaveis pelos produtos, além de prestar suporte especializado, no caso
especifico do PJe, aos times dos tribunais que desenvolvem e operam esses produtos.
Por fim, coordena a tomada de decisao técnica relacionada a adocdo de Inteligéncia
Artificial, a automacdo de processos técnicos e a adocdo de nuvem pelas solucdes
nacionais.

Modelo de Gestao de Produtos Digitais da Justica do
Trabalho

O Modelo de Gestdao de Produtos Digitais da Justica do Trabalho é a referéncia
geral que estrutura a concepg¢do, a sustentacao e a evolucdo dos produtos digitais
nacionais. E a materializacdo de proposta idealizada pela Setic/CS|T e construida de
forma colaborativa e participativa, com as areas técnicas e negociais dos 25 tribunais
que compdem aJT.
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O modelo tem como premissa a participacdo de todos os TRTs e do TST na
evolucdo dos produtos nacionais, de forma ativa, garantindo que todos tenham espaco
para opinar sobre a priorizacdo de ac¢des, debater diretrizes, contribuir com o
detalhamento de demandas e atuar diretamente na implementac¢do do que foi definido
como importante por todos. Dessa forma, estdao envolvidas diretamente no modelo
mais de 100 equipes negociais e técnicas, distribuidas em toda a JT.

Outra premissa importante do novo modelo é que os usuarios finais devem ser
ouvidos e aproximados do processo de concepc¢do e evolu¢dao dos produtos, para
garantir que o caminho tomado seja o mais adequado na perspectiva dos mais
impactados e, assim, ampliando a geracdo de valor e a satisfacdo dos envolvidos em um
cenario mais colaborativo e adaptativo.

Produtos Digitais

SIGEP-JT

O Sistema Integrado de Gestao de Pessoas da Justica do Trabalho (Sigep-JT) € a
solucdo Unica e integrada de gestdao de pessoas nos 6rgaos da JT e promove a
padronizacdo de processos, garantindo a consisténcia das informacdes e aprimorando a
eficiéncia operacional das unidades.

Vale mencionar a realizacdo dos encontros do SIFMT (Sistema Integrado de
Formacdo de Magistrados), realizados em maio e em setembro de 2023.

No primeiro encontro, a Setic/CSJT, com o time técnico responsavel pelo Sistema de
Gestdo das Escolas Judiciais (Sisejud) e em parceria com a Enamat, apresentou as
evolugdes previstas para o Sisejud, em decorréncia do relatério produzido pelo Grupo
de Trabalho instituido pela Portaria Conjunta TST.CSJT.ENAMAT.CEFAST N.° 1/2022.
Os inestimaveis resultados obtidos pelo grupo foram reconhecidos na Portaria Enamat
n.° 2/2023.

Entre as evolucbes do Sisejud, ha a criagdo do Banco de Formadores, que
implementa marcadores por género e raga, 0 que possibilita a estruturacdo de acdes
formativas com verificagdo dos critérios de paridade e inclusdao, emprestando maior
transparéncia quanto a verificacdo deste critério. Essa entrega esta sendo feita de modo
incremental e visa atender a Resolucdo Enamat N.° 32/2023, fornecendo dados que
permitem a prevencao e o enfrentamento a discriminacdo no ambito do Poder Judiciario
e seu enfrentamento, conforme a Resolugao CNJ N.° 413/2021. Além disso, os dados
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vinculados ao Banco de Formadores subsidiardo a ampliacéo das linhas do Programa de
Pesquisa da Enamat, decorrente da implementacdo da nova linha de pesquisa sobre
Direitos Humanos e Fundamentais, instituida pela Resolu¢cdo Enamat N.° 28/2022.
Devido a relevancia, a iniciativa foi indicada para concorrer ao prémio “Responsabilidade
Social do Poder Judiciario e Promocdo da Dignidade”, promovido pelo Conselho Nacional
de Justica.

Ainda no contexto de acdes que promovem politicas sociais, em maio de 2023, foi
disponibilizada no Sigep-JT funcionalidade de autodeclaracdo para atualizacdo das
informagdes de magistrados, servidores e estagiarios da JT. A iniciativa faz parte do
Pacto Nacional do Judicidario pela Equidade Racial e objetiva obter, de forma
autodeclaratoria, os dados atualizados de cor/raca, sexo e identidade de género da
forca de trabalho deste segmento do Poder Judicidrio, com vistas a aprimorar a
formulacao de politicas judiciarias para a transformacdo do cenario de desigualdade
racial e social.

Nos meses de maio, julho e agosto de 2023, destacam-se os eventos promovidos
pelo CSJT relativos a forca-tarefa para melhoria colaborativa dos produtos da Folha de
Pagamento (FolhaWeb) e do Mddulo de Gestao de Passivos (MGP), com o objetivo de
promover a evolucdo das solu¢Bes vinculadas ao Sigep-JT, de modo a garantir a entrega
de um produto de qualidade, em atendimento a determinacdo do CSJT de adog¢do de
ferramenta uUnica para o calculo do pagamento de passivos na JT. Os eventos reuniram
servidores de Tl de todo o Brasil, os quais atuaram em conjunto para melhorar os
referidos produtos e promover evolu¢des, entre elas a implementacao das rubricas para
aprimorar o desempenho da solucao.

Em outubro de 2023, o Cadastro Nacional de Mediadores e Conciliadores da JT foi
disponibilizado  nacionalmente, para viabilizar o cumprimento do Ato
CSJT.GVP.Conaproc N.° 1/2023. O cadastro foi materializado por meio da
implementacdo de servico de extracdo automatizada de informac8es funcionais do
Sigep-JT, implantado pelos tribunais. As informacdes de servidores e magistrados com
formacao para atuar como mediador e/ou conciliador sdo apresentadas em painel
centralizado e disponibilizado pelo CSJT, conforme estabelecido pelo Ato.

Proad-OUV

O Sistema de Processo Administrativo Virtual e Ouvidoria da Justica do Trabalho
(Proad-OUV) é a solucao nacional de gestao eletronica de processos administrativos e de
ouvidorias da JT. O produto tem como diretriz eliminar a utilizacdo de impressdes e
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tramitacdes de documentos fisicos, trazendo agilidade e transparéncia aos atos
praticados.

A integracdo do Proad-OUV na JT, lancada em maio de 2023, é a principal entrega
vinculada ao produto. Essa integracdo nacional entre os sistemas Proad-OUV dos
tribunais possibilita o envio, o recebimento e o acompanhamento da tramitacdo de
processos entre os 6rgdos da JT, além de suporte ao uso de nome social, conforme a
Resoluc¢ao CNJ N.° 270/2018.

Além disso, visando ampliar a capacidade de integracdo da JT por meio do
Proad-OUV, a Setic/CSJT vem conduzindo tratativas para assinatura de Acordo de
Cooperacdo Técnica com o Ministério da Gestao e da Inovacdo em Servicos Publicos
(MGI), de modo a integrar o Proad-OUV a plataforma Tramita.GOV. Para isso, a equipe
técnica realizou prova de conceito com o MGI, resultando na conclusao das adaptacdes
técnicas necessarias a integracdo. Assim, as tratativas para formalizar a parceria entre o
Poder Executivo e a JT encontram-se em estagio bastante avancado.

PJe

O Processo Judicial Eletrénico (PJe) é a principal solucdo tecnolégica da JT, com nivel
de criticidade extremamente alto, impactando mais de 3 milh&es de usuarios por meio
de seu portfélio, composto por mais de 60 produtos digitais, mantidos por times
distribuidos pelos 25 Tribunais da JT. Nesse contexto, a implementacdo do Modelo de
Gestao de Produtos Nacionais da JT, iniciada em 2023, mostrou-se particularmente
desafiadora e representa um marco para a evolug¢ao do PJe.

Para subsidiar essa transformacdo, em abril de 2023, foi promovido o Encontro dos
Coordenadores dos Subcomités Regionais do PJe, com vistas a realizar o alinhamento do
novo Modelo de Gestdao de Produtos Nacionais com foco no PJe. No encontro,
ressaltou-se o objetivo de democratizar a participacdo no processo decisério de
evolucao do PJe. Ademais, foram debatidas outras pautas importantes, como demandas
prioritarias, qualidade da solucao, seguranca e cronograma das préximas versoes.

Na sequéncia, foi realizado, também em abril, evento remoto de apresentacao e
detalhamento do novo Modelo de Gestdo de Produtos Nacionais aos Diretores de TIC e
as equipes técnicas do PJe dos Tribunais da Justica do Trabalho, contando com a
participacdo de mais de 100 servidores.

Apos alinhamento e repasse de conhecimento, o CSJT iniciou a aplicagdao do novo
modelo, durante o planejamento da versdo 2.10 do PJe, resultando em sinais muito
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positivos: entregas planejadas para 41 produtos, com o total de 232 demandas
planejadas, entre as quais 100% das demandas estratégicas e 88,37% das demandas
votadas foram incluidas no planejamento. Ainda, 100% das demandas catalogadas no 1°
Encontro dos Representantes das Seccionais da OAB foram incluidas no planejamento e
definidas como estratégicas.

A seguir, sdo apresentados os demais resultados e as entregas mais relevantes
para o PJe até o momento.

Em junho de 2023, houve o 1° Encontro dos Representantes das Seccionais da OAB,
para discutir o aperfeicoamento do PJe. Na oportunidade, foram apresentadas ideias,
debatidas propostas de inovac¢des e ajustes necessarios no PJe, para facilitar o uso do
sistema pelos advogados das seccionais de todo o Pais e torna-lo mais funcional.

No campo da automacdao, a nacionalizacdo do Sistema Soladria permitiu a
otimizacdo do tempo de trabalho de servidores e magistrados. Este produto do Ple
objetiva fornecer e permitir a customizacdo de robds para automatizar atividades
repetitivas, visando a prestacdo jurisdicional mais tempestiva. O lancamento nacional
ocorreu no més de julho, em webinario realizado pelo CSJT.

Ja em agosto, foi disponibilizada a versdao 2.9 do PJe, trazendo a atualiza¢do da
Tabela Unificada de Assuntos, a qual passou a permitir a utilizacdo do assunto e da
etiqueta "Assédio Eleitoral" na marcacdo processual, dando cumprimento a Resolucao
CSJT N.° 355/2023.

Ainda, nessa versao, foi entregue funcionalidade do PJe voltada aos servidores e
aos conselheiros do CSJT, para suportar processos administrativos do CSJT com
jurisdicdo e numeracgao processual distintas, como também foi realizada a integracao do
Ple ao eSocial, a fim de permitir o intercambio dos dados de acdes judiciais e
contribui¢des decorrentes dos processos trabalhistas com o eSocial.

Em setembro, iniciou-se o Domicilio Judicial Eletrénico, regulamentado pela
Resolucdo CNJ N.° 455/2022. A ferramenta cria um endereco judicial virtual para

centralizar as comunicacdes processuais, as citacdes e as intimacdes de forma eletrbénica
as pessoas juridicas e fisicas.

Destaca-se o primeiro projeto concebido pelo programa de Startups da JT, o “Argos
Poupa Convénios no PJe-JT", cuja finalidade é facilitar o fluxo de trabalho envolvendo
pesquisas patrimoniais na fase de execucdo. A primeira etapa desse projeto foi
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disponibilizada na versao intermediaria do PJe, em outubro de 2023, para os tribunais
pilotos.

Em novembro, foi realizado o 2° Encontro dos Representantes das Seccionais da
OAB. No encontro, o CSJT prestou contas das funcionalidades solicitadas pelos
advogados no 1° Encontro, apontando as demandas entregues e em desenvolvimento,
bem como elencando as préximas acdes planejadas para os préximos ciclos, que
prevéem o envolvimento ativo dos advogados no processo de priorizacao de demandas
relacionadas a advocacia.

No més de dezembro, foi disponibilizada a versao 2.10 do PJe para homologacao
nacional e essa atividade permaneceu até o recesso do judiciario.
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SECRETARIA DE AUDITORIA I

A Secretaria de Auditoria (Secaudi) tem a missao de contribuir para o alcance dos
objetivos do CSJT por meio da realizacdo de atividades de auditoria interna, as quais sao
previstas no Plano Anual de Auditoria do CSJT e em projetos estratégicos.

Plano Anual de Auditoria

Consoante o Estatuto de Auditoria Interna da Justica do Trabalho (Resolu¢ao CSJT
n.° 282/2021, art. 30), executam-se a cada exercicio as atividades previstas nos
respectivos Planos Anuais de Auditoria, os quais se compdem de a¢des que objetivam
examinar a legalidade, a legitimidade, a economicidade e a eficiéncia dos atos de gestao
praticados pelo CSJT e pelos TRTs, bem como avaliar a governanca, a gestao de riscos e
os controles internos no ambito desses érgaos.

Na elaboracdo dos planos de auditoria, a avaliagao técnica da Unidade de Auditoria
do CSJT acerca dos riscos, da materialidade, da criticidade e da relevancia dos processos
de trabalho alia-se a percepcdao da Alta Administracdo sobre a importancia em se
auditarem esses processos, conduzindo a definicdo das acBes de auditoria que serao
realizadas em cada exercicio.

Nessa perspectiva, o Plano Anual de Auditoria do CSJT para 2023, aprovado pela
Presidéncia em 13/12/2022 (ATO CSJT.GP.SECAUDI N.° 181/2022), contemplou auditorias
em assuntos sensiveis, cujos resultados compdem o conjunto de entregas do CSJT em
2023.

Apresentam-se, nos quadros-resumo abaixo, as auditorias realizadas.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 10% REGIAO

Avaliacdo da gestdo dos imdveis

PROCESSO:

CSJT-A-353-10.2023.5.90.0000 SITUACAO: Deliberado pelo Plenario do CSJT em 25/8/2023
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 20? REGIAO

Avaliacdo da gestdo de tecnologia da informacao

PROCESSO:

CSJT-A-303-81.2023.5.90.0000 SITUACAO: Aguardando deliberacdo do Plenario do CSJT

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

Avaliacdo da gestdo de pessoas

PROCESSO:

CSJT-A-253-55.2023.5.90.0000 SITUACAO: Deliberado pelo Plenario do CSJT em 24/11/2023

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Avaliacdo da gestdo dos iméveis

PROCESSO:

CST-A-302-96.2023.5.90.0000 SITUACAO: Deliberado pelo Plenario do CSJT em 29/9/2023

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Avaliacdo da Governanca de TIC

PROCESSO: SEI SITUAGAO: Relatério de Auditoria encaminhado & Secretaria-Geral
6005781/2023-00 do CSJT em 8/11/2023.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO

Avaliacdo da gestdo dos imoveis

PROCESSO:

CSJT-A-352-25.2023.5.90.0000 SITUACAO: Aguardando deliberacdo do Plenario do CSJT

Auditoria de avaliacao dos passivos de pessoal

Edicao do Ato CSJT.GP.SEOFI N.° 51/2023

Inicialmente, foi editado o ATO CSJT.GP.SEOFI N.° 51, de 19/5/2023, por meio do
qual se estabeleceram critérios e procedimentos para o registro dos dados de passivos.
Em sintese, esse ato instituiu o Mddulo de Gestdo de Passivos, que funciona interligado
ao Sistema Integrado de Gestao de Pessoas da Justica do Trabalho (Sigep-JT), como a
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ferramenta computacional a ser utilizada para registro, apuracdo e pagamento de
passivos administrativos.

Com isso, todos os TRTs passam a gerir seus passivos sob 0s mesmos critérios,
conferindo a tdao esperada padronizacao, conforme determinado no Acoérdao TCU
1993/2014 - Plenario.

Edicao do Ato CSJT.GP.SECAUDI N.° 89/2023

Considerando que o ATO CSJT.GP.SEOFI N.° 51/2023 trata da atuacao das areas de
gestao, restava necessaria a edicdo de ato para disciplinar a atuacao das unidades de
auditoria interna em relacdo aos passivos de pessoal.

Assim, em pleno alinhamento as normas que disciplinam a organizacao e o
funcionamento das unidades de auditoria interna, em especial as Resoluc¢des do CNJ n.°
308/2020 e n.° 309/2020 e as Resolucdes do CSJT n.° 282/2021 e n.° 311/2021, editou-se
o ATO CSJT.GP.SECAUDI N.° 89/2023, que estabelece orientagdo para certificacdo de
contas no ambito do Sistema de Auditoria Interna da Justica do Trabalho no que
concerne a passivos de pessoal.

Em sintese, o ato estabeleceu a obrigatoriedade de as unidades de auditoria
interna dos TRTs incluirem a avaliacdo dos atos de gestdo relacionados ao
reconhecimento e ao pagamento de passivos de pessoal nas auditorias de contas
anuais.

Com isso, os passivos de pessoal reconhecidos e pagos anualmente pelos TRTs
passarao por auditorias ordindrias, cujos resultados certamente impulsionarao o
aprimoramento dos mecanismos de controle interno relacionados a essa tematica.

Programa de Qualidade de Auditoria da Justica do
Trabalho (PQA-JT)

Por meio da Resolucao CSJT n.° 371/2023, foi instituido o Programa de Qualidade
de Auditoria da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, que tem por objetivo
garantir que a funcdo auditoria interna, no ambito do CSJT e dos TRTs, esteja em
conformidade com o Estatuto de Auditoria Interna da Justica do Trabalho, com o Cédigo
de Etica das unidades de auditoria interna da Justica do Trabalho, com os preceitos
legais aplicaveis e com as Normas Internacionais de Auditoria Interna, alcancando os
objetivos de desempenho e buscando a melhoria continua.
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COORDENADORIA DE GOVERNANGA DE
CONTRATAGOES E DE OBRAS

A Coordenadoria de Governanca das Contratacdes e de Obras (CGCO) tem como
missao apoiar a supervisao da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus em
matérias relacionadas a contratacdes publicas e gestdo patrimonial.

A CGCO tem como principais atividades a elaboracdao de estudos e pareceres
técnicos em matérias de contrata¢des e de patrimdénio, a fim de subsidiar as decis6es do
CSJT e realizar as avaliacbes de projetos de obras e aquisi¢cdes de imdveis a luz da
Resolucdo CSJT n.° 70/2010.

Atualmente, a CGCO é composta por duas secdes, a saber: a) Se¢dao de Avaliagdo de
Projetos e Aquisicdes de Imdveis (Saobi); e b) Secdo de Anadlise da Governanca das
Contratac¢des e do Patriménio (SAGCP).

Governanca das Contratacoes

A Governanca das Contratacdes, entendida como um conjunto de mecanismos de
lideranca, estratégia e controle, viabiliza a alta administracao avaliar, direcionar e
monitorar a atuacao da gestao das compras publicas, promover a sustentabilidade,
incluindo aspectos de acessibilidade e inclusédo, e garantir o alinhamento das
contratac®es ao Plano Estratégico Institucional.

Melhoria das bases normativas e do processo das contratagoes

Por meio de estudos e pareceres técnicos em matéria de contratacdes, foram
desenvolvidas as seguintes acdes e alcancados os seguintes resultados:

a) Governanca das Contratacgoes
a.1) Politica das Contratacfes

Aprovacdo da Politica de Governanca e Gestao das Contratacdes, por meio
da Resoluc¢do CSJT n.° 364/2023, elaborada com auxilio do Comité Nacional
de Apoio a Gestdo das Contratacfes, com vistas a atender a Resolu¢ao CN]J
n.° 347/2020.
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a.2) Acao Coordenada

Realizou-se acao coordenada em resposta ao Tribunal de Contas da Uniao,
guanto ao teor do Acérdao TCU 1.177/2023 - Plenario, de 16/6/2023, cuja
matéria se refere a fiscalizacdo de Licitacdes e Contratos, afastando as
hipoteses de indicio de conluio e contratagao de fornecedor com restricao
no ambito dos Tribunais Regionais do Trabalho.

a.3) Capacitagao

Capacita¢ao nacional na area de Planejamento, Governanca, Fiscalizacao de
Obras, por meio da Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGPES) deste
Conselho, apresentando aos TRTs a jurisprudéncia atualizada do TCU
guanto a execucdo de projetos de obras, reformas e aquisicdes de imdveis.

Cumpre destacar a capacitacao de servidores dos TRTs para a utilizacdo das
funcionalidades do Sistema “Compras.Gov: Contratos do Poder Executivo”,
realizada pela SGPES, bem como a recomendacao de uso do referido
sistema.

Por derradeiro, foi realizada a capacitacdo nacional na area de contratos de
terceirizacdes com cessao de mao de obra exclusiva, visando ao
aperfeicoamento da gestao dos servicos terceirizados.

b) Melhoria da Gestao Patrimonial
b.1) Racionalizacdao do uso dos espacos fisicos

Foi Instituida, em abril de 2023, a Resolucdao CSJT n.° 356/2023, que
regulamentou o compartilhamento pelos TRTs de areas ociosas de imdveis
com os demais 6rgaos federais, buscando a reducao dos custos relativos ao
funcionamento dos imdveis, por meio do rateio de despesas, bem como os
ajustes relativos a cessao de espacos fisicos a entidades de apoio a Justica.

b.2) Gestao da Manutencao Predial

Aprovacdo da Politica de Manutencdo Predial e do Guia Técnico para
Gestao da Manutencdo Predial nas edificacdes da Justica do Trabalho, por
meio da Resolug¢do CSJT n.° 365/2023, com énfase na elaboracdo de planos
de manutencao e foco na prevencao.
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b.3) Eficiéncia Energética das Edifica¢cdes

Destaca-se a inclusdo, na fase de planejamento de obras e aquisi¢cdes de
imoveis, da abordagem da Eficiéncia Energética em Edifica¢des. Para tanto,
a primeira a¢ao realizada foi a capacitacao nacional, no formato presencial,
dos técnicos responsaveis pela elaboracdo, pelo acompanhamento e/ou
fiscalizacdo de projetos de engenharia/arquitetura, com a representacdo de
todos os TRTs, segundo o método de Etiquetagem de Edificacdes, previsto
no Programa PBE Edifica - Inmetro.

Visando promover o assessoramento a Justica do Trabalho nos estudos e
diagnosticos para a melhoria da eficiéncia energética das edificacdes, a
CGCO, apos realizacdo dos estudos técnicos, elaborou e prop6s minuta de
Acordo de Cooperacao Técnica, que se encontra em analise juridica,
visando a incorporacdo do Programa PBE Edifica.

Governanca das Edificacoes

Melhoria da Gestao Imobiliaria e de suas instalagoes

Cumpre destacar os esforcos e as diretrizes da gestao imobiliaria para melhoria
das condicdes fisicas das edificacdes da Justica do Trabalho por meio do
assessoramento e do apoio a intervencdes de recuperacdo da funcionalidade dos
imoveis, bem como da adog¢do de providéncias para novas instalacdes necessarias a
Justica do Trabalho, sobretudo de primeiro grau.

A CGCO realizou a avaliagdo normativa e econémica dos projetos de obras e
aquisicdes apresentados pelos TRTs, no exercicio de 2023, representando um acréscimo
de cerca de 40% em processos dessa natureza.

Em esséncia, avalia-se a adequacgdo dos projetos aos dispositivos da Resolugdo CSJT
n.° 70/2010, para fins de inclusdao no Plano Plurianual de Obras e Aquisi¢cBes da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo grau. Em fase posterior, € necessario o
monitoramento de tais projetos, para avaliar a aderéncia dos concluidos as
determina¢des do CSJT quanto ao valor da autorizacgdo e quanto as demais
determinag¢des expedidas no momento da aprovagdo dos projetos.

A andlise prévia dos projetos de arquitetura, que visa colaborar com os Tribunais,
na otimizacdo das solucdes empregadas nos projetos de obras e reformas quanto aos
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aspectos técnicos de eficiéncia, economicidade e critérios de ocupac¢ao dos espacos
fisicos, resultou em beneficios econdmicos e no atendimento dos dispositivos legais.
Nesse cenario de atividades, impende destacar os resultados alcancados.

a) Projetos aprovados e autorizados

Foram aprovados e autorizados pelo CSJT 7 (sete) projetos de obras e aquisi¢des
de imoveis, que representam R$3.807.695,12.

b) Alocacao de Recursos Iniciais

A Presidéncia do CSJT autorizou a aloca¢ao de recursos iniciais para o
desenvolvimento de estudos e projetos arquitetdnicos pelos Tribunais Regionais
do Trabalho na ordem de R$3.647.876,72.

c) Beneficios

A anadlise dos projetos de obras e aquisicdes pela CGCO apresentados pelos TRTs
alcangou o beneficio de R$4.908.585,75 decorrentes da economia de custos e da
compatibilidade do projeto com a Resolu¢ao CSJT n.° 70/2010.

d) Fiscalizagao

A avaliacdo da aderéncia dos projetos de obras e aquisicdes as previsdes legais e
normativas, sobretudo as previs6es da Resoluc¢ao CSJT n.° 70/2010, bem como as
determina¢des do CSJT, quanto ao valor da autorizacdo e as demais
determinacdes expedidas no momento da sua aprovacao, € realizada por ocasidao
da apresentacdo deles e apds sua conclusao, por meio do monitoramento. O total
de recursos fiscalizados chegou a R$371.695.127,89 relativos a analise de projetos
para aprovacdo, e 0 monitoramento alcancou o total de R$245.765.876,99.

RELATORIO DE ATIVIDADES - CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIGA DO TRABALHO 2023 71



SECRETARIA DE ORGAMENTO E FINANGAS I

A Secretaria de Orcamento e Financas (Seofi) € a unidade técnica responsavel pela
supervisao orcamentaria, financeira e contabil da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus realizada pelo CSJT, atuando como o6rgao setorial deste segmento de
Justica.

Tem como principais atribuicdes coordenar e orientar as ac¢fes relacionadas aos
sistemas de planejamento, orcamento, administracdo financeira e contabilidade, assim
como participar na elaboracdo das propostas dos projetos de lei de diretrizes
orcamentarias e do plano plurianual, além de acompanhar e monitorar as execuc¢des
orcamentaria, financeira e contabil das unidades que compdem a Justica do Trabalho.
Coaduna-se com essas atribuicbes a coordenacdao da elaboragdo da proposta
orcamentaria anual e dos pedidos de créditos adicionais dos Tribunais do Trabalho,
compreendendo os or¢camentos fiscal e da seguridade social.

Acgdes desenvolvidas

O CSJT tem assegurado a eficiéncia na utilizacdo dos recursos sob sua
responsabilidade, mediante o aperfeicoamento irrestrito dos mecanismos
administrativos vinculados as atividades orcamentarias, financeiras e contabeis, com
informacdes gerenciais sobre seu planejamento e sobre a qualidade da execucao de seu
orcamento.

Créditos suplementares

Foram realizados procedimentos orcamentarios de abertura de créditos
suplementares para os TRTs e para o TST, com o objetivo de assegurar a manutencao de
suas atividades regulares e também a realiza¢do de projeto e acdes, tais como:

e |l Concurso Publico Nacional Unificado para ingresso na Magistratura do
Trabalho;

e Melhoria das manutencdes prediais;

e Garantia de recursos para tecnologia da informacao;

e Pagamento de Passivos de Pessoal;

e Aumento da quantidade de pagamentos de Assisténcia Juridica a Pessoas
Carentes; e
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e Liberacao de recursos adicionais para assisténcia médica e odontoldgica.

Pagamento de Precatoérios

A Justica do Trabalho, em atendimento a determinacao do STF decorrente de a¢des
diretas de inconstitucionalidade relacionadas as emendas constitucionais 113 e 114,
procedeu a quitacdo dos precatérios pendentes de pagamento, totalizando
R$499.304.712,00. Essa iniciativa resultou na economia de recursos publicos, uma vez
que evitou o acumulo de precatorios.

Encerramento de exercicio e notas explicativas das demonstracoes
contabeis da Justica do Trabalho

E atribuida & Seofi, entre outras, a competéncia para acompanhar e elaborar as
demonstracdes das atividades contabeis no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, prestando orientagdo a suas unidades. Além disso, ha previsao legal
para que a unidade auxilie no processo de elabora¢ao e consolidacdo do relatério de
Prestacao de Contas Anual da Justica do Trabalho.

O processo de encerramento do exercicio € ponto central da presta¢do de contas
do gestor para posterior julgamento pelo TCU, conforme previsdo constitucional. A
Seofi, por meio da Setorial Contabil, define padrdes e regras para conferir exatiddao aos
dados contabeis, o que resulta na correta prestacdo de contas pelos responsaveis de
cada Tribunal.

Trimestralmente, foram feitas, durante o ano de 2023, as notas explicativas das
demonstracdes contabeis da Justica do Trabalho. As notas explicativas sao documentos
complementares as demonstra¢des e sua importancia reside em detalhar as
informacdes e os contextos sobre varios aspectos, mas em especial em esclarecer como
e porque certas transacdes foram registradas de determinada maneira, promovendo a
transparéncia e evidenciando os principais resultados orcamentarios, financeiros e
patrimoniais da gestdo, bem como demonstrando a composi¢cdo patrimonial das
unidades da Justica do Trabalho.

Orientacao e acompanhamento dos Relatérios de Gestao Fiscal e
Contingenciamento

O Relatério de Gestao Fiscal (RGF) € um documento apresentado pelos 6rgaos da
administracdo publica federal, de acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n.° 101/2000). Seu objetivo € detalhar a situa¢do fiscal de cada 6rgao,
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promovendo a transparéncia, a responsabilidade fiscal e o controle dos gastos publicos.
O Relatério de Gestao Fiscal é apresentado quadrimestralmente, e a Seofi, como Setorial
Contabil da Justica do Trabalho, tem orientado sua confeccdao e acompanhado as
publicacdes e as validagbes quanto ao conteudo, com o objetivo de evitar o
descumprimento de normas.

Também foi realizado, bimestralmente, o acompanhamento do relatério de
contingenciamento, no qual sdo analisadas as acdes que impactam a Justica do Trabalho
no tocante a avaliagdo das suas receitas e despesas primarias. O relatorio € feito pelo
Poder Executivo, com o intuito de acompanhar o cumprimento da meta fiscal
estabelecida para o exercicio.

Orcamento 2024 e PPA 2024-2027

O processo orcamentario se inicia com a participacdo dos 6rgdos orcamentarios na
elaboracdo do Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias (PLDO) e conclui com a
promulgacdao da Lei Orcamentaria Anual. Para o exercicio de 2024, a proposta contou
com a ampliacdo de R$ 936 milhdes em comparacdao com a LOA de 2023, passando de
R$ 26,04 para R$ 26,98 bilhdes, sendo aprovada integralmente. Desse montante, R$ 22,2
bilhbes destinam-se ao pagamento das despesas com pessoal e encargos sociais; R$
2,58 bilhdes a manutencao das atividades dos Tribunais; R$ 2,05 bilhdes, ao pagamento
de beneficios; e R$ 49,3 milhdes a projetos de construcdes e reformas.

O Plano Plurianual (PPA) é o instrumento de planejamento orcamentario de médio
prazo da Unido, o qual define as diretrizes, os objetivos e as metas da administracao
publica federal para os proximos quatro exercicios, sendo incluidas, para os exercicios
financeiros de 2025 a 2027, as despesas com pessoal e encargos sociais; os beneficios
devidos aos servidores e a seus dependentes; a contribui¢cdo patronal para a Seguridade
Social dos Servidores; as pensdes especiais e 0s beneficios de carater indenizatério; e
demais despesas obrigatdrias.

Sistema de Gestdao Orcamentaria e Financeira - Sigeo

A Seofi atualmente participa da Coordenacdao Nacional Executiva do Sistema de
Gestao Orcamentaria e Financeira (Sigeo), cabendo destacar o reconhecimento da
efetiva contribuicao de seu uso para o planejamento orcamentario. Prova disso sao as
diversas solicitacbes de uso do sistema por 6rgaos do Poder Judiciario, seja Federal, seja
Estadual, compartilhando do propésito de expansdo do uso dessa ferramenta. E certo
gue a crescente utilizagdo por outros érgaos resultara em contribuicao colaborativa dos
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usuarios, acarretando o desejavel aprimoramento e a evolu¢dao continua do sistema,
bem como o aperfeicoamento da gestao orcamentaria e financeira.

Notadamente devido as caracteristicas inovadoras para elaboracao e
acompanhamento or¢amentario, o Sigeo galgou posicdo estratégica na Justica do
Trabalho, amparado em elementos relevantes, como: inovacao, transparéncia
orcamentaria e modelo de uso centralizado, caracteristica Unica entre os sistemas da JT.
Esse modelo permitiu a padronizacdo e o nivelamento de conhecimento, além da
sustentabilidade de recursos humanos para manutencdo e evolu¢do, gerando uma
economia de recursos nao mensuravel, seja do ponto de vista orcamentario, seja do
recursos humanos.

A sua atuacdo esta focada em obter informacdes analiticas ndo disponiveis no
Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (Siafi), sendo
possivel obter melhor compreensao do dia a dia das atividades orcamentarias nos
Tribunais do Trabalho.
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COORDENADORIA DE GESTAO
DOCUMENTAL E MEMORIA

A Coordenadoria de Gestao Documental e Memodria (CDOCM) é responsavel por
propor e acompanhar a execucao de politicas de producgdo, organizacdo e preservacao
dos documentos dos Orgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,
conforme estabelece o art. 19 do Regulamento Geral da Secretaria do CSJT (Ato
CSJT.GP.SG n.° 14, de 11/2/2022).

Atualizacao das Tabelas Processuais Unificadas (TPUs) e dos fluxos
de arquivamento dos processos

Em atendimento a solicitacdo do CNJ, por meio do Programa Nacional de Gestao
Documental e Meméria do Poder Judiciario (Proname), a Coordenadoria forneceu apoio
técnico a Ex.™ Sr.? Adriana Goulart de Sena Orsini, Desembargadora do TRT da 3?
Regido, e a Ex.™ Sr.? Anita Job Lubbe, Juiza do Trabalho do TRT da 4? Regido, que
representaram a Justica do Trabalho no projeto concluido, em 2023, de atualizacdo das
temporalidades das Tabelas Processuais Unificadas do Poder Judiciario.

Também por solicitagdo do Proname, a CDOCM realizou o trabalho de atualizagao
dos fluxos de arquivamento dos processos e contribuiu para a criacao de um guia para
instruir os usuarios na utilizacdo das TPUs do Poder Judiciario.

Revisao do Manual de Gestao Documental do Poder Judiciario

Também em atendimento a solicitacdo do CNJ, a CDOCM coordenou o trabalho de
revisdo do Manual de Gestdao Documental do Poder Judiciario, que envolveu
representantes do TST e de TRTs, apoiando de forma técnica a Ex.™ Sr.? Anita Job Lubbe,
Juiza do Trabalho do TRT da 42 Regido, que representa a Justica do Trabalho no
Proname.
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Projeto de divulgacao das Notas Técnicas dos Centros de
Inteligéncia da Justica do Trabalho

O CSJT, com a colaboracdo da CDOCM, vem desenvolvendo o projeto de
disponibilizacdo de forma centralizada no site do CSJT das Notas Técnicas dos Centros de
Inteligéncia da Justica do Trabalho, previstas na Resolucao CSJT n.° 312, de 22/10/2021,
visando a dar maior acessibilidade, maior integracdo entre os TRTs e melhor
acompanhamento dos assuntos tratados.

Organizacao do VI Congresso Brasileiro de Arquivos do Poder

Judiciario

O TST promoveu, com o apoio do CSJT, o VI Congresso Brasileiro de Arquivos do
Poder Judiciario, nos dias 19 e 20 de outubro de 2023, sobre o tema “Documentos
Digitais do Poder Judiciario: gestao arquivistica e perspectivas”.

Por meio da CDOCM, o CSJT atuou na organizacdo do evento, contribuindo com
conteudo e logistica para disseminar conhecimentos e melhores praticas na gestao de
documentos, proporcionando assim a troca de experiéncias e a capacitagdo dos
participantes.

Anadlise das estruturas das areas de Gestao Documental e de
Memaoaria dos TRTs

Por meio da SGPES e da CDOCM, o CSJT analisou as estruturas das Comissdes
Permanentes de Avaliagdo Documental (CPADs) e das Comissdes de Gestao da Memoria
(CGMs), previstas na Resolugdo CNJ n.° 324, de 30/6/2020, bem como das areas de
Gestdao Documental e Memoria dos TRTs, a pedido do Comité Gestor do Programa
Nacional de Resgate da Memdria da Justica do Trabalho (CGMNac-JT), instituido pelo Ato
Conjunto TST.CSJT.GP n.° 37, de 25/11/2011.

Com isso, o CSJT adotara medidas visando a otimizacao da composi¢do dos cargos
ligados a Arquivologia, Historia e Biblioteconomia, bem como da composicao das CPADs
e das CGMs, nos TRTs.

Projeto RDC-Arq da Justica do Trabalho

O CNJ estabelece, nas Resolucdes CNJ n.° 324, de 30 de junho de 2020, e n.° 408, de
18 de agosto de 2021, que os 6rgaos do Poder Judiciario deverdo adotar Repositério
Arquivistico Digital Confiavel (RDC-Arq), desenvolvido como software livre, gratuito e de
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codigo aberto, para manter os dados preservados e o correto acesso aos documentos
permanentes.

O CSJT, por meio do TRT da 4° Regido, em parceria com o Instituto Brasileiro de
Informacdo em Ciéncia e Tecnologia (lbict) vem desenvolvendo projeto para a
construcdao do RDC-Arg que sera disponibilizado para todos os 6rgdos da Justica do
Trabalho.

Projeto de atualizacdao do programa de arranjo e descricao
arquivistica da Justica do Trabalho

A CDOCM iniciou estudo para alteracdao do Ato CSJT.GP.SG.CGDOC n.° 53, de
17/3/2017, que trata do Programa de Arranjo e Descri¢cdo Arquivistica de Processos
Histéricos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, visando adequa-lo as
atualiza¢des realizadas pelo Proname do CNJ nas Tabelas Processuais Unificadas (TPUs)
bem como as necessidades relacionadas ao projeto do Repositério Arquivistico Digital
Confiavel (RDC-Arq) da Justica do Trabalho.

Capacitacao na area de Gestao Documental e de Memoéria

Foram oferecidos os cursos "Politicas em Gestdo Documental e Memoria” e
“Praticas de Gestao Documental e Memdria”, respectivamente, de 6 a 10 de marco de
2023 e de 25 de setembro a 6 de outubro de 2023, planejados pela CDOCM e pela
Secretaria de Gestao de Pessoas, com o objetivo de capacitar servidores que atuam com
Gestdo Documental e de Memoria nos 6rgdos da Justica do Trabalho.

Projeto de unificacao dos Cadernos Administrativos do Diario
Eletronico da Justica do Trabalho (DEJT)

Por meio do Comité Gestor do DEJT e da equipe da area de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo do TRT da 12? Regido, o CSJT vem desenvolvendo projeto de
unificagdo dos Cadernos Administrativos do DEJT referentes aos érgaos da Justica do
Trabalho.

Quando o projeto for implementado, a consulta as publicacdes das matérias
administrativas sera mais célere e organizada, gerando beneficios até mesmo para os
usuarios das unidades de controle interno e externo.
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Projeto de utilizacao do Diario de Justica Eletronico Nacional
(DJEN)

O CSJT, por meio do Comité Gestor do DEJT, da equipe da area de TIC do TRT da 12°
Regido, bem como da Setic/CSJT, vem desenvolvendo o projeto de migracdo da
publicacdo das matérias judiciais do DEJT para o DJEN, instituido pelo CNJ e
regulamentado pela Resolucao CNJ n.° 455, de 27/4/2022.

Importante passo ja foi dado com a edi¢do do Ato Conjunto TST.CSJT.GP n.° 77, de
27/10/2023, que dispde sobre a publicacdo dos atos judiciais dos érgaos da Justica do
Trabalho no DJEN, incluindo um cronograma para implantacao.

O projeto visa a modernizacao do fluxo de envio de atos processuais para
publicacao, bem como a consulta unificada das informacdes produzidas pelos érgaos do
Poder Judiciario no sitio do CNJ, dentro do Portal de Servicos do Poder Judiciario (PSP)),
inserido na Plataforma Digital do Poder Judiciario (PDPJ-Br).

Projeto de acessibilidade ao DEJT

Tendo em vista que o DEJT continuara como instrumento de publicacdo das
matérias administrativas dos 6rgdos da Justica do Trabalho, a acessibilidade devera ser
implantada para promover a igualdade de acesso as informagdes, visando ainda atender
a uma recomendacao da Secretaria de Auditoria do TST.
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SECRETARIA DE SEGURANGA I

A Secretaria de Seguranca (Seseg) foi instituida por meio do Ato Conjunto
TST.CSJT.GP N.° 2, de 28 de janeiro de 2022. Entre as suas atribuicdes esta a de
coordenar e orientar as a¢les afetas a seguranca institucional, fornecendo subsidios
para a tomada de decisao das autoridades superiores a seguranca institucional.

Nesse contexto, a seguir, serdo elencadas as principais acdes desenvolvidas por
esta unidade durante o ano de 2023.

Criacao do Comité de Seguranca Institucional no
Ambito do CSJT

Com o intuito de dar cumprimento as determinacdes da Resolucdo CNJ N.°
435/2021, que dispbe sobre a politica e o sistema nacional de seguranca do Poder
Judiciario, foi editado o Ato Conjunto TST.CSJT.GP N.° 29, de 18 de maio de 2023, que
institui o Comité de Seguranca Institucional do TST e do CSJT e da outras providéncias.

Instituicao do Programa de Capacitagao dos
Agentes e Inspetores da Policia Judicial

Visando a padronizacdo das ac¢des dos policiais judiciais na Justica do Trabalho, foi
instituido, no ambito do Conselho, o programa de capacitacdo, com o oferecimento de
cursos e treinamentos para o0s agentes e inspetores da policia judicial do TRTSs,
abordando as disciplinas elencadas no artigo 33 da Resoluc¢do CSJT n.° 315/2021.

No primeiro semestre de 2023, foi realizado o Curso de Gestdo Estratégica em
Seguranca Institucional, na modalidade presencial, para os gestores da policia judicial
dos TRTs, nas instalacdes do TST.

Ja no segundo semestre, foi programado o Curso de Introducdo a Atividade de
Inteligéncia, que ocorreu em outubro de 2023, em atendimento a Resolu¢dao CNJ n.°
383/2021, que determina que cada Tribunal deve designar pelo menos um servidor com
capacitacdo ou reconhecida experiéncia na area de inteligéncia para atuar
especificamente na atividade de inteligéncia.
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Fiscalizacao do cumprimento dos normativos do
CNJ e do CSJT que versam sobre a seguranca
institucional

Apds a realizacdo da pesquisa diagndstica nos TRTs, visando verificar o
cumprimento dos normativos do CNJ e do CSJT referentes a seguranca institucional, foi
identificado o ndao cumprimento por parte desses 6rgdaos de inumeros itens dos
aludidos regulamentos.

Sendo assim, foi concedido aos TRTs o prazo de seis meses para a adequacao
integral as normas, sendo tal fiscalizacdo realizada, recentemente, por meio do Oficio
Circular CSJT.SG.SESEG N.° 133/2023.

De acordo com as respostas, observou-se o atendimento pelas aludidas
instituicdes da maior parte dos itens listados.
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ouviDoria B

Em 2023, a Ex.™ Ministra Delaide Alves Miranda Arantes, Ouvidora-Geral, e 0 Ex.™
Ministro Amaury Rodrigues, Ouvidor-Geral Substituto da Ouvidoria do TST e do CSJT
deram continuidade aos Projetos relacionados a Ouvidoria-Geral do CSJT, visando dotar
a unidade dos elementos necessarios para a constante melhoria no atendimento as
demandas dos publicos interno e externo.

Neste ano de atividades bem-sucedidas, a Ouvidoria desenvolveu os seguintes
projetos, que sao considerados marcos da unidade:

Sistema Proad-OUV JT

Ato do CSJT

A republicagdo do ATO CSJT.GP.SG.SETIC N.° 87/2022, em decorréncia da edi¢do do
ATO CSJT.GP.SG.SETIC N.° 4, de 26/1/2023, tornou obrigatério o uso do Proad nas
Ouvidorias da JT, integrando-as a um s6 sistema e, adicionalmente, ao Portal Estatistico
das Ouvidorias da JT.

Versao 4.7 - novas funcionalidades e acesso ao portal estatistico
nacional de Ouvidorias

A Ouvidoria-Geral do CSJT, integrada a nova versao 4.7 do Sistema Proad-OUV,
aguarda os procedimentos finais e técnicos para o ingresso no Portal Estatistico de
Dados e Informacdes de Ouvidorias da Justica do Trabalho, o qual atualmente conta
com 17 dos 24 TRTs. E conceito de Transparéncia dos servicos prestados em seu mais
alto grau e significado, que permite o conhecimento dos trabalhos desenvolvidos, o
diagndstico dos servicos prestados, a elaboracdo de novas estratégias e o controle social
exercido pela sociedade.

Versao 4.8 do PROAD - OUV : integracao entre as Ouvidorias dos
TRTs e do TST e CSJT

Em atendimento aos termos do ATO CSJT.GP.SG.SETIC N.° 87/2022, republicado
pelo ATO CSJT.GP.SG.SETIC N.° 4, de 26/1/2023, a unidade também solicitou a instalacao
da versao 4.8 do Sistema Proad-OUV, que possibilitara integracao da Ouvidoria Geral do
CSJT com todas as Ouvidorias da Justica do Trabalho, tornando mais agil e eficiente o
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atendimento, controle e tratamento da manifestacdes da Ouvidoria, da LAl e das
solicitagcBes de LGPD.

Padronizacao dos portais de Ouvidoria da JT

O Colégio de Ouvidores disponibilizou a proposta de padroniza¢do dos sites das
Ouvidorias da Justica do Trabalho, um procedimento que objetiva conferir padronizacao
e confiabilidade as informacdes e aos servicos disponibilizados pelo Conselho a
Sociedade.

Atendimento por Whatsapp

Numa iniciativa inovadora, a Ex.™ Ministra Ouvidora determinou a instala¢do de
mais um canal de atendimento. Para tanto, foram iniciados estudos técnicos para a
instalacdo do Whatsapp em formato profissional, que permite o controle total da
demanda, desde o atendimento inicial, passando pelo tratamento, encaminhamento a
unidade responsavel e a resposta ao requerente, e, ainda, o levantamento de dados
estatisticos, tudo com absoluta seguranca e organizagao.

Como resultado dos estudos realizados pela area técnica, foram estabelecidos os
parametros técnicos necessarios para contratacdo adequada de um sistema apropriado
que atenda a todas as demandas da Ouvidoria, com qualidade e seguranca técnicas,
indispensaveis ao bom cumprimento dos trabalhos. Nesse contexto, esta sendo
realizada a licitacdo para a contratacdo em tela, com previsdo de instalacdo da solucado
para maio de 2024.

Atendimento por Balcao Virtual

O Balcdo Virtual foi um grande passo para aumentar o alcance do servico publico
as necessidades da sociedade, pois, por meio de recursos tecnoldgicos de ponta, pode
oferecer mais um atendimento de qualidade para advogados e demais categorias
demandantes dos servicos oferecidos pelo Conselho. O Balcdo Virtual tem se mostrado
um eficiente instrumento para a comunica¢do com a sociedade.
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Estatistica 2023

Apresentamos a seguir as estatisticas apuradas no periodo, referentes ao Balcdo
Virtual, enfatizando que a camada da Sociedade que utiliza o canal disponibilizado
constitui-se basicamente de advogados.

TELEFONIA GERAL

UIPE AL OUVIDORIA CAT TRANSF. RAMAL TST BALCAO TOTAIS
VIRTUAL

JANEIRO 1092 1937 51 3080
FEVEREIRO 2067 2720 28 4815
MARCO 2083 3430 30 5543
ABRIL 1798 2359 34 4191
MAIO 2258 3379 41 5678
JUNHO 1856 2632 34 4522
JULHO 1112 2471 50 3633
AGOSTO 1698 3358 53 5109
SETEMBRO 1758 2462 56 4276
OUTUBRO 2003 2232 36 4271
NOVEMBRO 1496 911 40 2447
DEZEMBRO 886 1143 33 2062

TOTAL 20107 29034 486 49627

Capacitacao dos Servidores da Unidade

A capacitacdo continua € uma proposta constante da Ouvidoria para seus
servidores. Novos conceitos e formatos de trabalho deverao ser sempre disponibilizados
para garantir um atendimento humano, célere e eficaz.
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A Ouvidoria ja tinha iniciado capacitacdo em Mediacao, que se revelou ser medida
acertada, na medida em que ajuda sobremaneira o atendimento humanizado, mas
focado no resultado.

Das acgoes ja iniciadas

Outras Capacitacdes estdao sendo avaliadas pela unidade, quais sejam: “Protecdo ao
denunciante e tratamento de denuncias de Ouvidoria”, “Fundamentos da Lei Geral de
Protecao de Dados - LGPD", “Prote¢dao de Dados Pessoais no Setor Publico”, “Introducao
a Lei brasileira de protecao de dados pessoais”.

A énfase na protecdo de dados releva a importéncia do tema, ndo sé para a
Ouvidoria, como também para outras unidades do Conselho, considerando os
dispositivos e as exigéncias legais que envolvem o trabalho com dados pessoais sob o
enfoque do setor publico.

Por fim, para atender a determinacdo dos érgaos de controle, houve a necessidade
de se procurar um curso que produzisse conhecimento sobre “Denuncia -
admissibilidade e protecao”, assunto que esta previsto nos cursos anteriormente
mencionados.

RELATORIO DE ATIVIDADES - CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIGA DO TRABALHO 2023 85



SECRETARIA DE COMUNICAGAO SOCIAL I

A Divisdo de Comunicacdo Institucional (DCI), subunidade da Secretaria de
Comunicac¢ao Social do TST (Secom/TST), é responsavel pelas demandas jornalisticas e
de comunicacdo do CSJT e da Enamat e pela realizacdo de a¢des de comunicagao
integradas nacionalmente com os TRTs.

Também sao de responsabilidade da DCl/Secom a coordenacdo e a divulgacao das
campanhas institucionais dos programas e das politicas da Justica do Trabalho
(Execucao e Conciliacdo Trabalhista, Programa Trabalho Seguro, Programa de Combate
ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem, além das acBes de comunicacao que
envolvam o Processo Judicial Eletronico (PJe) e as iniciativas de Combate ao Assédio
Eleitoral nas RelacBes de Trabalho e do programa Startups da Justica do Trabalho.

A unidade também atua nas ac¢Bes de comunicacdo integrada com instituicdes da
Justica do Trabalho ou relacionadas a ela, como o MPT, o Colégio de Presidentes e
Corregedores dos Tribunais Regionais do Trabalho (Coleprecor) e a OAB.

Producao

A DCl, com o apoio das outras unidades da Secom, presta apoio técnico e realiza a
cobertura jornalistica de decisfes, julgamentos, eventos, acdes e outras iniciativas do
CSJT, da Enamat e da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

Durante o ano de 2023, foram executadas as seguintes atividades administrativas e
iniciativas de comunicacdo no ambito do CSJT.
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Producao de conteudo DCI/Secom

Publicagdes Quantidade
produzida
Matérias no portal do CSJT 300
Matérias da aba “Noticias TRTs"” 187
Matérias - Site do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de 69
Estimulo a Aprendizagem
Matérias - Site do Programa Trabalho Seguro 72
Matérias - Site do Programa Execucao Trabalhista 48
Matérias - Site do PJe 7

Publicacdes - CSJT no Facebook 440
Publicagdes - CSJT no Twitter 995
Publicacdes - CSJT no Youtube 29

Publicac¢des- CSJT no Flickr 1.478

(de janeiro a dezembro de 2023)
Redes Sociais

O Facebook e o Twitter do CSJT sdao atualizados diariamente com as principais
noticias do site e com producdo de conteudo com temas, assuntos e campanhas
nacionais da Justica do Trabalho.
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https://www.facebook.com/CSJToficial
https://twitter.com/#!/csjt_oficial

TIRINHAS TRABALHISTAS em: ~ Carnaval nio é feriado

Promover o equilibrio e a pacificagao - SALDA
TCHAU, GALERA! BOM CARNAVAL PRA SAIDA UE, COMO ASSIM?
TODOS E ATE A PROXIMA QUINTA. O CHEFE DEU FOLGA

NOS DIAS DE CARNAVAL?

das relagdes de trabalho:

eis a importante missao da
magistratura trabalhista

/ FOLGA? NAO, ﬁ\,

CARNAVAL E

FERIADOI

26 DE ABRIL

|

AH SIMI
ENTENDI!

FEVEREIRO CARNAVAL ;'i' JUSTICADOTRABALHO

Exemplos de publicacdes realizadas na rede social Facebook do CSJT.

O Flickr, rede social de hospedagem e compartilhamento de fotos, traz o registro
fotografico dos principais eventos, reunides e acdes de iniciativas do Conselho no
edificio-sede do 6rgdo, bem como as a¢des nacionais coordenadas pelo CSJT no pais.

Acoes e Campanhas Nacionais

A unidade define, anualmente, um calendario oficial com as datas relevantes para
acdes e campanhas nacionais da Justica do Trabalho a serem realizadas com os TRTs e
as instituicdes parceiras. A acao integra o Plano Estratégico 2021-2026 do CSJT e serve
como base para a afericdo do indice de A¢Bes Integradas de Comunicacdo Social (IAIC).

Entre as principais campanhas, a¢des e eventos institucionais nacionais previstos
para o ano de 2023, destacam-se:

Abril Verde

Para o Abril Verde de 2023, més de conscientizacdo sobre a importancia de um
ambiente de trabalho decente e seguro, o Programa Trabalho Seguro da Justica do
Trabalho e a Enamat promoveram a palestra “Democracia e meio ambiente do
trabalho”. A DCl/Secom produziu as pecas e divulgou o evento. Em ag¢do conjunta da
Justica do Trabalho, da Confederacao Brasileira de Futebol (CBF) e do Ministério Publico
do Trabalho (MPT), painéis de publicidade ao redor do campo apresentaram dados
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https://www.flickr.com/photos/140625267@N08/albums
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/acidentes-de-trabalho-matam-ao-menos-uma-pessoa-a-cada-3h47min-no-brasil-1
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/abril-verde-palestra-vai-abordar-democracia-e-meio-ambiente-do-trabalho-
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/abril-verde-palestra-vai-abordar-democracia-e-meio-ambiente-do-trabalho-
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/rodada-do-campeonato-brasileiro-teve-a%C3%A7%C3%A3o-por-ambiente-de-trabalho-seguro

alarmantes sobre os acidentes de trabalho fatais no Brasil. A acdo ocorreu préximo
a data de 28 de abril, Dia Mundial da Seguranca e Saude no Trabalho.

Dia Nacional de Combate ao Abuso e a Exploracao Sexual de
Criancas e Adolescentes (18 de maio)

A data faz parte do calendario da Justica do Trabalho e, em 2023, o CSJT e toda a
Justica do Trabalho aderiram a Campanha Faca Bonito. A parceria do Programa de
Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem da Justica do Trabalho com

o Comité Nacional de Enfrentamento a Violéncia Sexual contra Criancas e Adolescentes
e a Rede ECPAT gerou o compartilhamento de diversos materiais de concientizacao
entre as gestdes do programa pelo pais, além de publica¢bes nas redes sociais de toda a
Justica do Trabalho, incluindo um collab no instragram entre o TST e o perfil oficial da

Campanha Faca Bonito.

Semana Nacional da Conciliagao Trabalhista 2023

Promovida anualmente pelo CSJT, em parceria com os 24 TRTs, a 7% edicao da
Semana Nacional da Conciliacao Trabalhista teve o planejamento de comunicac¢do

executado pela DCl/Secom. A campanha, de ambito nacional, adotou o slogan “A um
passo _da solucao”, que buscou reconhecer a autonomia e a vontade das partes
envolvidas que podem dar um passo e garantir a solu¢ao do conflito.
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https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/rodada-do-campeonato-brasileiro-teve-a%C3%A7%C3%A3o-por-ambiente-de-trabalho-seguro
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/participe-com-a-justi%C3%A7a-do-trabalho-do-movimento-contra-a-explora%C3%A7%C3%A3o-sexual-de-crian%C3%A7as-e-adolescentes
https://www.facabonito.org/
https://www.instagram.com/p/CsZYzDxSkgN/?img_index=2
https://www.instagram.com/p/CsZYzDxSkgN/?img_index=2
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/-a-um-passo-da-solu%C3%A7%C3%A3o-%C3%A9-o-slogan-da-semana-nacional-da-concilia%C3%A7%C3%A3o-trabalhista-2023
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/-a-um-passo-da-solu%C3%A7%C3%A3o-%C3%A9-o-slogan-da-semana-nacional-da-concilia%C3%A7%C3%A3o-trabalhista-2023
https://youtu.be/4HEwQd0qLmg?si=LBB1z9vwifXQrCc7
https://youtu.be/4HEwQd0qLmg?si=LBB1z9vwifXQrCc7

Criacao de folhetos para o Dia Mundial Contra o Trabalho Infantil
(12 de junho)

Para a campanha de 2023, a DCl/Secom produziu trés folhetos que buscam
questionar alguns dos principais mitos populares sobre o trabalho infantil a partir de
dados e informacdes relevantes sobre o tema. Os folhetos trazem também um QR Code
que direciona para uma pagina no portal do programa que reune o contato de
instituicdes nos diversos estados que ajudam a combater o trabalho infantil.

b
Baixe 0s folhetos e

ajude a combater o trabalho infantil

na sua comunidade!

P GoesIGTRmeabe | (] SEmsSmmIRess 51 JUSTICADOTRABALHO

Banner de divulgacao dos folhetos criados para campanha de combate ao trabalho infantil.

Live sobre Saude do Trabalho

Para marcar o Dia Nacional Prevenca Aciden Tr lho (27 de
julho), o Programa Trabalho Seguro realizou uma live_para debater a saude do
trabalho como direito fundamental do ser humano. A DCI/Secom foi responsavel

por produzir as pecas, realizar a divulgacao e prestar apoio técnico na realiza¢dao do
evento.

Semana Nacional da Aprendizagem

Entre os dias 28 de agosto e 1° de setembro, a Justica do Trabalho se mobilizou em
todo o Pais em prol da realizacdo da Semana Nacional de Aprendizagem, iniciativa do
Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem, em parceria
com o MPT e com o MTE. As pecas foram produzidas pelo MPT, mas a DCl/Secom
prestou apoio na divulgacdo e na cobertura jornalistica da Semana.

Webconferéncia sobre saude mental

No setembro amarelo, a DCI/Secom produziu as pecas e fez a cobertura jornalistica
da webconferéncia “Trabalho na contemporaneidade e saude mental’. O evento,
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https://drive.google.com/drive/folders/1HW7dyr2M3r7lXCUklUX21EV-c4sbk10T
https://www.tst.jus.br/web/trabalho-infantil/saiba-como-agir
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/dia-nacional-da-preven%C3%A7%C3%A3o-de-acidentes-do-trabalho-veja-10-dicas-para-garantir-a-seguran%C3%A7a-nas-empresas
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/live-vai-debater-a-sa%C3%BAde-do-trabalho-e-direito-fundamental-do-ser-humano
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/live-vai-debater-a-sa%C3%BAde-do-trabalho-e-direito-fundamental-do-ser-humano
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/semana-nacional-%C2%A0da-aprendizagem-2023-ser%C3%A1-de-28-de-agosto-a-1%C2%BA-de-setembro
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/setembro-amarelo-webconfer%C3%AAncia-vai-abordar-contemporaneidade-e-sa%C3%BAde-mental

promovido pelo Programa Trabalho Seguro e pela Enamat, teve o objetivo de ser uma
acdo da gestao nacional do programa para marcar o Setembro Amarelo, campanha
nacional de prevencado ao suicidio.

Semana Nacional da Execucao Trabalhista

De 18 a 22 de setembro de 2023, foi realizada a 13 Semana Nacional da
Execucdo Trabalhista. O evento nacional é promovido pelo Conselho, em parceria com
os TRTs, e a DCl/Secom foi a responsavel pela producdo grafica da campanha, além de
realizar a estratégia de comunicacdo e a cobertura jornalistica do evento. Além disso, a
edicdo deste ano contou com uma publicacdo em cadeia nacional (collabs no instagram)
entre os TRTs, o TST e as seccionais da OAB.

Trabalhista

A Justica além dos nimeros

13 edicdo | De 18 a 22 de setembro Processos sdo vidas!

Banner de divulgacao da 13° Semana Nacional da Execugdo Trabalhista.

Seminario Internacional “Trabalho Decente e Sustentabilidade
Social”

Para promover a necessidade do desenvolvimento social sustentavel e difundir a
importancia de um trabalho digno e adequadamente remunerado, o Programa Trabalho
Seguro promoveu, em dezembro, o “Seminario Internacional de Trabalho Decente e
Sustentabilidade Social”. A DCI/Secom foi responsavel pela produc¢do da identidade
visual do evento, bem como pela divulgacdo e transmissdao no canal do TST no YouTube.
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https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/semana-nacional-da-execu%C3%A7%C3%A3o-trabalhista-2023-ser%C3%A1-de-18-a-22-de-setembro
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/semana-nacional-da-execu%C3%A7%C3%A3o-trabalhista-2023-ser%C3%A1-de-18-a-22-de-setembro
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/semana-nacional-da-execu%C3%A7%C3%A3o-trabalhista-bate-novo-recorde-e-movimenta-mais-de-r-4-3-bilh%C3%B5es
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/semin%C3%A1rio-internacional-promover%C3%A1-debate-sobre-trabalho-decente-e-sustentabilidade-social%C2%A0
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/semin%C3%A1rio-internacional-promover%C3%A1-debate-sobre-trabalho-decente-e-sustentabilidade-social%C2%A0

@"E‘cﬂﬁtﬁg (onlrmt 3 JUSTICA DO TRABALHD

SEMINARIO INTERNACIONAL

Trabalho Decente e
Sustentabilidade Social
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v
v
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Banner de divulgacao do Seminario.

Campanha “Férias Sem

Trabalho Infantil” SEM
o TRABALHO
Durante o recesso judiciario de Prot INFANTIL :
Toteger criancas e g olescentes H

2023/2024, a DCl/Secom conduziu, a eumdeverdegmdaadSticieda:{e

pedido da Presidéncia e do Programa
de Combate ao Trabalho Infantil, a
campanha Ferias Sem Trabalho
Infantil, que buscou alertar a
sociedade para os riscos do trabalho

precoce durante as férias escolares. Em
uma correalizacdo da Justica do
Trabalho, do MPT e do FNPETI, a a¢ao
buscou dar mais visibilidade ao tema,

especialmente sobre o trabalho infantil T e B
ElprE Eigel Cliar

que ocorre em locais cujas atividades

feEia

turisticas aumentam durante as festas MPT Sstama s Owidorms)T
Apoio Realizagdo
de fim de ano, datas comemorativas e GPFNPETI  “HMPT - ((FEZEEEE" 55 JUSTIGA DO TRABALHO
no verdao. A campanha foi realizada até smmimmnnirnonazzazosit

o Carnaval/inicio do ano letivo.

Banner da campanha “Férias Sem Trabalho Infantil”
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Acoes e Iniciativas do CSJT

2° Concurso Nacional da Magistratura Trabalhista

Desde 2022, a DCl/Secom vem prestando suporte a divulgacao das etapas e dos
resultados do concurso, além de ter elaborado sua identidade visual, produzido as
pecas de divulgacdo e transmitido as sessdes publicas.

Ciclo De Encontros Virtuais - Lideranca Digital Para Mulheres

A série de encontros virtuais sobre lideranca digital para mulheres busca

fomentar a participacdo de magistradas e servidoras na area da Tecnologia da
Informacdo na Justica do Trabalho. A Comunicacdo Social do CSJT é responsavel pela
producdo das artes, pela divulgacao (matérias e e-mail marketing) e pela cobertura
jornalistica dos encontros.

6° Encontro Virtual

5° Encontro Virtual 7° Encontro Virtual

Lideranca Digital  Lideranca Digital  Lideranca Digital

para Mulheres para Mulheres para Mulheres

i ASTCATOTRABALSD

Artes de divulgagdo do Encontros Virtuais sobre Lideranca Digital para Mulheres.

Reuniao Técnica das Unidades de Comunicagao Social da Justica do
Trabalho

Assessoras e assessores da comunicacdo social dos TRTs e do TST se reuniram para
debater estratégias de aprimoramento de comunicacdo da Justica do Trabalho. O
encontro, promovido pelo CSJT e idealizado pelo Comité Nacional de Comunicag¢do
Social da Justica do Trabalho, teve seu planejamento, programacao e realiza¢ao sob a
responsabilidade da DCI/Secom.
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https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/confira-o-resultado-preliminar-da-prova-discursiva-do-concurso-nacional-da-magistratura-do-trabalho
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/cnu
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/transforma%C3%A7%C3%A3o-digital-no-servi%C3%A7o-p%C3%BAblico-%C3%A9-tema-de-encontro-virtual-de-lideran%C3%A7a-para-mulheres
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/unidades-de-comunica%C3%A7%C3%A3o-social-da-justi%C3%A7a-do-trabalho-se-re%C3%BAnem-no-tst-para-debater-estrat%C3%A9gias-e-planejamento

Programa de Inovacgao Startups da Justica do Trabalho (Startups JT)

A criacdo da identidade visual bem como das pecas de divulgacdo do programa
foram atividades desenvolvidas pela DCI/Secom. O projeto € voltado a colher boas ideias
de inovacdo e automacao que possam tornar a jurisdicao mais célere.

FAZER E UMA e
DIFERENTE - BOA IDEIA °A

E UMA Aed E CAPAZ

QUESTAO ) DE MUDAR JT
DE OLHAR. TUDO. U pS

Banner de divulgacao do Programa StartupsJT.

Projeto Solaria - Live de Lancamento

A DCl/Secom também prestou apoio a divulgacdo e a realizacao da live nacional
para apresentar o Projeto Solaria, do TRT da 9% Regido (PR), solucao que constréi robds
computacionais que assumem tarefas repetitivas e que ndo dependem da intervencao
humana. A transmissao ocorreu no canal do CSJT no YouTube.

Pagina sobre a Politica de Combate ao Assédio Eleitoral nas
Relagdes de Trabalho

Outro destaque na gestao € a iniciativa de Combate ao Assédio Eleitoral nas
Relacdes de Trabalho. A Secom/DCI desenvolveu o layout da pagina da iniciativa no
portal do CSJT.
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Combate ao Assédio Eleitoral

COMBATE AO ASSEDIO ELEITORAL
NAS RELAGOES DE TRABALHO

@@fi =? @

Denuncie Saiba mais Fale conosco
Vocé sera direcionado (3) parz a Tire suas dividas sobre o que & Caso necessite, entre em contato
pagina da Ouvidoria do CSJT. assédio eleitoral, exemplos dessa com o Consslho Superior da Justica
Escolha a opcéo “Dendncia” pratica e quais as penalidades. do Trabalho.

Art. 2° Considera-se assédio eleitoral toda forma de distincdo, exclusdo ou preferéncia fundada em conviccdo ou opinido politica ne dmbito das relacdes de trabalho,
inclusive no processo de admissdo

Paragrafo Unice. Configura, igualmente, assedio eleitoral a pratica de coacdo, intimidacde, ameaca, humilhacéo ou censtrangimento. no intuite de influenciar ou
manipular veto, apoio. orientacdo ou manifestacdo politica de trabalhadores e trabalhadoras no local de trabalhe ou em situacdes relacionadas ao trabalho.
Resolugdo GJST 355, de 28 de abril de 2023

Conteldo de Responsabilidade da SGRCSJT
Secretaria-Geral do CSJT
Email csit@esit jus br
Telefone: (61) 3043-4005

Outras Acgoes

Acoes de capacitacao das unidades de Comunicacao do TST e dos
TRTs

Com o apoio do Centro de Educac¢ao Corporativa do CSJT (CEduc), foi realizado, em
abril de 2023, o curso de Acessibilidade nos Produtos de Comunicagao. O

treinamento visou orientar os(as) profissionais de comunicacao da Justica do Trabalho
para tornar os conteudos publicados nos portais e nas redes sociais cada vez mais
acessiveis as pessoas com deficiéncia.

Estudo de reestruturacao das unidades de comunicacao da Justica
do Trabalho

No plano intraorganizacional, tematica Comunica¢do Social (desdobramento do
Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2021-2026), aprovado pelo ATO CSJT.GP.SG N.°
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84/2022, esta previsto um estudo para a reestruturacdao das unidades de Comunicacgao
Social da Justica do Trabalho em todo o territério nacional. A DCl/Secom e o Comité
Nacional de Comunicacdo Social elaboraram estudo e plano para estruturacdo
padronizada das unidades de comunicacao social dos TRTs, que foi apresentado a
Administracdo do CSJT em setembro de 2023.

Gerenciamento da Identidade da Justica do Trabalho

Cabe a DCl/Secom a fiscalizacdo e a avaliacdo da aplicagdo do Guia de
Padronizacao das Paginas Iniciais dos Portais pelos TRTs. A ultima versdo do guia é

de setembro de 2022, no entanto uma versao sera criada para incluir o botdo “consulta
simplificada” na area de consulta processual, além de outros ajustes que deverao ser
debatidos e propostos pelo Comité Nacional de Comunicacdo Social da Justica do
Trabalho.

Plano de Comunicacao - CSJT 2023/2024

A DCl/Secom elaborou o plano de comunicacao para o biénio 2023 e 2024 com o
objetivo de nortear iniciativas e a¢des que ja estavam sendo desenvolvidas e que

poderiam vir a ser desenvolvidas. O documento reuniu, também, novas estratégias e
tomada de decisdes para atender as necessidades de comunicacdo do CSJT e propor
acdes em consonancia com os planos e os objetivos estratégicos da Justica do Trabalho
e da Administracdo para o biénio 2023-2024.
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Newsletter “CSJT em Pauta”

CSJT EM PAUTA

Seu informe semanal sobre as principais iniciativas e agées do
Conselho Superior da Justiga do Trabalho.

Como forma de aprimorar, ampliar e
modernizar a comunicac¢do do CSJT com os
TRTs, foi implementada uma newsletter
(e-mail informativo) com os destaques de
noticias, atos normativos, eventos e cursos

Brasilia, 10 de maio de 2023

INSTITUCIONAL TRANSPARENCIA

NOTICIAS DO CSIT

ustica do Trabalho adota procedimentos
administrativos para casos de assédio eleitoral
nas relagbes de trabalho

promovidos pelo Conselho e suas
unidades. A DCl/Secom é responsavel pela
elaboracdo do produto, cujo envio é

As medidas, aprovadas na Gltima sexta-feira (28/4)
pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSIT),
valem para o primeiro e segundo grous de jurisdigdo.

periédiCO. Mais noticias:

50 dos depdsitos judiciais. precatérivs = RPY serio usados para melhorar prestaggo jurisdis

C5T promeve webindrlo sobre Integragde do slstema Proad-Ouv na Justica do Trabalho

PRINCIPAIS NORMATIVOS

Ato n. 28/CSJT.GP.5G SEOFI, de 28 de abril de 2023

Abra 30 Orgamants o3 Justica oo Trabalho, am favor dos Triburials Reglonais oo Trabalno da Segunes, Quint, Dcima,
Décimz Quarta, Décima Quinta. Décima Nona. Vigésima & Vigésima Quarta Regides, crédito suplementar para reforga de
dotagio constante da Lei Orgamentaria vigente,

Ato n. 28/CS|T.GP.SG.SEOF, de 28 de abril de 2023

Abre 20 Orgaments da Justica do Trabalho, em favor dos Tribunals Regionais da Trabalno 42 Sagunda, Quinta, Decima,
Décima Quarta. Décima Quint. Décima Nana. Vigésima e Vigésima Quarta Regides. crédito suplementar para reforgo de
dotacic constante da Lel Orgamentiria vigente.

Acesse todos os normativos

Integragdo do Sistema Proad-OUV na Justica do Trabalhe

Data: 10 de maio

Hora: 14h

Pablico-Alve: diretaras e diretores-gerais, ouvidoras e ouvidores, gestoras
e gestores das areas administrativas dos TRTs

Carga horaria: 1h30 hora-aula

InscrigBes: Link enviado por oficio as presidéncias dos TRTs

FLICKR DO CSIT

ACESSO RAPIDD

Ff| Calendério @ Agenda de Correigdes Educagao Corporativa
selll sen 4] Estatisticas [ s inistrativos i

iEwsT Plefd M it isa D Fonsiings
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