
  

 

 

Planejamento Estratégico do CSJT 

 

O Plano Estratégico do Conselho Superior da Justiça do 

Trabalho foi elaborado a partir do levantamento de 

proposições junto às unidades do CSJT, por meio de 

formulários desenvolvidos especificamente para essa 

finalidade, sujeitando, posteriormente, as propostas ao 

debate conjunto de todas as áreas de negócio. Essa 

metodologia se repetiu para a definição em etapas da 

missão, visão, valores e análise de ambiente; definição das 

perspectivas e objetivos estratégicos; bem como 

indicadores, fórmula de cálculo e metas.  

Após o fechamento da proposta inicial do Plano, houve, 

ainda, discussão com as áreas técnicas acerca da 

viabilidade de aplicação dos indicadores e metas. A partir 

desse ponto, a proposta consolidada foi submetida à 

apreciação da Comissão de Gestão da Estratégia do CSJT, 

composta pelo Secretário-Geral do CSJT, pelo Diretor-Geral 

da Secretaria do Tribunal Superior do Trabalho; por um 

representante indicado pela Vice-Presidência do CSJT; por 

um representante indicado pela Corregedoria-Geral da 

Justiça do Trabalho; por um representante indicado pelo 

Gabinete do Ministro mais antigo do CSJT que ainda não 

tenha ocupado cargo de direção; e pelo Coordenador de 

Gestão Estratégica do CSJT.  



  

 
A minuta do Plano aprovada pela referida Comissão foi, 

então, submetida à deliberação dos Conselheiros do CSJT, 

que aprovaram o Plano Estratégico do órgão para o período 

de 2015 a 2020. 

O processo apresentado buscou a participação dos 

servidores a partir do incentivo à discussão inicial acerca 

dos elementos formadores do Plano Estratégico no âmbito das 

unidades administrativas, do debate de gestores, da análise 

da Administração e dos Conselheiros do CSJT.  

  

Representantes das unidades do CSJT 

Unidade Nome 
Secretaria Geral da 

Presidência 

Adlei Cristian Carvalho Pereira 

Schlosser 

Secretaria de Tecnologia da 

Informação e Comunicação 
Cláudio Fontes Feijó 

Coordenadoria de Gestão e 

governança em Tecnologia da 

Informação 

Antônio Pereira Lima Júnior 

Coordenadoria Técnica do 

Processo Judicial Eletrônico 
Herbert Bezerra Parente  

Coordenadoria Processual Leila Lima Borges 

Coordenadoria de Orçamento e 

Finanças 

Marcos Augusto Willmann Saar de 

Carvalho 

Coordenadoria de Controle e 

Auditoria 
Gilvan Nogueira do Nascimento 

Coordenadoria de Gestão de 

Pessoas 
Rosa Amélia de Sousa Casado 

Coordenadoria de Gestão 

Estratégica 
Karina Queiroz Mendes 

Coordenadoria de Gestão 

Documental 
Luiz Fernando Duarte de Almeida 



  

 

Representantes das unidades do CSJT 

Unidade Nome 
Assessoria de Comunicação 

Social 
Monique Coelho 

Assessoria de Relações 

Institucionais 
Clara Maria Alves de Souza 

 

 

Comissão de Gestão da Estratégia do CSJT 

Unidade Nome 
Diretor-Geral da Secretaria do 

Tribunal Superior do Trabalho 
Gustavo Caribé de Carvalho 

Representante do Gabinete da 

Vice-Presidência do Conselho 

Superior da Justiça do 

Trabalho 

Wilton da Cunha Henriques 

Representante do Gabinete da 

Corregedoria-Geral da Justiça 

do Trabalho 

Adriana Siqueira Galvão 

Representante do Gabinete do 

Ministro mais antigo do 

Conselho Superior da Justiça 

do Trabalho 

Mauro Barata de Alencar Osorio 

Coordenadora de Gestão 

Estratégica do Conselho 

Superior da Justiça do 

Trabalho 

Karina Queiroz Mendez 

 


