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Planejamento Estratégico do CSJT

O Plano Estratégico do Conselho Superior da Justica do
Trabalho foi elaborado a partir do levantamento de
proposicgdes Jjunto as unidades do CSJT, por meio de
formularios desenvolvidos especificamente para essa
finalidade, sujeitando, posteriormente, as propostas ao
debate conjunto de todas as &4reas de negbdbcio. Essa
metodologia se repetiu para a definicdo em etapas da
missédo, visdo, valores e andlise de ambiente; definicdo das
perspectivas e objetivos estratégicos; bem como

indicadores, férmula de cédlculo e metas.

Apbdbs o fechamento da proposta inicial do Plano, houve,
ainda, discusséao com as adreas técnicas acerca da
viabilidade de aplicacdo dos indicadores e metas. A partir
desse ponto, a proposta consolidada foi submetida a
apreciacdo da Comiss&do de Gestdo da Estratégia do CSJT,
composta pelo Secretdrio-Geral do CSJT, pelo Diretor-Geral
da Secretaria do Tribunal Superior do Trabalho; por um
representante indicado pela Vice-Presidéncia do CSJT; por
um representante indicado pela Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho; por um representante indicado pelo
Gabinete do Ministro mais antigo do CSJT gque ainda néo
tenha ocupado cargo de direcdo; e pelo Coordenador de

Gestdo Estratégica do CSJT.
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A minuta do Plano aprovada pela referida Comissdo foi,
entdo, submetida a deliberacdo dos Conselheiros do CSJT,
que aprovaram o Plano Estratégico do 6rgdo para o periodo

de 2015 a 2020.

O ©processo apresentado buscou a participacdo dos

servidores a partir do incentivo a discussé&o inicial acerca

dos elementos formadores do Plano Estratégico no dmbito das

unidades administrativas,

do debate de gestores,

da andlise

da Administracdo e dos Conselheiros do CSJT.

Representantes das unidades do CSJT

Unidade

Nome

Secretaria Geral da
Presidéncia

Adlei Cristian Carvalho Pereira
Schlosser

Secretaria de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacéo

Cldudio Fontes Feijo

Coordenadoria de Gestdo e
governang¢a em Tecnologia da
Informacdo

Antdénio Pereira Lima Junior

Coordenadoria Técnica do
Processo Judicial Eletrdnico

Herbert Bezerra Parente

Coordenadoria Processual

Leila Lima Borges

Coordenadoria de Orcgamento e
Financas

Marcos Augusto Willmann Saar de
Carvalho

Coordenadoria de Controle e
Auditoria

Gilvan Nogueira do Nascimento

Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas

Rosa Amélia de Sousa Casado

Coordenadoria de Gestéao
Estratégica

Karina Queiroz Mendes

Coordenadoria de Gestéao
Documental

Luiz Fernando Duarte de Almeida
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Representantes das unidades do CSJT

Unidade Nome

Assessoria de Comunicacdo

Monigque Coelho
Social !

Assessoria de Relacodes

. . ) Clara Maria Alves de Souza
Institucionails

Comissao de Gestao da Estratégia do CSIT

Unidade Nome

Diretor-Geral da Secretaria do

Gustavo Caribé de Carvalho
Tribunal Superior do Trabalho

Representante do Gabinete da
Vice-Presidéncia do Conselho ) ,
) . Wilton da Cunha Henriques
Superior da Justica do

Trabalho

Representante do Gabinete da
Corregedoria-Geral da Justicga Adriana Siqueira Galvéo
do Trabalho

Representante do Gabinete do
Ministro mais antigo do .

i . Mauro Barata de Alencar Osorio

Conselho Superior da Justica

do Trabalho

Coordenadora de Gestdo
Estratégica do Conselho ) ,

i . Karina Queiroz Mendez
Superior da Justica do

Trabalho




